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Introduccion

La presente tesis esta dirigida a estudiar el nivel funcional en el ambiente
escolar de los adolescentes que concurren al 8vo. Aiio del 3er. Ciclo del EGB que
asisten a la Escuela Rural N2 44 y al Instituto Einstein de la ciudad de Mar del
Plata.

A tal efecto se utiliza como marco referencial, el Modelo de Ocupacion
Humana desarrollado por Gary Kielhofuier en la década del 80 en EEUU, en
congruencia con la aplicacion de la Ley Gral de Educacion en los mencionados

- tedsp )
establecimientos. ‘

Debido a la reciente implementacion del 3er, ciclo, se observo el ambiente
de competencia en el ambito de la vida humana personal y social. Para el estudio se
toma un total de 64 adolescentes que concurren a las mencionadas escuelas con
caracteristicas diferentes para que los resultados obtenidos fueran lo mas ficles

posibles.

Se observo que la mayoria de los adolescentes han logrado conductas
académicas institucionales distribuidas en el nivel de funcionamiento ocupacional
de competencia el 76,2 % y de logro el 22,2 % adquiridas en su entorno vital,

siendo infetior el namero de adolescentes que se encuentran en un nivel exploratorio
(3,4%) en el Ambiente Total .
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Capitulo 1

Educacion
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1. Generalidades

La IEA Asociacion Internacional para la Evaluacion de la Ensefianza en
1962, publica resultados académicos que dan origen a la OEI Organizacion de
Educacion Interamericana la confeccion de un Documento sobre "Evaluacion de los
Sistemas Educativos" Bs.As. 1994, donde se presenta las primeras apreciaéiones

sobre las diferencias entre los objetivos escolares y los logros alcanzados.(ia)

En América Latina, la diversidad y multiplicidad de experiencias evaluativas
es una constante desde los afios ochenta. En este contexto, urge la implementacion

de un cambio educativo a la luz de las nuevas demandas planteadas por la sociedad.

La Ley Federal de Educacion N224.195 sancionada en 1993 plantea cambios

estructurales gradual y progresivo:

- Nivel Inicial - 3 a 5 afios, Incluyendo Jardines Maternales a nifios menores de tres aifos.
- EGB Educacién General Bésica - 6 a 14 afios, con tres ciclos obligatorios art. 13,
- Educacion Polimodal de tres afios de duracion.

- Educaci6n superior - Profesional y académica de grado universitaria y no universitaria

En relacion al objetivo de esta investigacion se toma aspectos puntuales
del (art.15d.) 3er Ciclo del EGB, ya que rompe la estructura actual del
sistema . La estructura en &ste nivel se propone que los alumnos "...logren la

adquisicion y el dominio instrumental de saberes considerados significativos:
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comunicacion verbal y escrita lenguaje, operatoria matematica, ciencias naturales
y ecologia, ciencias exactas, tecnologia e informatica, ciencias sociales. . ." ...El
alumno accede a una logica de lo posible que le permite reflexionar y elaborar
hipdtesis, creando la escuela para el aprendizaje y la produccion cientifica y
tecnologica. Constituye una unidad respecto del desarrollo psicoevolutivo (pre-
adolescente y primeros afios de la adolescencia) y busca generar propuesta

pedagogica superadora". (1cPig27)

Se considera factores determinantes para mejorar la calidad de la educacion,
identificado en el PEI "Proyecto Educativo Institucional el medio por el cual se
logra el proceso de desarrollo de la comunidad educativa, cuya mision principal
consiste en permitir a sus miembros la apropiacion de los codigos de la cultura"(z),

la reflexion, transformacion, expresion y mejoramiento de la calidad de vida.

La transformacion curricular que responde a las demandas sociales implican:

*Escolarizacion obligatoria hasta los 14 afios de edad, cumplimentando el 32 Ciclo, 92 Ailo
* Amplia la visién de los contenidos curriculares en tres categorias:
-Contenidos Conceptuales refereidos a las distintas disciplinas o campos del saber.
-Contenidos Procedimentales conjunto de formas de abordaje de un objeto para su estudio.
-Contenidos Actitudinales valorando todo conocimiento que compromete a la persona y lo social en el saber.
* Los contenidos se orientan a la competencia:
-de la capacidad intelectual o procesos cognitivos.
-capacidad practica refieren al saber hacer, incluye habilidades comunicativas, tecnologicas y organizativas.
- capacidades sociales se refiere a la participacion de la persona y como miembro de un grupo.
* Los contenidos tienen una articulacion de cjes horizontal y vertical:
-vertical: en el sentido valorativo de la significacién social graduados en dreas.
-horizontal: que tenga en cuenta la l6gica interna de las distintas disciplinas graduadosen  ejes de temas
transversales (Salud - prevencion a las adicciones; Derechos Humanos

- a la vida, dignidad etc; postura del Hombre frente a la Tecnologia y Contaminacién Ambiental) .
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Actualmente, el Consejo Superior de Educacion Catodlica (*) sostiene que:

-" La realidad social de instituciones desestructuradas afectan este periodo evolutivo que  secaracteriza por

vivencins de transformacion del ser que proviene de fuerzas contradictorias y le crea temor al fracaso. En este
contexto, se ticne en cuenta:

-La transformacién educativa bonacrense propucsta por Ley Federal de Educacion y asimilada por
el Sistema Educativo Provincial constituido por unidades educativas de gestion piblica, estatal y privada
abarcando los distintos niveles y modalidades de la educacidn, situacion no asumnida por gran parte de
los miembros de la comunidad le aumenta la inscguridad en el futuro.

- La crisis de la institucién escolar y de la sociedad en general, como instrumento de transmisién cultural
se suma al desprestigio de la funcion docente.

- La incorporacidn de la comunicacion televisiva como medio educativo informativo es mucho mas penetrante
que el discurso escolar y a la vez el prestigio que para el adolescente tiene ese mensaje.

- La explosion de de la matricula educativa en algunas 4reas geogrificas que no se acompaiia por un
desarrollo de infracstructura y recursos humanos adecuados.

- El nivel de desercitn gscolar primaria en la Provincia de Buenos Aires alcanza al 30 %  yoconvierte aeste
grupo desertor como de riesgo psicosocial.

- El problema se complica aiin mis en la escuela secundaria donde el nivel de abandono  es del 72,44%
y en la escuela técnica del 80,24%.

- La diferencia existente entre los que ingresan a la escuela primaria y los que egresande  la escolaridad

secundaria hay una desercion del 92,29%."

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente por dicha Secretaria, las
dificultades para conseguir empleo y de elegir roles ocupacionales deterinina una
re-orientacion de los intereses de los adolescentes para fortalecer sus capacidades

protectoras y evitar futuras situaciones de riesgo.

2. Contenidos Transversales

En la escuela ha cobrado importancia la idea de transversalidad, como una

forma de transformar la ensefianza tradicionalmente disciplinar, compartimentada

(1) DIRECCION GRAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BS.AS, MODULQO N2 DE CAPACITACION DOCENTE
1995. pég. 19
(2) DIRECCION GRAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PCIA. DE BS.AS.- MODULO 2 DE CAPACITACION DOC.1995. Pag. 20

8
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y aislada de la realidad, dando origen a los contenidos de temas transversales,
Desde hace algunos aifios, la escuela organiza proyectos a partir de temas que
interesan a los alumnos o que se consideran significativos par la sociedad, como
educacion ambiental, drogadiccion, marginalidad, discriminacion, prevencion etc,
En general, se trata de organizar proyectos que relacionen el conocimiento de los
contenidos curriculares, la relacion con lo cotidiano y los temas de significativo
social, comprometiendo a 1a comunidad educativa,
l

Es importante pensar esta organizacién de manera tal que el eje conductor se
incluyan temas transversales. El primero es las “adicciones” en el cual, se deberia
concientizar a los jovenes sobre la manera de afrontar desde la escuela el peligro
de las adicciones: alcohol, tabaco, droga.
El segundo se podria instrumentar a partir de la lectura literaria /&/de investigacion
en todas las areas, recuperando aprendizajes significativos. Asi, la tarea aulica
trasciende el marco institucional siempre y cuando los contenidos significativos den
respuesta a demandas sociales, construyendo una escuela que no se aleje de la vida,
que no ignore lo cotidiano, y que al mismo tiempo brinde a los jovenes los saberes
imprescindibles que necesitan. Saberes para poder discernir y relacionar, reconocer
las metas, los medios y caminos a seguir para vincular sus aprendizajes con el
mundo del trabajo y la produccion, con su propia vida. Contribuir a formar
adolescentes con espiritu critico y atentos a los cambios, al presente y al futuro,

pero sin olvidar de valorar el pasado.

Otro aspecto prioritario estaria relacionado con la ecologfa, la contaminacién y la
salud, la marginalidad, discriminacion pobreza y derechos humanos, que deberian

estar presentes en los contenidos cutriculares propios de todas las areas por los

9
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que les aportan y por las capacidades y competencias que crean en los jovenes.

Este enfoque educativo se dirige al desarrollo integral del individuo, a partir
de una triada que tenga en cuenta el refuerzo de la autoestima, la informacion
adecuada y las habilidades para la vida. Es sabido, que la informacion, por si sola,
no conlleva al cambio de conducta. En ocasiones no es suficiente. Pensar que la
conducta responde a la racionalidad y que la gente con solo conocer los riesgos y
sus costos la cambiara, supone omitir otros aspectos claves que influyen sobre el
comportamiento, tales como: nivel emocional, historia de aprendizaje, expectativas

personales y sociales, relaciones interpersonales, conciencia ecologica etc.

10
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Capitulo I1

Marco Teorico

11
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1. MODELO DE OCUPACION HUMANA

1. 1. Conceptos Generales

El Modelo de Ocupacién Humana organiza los conceptos de ocupacion en

un marco de referencia basado en la Teoria General de los Sistemas.

Conceptualiza al hombre como sistema abierto. Este se define como “una
composicion de estructuras interrelacionadas y con finciones organizadas en un
todo coherente que interactua con el ambiente, capaz de mantenerse y cambiarse a

si mismo”,

En el M.O.H. el sistema representa al hombre y la interaccion del sistema con
el ambiente, que es caracterizado como la situacion fisica, social y cultural en la cual

el sistema opera.

Especifica relaciones entre entidades conceptuales, describe y explica un

espectro del comportamiento humano.

Considera la ocupacion como aspecto central y esencial del ser humano.
Ocupacion: "es todo comportamiento que es motivado por un impulso intrinseco
y consciente de ser efectivo en el ambiente,con el objeto de cumplir con una serie
- de roles individuales que son formados por una tradicion cultural y aprendidos a

través del proceso de socializacion

12
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1.2. El Hombre como Sistema Abierto

Para explicar como se motiva, organiza y ejecuta el comportamiento
ocupacional, el MOH conceptualiza al ser humano como una jerarquia compuesta

de tres subsistemas.

La conducta ocupacional nace de una tendencia natural y espontanea del

sistema humano de explorar y dominar el medio ambiente.

El sistema abierto interactua con el ambiente a través de un proceso basico
denominado ciclo. Un ciclo incluye los siguientes procesos:
- intake o entrada,
- troughput o procesamiento,
- output o salida
- feedback o retroalimentacion.

*La entrada es la informacion que recibe el sistema del ambiente.

*La salida se produce cuando el sistema utiliza su reserva de informacion
disponible para organizar la accion y preve/ér sus consecuencias. Sin la

informacion no puede funcionar.

*El procesamiento es el proceso por el cual la informacion es transformada

e integrada por la persona produciendo cambios dentro del sistema.

*La retroalimentacion es la consecuencia de las acciones que informa de los
resultados de sus prbpias salidas. A través de la entrada y la retroalimen-
tacion el sistema puede organizarse y adaptarse al ambiente.

*Cuando la informacion que entra es organizada dentro del sistema se reor-

ganizan los subsistemas.

13
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Para explicar como se motiva, organiza y ejecuta el comportamiento
ocupacional, el MOH conceptualiza el sistema abierto como compuesto por tres
subsistemas jerarquicamente organizados. De acuerdo con las leyes de los sistemas,

los niveles superiores gobiernan los inferiores.

SUBSISTEMA VOLITIVO:

Definicion: Disposicion y autoconocimiento que predispone y capacita a la persona

a anticipar, elegir, experimentar su comportamiento ocupacional.

Estructura volicional: Patron estable de disposiciones y autoconocimiento generado

desde y mantenido por la experiencia

a) Disposiciones: orientaciones emocionales o cognitivas hacia la ocupacion.

b) Autoconocimiento: reconocimiento de cada persona como actor en el mundo

* motivacidn intrinseca: se refiere al deseo de explorar y dominar el ambiente.
Las personas se hallan intrinsecamente motivadas cuando participan ev una
actividad de su eleccion y se sienten en control de la situacion. Permite el
desarrollo de competencia en la vida adulta porque trae consigo sentimientos de
logro, satisfaccion y efectividad que resulta de la interaccion con el ambiente.

Disposiciones:

* causalidad personal: grupo de disposiciones y autoconocimiento relacionado
con las capacidades y eficacia en ocupaciones. Es el conjunto de creencias y
experiencias que sostiene una persona acerca de su eficiencia en el ambiente.

* valores: grupo coherente de convicciones que le asignan significado a las
ocupaciones creando una fuerte conviccion para actuar de acuerdo a ellos.

* intereses: disposiciones para encontrar placer, satisfaccion y autoconocimiento

del goce en las ocupaciones.
14
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Proceso volicional

Es el trabajo y procedimiento de atender, experimentar, elegir e interpretar el
comportamiento ocupacional.
a) Atender:
a.l. Poner atencion a aspectos seleccionados del mundo
a.2. Anticipar posibilidades de accion
a.3. Reaccionar ante posibilidades de ocupacion
b) Experiementar:
b.1. Encontrar ocupaciones entretenidas o importantes
b.2. Sentir capacidad en el desempeifio de las ocupaciones
c) Elegir:
c.1. Seleccion de actividades ocupacionales a lo largo de la vida
¢.2. Eleccion ocupacional: decision que implica un compromiso de participacion
en roles ocupacionales a través del tiempo.

d) Interpretar: dar significado volicional a experiencias y actos.

SUBSISTEMA HABITUACION:
Definicion: Organizacion interna de informacion que dispone al sistema a exhibir
patrones de comportamiento recurrentes.

Estructura de habituacion:

Organizacion de capacidades que permiten reconocer situaciones en el ambiente y
contruir comportamientos acorde a ello.

*roles: es la posicion o status que desempefia la persona en el grupo social, y las
obligaciones que ello implica.

*hdbitos: tendencia latente adquirida de previas repeliciones que operan a nivel

subconciente que corresponden a situaciones familiares.

15
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Proceso de Habituacion

Ocurre en dos momentos, uno inmediato y otro proyectado en el tiempo, en los
cuales los roles y habitos guian el conjunto de comportamientos diarios, el cambio
de los roles y los habitos a través del tiempo.

a) Formacion de habitos y cambio en los habitos

a.l. los habitos sirven para preservar patrones de comportamiento

a.2. los habitos resisten al cambio

b) Socializacion y cambio de roles
b.1. desarrollo progresivo de roles informales a formales
b.2. negociacion con aquellos afectados con el cambio de roles

¢.3 cambio de roles a medida que la persona evoluciona a lo largo de la vida.

SUBSISTEMA DESEMPENO:
Definicion: Hace referencia a la organizacion de los constituyentes fisicos y
mentales que en conjunto producen la capacidad para el comportamiento
ocupacional. Los componentes del subsistema de ejecucion son:
a) Sistema musculo esquelético: musculos, huesos y articulaciones que forman
las unidades biomecanicas
b) Sistemas neurologico: sistema nervioso central y periférico que transmiten
y organizan los mensajes sensoriales
c) Sistema cardio-pulmonar
d) Imagenes simbdlicas que guian el sistema en la planificacion,

interpretacion y produccion del comportamiento.
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