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RESUMEN 

El estudio investiga el nivel de sabiduría y su relación con las ocupaciones en 

personas mayores sin patología neurodegenerativa en Mar del Plata y Santa Clara 

del Mar. Se enmarca en un enfoque salutogénico que resalta aspectos positivos 

del envejecimiento, como la capacidad de aprendizaje y la satisfacción con la vida. 

La investigación se sustenta en paradigmas contemporáneos de la gerontología, 

incluyendo el modelo de ocupación humana. Se utilizó un diseño exploratorio-

descriptivo con una muestra de 32 participantes, evaluando su sabiduría mediante 

la "Three Dimensional Wisdom Scale" y recopilando información sobre sus 

ocupaciones a lo largo de la vida. Los resultados indican que la muestra presenta 

niveles medios de sabiduría, cumpliendo el primer objetivo específico de 

identificación. En cuanto a las ocupaciones, se encontraron predominantemente 

en áreas profesionales y recreativas, lo que responde al segundo objetivo de 

descripción. Sin embargo, no se hallaron relaciones significativas entre el tipo de 

ocupación y la sabiduría, alineándose con el tercer objetivo específico. Por el 

contrario, sí se observó una correlación positiva entre la cantidad de ocupaciones 

y el nivel de sabiduría, cumpliendo el cuarto objetivo. Las conclusiones sugieren 

que la sabiduría, como competencia psicológica, se asocia con la diversidad 

ocupacional y puede influir en el bienestar y adaptación en la vejez. Se propone 

que futuras investigaciones amplíen la muestra y profundicen en la relación entre 

estas variables, destacando la importancia de diseñar intervenciones terapéuticas 
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desde terapia ocupacional que promuevan el desarrollo de la sabiduría en esta 

etapa de la vida. 

Palabras clave 

Sabiduría-Ocupaciones- Gerontología- Terapia ocupacional 

 

INTRODUCCIÓN 

El estudio del envejecimiento en las últimas décadas, plantea un giro 

epistemológico desde una concepción patogénica hacia una salutogénica de la 

vejez, dado por los nuevos paradigmas del campo gerontológico. La definición de 

envejecimiento y vejez es una cuestión compleja y multidisciplinar, que excede el 

ámbito de la Gerontología para establecer relaciones con otros campos del 

conocimiento. Se reconoce el envejecimiento, como proceso de desarrollo 

humano, que implica cambios multidimensionales y multidireccionales durante el 

curso de la vida (Baltes et al., 2006; Liberalesso, 2007). 

Esta revisión paradigmática hacia una concepción positiva de la vejez, deja de 

centrar la mirada en los aspectos negativos de este ciclo de la vida, como el 

deterioro físico, menor eficiencia de los sistemas biológicos, declive de algunas 

facetas intelectuales, entre otros y comienza a centrarse en los aspectos positivos 

o del potencial humano del envejecimiento como la capacidad de aprendizaje, la 

sabiduría, la satisfacción con la vida o la felicidad en el área psicológica. (Baltes y 

Freund, 2007) La psicología del potencial humano y la psicogerontología positivas, 

presentan evidencia experimental que apoya la idea de que las condiciones 

psicológicas positivas, como la sabiduría, están claramente ligadas con el fomento 

de la salud, prevención de enfermedades y prolongación de la expectativa de vida, 

Fernández Ballesteros (2007).  Además, otros estudios permiten suponer que la 

sabiduría es una competencia psicológica que continúa desarrollándose en la 

vejez. Baltes y Staudinger (2000) 
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El estudio científico de la sabiduría plantea distintas  perspectivas teórico 

empíricas, así Ardelt (2000,2004) la entiende como un concepto multidimensional 

latente a la personalidad, que comprende tres dimensiones interdependientes: 

cognitiva (comprensión del sentido de la vida, aceptación de los aspectos 

paradójicos de la naturaleza humana y habilidad para tomar decisiones), reflexiva 

(evaluación de las situaciones desde perspectivas distintas, autoconciencia y 

trascender el egocentrismo),y afectiva (emociones y actitudes positivas hacia los 

demás y habilidad para afrontar las situaciones críticas). Para (Jeste et al., 2010) 

supone el equilibrio e integración entre componentes cognitivos (conocimientos y 

aprendizajes), emocionales y volitivos (relacionados con la voluntad y la intención) 

en relación con el contexto vincular y social, y la experiencia de vida. Mientras 

para Sternberg, (2000) es la aplicación de un conocimiento tácito mediado por 

valores y orientado hacia el logro de un buen balance entre intereses intra, inter y 

extra personales, la acomodación, la modificación y la selección del medio 

ambiente. Las acciones y decisiones están basadas en una serie de valores que 

son parte integral del pensamiento sabio.  

Por otra parte, desde la perspectiva del modelo de ocupación humana (Kielhofner, 

2011) los factores personales volitivos, que explican de qué modo los seres 

ocupacionales se motivan para hacer ocupaciones, se organizan en patrones de 

vida y se desempeñan en los contextos, en la vejez se resignifican. La sabiduría 

parece constituir uno de los valores característicos del envejecimiento que guían 

diferentes elecciones ocupacionales (Krzemien, Miranda, 2020). La participación 

ocupacional en actividades significativas, basadas en valores, intereses y 

causalidad personal favorecen la construcción de adaptación ocupacional 

satisfactoria.  

Distintos estudios se orientan hacia la comprensión del concepto de sabiduría, y la 

relación de la sabiduría con la edad (Krzemien 2011, 2012). Recientemente, 

Canelon, G (2023), señala que investigadores han demostrado que tanto la Escala 

de Sabiduría Tridimensional como la Escala de Sabiduría Autoevaluada resultaron 

ser psicométricamente efectivos. Por su parte, la investigación actual se enfoca en 
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conocer la sabiduría en personas mayores a partir de nuevos interrogantes que 

impliquen al objeto de estudio de la terapia ocupacional, ¿cuál es la relación entre 

el nivel de sabiduría y las ocupaciones en personas mayores? 

Este proyecto se sustenta teóricamente en los nuevos paradigmas del campo 

gerontológico, como el curso vital, la gerontología positiva, así como en la 

psicología del potencial humano y el modelo de ocupación humana. El trabajo 

propuesto es exploratorio descriptivo, no experimental y transversal. Para llevar a 

cabo la recolección de datos de esta investigación, se emplea el cuestionario 

denominado Escala tridimensional de la sabiduría de M. Ardelt (2000-2006). 

También se utiliza el Addenbrooke's Cognitive Examination (ACE-III) para 

determinar el perfil cognitivo de los participantes. Así como un cuestionario socio 

ocupacional destinado a recabar datos adicionales sobre ocupaciones. 

Se espera profundizar en el estudio de la sabiduría en personas mayores, 

reconociendo como fue expresado, que la presencia de condiciones psicológicas 

positivas están ligadas con el fomento de la salud. Así se pretende aportar 

conocimientos a la disciplina de Terapia Ocupacional y al Campo Gerontológico 

acerca de la sabiduría y su posible relación con las ocupaciones.  

Por tanto, el propósito general de la investigación se orienta en contribuir al 

conocimiento científico, analizando el nivel de sabiduría, y las ocupaciones en 

personas mayores sin patología neurodegenerativa, en la ciudad de Mar del Plata 

y Santa Clara del Mar. 
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CAPÍTULO II 

Marco teórico 

En este capítulo se exponen la principales líneas teórico-conceptuales, las mismas 

son el fundamento de este proyecto de investigación. Primeramente, se desarrolla 

el concepto de sabiduría, en tanto constructo, desde la etimología de la palabra, 

perspectivas, hasta las diferentes teorías y modelos que lo sustentan. 

Seguidamente se aborda el concepto de potencial humano como orquestador de 

la sabiduría y la nueva concepción dinámica de la última etapa de la vida (vejez), 

donde las personas mayores son actores eficientes y transformadores, tanto para 

sí mismos como para el bien común. 

Luego se exponen los nuevos paradigmas, el Paradigma del Curso Vital y la 

Gerontología Positiva, los cuales reformulan el concepto del desarrollo humano y 

del envejecimiento. Por último, se desarrolla el concepto de ocupación, una de las 

dos variables del presente estudio, desde los lineamientos del Modelo de 

Ocupación Humana de Gary Kielhofner (2011). 

1-Hacia una construcción del concepto de sabiduría 

Desde el punto de vista etimológico, la palabra sabiduría, deriva del latín (sapere) 

cuyo significado es interpretado como saborear. 

En sus orígenes dicho término no estaba ligada con la posesión de conocimiento, 

sino simplemente con saborear, deleitarse de la verdad y el anhelo de saber. En 

cuanto a la aplicación en temas específicos se considera a la sabiduría como 

sinónimo de prudencia y sagacidad (Krzemien, 2012) 

A su vez la psicología como ciencia se ha aproximado al constructo desde tres 

perspectivas (Stemberg, 1990). Líneas que refieren a la mente y la virtud, el 

pensamiento dialéctico como restructuración cognitiva y el conocimiento 

pragmático y las experiencias de vida como factor de aprendizaje. 

Perspectivas del concepto de sabiduría 

A) Como integración de la mente y la virtud, la cual incluye la capacidad de 

resolver dilemas reales y cotidianos. 
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B) El pensamiento post formal como un pensamiento dialéctico con 

posibilidad de reestructuración cognitiva y conocimiento excepcional. 

C) La perspectiva del conocimiento pragmático y experiencial que supone el 

aprendizaje de experiencias de vida y resolución de crisis a lo largo del curso vital, 

incluyendo el sentido común. 

Por otra parte, existen dos teorías acerca de la sabiduría: implícitas y explícitas. 

Siendo las implícitas las representaciones mentales surgidas del imaginario 

colectivo, mientras que las explícitas explican cómo medir y evaluar lo 

cognoscitivo. 

Teorías implícitas 

Son aquellas que se definen como las representaciones mentales, creencias, 

apreciaciones y concepciones acerca de cómo es una persona sabia, qué significa 

ser una persona sabia, cuándo y en qué condiciones se puede considerar que es 

una persona sabia, qué es y qué se cree por sabiduría, cómo es el desarrollo de 

una persona sabia. Parten de la descripción de las características de personas 

reconocidas socialmente como sabias. 

Estas teorías implícitas destacan la evaluación o apreciación que las personas 

realizan en cuanto a sus concepciones y representaciones sobre la sabiduría. 

Al respecto, Clayton y Birren (1980) encontraron tres atributos a modo prototípico 

que poseen las personas sabias: 1- características afectivas como empatía y 

compasión; 2- procesos reflexivos como intuición e introspección; 3- 

conocimientos y capacidades cognitivas como experiencia e inteligencia. 

Los datos obtenidos más significativos desde esta perspectiva de evaluación 

muestran en principio que en la creencia de la mayoría de las personas, la 

sabiduría estaría ligada a personalidades o ciertos personajes portadores de 

sabiduría. Seguidamente se espera o supone que la persona sabia combine 

características mentales y actitudinales y posea un balance entre múltiples 

intereses. Luego plantean la creencia que la sabiduría incluye una modalidad de 
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relación interpersonal y un modo social en cuanto a aplicación, por ejemplo: el 

consejo y al reconocimiento social. 

Finalmente, el concepto sabiduría se superpone con otros como inteligencia, 

sagacidad, prudencia y la integración de la cognición y la emoción, de manera 

particular. 

En relación con este tema, Holliday y Chandler (1986) a diferencia del Grupo de 

Berlín, donde su paradigma destaca el aspecto cognitivo de la sabiduría, 

consideran que la sabiduría se caracteriza por 5 aspectos: 

-Comprensión excepcional: las personas basan sus juicios utilizando su sentido 

común, es decir: experiencias habituales. 

-Habilidades comunicativas y de juicio: refiere al manejo de dificultades diarias, 

dispuesto a escuchar y aconsejar. 

-Competencia general: incluye características de personalidad y habilidades como 

curiosidad, creatividad, inteligencia e intuición. 

-Habilidades interpersonales: amabilidad, respeto, sociabilidad, sensibilidad, etc. 

-Discreción social: incluye no ser prejuicioso, ni juzgar. 

Teorías explícitas 

Son aquellas que orientan a la cuestión de cómo evaluar y medir las 

manifestaciones comportamentales y cognitivas de la sabiduría. Dentro de estas 

teorías, se va a fundamentar en los siguientes párrafos, la variable principal de 

investigación sabiduría según Ardelt, 2000, 2006. 

Se destacan dos líneas teóricas, en donde ambas intentan describir con mayor 

precisión aquellos componentes de las respuestas de sabiduría como el 

razonamiento, el juicio, el procesamiento de la información, la evaluación, la 

autopercepción, el uso de la experiencia, el lenguaje, el aprendizaje y otros 

(Meléndez Moral y Gil Llario, 2004), ellas son: a) la de sabiduría de naturaleza 

cognitiva y b) la de la personalidad madura o integrada. 
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(conocimientos y aprendizajes), emocionales y volitivos, en relación con el 

contexto vincular y social, y la experiencia de vida. 

Componentes cognitivos: se refiere al conocimiento y la comprensión de la 

realidad, incluyendo la capacidad de analizar, evaluar y tomar decisiones 

informadas. 

Componentes emocionales: se refiere a la capacidad de reconocer, entender y 

regular las propias emociones y la de los demás, así como empatizar y 

comprender las perspectivas de otros. 

Componentes volitivos: se refiere a la capacidad de tener intenciones, metas y 

valores claros y de tomar decisiones y actuar de acuerdo con ellos. 

Equilibrio e integración: se refiere a la capacidad de combinar y armonizar estos 

componentes de manera efectiva, considerando el contexto social y la experiencia 

de vida. 

Contexto vincular y social: se refiere al entorno social y relacional en el que se 

desarrolla la sabiduría, incluyendo las relaciones interpersonales, la cultura y la 

sociedad. 

Experiencia de la vida: se refiere al conjunto de experiencias y eventos que una 

persona ha vivido a lo largo de su vida, que influyen en su desarrollo y crecimiento 

personal. 

Esta definición de sabiduría enfatiza la importancia de considerar la interconexión 

entre aspectos cognitivos, emocionales y volitivos, y como se manifiestan en el 

contexto social y a lo largo de la experiencia de vida. 

 

b) Teoría de la personalidad madura o integrada. 

Concibe a la sabiduría como un estado avanzado o final del desarrollo de la 

personalidad. Estas teorías contemplan a la sabiduría como una combinación de 

diversos aspectos de la personalidad, como la integridad, la madurez del yo, la 
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habilidad interpersonal y el entendimiento de la vida, de las cuales devienen 

diferentes modelos para una mejor implementación (Erikson, 1963,1985; Wink y 

Helson, 1997; Webster, 2003; Green y Brown ,2009; Ardelt ,2005 y Ardelt y 

Jacobs, 2009). 

De las teorías explicitas citadas devienen modelos que se describen a 

continuación de los siguientes autores: Brown y Greene, Wisdon y Bassett y 

Monika Ardelt. 

Modelo del desarrollo de la sabiduría de Brown y Greene: 

El cual describe cómo se desarrolla la sabiduría y cuáles son las condiciones que 

la favorecen, la sabiduría como un compuesto de 6 factores o dimensiones 

interrelacionados, a saber: 

1- conocimiento de sí mismo 

2- comprensión interpersonal (que abarca el altruismo y el liderazgo) 

3- el juicio 

4- el conocimiento de la vida 

5- las habilidades de regulación emocional 

6- orientación o disposición para aprender 

Modelo emergente de Wisdon y Bassett (2005): 

El mismo describe la emergencia y desarrollo de la sabiduría, concibe que ésta 

tiene componentes cognoscitivos, conductuales y reflexivos. Este modelo es 

multidimensional ya que incluye el discernimiento (aspecto cognitivo), el respeto a 

los demás (aspecto afectivo), la participación o compromiso activo (aspecto 

conductual) y la transformación (aspecto reflexivo). 

Modelo tridimensional de la sabiduría de M. Ardelt. Universidad de 

Florida (2000-2006): 

Este modelo ha suscitado creciente interés en este campo especialmente pensado 

para el estudio de la sabiduría en la vejez, el cual es elegido en la actual 
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investigación para el desarrollo del trabajo de campo. Ardelt, considera para la 

construcción del instrumento de medición, Three Dimensional Wisdom Scale 3D 

WS, aspectos de las teorías implícitas y las explicitas, ya que concibe que la 

sabiduría trasciende el intelecto puesto que el mero entendimiento y el 

conocimiento intelectual no serán suficientes para la adquisición de la sabiduría, 

debido a que el conocimiento es sólo un aspecto de ella. 

Monika Ardelt entiende la sabiduría como un concepto multidimensional debido a 

la personalidad, que comprende tres dimensiones interdependientes: cognitiva, 

reflexiva y afectiva, las mismas se desarrollarán exhaustivamente. 

1- La dimensión cognitiva de la sabiduría consiste en la comprensión del 

sentido de la vida y el deseo de conocer la verdad especialmente en 

relación con las problemáticas intra e interpersonales. Incluye el 

conocimiento y aceptación de los aspectos paradójicos de la vida, la 

tolerancia a la antigüedad de la naturaleza humana y de la incertidumbre de 

la vida en general y habilidad para hacer decisiones importantes. 

2- La dimensión reflexiva implica la presencia que una comprensión más 

profunda de la vida sólo es posible si uno puede percibir la realidad sin 

grandes distorsiones. En este componente se toma en cuenta el grado en 

que la gente intenta superar el punto de vista egocéntrico y evitar 

proyecciones subjetivas de sí mismo, tratando de ver y pensar los 

fenómenos y acontecimientos desde diferentes perspectivas y puntos de 

vista de los demás. Implica una instancia de autoconciencia. 

3- La dimensión afectiva incluye la presencia de emociones y actitudes 

positivas hacia los demás como el sentimiento y actos de solidaridad, 

comprensión, y la ausencia de indiferencia o emociones negativas en el 

comportamiento hacia los otros. 

Según Ardelt la dimensión afectiva es a menudo un aspecto descuidado, la 

dimensión cognitiva se refiere a la capacidad de una persona para entender la 

vida, es decir para comprender el significado más profundo de los fenómenos y 
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eventos, en particular en lo que respecta a las relaciones interpersonales. Esto 

parece incluir el conocimiento de los aspectos positivos y negativos de la 

naturaleza humana, de los límites inherentes al conocimiento y de la 

imprevisibilidad y la incertidumbre de la vida. 

Las tres dimensiones no son independientes unas de las otras. Para Ardelt la 

dimensión reflexiva de la sabiduría es el componente esencial ya que fomenta el 

desarrollo de lo cognitivo y lo afectivo, una comprensión más profunda de la vida y 

la naturaleza humana surge después de la consideración de múltiples puntos de 

vista y de una superación del egocentrismo. 

Es posible a través de la práctica de la reflexión aprender a no reaccionar ante las 

sensaciones desagradables, a aceptar la realidad del momento actual y reconocer 

y comprender sus propias limitaciones (Krzemien y Monchietti, 2010). 

A continuación, se introducen conceptos de la psicología positiva o psicología del 

potencial humano, donde se desarrollan investigaciones empíricas en diversos 

temas del potencial humano, por ejemplo: bienestar, optimismo y sabiduría, etc. 

2- El potencial humano como orquestación de la sabiduría (Baltes y Freund, 

2000). 

La psicología del potencial humano constituye un paradigma interdisciplinario, es 

el estudio científico del funcionamiento óptimo humano dirigido a promover sus 

fortalezas y virtudes para permitir el desarrollo de individuos y comunidades. 

Estudia los aspectos positivos del ser humano, emociones positivas, virtudes, 

fortalezas, sabiduría, entre otros. 

Desde esta concepción (P.B. Baltes y M.M Baltes, 1990; P.B. Baltes y Staudinger, 

2000) se presenta a la sabiduría como conocimiento de lo pragmático y 

fundamental que tiene la vida. Por ello se habla de la sabiduría como orquestación 

o estado final del potencial humano. 

Cuando se habla de concepto de potencial humano es inexorable pensar en lo 

multidisciplinario, en un contexto dinámico y dependiente de ciertas normas (lo 

cultural, lo social, lo político, lo tradicional, lo ideológico) propiedades existentes 
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vida, por ejemplo: bienestar, alegría, esperanza, etc. el segundo grupo se basa en 

virtudes morales: capacidad de amar, perdonar, coraje, etc.; pero también de 

características científicas cognitivas, por ejemplo: originalidad, talento y sabiduría. 

Por último, el nivel grupal es considerado como virtudes civiles y por ello no 

pueden ser aceptados hasta no ser apropiadamente operacionalizados.  

Debemos hacer mención que existen otras características psicológicas que se 

deben considerar por su rol positivo del desarrollo de los seres humanos, por 

ejemplo: inteligencia, creatividad, empatía, autodeterminación, etc. de todo ello, se 

puede realizar una clasificación en cinco categorías básicas: emocional, 

motivacional, intelectual (en la cual se encuentra como característica científica 

cognitiva la sabiduría), de interacción social y de estructura social. 

Categorías Ejemplos 

Emocional Optimismo 

 Bienestar 

 Felicidad 

 Satisfacción 

Motivacional Autoeficacia 

 Autodeterminación 

 Motivación intrínseca 

 Autorrealización 

Intelectual Originalidad 

 Creatividad 

 Dones o talentos 

 Sabiduría 

 Inteligencia emocional 

Interacción social Empatía 

 Habilidades interpersonales 
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Sistema de clasificación y ejemplos de potencial humano 

 

Las mencionadas características positivas son estudiadas especialmente en la 

psicogerontología positiva, la misma constituye uno de los campos de aplicación 

de la psicología del potencial humano, dedicada al estudio del envejecimiento.  

En ese sentido la importante y accesible evidencia experimental apoya la idea que 

las condiciones y características psicológicas señaladas, definitivamente están 

ligadas al fomento de la salud y la prevención de las patologías, como así también 

el funcionamiento de la salud, el aumento de la expectativa de vida (Fernández 

Ballesteros,1997).  Por ello resulta relevante plantear investigaciones que 

aborden, como en el actual trabajo, el estudio de dichas potencialidades, en este 

caso particular la sabiduría. 

3- Nuevos paradigmas del campo gerontológico: a) Paradigma del curso vital 

y b) Gerontología positiva 

 

a) Paradigma del curso vital 

Este paradigma representa un marco de referencia de tipo contextual y dialéctico, 

es una meta teoría del transcurso vital, una perspectiva del transcurso de la vida 

que destaca parámetros histórico-culturales, procesos de cambio y la experiencia 

idiosincrásica por sobre cualquier clasificación de desarrollo que tome la edad 

como criterio demarcatorio. El mismo permite considerar el envejecimiento como 

 Comportamiento prosocial 

 Espontaneidad 

Estructura social Redes y soportes sociales 

 Oportunidades sociales 

 Diversidad física y social 

 Recursos socioeconómicos 

igualitarios 
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actividades como el rol de estudiante, voluntariado, roles maternales y paternales, 

ama de casa, aficionado comprometido y amateur. 

-Juego: son actividades que se eligen por placer, como una celebración, hacer un 

deporte o varios, tener un pasatiempo, participar en juegos, son actividades 

recreativas y de esparcimiento. 

El MOHO no categoriza las ocupaciones, sino que considera que la persona o 

colectivos particulares son los que otorgan el sentido de la ocupación, según sus 

experiencias históricas impregnadas de significado cultural y social. De Las Heras 

(2015) 

Kielhofner, (2011) propone una conceptualización acerca de los seres humanos, 

expresando que están formados por tres componentes interrelacionados: la 

volición, la habituación y la capacidad de desempeño, en interacción con los 

ambientes, los cuales se desarrollan a continuación. 

La volición 

Se refiere a la motivación por la ocupación, es un proceso mediado por aspectos 

cognitivos como: el planeamiento o elección, la anticipación, la experimentación e 

interpretación de lo que se hace, incluye la causalidad personal, valores e 

intereses. Dicha volición o voluntad se encarga de seleccionar la participación en 

las ocupaciones. En la vejez los valores pueden mantenerse o transformarse y 

seguir siendo fundamentales, están ligados a un patrón de pensamientos y 

sentimientos, e influyen en la voluntad. Algunos de los valores más relevantes en 

la vejez están relacionados con la vida conyugal, la familia, los pares, la 

comunidad, la recreación, además la sabiduría parece constituir uno de los valores 

característicos del envejecimiento que guían diferentes elecciones ocupacionales 

(Krzemien; Miranda, 2020).  

Estos pensamientos y sentimientos volitivos se van modificando y moldeando 

acorde a los valores e intereses ocupacionales influenciados por la interacción con 

el ambiente, que puede proveer oportunidades y recursos en cuanto a elección o 
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por el contrario limitar tanto selecciones como planificaciones del curso del 

accionar. Por tanto, la volición es un proceso dinámico y fluctuante. 

Causalidad personal 

Se refiere al propio sentido de capacidad y eficacia. Este se puede ver afectado en 

la vejez, cuando el entorno limita el desenvolvimiento funcional y el desarrollo en 

algún área de la vida ocupacional, unos ejemplos son aquellos que sufren un 

accidente o enfermedad, el cual deja secuelas o una lenta recuperación que dilata 

o demora volver a participar en ocupaciones, tanto recreativas, productivas, como 

sociales. Son experiencias negativas que pueden alterar el propio sentido de las 

personas (Peterson et al., 1999). En contrapartida otros adultos mayores, ante 

similares circunstancias, logran resignificar y /o mejorar el sentido de autoeficacia 

y nivel de participación ocupacional, de manera positiva. (Kielhofner, 2011) Esto 

puede analizarse desde el modelo de envejecimiento saludable o competente, que 

desataca la valoración subjetiva de la experiencia vital, el bienestar psicológico y 

la satisfacción con la vida. (Fernández, 2007, Fernández et al., 2010). 

Sin embargo, el carácter exitoso del envejecimiento no es sólo una cuestión 

individual, sino que responde a un entramado social con múltiples variables. De 

modo tal, que la volición es pensada como un proceso que incluye aspectos 

personales cognitivos y contextuales de la experiencia ocupacional. Tanto la 

causalidad como el sentido de eficacia son conceptos influenciados por dichas 

variables contextuales, como las económicas y políticas (Krzemien, Miranda y 

Martín, 2020). 

Valores e intereses en la vejez 

La trasformación de los valores no está vinculada necesariamente a las etapas de 

la vida, sino más bien a la variabilidad interindividual en las elecciones 

ocupacionales de las personas mayores. Los cambios socioculturales también 

influyen y así se desliga la estandarización según el criterio etario, respecto a los 

valores, de tal manera esta idea se ve reflejada en la diversidad de roles que hoy 

ocupan los adultos mayores, los mismos van acorde a los cambios socio históricos 

que fueron experimentando. La elecciones y participación ocupacional ya no 
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dependen tanto de la acción instituida. Las singularidades de las historias de vida 

y las direcciones de cambio de valores varían con el impacto del entorno y las 

condiciones de vida (Krzemien, Miranda y Martín, 2020). 

No obstante, tradicionalmente, se continúa concibiendo que al asumir la vejez los 

valores pasan de lo activo a lo pasivo; de lo productivo, el logro, la ambición y 

eficiencia hacia valores como la condescendencia, la comodidad, la sabiduría, la 

consejería y otros. Esta transición de los valores depende de cambios políticos, 

socio históricos, culturales y demográficos, como así también se considera la 

singularidad de historias de vida, idiosincrasia y situación contextual, por lo 

expuesto los valores asumidos son variados y resignificados (Krzemien, Miranda y 

Martín, 2020). 

Los intereses 

Las personas mayores cuentan con un incremento del tiempo, libre de 

responsabilidades laborales, lo cual los habilita a dedicarse a diversos intereses 

de forma más plena y ampliar el horizonte de aficiones recreativas, para ello es de 

vital importancia las oportunidades que brinden los entorno físicos y sociales en 

tanto pueden facilitar o restringir la elección ocupacional y su participación en 

actividades cotidianas significativas. 

Sin embargo, el concepto de tiempo libre u ocio en la vejez se debe replantear en 

el contexto actual, puesto que es frecuente que adultos mayores se involucren 

también en ocupaciones productivas con alto impacto socioeconómico sobre las 

comunidades, relacionadas a situaciones de escasez de recursos, impacto 

migratorio y otras, desarrollando roles protagónicos en cuanto a proveedores o 

cuidadores de otros (Horstead y Bluestone, 2018), (Krzemien, Miranda y Martín, 

2020). 

La habituación 

Es el proceso en donde la ocupación es organizada a partir de patrones y rutinas, 

éstas últimas dan la posibilidad de sentir cierta identidad al mantener 

determinadas conductas. Las características físicas y las capacidades de cada 

individuo delimitan patrones de acción en el mundo físico, ajustándose a 
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  CAPÍTULO III 
   Tema. Problema. Objetivos. 
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CAPÍTULO III  

Tema. Problema. Objetivos. 

 

Tema de investigación 

La sabiduría y su relación con las ocupaciones en personas mayores sin patología 

neurodegenerativa. 

Problema 

¿Cuál es la relación entre el nivel de sabiduría, y las ocupaciones en personas 

mayores sin patología neurodegenerativa, de la ciudad de Mar del Plata y Santa 

Clara del Mar, año 2024? 

Objetivos 

Objetivo general 

Aportar al conocimiento científico en gerontología analizando la relación entre el 

nivel de sabiduría y las ocupaciones en personas mayores sin patología 

neurodegenerativa. 

Objetivos específicos 

1. Identificar el nivel de sabiduría en personas mayores sin patología 

neurodegenerativa. 

2. Describir las ocupaciones que las personas mayores realizaron a lo largo 

de su vida. 
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3. Determinar si existen posibles relaciones entre sabiduría y tipos de 

ocupaciones (ocupaciones productivas laborales remunerativas, 

productivas no remunerativas, voluntariado, ocupaciones recreativas) en 

personas mayores. 

4. Describir si existe una posible relación entre el nivel de sabiduría y la 

cantidad de ocupaciones desempeñadas en personas mayores a lo largo 

de su vida.  

 

Hipótesis: 

1. Se halla un nivel medio de sabiduría en personas mayores acorde con la 

literatura científica citada. 

2. Se espera que las personas mayores desarrollen una variedad de 

ocupaciones que incluyan actividades productivas, recreativas y de 

voluntariado. 

3. Existe una relación positiva entre el nivel de sabiduría y el tipo de 

ocupaciones desarrolladas a lo largo de la vida. 

4. Se distingue una relación entre el nivel de sabiduría y la cantidad de 

ocupaciones desarrolladas a lo largo de la vida en personas mayores.   
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 CAPÍTULO IV 
   Metodología 
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CAPÍTULO IV 

Metodología 

 

Enfoque de la investigación 

Enfoque Cuantitativo: Es cuantitativo porque se fundamenta en el método 

hipotético deductivo. Se establecen teorías y preguntas iniciales de investigación, 

de las cuales se derivan hipótesis. Éstas se someterán a prueba utilizando diseños 

de investigación apropiados. Se medirán las variables en un contexto 

determinado, se analizarán las mediciones, y se establecerán conclusiones. Si los 

resultados corroboran las hipótesis, se generará confianza en la teoría. Se utilizará 

el test con medición numérica, principalmente en la recolección de datos y el 

análisis estadístico de los mismos. 

No se desechará la realidad subjetiva. Ésta consiste en el conjunto de creencias, 

presuposiciones, experiencias subjetivas de las personas (y del investigador). 

 

Diseño y tipo de estudio 

Diseño no experimental, transversal y correlacional. 

Esta investigación es no experimental ya que se caracteriza en que sus variables 

no se manipularán. Este tipo de estudio no modifica de manera intencional sus 

variables para ver el impacto sobre otras, sino que se observan los fenómenos tal 

como se presentan en su contexto natural (Sampieri et al., 2014). En esta 
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Método de selección de la muestra 

No probabilístico por conveniencia, debido a que la muestra ha sido seleccionada 

intencionalmente según los criterios de inclusión y de exclusión que se especifican 

a continuación. 

Criterios de inclusión 

Los criterios de inclusión tenidos en cuenta para la conformación de la muestra, 

fueron la participación de personas mayores entre 65 y 90 años, sin patología 

neurodegenerativa de acuerdo a los resultados arrojados por el ACE. Asimismo, 

se consideró que residan en la ciudad de Mar del Plata y Santa Clara del Mar que 

deseen participar voluntariamente. 

Personas mayores independientes sin deterioro cognitivo neurodegenerativo que 

concurren a centros de día y/o programas, clubes de jubilados y que viven en su 

domicilio. Edades entre 65 y 90 años. 

 

Criterios de exclusión 

Los participantes se seleccionarán por medio de un muestreo cumpliendo con los 

criterios de inclusión. El tamaño de la muestra (32 personas) responde a los 

requisitos estadísticos a fin de asegurar la potencia y validez interna del estudio. 

 

Variables principales del estudio: Sabiduría- Ocupación. 

Definición conceptual de sabiduría 

Ardelt (2003) la define como aquello que trasciende el intelecto, ya que el mero 

entendimiento y el conocimiento intelectual no son suficientes para su adquisición, 

debido a que el conocimiento es sólo un aspecto, así define la sabiduría como un 
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concepto multidimensional relativo a la personalidad que comprende tres 

dimensiones interdependientes: cognitiva, reflexiva y afectiva. 

 

Definición operacional de sabiduría 

Comprende las tres dimensiones interdependientes cuantificables: la cognitiva, la 

reflexiva y la afectiva, las mismas están incluidas en el Test Tridimensional de 

Sabiduría de Monika Ardelt. La misma consta de 39 constructos que se agrupan 

según las diferentes dimensiones. Estos constructos no son correlativos, aunque 

en la planilla del test siguen una correlatividad numérica. 

Dimensionamiento 

-Cognitiva: refiere a la comprensión de la vida, deseo de conocer la verdad, 

aceptación de los aspectos paradójicos de la naturaleza humana, tolerancia a la 

ambigüedad e incertidumbre y discernimiento en la toma de decisión. 

Se comprende a partir de 14 constructos (que según el test corresponden a 

diferentes números de ítems). 

1. En este complicado mundo, la única manera en que podemos entender lo que 

pasa es dependiendo de los líderes o expertos en los que se pueda confiar. 

3. La vida es básicamente igual la mayor parte del tiempo. 

5. Se puede clasificar a todas las personas como honestas o deshonestas. 

7. Hay una sola manera correcta de hacer las cosas. 9. Es mejor no conocer 

demasiado sobre las cosas que no pueden ser cambiadas. 

11. La ignorancia es una bendición. 

13. Una persona sabe o no sabe la respuesta a una pregunta. 

15. La gente es buena o mala. 

22.Trato de anticipar o evitar las situaciones en las que hay pocas probabilidades 

de resolución. 
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la información. 35.  Antes de criticar a alguien, trato de cómo me sentiría si 

estuviera en su lugar. 

37. Cuando miro hacia atrás y veo los que sucedió, me siento engañado. 

39. A veces encuentro difícil ver las cosas desde el punto de vista de otra persona. 

-Afectiva: presencia de emociones y actitudes positivas hacia los demás, 

comunicación empática, y la habilidad para afrontar las situaciones críticas. 

Se comprende/ evalúa a partir de 13 constructos 

2.Estoy fastidiado con la gente infeliz que siente pena de sí misma. 

4.La gente exagera acerca de los sentimientos y sensibilidad de los animales. 

8.Conozco algunas personas que sé que nunca me gustarán. 

12. Me siento a gusto con todo tipo de personas. 

14.Realmente no es mi problema si otros están en problemas y necesitan ayuda. 

17.Cuando veo gente necesitada, trato de ayudarlos en una forma u otra. 

19.Hay ciertas personas que me disgustan tanto que me siento bien cuando ellos 

caen y son castigados por algo que ellos han hecho. 

21.En general, no he ayudado a otro cuando lo necesito. 

24.A veces siento una real compasión por todas las personas. 

27.A veces no compadezco mucho a otras personas cuando ellos tienen 

problemas. 

30. A veces cuando las personas me hablan deseo que se vayan. 

33.No me gusta involucrarme en escuchar los problemas de otras personas. 

36.Me irritan fácilmente las personas que discuten conmigo. 
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En el presente estudio se hará mención a los principales 10 grandes grupos de 

nivel superior y a los 42 subgrupos correspondientes a la primera división. 

-10 grandes grupos de nivel superior: 

- Grandes grupos 

1 Directores y gerentes 

2 Profesionales científicos e intelectuales 

3 Técnicos y profesionales de nivel medio 

4 Personal de apoyo administrativo 

5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 

6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y 

pesqueros 

7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios 

8 Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores 

9 Ocupaciones elementales 

10 Ocupaciones militares 

 

-Grandes grupos y subgrupos principales 

1.-Directores y gerentes: 

1- Directores ejecutivos, personal directivo de la administración pública y 

miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos 

2 Directores administradores y comerciales 

3 Directores y gerentes de producción y operaciones 

4 Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios 

 



 
55 

2- Profesionales científicos e intelectuales: 

1 Profesionales de las ciencias y de la ingeniería 

2 Profesionales de la salud 

3 Profesionales de la enseñanza 

4 Especialistas en organización de la administración pública y de empresas 

5 Profesionales de tecnología de la información y las comunicaciones 

6 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales 

 

3- Técnicos y profesionales de nivel medio: 

1 Profesionales de las ciencias y la ingeniería de nivel medio 

2 Profesionales de nivel medio de la salud 

3 Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas 

4 Profesionales de nivel medio de servicios jurídicos, sociales, culturales y afines 

5 Técnicos de la tecnología de la información y las comunicaciones 

 

4- Personal de apoyo administrativo: 

1 Oficinistas 

2 Empleados en trato directo con el público 

3 Empleados contables y encargados del registro de materiales 

4 Otro personal de apoyo administrativo 

 

5- Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados: 
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1 Trabajadores de los servicios personales (aquí entra la categoría de ama de 

casa) 

2 Vendedores 

3 Trabajadores de los cuidados personales 

4 Personal de los servicios de protección 

 

6- Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros: 

1 Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con 

destino al mercado 

2 Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores 

3 Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de 

subsistencia 

 

7- Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios: 

1 Oficiales y operarios de la construcción excluyendo electricistas 

2 Oficiales y operarios de la metalurgia, la construcción mecánica y afines 

3 Artesanos y operarios de las artes gráficas 

4 Trabajadores especializados en electricidad y la electrotecnología 

5 Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confección, 

ebanistas, otros artesanos y afines 

 

8- Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores: 

1 Operadores de instalaciones fijas y máquinas ensambladoras 

2 Ensambladores 
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3 Conductores de vehículos y operadores de equipos pesados móviles 

 

9- Ocupaciones elementales: 

1 Limpiadores y asistentes 

2 Peones agropecuarios, pesqueros y forestales 

3 Peones de la minería, la construcción, la industria manufacturera y el transporte 

4 Ayudantes de preparación de alimentos 

5 Vendedores ambulantes de servicios y afines 

6 Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales 

 

10- Ocupaciones militares: 

1 Oficiales de las fuerzas armadas 

2 Suboficiales de las fuerzas armadas 

3 Otros miembros de las fuerzas armadas 

 

 

 

Área de ocupaciones no remunerativas:  voluntariado  

 

Ocupaciones de voluntariado. La siguiente clasificación de ocupaciones de 

voluntariado surge de un estudio realizado en el año 2023 por la Fundación Esplai 

de Barcelona, España. 

 

Tipos: 
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1.Voluntariado ambiental: Actividades que abarcan la protección de especies y 

espacios naturales, cuidado y conciencia del medioambiente, sostenibilidad y 

equilibrio ecológico del planeta. 

2.Voluntariado comunitario: Actividades que promueven los movimientos 

cívicos, vecinales, colectivos y la participación ciudadana para cohesión de la 

comunidad. 

3.Voluntariado cultural: Actividades destinadas a participar en proyectos muy 

diversos relacionados con trabajos de recuperación, conservación o difusión de la 

identidad cultural e histórica, la promoción de la creatividad y la difusión de los 

bienes culturales y el patrimonio histórico. 

4.Voluntariado deportivo: Actividades para participar en organización de eventos 

deportivos, los cuales favorecen la integración social de una comunidad. 

5.Voluntariado educativo: Acciones destinada a participar en programas de 

apoyo a la lectura, apoyo escolar, alfabetización, educación inclusiva, educación 

de tiempo libre, asociaciones de padres y madres y comunidad escolar. 

6.Voluntariado internacional: Una manera de hacer voluntariado internacional es 

la cooperación al desarrollo, que favorece la promoción socioeconómica o 

desarrollo comunitario para luchar contra la pobreza y mejorar las condiciones de 

vida de una comunidad o un sector social concreto. 

7.Voluntariado de ocio y tiempo libre: Acciones para promover actividades de 

ocio para la integración social de personas con riesgo de exclusión, socio-

educativas, culturales, deportivas e incluso actividades relacionadas con el medio 

ambiente con el fin de potenciar la educación y el desarrollo comunitario. 

8.Voluntariado de protección civil: Acciones destinadas a dar respuesta en 

ayuda humanitaria, socorro en situaciones de emergencia como catástrofes 

naturales, guerras, atentados, accidentes, asistencia y apoyo básico inmediato 

hasta actuaciones médicas, apoyo psicológico, reparto de alimentos, 

reconstrucción de viviendas. 
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1. Actividades deportivas-recreativas: prácticas, encuentros o 

competencias de alguna disciplina recreativa o deporte (en la variedad de 

deporte para todos, deporte popular o masivo). 

2. Actividades al aire libre: actividades en pleno contacto con la naturaleza: 

actividades en tierra, actividades en el medio acuático y actividades en el 

aire. 

3. Actividades lúdicas: todas las formas de juego: juegos de mesa, juegos 

de salón, juegos tradicionales, videojuegos, juegos de ordenador, etc. 

4. Actividades de creación artística y manual: actividades individuales o en 

grupo relacionadas con la creación artística o manual. 

5. Actividades culturales participativas: actividades culturales (de la cultura 

artística y de la cultura física) que propicien la participación protagónica de 

los participantes. 

6. Asistencia a espectáculos: asistencia a espectáculos artísticos-culturales 

o deportivos. 

7. Visitas; realización de visitas de interés: artístico-cultural, turístico-

natural, histórico, social, físico-deportivo, etc. 

8. Actividades socio-familiares: asistencia a fiestas, realizar visitas, 

encuentros y conversatorios con amigos y familiares, participación en 

actividades de la comunidad, etc. 

9. Actividades audio-visuales: escuchar la radio o reproductor de música, 

ver la televisión y/o vídeos, etc. 

10. Actividades de lectura: lectura de libros, revistas, periódicos, etc. 

11. Actividades de pasatiempos, aficiones o hobbies: actividades 

individuales o en grupo dirigidas a las colecciones, la fotografía, el cuidado 

de plantas y jardinería doméstica, etc. 
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12. Actividades de relajación: meditación, auto relajación, masaje, auto 

masaje, etc.  

 

Nota: Se realizó una recategorización de las actividades recreativas para un 

mejor procesamiento de los datos estadísticos, en 5 subcategorías que se 

detallan a continuación 

1- Actividades deportivas recreativas. 

2-Actividades al aire libre. 

3-Actividades de recreación artística y manual. 

4-Actividades culturales participativas. 

5-Actividades de pasatiempo, aficiones o hobbies. 

 

 

Dimensionamiento 

Cantidad de Ocupaciones: ocupaciones desarrolladas a lo largo del curso vital. 

Puntaje 1: Homogéneas de 1 a 3 ocupación. 

Puntaje 2: Heterogéneas de 4 a 6 ocupaciones. 

Puntaje 3: Diversas 7 o más ocupaciones. 

 

Instrumentos de recolección de datos 

-Cuestionario Socio ocupacional construido a los fines de la investigación para 

recabar datos sobre: nombre, edad, sexo, género, nacionalidad, tipo de 

convivencia (solo, en familia, otros), estado civil (soltero, casado, divorciado, 

viudo, otros), cobertura social, nivel educativo alcanzado, ocupación u 
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-3 puntos para Ni Verdadero Ni Falso (NV/NF) 

-4 puntos para Definitivamente falso para mí (DF) 

- 5 Totalmente en Desacuerdo (TD) 

Una vez contestados los 39 constructos de las diferentes dimensiones se sumarán 

los puntos de cada dimensión por separado, considerando entre: 

1bajo 

2 y 2,9 medio bajo  

3 medio 

4 medio alto 

5 alto  

El puntaje más alto obtenido entre las tres dimensiones marcará la predominancia 

de una dimensión de la personalidad por sobre las otras, pero sin perder de vista 

la interrelación de las mismas. 

Test Three Dimensional Wisdom Scale 3D-WS (Test de Sabiduría Tridimensional) 

de Monika Ardelt, con un tiempo estimativo de 45 minutos de duración, el mismo 

será respondido por cada persona a fin de obtener información acerca de la 

predominancia de cada dimensión de la personalidad (dimensión cognitiva; 

dimensión reflexiva y dimensión afectiva). Este test consta de 39 constructos. 

Los instrumentos citados serán aplicados de forma presencial a personas mayores 

que asisten a hogares de día y/o clubes de día, programas para adultos mayores o 

que viven en sus domicilios durante el año 2024. 

Procedimiento 

En un primer momento se dará a conocer la importancia de la investigación, así 

como también los alcances del estudio. 

La participación será voluntaria y anónima. Primero, se asegurará el 

consentimiento informado y la confidencialidad de datos de manera escrita 
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Por último, se administrará el Test de Sabiduría de Ardelt 3D-WS, con un tiempo 

estimativo de 45 minutos de duración, el mismo será respondido por cada persona 

a fin de obtener información acerca de la predominancia de cada dimensión de la 

personalidad (dimensión cognitiva, dimensión reflexiva y dimensión afectiva). 

Cada instrumento de recolección será administrado por la tesista en forma 

presencial a cada persona mayor que conforme la muestra seleccionada, en la 

ciudad de Mar del Plata y Santa Clara del Mar durante el año 2024. 

Ética de la investigación 

La participación de los adultos mayores debe ser voluntaria y anónima. En un 

primer momento se detallará el objetivo e importancia del estudio, y se asegurará 

el consentimiento informado y la confidencialidad de los datos de manera escrita 

conforme con los procedimientos indicados por la Ley Nacional Argentina 

Normativa Nº 25.326 de protección de datos personales, derechos de los titulares. 

Acción de protección de los datos personales. 

Plan de tabulación y análisis de datos 

El análisis de datos que se llevará a cabo será cuantitativo, se confeccionará en 

primera instancia una matriz de datos en el programa Excel, con las dimensiones 

y/o variables de estudio consideradas en el instrumento utilizado, luego esta matriz 

se importará al paquete estadístico utilizado SPSS y se trabajará sobre los datos 

obtenidos. 
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   CAPÍTULO V 
     Resultados 
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Se observa que de la muestra conformada por 32 personas hay un 63% 

pertenecientes al género femenino y un 37% pertenecientes al género masculino.  

En este aspecto se propuso como dato adicional observar si existe una relación 

entre género femenino y género masculino y nivel de sabiduría. Se demuestra la 

no existencia de la relación por ser variables independientes. No se observan 

datos significativos. 

 

Figura 2 

Edad 

N               Válidos                         32 

                  Perdidos                        0 

Media                                              71,97 

Desv. Tipo                                       7,119 

Mínimo                                             65 

Máximo                                             89 

 

Se observa un número de válidos de 32 personas (muestra completa) con una 

edad mínima de 65 años y una edad máxima de 89 años, la media es 71,97 y un 

desvío tipo de 7,11. 

En este aspecto se propuso como dato adicional observar si había relación entre 

la edad y el nivel de sabiduría. Al no observarse datos significativos, se demuestra 

la no existencia de la relación al tratarse de variables independientes.  

 

 

 






















































































