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INTRODUCCION

'La rdpida obsolescencia del conocimiento, el surgimiento de nuevos campos
_ocupacionales, las exigencias de mayor capacitaciéon para acceder a un puesto de
trabajo son algunas de las particularidades que caracterizan la realidad. Realidad
que desafia no s6lo a los recursos humanos sino también a las instituciones de
~ formacion a dar respuestas en pos de adaptarse y sumarse a los cambios, evitando

quedar excluidos de ella.

La Universidad, principal transmisora y generadora de conocimientos,
cuenta entre otros aspectos con los Estudios de Posgrado para hacer frente al
desafio anteriormente planteado. Los estudios de posgrado académicos se
constituyen asi en una via imprescindible para generar, difundir y generalizar los
resultados del trabajo cientifico, promoviendo el desarrollo de sus propios
recursos humanos como también facilitando la satisfacciéon de las necesidades de

formacion de los graduados.

En la Terapia Ocupacional los sucesivos cambios en sus
conceptualizaciones teéricas como en su practica profesional, exigen del Terapista
Ocupacional una permanente formacioén y actualizacién para sostener y/o elevar
la calidad de los servicios que brinda, como también para contribuir al desarrollo

de la Terapia Ocupacional como profesién.

Los estudios de posgrado académicos son en la actualidad uno de los
medios a través de los cudles los Terapistas Ocupacionales pueden satisfacer sus

demandas de formacion, demandas derivadas de esos procesos de cambio.

Enmarcado en la conceptualizacion expuesta anteriormente, surge como
objeto del presente estudio conocer la demanda de Fstudios de Posgrado
Académicos de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional graduados en la UNMDP y
residentes en la ciudad de Mar del Plata. Asimismo se pretende conocer el modo

en que los Terapistas -Ocupacionales explicitan sus necesidades de formacion

superior.
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Actualmente, uno de los mayores capitales es el conocimiento, por ello es
anhelo de las autoras que el estudio que a continuacién se presenta sea de utilidad
para la Unidad Académica, ya que el mismo sintetiza la demanda de estudios de

posgrado académicos de los Terapistas Ocupacionales que origind.
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PROBLEMA

¢ Cuél es la demanda de estudios de posgrado académicos de los Terapistas
Ocupacionales y Licenciados en Terapia Ocupacional, graduados en la
Universidad Nacional de Mar del Plata y residentes en dicha ciudad, en el afio
19982

OBJETIVO GENERAL

% Conocer la demanda de estudios de posgrado académicos de los

Terapistas Ocupacionales y Licenciados en Terapia Ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Indagar el interés existente de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional en

realizar estudios de posgrado académicos.

% Identificar la orientacién de los estudios de posgrado académicos

preferidos por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional.

% Indagar el grado de adecuacién entre los tipos de estudios de posgrado
preferidos y los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en Terapia

Ocupacional espera alcanzar a través de los mismos.
< Conocer las acciones implementadas por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional para explicitar el interés y la orientacién de los estudios

preferidos.

W
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< Discriminar la demanda de estudios de posgrado académicos entre los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones académicas
enla Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMDP y
los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempefian funciones

académicas?.

1 Este ultimo objetivo especifico difiere del presentado en el Plan de Tesis:
Discriminar la demanda de estudios de posgrado académicos entre los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional que se desempefian prioritariamente en la Facultad de Ciencias de
la Salud y Servicio Social de la UNMDP y los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que
priorizan el desempeiio profesional. Dado que luego de efectuar la prueba piloto no se

obtuvo ninguna respuesta analizable al respecto, por lo cual se decidi6 modificarlo.

La aclaracién de la presente modificacién se efectuard en la seccién Aspectos

Metodolégicos, pagina 45.



Estado Actual de la Cuestion
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A continuacién se hace referencia acerca de los datos obtenidos en
investigaciones sobre aspectos que directa o indirectamente se relacionan con la
demanda de estudios de posgrado de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional,
sirviendo estos antecedentes como aval empirico al presente trabajo de
investigacion.

Young y Ames (1) marcaron las dificultades encontradas a partir de sus
experiencias personales en los cursos de educacién continua. Manifestaron que
dichas dificultades estuvieron dadas principalmente por la ausencia de cursos de
educacién continua acordes con las necesidades educativas de cada uno de los
profesionales, ya que, la mayoria de los cursos se caracterizan por una revisién de
conocimientos de nivel elemental y por estar dirigidos a graduados recientes.
Plantearon como propuesta la clasificacién de cursos de educacién continua en
distintos niveles, segin el grado de profundizacion de los conocimientos
impartidos. Es por esto que, estos cursos deben planificarse teniendo en cuenta los
objetivos y la poblacibn a la que estdn dirigidos, permitiendo una mayor
adecuacién de la educacién continua a las necesidades educativas de cada uno de
los profesionales. Esta clasificacion debe acompafiarse por una adecuada revision

por parte del Estado, asegurando una mayor eficacia.

En el IV Congreso Argentino de Terapia Ocupacional y HI Simposio
Latinoamericano de Terapia Ocupacional, realizado en la ciudad de Santa Fé en el
mes de septiembre de 1995, el Departamento de Terapia Ocupacional de la Escuela
de Ciencias de la Salud y del Comportamiento de la UNMDP (2), realiz6 una

_encuesta a los T.O concurrentes a dicho Congreso, con el objeto de conocer el
interés de los profesionales respecto de la formacion de posgrado y
| especificamente a la posible diagramacion de una maestria. En dicha encuesta se
.indag(’) sobre el interés existente en la realizacién de cursos de posgrado en la
UNMDP, asi como también las dreas de interés prioritarias, dentro de las cuales el
v;mayor porcentaje se registr6 en el area de disfunciones fisicas en nifios y

adolescentes (20%) seguido por salud mental en adultos (14%). Los datos
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obtenidos a partir de esta encuesta no han sido analizados atn, por lo cual no se

han podido extraer conclusiones.

Sigal, V. (3), en un estudio de la Universidad Nacional de Mar del Plata
(UNMDP) analiz6é los datos recogidos a través de una encuesta realizada entre
fines de 1987 y comienzos de 1988, acerca del desempefio de los graduados de las
diferentes carrera de la Universidad, de los cuales 82 eran egresados de las carreras

de Terapia Ocupacional y Enfermeria.

Respecto de la formacién de posgrado, el 68% de graduados consider6
imprescindible ampliar la formacién universitaria y el resto la consideré
conveniente. Ademas el 56% de los mismos manifesté haber realizado estudios de
posgrado, un alto porcentaje lo hizo en instituciones universitarias (51,4%) y el
resto en instituciones no universitarias. En relacién a la duracién de los estudios
realizados en instituciones universitarias, el 41% los realiz6 por un periodo menor
a un afio, hasta dos afios el 9% y mas de dos afios el 48,6%. Un alto porcentaje de
los graduados (94%) manifest6 interés por realizar estudios de posgrado. Entre las
preferencias manifestadas por los graduados para realizar futuros cursos de
posgrado, se destacan el interés profesional (42%), la promocién de la apertura
laboral (31%), la atenci6én de prioridades sociales (14%), la satisfaccion de
inquietudes profesionales (10%) y otras preferencias (3%). Es de sefialar que el
andlisis de Sigal no discriminé diferencias en los resultados obtenidos entre los T.O

y los Enfermeros.

Cunietti, S. y col (4), a partir de una encuesta dirigida a profesionales del
equipo interdisciplinario, ?ersonal técnico y duefios de instituciones geridtricas, de
ia ciudad de Mar del Plata, investigaron el conocimiento que dichas personas
poseian sobre las funciones del T.O en el 4drea de Gerontologia. Los resultados
‘obtenidos evidenciaron el bajo conocimiento que poseen acerca de las funciones del
T.O en dicha 4rea. Las autoras manifestaron que no sélo una correcta difusion de
las funciones del T.O en el 4rea soluciona el problema, sino que cabria reflexionar

acerca de los factores que se relacionan con ese bajo conocimiento. Sostuvieron que
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uno de los posibles factores intervinientes es el desempefio poco claro del rol del
T.O, qué conlleva a una mala interpretacion de las funciones desempefiadas.
Destacaron que en este desempefio pueden incidir “un déficit en la formaciéﬁ
académica del T.O en el drea de la Gerontologia y la falta de especializaciél; del
TO dentro del area.” Asi como también que, “este cuestionamiento no debe

limitarse Gnicamente a esta drea de ejercicio profesional”.

Fernandez y Ferndndez (5), en la investigacién que efectuaran acerca de las
expe(;tativas profesionales de los T.O y de los Lic. en Terapia Ocupacional,
graduados enla UNMDP y residentes en Mar del Plata, recogieron la informacion,
que a continuacion se resume, a partir de la aplicacion de un cuestionario a una
muestra de 104 graduados. Con respecto a los estudios de posgrado mencionaron
que el 54,81% realiz6é estudios de posgrado, y que los graduados con mayor
antigiiedad de egreso realizaron mds estudios. En relacién al tipo de institucién en
donde se realizaron estudios de posgrado, el 50,88% lo realizé en instituciones no
universitarias y el 26,32% en instituciones universitarias y en ambas el 21,05%.
Con respecto a la duracion de los estudios, destacaron que la mayor concentracion
se di6 en la toma de cursos de menos de un afo (47,37%), seguido por la
realizacién de estudios de hasta dos afios (40,35%) y por tltimo, mas de dos afos
(21,05%). Las autoras destacaron que, el tener la posibilidad de una educacion
continua y el lograr una especializacién, fueron entre otros, los objetivos
profesionales mayoritariamente planteados. Del total de profesionales encuestados,
el 46,59% se desempeiiaba en el drea de Docencia e Investigacién en la UNMDP,
ocupando éste drea de ejercicio el segundo lugar en cuanto a la mayor
concentracion de T.O/Lic. en T.O. Las autoras de este estudio concluyeron que
“una gestion fundada en las necesidades de los profesionales deberia bregar por
el logro de una educacién continua y la institucionalizacion de wuna
especializacion en Terapia Ocupacional”, dejando planteada asi, “la necesidad de
“una Gestién de Recursos Humanos en Terapia Ocupacionalm que propicie el
logro de los objetivos profesionales que expresan las necesidades de los

mismos, para el compromiso continuo con la profesién.”
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Resulta oportuno hacer mencién de la oferta de estudios de posgrado, oferta
que indudablemente se relaciona con la demanda. Al respecto, en Estados Unidos
la oferta se caracteriza por diversos programas de capacitacién conducentes a los
titulos de Master o Doctor. La mayoria de los programas de posgrado se basan en
el desarrollo de la investigacion, sin embargo existen otros programas orientados
hacia la clinica, preparando a los estudiantes para puestos de nivel superior y
liderazgo en la préctica clinica, la supervisién, la administracién, la docencia, la
investigacion colaborativa y las politicas de ética y salud (6). En general, en estos
programas las vacantes estin limitadas en cada universidad para un namero
determinado de alumnos de cada sexo, disponiéndose un cupo para estudiantes
extranjeros. Los requisitos de ingreso incluyen la aprobacién de un examen -
general, un exdmen particular y en algunos casos, la acreditacién de experiencia
profesional. Las edades promedio de ingreso oscilan entre los 28 y 32 afios. Para la

graduacion, la mayoria de los programas exigen la presentacién de una tesis (7)

(8).

En América Latina, Brasil cuenta con un programa de posgrado que otorga
titulo académico especifiéo de Terapia Ocupacional. Se trata de la Carrera de
Terapia Ocupacional en Geriatria y Gerontologia, otorgando titulo de Especialista
@

En Colombia, en el afioc 1997 se creé en la Escuela Colombiana de
Rehabﬂifaci(m, la primera Especializacién a nivel de posgrado. Esta especializacién
en el drea de Ergonomia, ha favorecido un mayor reconocimiento salarial, como
también ha facilitado el acceso a cargos gerenciales y administrativos a nivel
empresarial y multinacional (10).

En nuestro pais y tomando como referencia el Listado de Carreras de
Posgrado Acreditadas en la Primera Convocatoria en 1995 de la Comisién de
Acreditacién de Posgrados (CAP) dependiente de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Cultura y Educacién de la Reptblica Argentina
(11), como también el Listado de Opciones de Posgrado en América Latina (12), se
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confirma que no existen estudios de posgrado académicos conducentes a titulo y

especificos a Terapia Ocupacional.

Dado que en Terapia Ocupacional se conjugan conocimientos de diversas
discipiihas (Medicina, Psicologia, Sociologia, Antropologia, Ingenieria, entre
) otras), el T.O/Lic. en Terapia Ocupacional puede acceder a distintos programas de
Posgra\d;; académicos conducentes a titulo de cardcter interdisciplinario,
facilitdindose un conocimiento integral de los problemas de salud de la poblacion. |

Particularmente en la UNMDP, el graduado puede acceder a:

eMaestria en Gestion de Servicios de Salud: Sus objetivos fundamentales,

desde el punto de vista metodolégico y pedagogico, se centran en la construccién
. de pensamientos criticos y en la toma de decisiones de acuerdo a prioridades
establecidas. A partir de esto el alumno adquiere conocimientos y experiencias
.para realizar evaluaciones de las necesidades de salud, como asi también del
funcionamiento de aquellos programas implementados para satisfacer las

necesidades y demandas de la poblacion »(13).

eMaestria_en Salud Materno Infantil: Su fin es formar y capacitar

profesionales de la salud para dar respuesta, desde lo interdisciplinario, a las

necesidades del grupo materno - infantil (14).

eCarrera de FEspecializacion en Bioética: Brinda formacién académico-

profesional en Bioética, capacitando recursos humanos para la investigacion, la

docencia, la extension y el desempefio laboral en el drea (15).

eMaestria en Gestion Universitaria: Tiene como propésito capacitar a la

comunidad universitaria regional y nacional en la gestién universitaria, promover
la formacién de grupos interdisciplinarios cuyo objeto de investigacién es la

universidad en todos sus aspectos y manifestaciones. En todos los casos, los

postulantes deben ser docentes, investigadores o actuar en la gestién universitaria

(16).
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eCarrera de Especializacion en Docencia Universitaria: Sus propositos

tienden a que el alumno adquiera una perspectiva critica respecto de su

preparacion y rol, reorientando su accién toda vez que ello se estime necesario; que

“logre valorar el rol de la universidad respecto del desarrollo cientifico, tecnol6gico

y socio-cultural del pais y del extranjero, repensando desde una visién totalizadora
su insercion en la institucién e interviniendo en ella desde una perspectiva critica;

y alcance una solida formacion en teoria y practica educativa en el nivel superior,

que le permita reflexionar sobre su quehacer docente, investigar su impacto y

operar transformaciones reales (17).

Asimismo, el T.O/Lic. en Terapia Ocupacional en la actualidad puede
recurrir a estudios de posgrado académicos no conducentes a titulo en busca de
actualizacion y perfeccionamiento. La oferta de este tipo de estudios es amplia y
diversa en cuanto a dreas de ejercicio profesional, problematicas a tratar, abordajes
terapéuticos, costos, duracién, como asi también en el cardcter especifico e
interdisciplinario de los mismos. Este tipo de estudios puede adquirir la forma de
seminarios, talleres, jornadas, etc. Cabe destacar que la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social de la UNMDP dict6, entre otros, el curso de posgrado en
Administracién Estratégica en Salud Mental y se encuentra dictando actualmente

el curso Salud e Institucién: encrucijada entre la subjetividad y la cultura.

En 1996, se cred la Residencia de Terapia Ocupacional dependiente de la
Secretaria de Salud Pablica del Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, quedando
incluida en el Sistema de Residencias del Equipo de Salud de dicha ciudad. El Plan
Docente de Residencia de Posgrado de Terapia Ocupacional, tiene como objetivo
fundamental formar un recurso humano especifico a través de la clinica, la teoria
y la investigacion. El plan docente estd dividido en las siguientes dreas:

e 1° afio: Psicofisica
e 2° afio: Salud Mental y Hospital General de Agudos

e 3° afio: Atencion Primaria de Salud, rotacién optativa e investigacion.

10
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Ademds, se estimula el desarrollo de la investigacién cientifica en las
diferentes dreas y niveles de intervenci6n, durante el transcurso de los 3 afios de
duracion de la residencia.

El aspirante debe reunir los siguientes requisitos: ser graduado de las
Universidades Nacionales de Mar del Plata, La Rioja, Santa Fé, Quilmes o de la
Escuela Nacional de Terapia Ocupacional; poseer 5 afios de graduacién y 45 afos
de edad como méximo y rendir un exdmen general en el Hospital de Clinicas de la
Capital Federal, para acceder a los cargos disponibles (18).

En el encuentro efectuado en la Universidad Nacional de Quilmes el 17 de
abril de 1998, con representantes de todas las carreras y asociaciones de T.O. del
pais se abordaron, entre otros temas, las Residencias en Terapia Ocupacional,
concluyéndose que éstas tenderdn a desaparecer por no ser reconocidas por el
Ministerio de Salud. En ese mismo encuentro, representantes de la U.B.A
presentaron como proyecto, 4 especialidades de 200 hs. de duracién entre practica
~y teoria. Las especialidades proyectadas son: Politica en Salud Mental; Pediatria -
| Intervencion Temprana - Integracion Sensorial - Discapacidad; Laboral;, Area
motora-neurologica (19).
| En relacién a la investigacién, la UNMDP en su Estatuto establece que su
misién es “ promover y desarrollar la investigacién en todas sus manifestaciones
para la creacién de nuevos conocimientos que fundamentalmente se relacionen
con la problematica nacional y regional”. Reconoce ademads la investigacién como
“ una actividad inherente a la condicion de docente universitario” (20). En la
UNMDP, la programacion de las diferentes actividades de investigacion se realiza
en los Departamentos de las Unidades Académicas, previa aprobacién de los
Consejos Académicos; dichas actividades son ejecutadas por los docentes
investigadores, los cuales se organizan en grupos de investigacién (21). Parte de la
formacién en investigacién se desarrolla a través de un Programa de Becas de
Investigacion, el cual responde a la misién de “preparar los recursos humanos que
el pais y la transformaci6n que sus estructuras requieran” (22). En los dltimos

afios se ha implementado una politica de desarrollo de la investigacion en todas las

11
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dreas en que la universidad imparte ensefianza y de vinculacién de ésta con el
medio socio-productivo local y con la formacién de cuarto nivel. Cabe destacar
que la Universidad, en su Programa de Gobierno (23), resalta el importante papel
que tienen los grupos de investigacion consolidados para la creacién de diferentes

programas de maestrias y doctorados.

Consultado el Listado de Proyectos de Investigacion de la UNMDP en el
periodo comprendido por los afios 1993-1995 (24), existen T.O integrantes de los
siguientes proyectos de investigacion:

- Necesidades de salud de los jovenes alumnos de la Escuela de Ciencias de

la Salud y del Comportamiento.

- Plan Piloto en la Prevencién, Detecciéon y modalidades de atencion de
alteraciones del desarrollo en la Primera Infancia, en poblacion de alto riesgo

social.
- Mar del Plata. Comunidad Segura.

- Temas de Psicologia del Desarrollo. “Cémo vemos a los viejos. Cémo se

ven ellos a si mismo”.

Dichos proyectos han sido aprobados por la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social.

Con referencia a los cursos de Carrera Docente, la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social entre 1994 y 1996 dict6 el “Curso de perfeccionamiento en
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales y de la Salud”, cuya funcién fue de
docencia especifica (25).

En lo concerniente a Investigacién y Posgrado, 1a Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social de la UNMDP, tiene como propésitos “producir nuevo
conocimiento de relevancia social, cultural y cientifica” y “ofrecer programas de
posgrado que posibiliten los mas elevados niveles de formacién, reciclaje y
actualizacién profesional”. De acuerdo a éstos propésitos, los objetivos de la

Secretaria de Investigacion y Posgrado de ésta Unidad Académica apuntan a
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“Facilitar las gestiones necesarias para garantizar la realizacién de actividades
especificas de investigacibn” y “Generar y mantener la oferta de cursos de
posgrado disciplinar e interdisciplinar con los que cuenta la Facultad” (26). En su
planificacién para el afio 1998, propone entre otros objetivos: “Profundizar la
politica de investigaciéon y posgrado iniciada, garantizando la realizacién de
actividades especificas en todas las dreas de la Facultad, estimulando una amplia
variedad de enfoques”. Las actividades programadas al respecto son: Maestria en
Gestion de Servicios de Salud; Maestria en Salud Materno Infantil; y los cursos “El
trabajo con redes sociales como aporte terapéutico para el fortalecimiento de la comunidad”,
~dirigido a graduados de Terapia Ocupacional, Enfermeria y Servicio Social;
“Condiciones y medio ambiente de trabajo. Introduccicn desde un enfoque centrado en
Terapia Ocupacional y Servicio Social”, dirigido a graduados de Terapia Ocupacional
y Servicio Social. Ambos cursos se implementardn en el segundo cuatrimestre del
afio 1998(27).

El Plan de Trabajo Institucional para el afio 1998 del Departamento de
Terapia Ocupacional (28) de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social
(UNMDP), en lo que respecta a Investigacion y Posgrado propone los siguientes
objetivos:

e Promover la organizacion de cursos de posgrado en funcién de la

demanda laboral.

e Coordinar con otros Departamentos la implementacién de cursos a través
de acciones que tiendan a un trabajo en conjunto con la Secretaria de Investigacién

y Posgrado y con Directores de otros Departamentos.

e Trabajar conjuntamente con otras carreras del pais para organizar estudios
de posgrado.

ePromover y apoyar proyectos de investigaciéon tendientes a desarrollos

tedricos en Terapia Ocupacional, difundiendo sus resultados.
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1.DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

La educacién es toda influencia que durante su existencia el hombre recibe
del ambiente social para adaptarse a las normas y valores sociales vigentes. El
hombre asimila dichas influencias de acuerdo con sus inclinaciones y
predisposiciones, modificando su comportamiento dentro de sus propios valores

personales.

Se reconocen diferentes tipos de educaciéon como la social, religiosa,
politica, cultural, profesional, entre otras. La educacién profesional es aquella que
provee al hombre de un cuerpo de conocimientos especializado, preparandolo para
el ejercicio de la profesiéon. Profesion que le permite formar parte del Mercado de

Recursos Humanos de un pais (1).

La expresion Recursos Humanos, en una acepcién general se refiere al
hombre en relacion con el mundo del trabajo (2) y en una acepcién mas especifica,
se refiere a las personas que realizan actividades especificas en un drea de trabajo,

recibiendo la denominacion de “ Recursos Humanos de ese drea” (3).

El término Recursos Humanos en Salud se refiere a todas las personas que
con o sin preparacion formal contribuyen a promover, proteger y restaurar la
salud (4). Segtn la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.), salud es el “estado

de completo bienestar bio-psico-social y no solo Ia ausencia de enfermedad” (5).

Fl Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud “es el proceso educacional
de personas y grupos que comienza durante el periodo de formacién y se prolonga
durante toda la vida profesional”. Este proceso debe ser permanente y de cardcter
integrador, siendo el resultado de una consulta permanente de las necesidades de
salud de la poblacion (6).

Segiin la O.M.S., el proceso de desarrollo de recursos humanos debera ser
multidisciplinario e intersectorial, exigiendo asi la coordinacién del sector salud

con las dreas de educacion, trabajo, ciencia y tecnologia (7).
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El Terapista Ocupacional (T.O) / Licenciado en Terapia Ocupacional (Lic.
en Terapia Ocupacional), forma parte del mercado de recursos humanos en salud,
ya que a través de la formaci6bn académica recibida responde a los fines de
vprevenir la enfermedad, mantener y favorecer la salud, brindando asistencia
profesional a las personas que asi lo requieran, en las distintas 4reas en las que se

desempenia.

Para la adquisicion de un cuerpo de conocimientos especializado en Terapia
Ocupacional, existen en el pais, diferentes centros formadores entre los que se
encuentran la Universidad Nacional de La Rioja, la Universidad del Litoral, la
Universidad Nacional de Buenos Aires, la Universidad Nacional de Quilmes , la
Universidad Nacional de Mar del Plata, la Universidad Nacional del Salvador y la

Escuela Nacional de Terapia Ocupacional.

Especificamente, en relacién a la formacién en Terapia Ocupacional en la
ciudad de Mar del Plata, la carrera se inici6 en la Universidad local en el afio 1969,
egresando en el ano 1972 la i)rimera promocién de T.O. Desde su creacion hasta la

\ actualidad, se han implementado sucesivos cambios en la carrera de Terapia
| Ocupacional en lo que respecta a la duracién de la misma y al titulo conferido. Es
Nasi que, en el afio 1969 la duracion de la carrera era de 3 afos y un cuatrimestre. En

el periodo comprendido entre los afios 1970 y 1975, la duraci6n se extendi6 a 4

afios. A partir del afio 1976, la duracién es de 5 afios. A partir del afio 1986, el titulo

conferido al término de los estudios es el de Licenciado en Terapia Ocupacional,
cuya duracion teérica es de 5 afios, exigiéndose la presentacién de un trabajo final
o tesis.

Los objetivos fundamentales de la carrera son:

~“Formar Terapistas Ocupacionales con los principios, fines y medios de la

profesién, en relacién con las necesidades especificas del medio de injerencia y con

proyeccién comunitaria.”
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-“Promover y posibilitar la investigacién de los alcances presentes y futuros
de la profesiéon, asi como de procedimientos, técnicas y medios aplicables e

inherentes a la especialidad.”

-“Promover la apertura e insercion de la Terapia Ocupacional en nuevos

campos y areas de integracion.” (8)

El Departamento de Terapia Ocupacional, de la Escuela de Ciencias de la
Salud y del Comportamiento, define en el afio 1994 a la Terapia Ocupacional como:
“una disciplina paramédica, que emplea como medios terapéuticos la actividad, las
relaciones interpersonales y la comunicacibn en un contexto o ambiente
terapéutico, para prevenir y/o mantener la salud, para contribuir a la recuperacién
funcional psico-fisica y para posibilitar la integracion social y laboral de la persona
con enfermedad, discapacidad o carencia socio-ambiental” (9).

Si se considera que el proceso de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
tiende, entre otros aspectos a mantener y elevar la idoneidad de los mismos (10) y
que la posibilidad de perfeccionar y actualizar conocimientos y destrezas es un
derecho humano bésico (11), se cree que los estudios de posgrado se constituyen en
uno de los medios a través de los cuales se asegura el desarrollo permanente de los

recursos humanos.

2.IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
ACADEMICOS EN EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS

HUMANOS

En las altimas décadas han ocurrido numerosos cambios en el drea de la
tecnologia y la biotecnologia, en las comunicaciones, en el intercambio de bienes y
servicios, en la educacion y particularmente en el area de la salud. En este mundo
de constante caducidad y exigencias crecientes, se hace imprescindible la

actualizacion, el perfeccionamiento y la formacién permanente de los graduados
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universitarios; esto explica en parte, la especial atencién que actualmente se presta

a la formacién de posgrado.

El posgrado es el “ciclo superior de la ensefianza formal, orientado hacia
la investigacion, la especializacién ocupacional y la actualizacion en todas las
dreas que contribuyan al desarrollo del conocimiento cientifico” (12).

En el drea de la salud, este nivel de estudios permite la permanente
formacién de recursos humanos capaces de comprender la complejidad de factores
que afectan la promocién y el mantenimiento de la salud, como también capaces de
generar soluciones innovadoras a las diversas problemaiticas presentadas en este

drea (13).

2.1. Propoésitos de los estudios de posgrado académicos

Si bien las carreras universitarias de grado, estdn dirigidas a la formacion de
profesionales que posean las habilidades y el manejo de métodos necesarios para
atender los requerimientos de la poblacién, los estudios de posgrado académicos

tienen como propdsitos fundamentales:

* Fl desarrollo de la investigacién y la generacién de nuevo conocimiento,

que actualice y modifique el contenido de las diferentes disciplinas.
* La actualizacién y el perfeccionamiento de habilidades y destrezas (14).

Asimismo, el Consejo Nacional de Educacién Superior, plantea que la
importancia primordial dada a los posgrados universitarios en la actualidad, es

consecuencia de la necesidad de capacitar personal para:
eSatisfacer los requerimientos contemporaneos de la Educacion Superior.
eLa investigacién cientifica y tecnoldgica.

] encauzamiento de los complejos problemas éticos, politicos, sociales,

econémicos y ambientales (15)
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La UNMDP plantea que la “finalidad de los estudios de posgrado es
primordialmente la profundizacién en los distintos campos del conocimiento, con
el objeto de aplicarlo en la docencia universitaria, en la investigacién, en otras
dreas creativas y en el ejercicio profesional”(16). En el afo 1993, el Consejo
Superior de la UNMDP cre6 la Comision Especial de Carrera Docente. La Carrera
Docente conforma un sistema de preservacién y mejoramiento de los recursos
docentes de la Universidad, constituyéndose en un mecanismo dindmico para la
consolidacién y superaciéon de la calidad académica, garantizando entre otros
aspectos, la permanente actualizacioén a través de la formacién y perfeccionamiento
del docente, en lo que respecta al conocimiento especifico de su disciplina y en lo
concerniente a la formacién pedagoégica, adquiriendo asi conocimientos y

habilidades en teoria y practica educativa (17).

En relacion a las funciones que cumplen los estudios de posgrado, se cita
como referencia la clasificacién que Lucio, R. (18), propone a partir de un estudio
comparativo de los estudios de posgrado en América Latina:

a) Funciones orientadas al Sistema de Educacion Superior. Asi los estudios
de posgrado tienden al fortalecimiento de las comunidades académicas-cientificas
y a la funcién docente.

b) Funciones orientadas a la satisfaccion de demandas del sector productivo,
ya sea de personal calificado o de productos concretos de investigacion. Los
estudios de posgrado tienden a articularse con la modernizacién del aparato
productivo.

¢) Funcién de satisfacer la demanda especifica de formaci6n de los posibles
usuarios. Asi, los estudios de posgrado darian respuesta a las demandas
relacionadas con la obtencién de nuevos titulos, dada la desvalorizacién del titulo

de grado, como también con el logro de una mayor calificacién que permita la

apertura laboral.
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Cabe destacar, que los propositos de los posgrados coinciden ampliamente
con las prioridades que plantea la O.P.S. en la actualidad, respecto al desarrollo

del personal sanitario:
- Promover la educacién continua reforzando la capacitacion del personal.

- Incentivar el desarrollo de la investigacion en reas prioritarias (19).

2.2. Tendencias en los estudios de posgrado

El incremento de la Educacion Superior se esboza en el presente como una
de las tendencias para los proximos afios. Especificamente en lo que respecta a los

estudios de posgrado, su tendencia a crecer significativamente se debe a (20):
e Incremento del niimero de profesionales.

o Necesidades de complementacién y actualizacién derivadas del progreso
cientifico-técnico.

e Disminucién de la significacion del titulo universitario como factor de
ascenso social, que conlleva a un mayor interés de los profesionales por obtener

credenciales que los acrediten para progresar en su carrera y obtener un empleo.
e Necesidad de complementar la formacion de grado.

Asimismo, Filmus (21) refiere que el actual incremento en la oferta de
estudios de posgrado se debe a una creciente demanda de los graduados por
continuar formandose. Este fenémeno de tendencia mundial, 1o explica desde 3

razones principales:

eVertiginosidad del avance cientifico-tecnolégico que exige una

actualizacion continua por parte de los profesionales.

o Deterioro de la calidad de la formacion bésica y de grado.
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e Creciente estrechamiento del mercado laboral v masificacion del titulo de
: )

grado, obligan a los profesionales a obtener cada vez mas credenciales para

acceder a un puesto de trabajo.

Se considera que algunas de las razones expuestas anteriormente se
relacionan directa o indirectamente con las consecuencias que el actual modelo
socio-econémico y sus politicas de ajuste provocan en la actividad profesional.
Situacion que produciria una desarticulacion entre los propésitos para los cuales
los estudios de posgrado fueron creados y las razones que motivan a los

profesionales para demandar y realizarlos.

2.3.Importancia de los estudios de posgrado académicos en Terapia Ocupacional.

Al igual que en otras disciplinas, en Terapia Ocupacional han ocurrido
diversos cambios en su campo de conocimiento. En Argentina, a partir de la
década del ‘60, la Terapia Ocupacional se caracterizé por adherir a un paradigma
reduccionista y en consecuencia ajustarse a un modelo médico basado en
principios de bioquimica y biofisica y posteriormente, en la perspectiva
psicoanalitica. Es asi como surgen nuevas estrategias de aplicacién que sustituyen
a la concepcion de “ actividad como entrenamiento de habitos”, caracteristica de la

ideologfa terapéutica de la primera mitad de siglo (22).

En la actualidad existen intentos de desarrollar modelos conceptuales
propios, intentos que marcan una expansién y crecimiento de la disciplina al
discriminarse del modelo médico y al no restringir la Terapia Ocupacional
Gnicamente a la rehabilitacion (23). Es asi como, éstos cambios ocurridos a lo largo
de los afios en lo que respecta a la concepcion de actividad, la apertura de nuevas
4reas de competencia, al desempefio en nuevas funciones de prevencién y al

surgimiento de nuevos marcos de referencia hacen imprescindible la formacién
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permanente de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional a través de los estudios de

posgrado académicos.

Los diversos cambios en la realidad social y por ende, en el campo cientifico
crean nuevos desafios a la Terapia Ocupacional, tanto en lo que se refiere a las
conceptualizaciones teéricas como a la practica profesional. Por ello se hace
necesario asumir una actitud activa y participativa en lo que respecta a la
formacién permanente y al desarrollo de la investigacion, constituyéndose en uno

de los desafios actuales para los T.O.

Al respecto Suter, M. (24), Delegada argentina en la Federaciéon Mundial de
Terapeutas Ocupacionales (W.F.O.T.), plantea el desarrollo de la investigacion en
tanto ideologia y la formacion docente como hechos fundamentales para la
formacion del T.O contribuyendo asi al desarrollo de la disciplina.

Papermiester, A. (25), Presidenta de la Asociacion Argentina de Terapistas
Ocupacionales, plantea la importancia de abrir nuevos campos de aplicacién a
través de investigaciones que evidencien los resultados obtenidos mediante la

intervencion de Terapia Ocupacional.

Cabe destacar, que estos desafios no se circunscriben tnicamente a nuestro
pais. Al respecto, la T.O. Sylvia C. Duarte Torres (26), Presidenta de la Asociacién
Colombiana de T.O., plantea como proyeccién para el afio 2000 que el auge de los
posgrados en cada una de las dreas de T.O. se debera al surgimiento de nuevos
campos de acciébn y al avance de los conocimientos en lo que respecta a la
ocupacién humana. Dado que estos avances no pueden condensarse en la
formacién de grado, se hace imprescindible la planificacién de Especializaciones
(formando expertos en éreas de Terapia Ocupacional) como también el
fortalecimiento de la investigacién para acceder en un futuro a doctorados en
Terapia Ocupacional.

La T.O. Teresa Costa Souza (27), delegada de Brasil en la W.F.O.T,

manifiesta que la posgraduacién se convierte en una necesidad para
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investigadores, docentes y para dar respuesta a las demandas de mayor calidad en

la prestacion de servicios que la clinica impone.

3NIVELES EN LA FORMACION DE POSGRADO
ACADEMICA.

En la formacién de posgrado académica se reconocen dos niveles crecientes
de profundizacién de conocimiento. Un primer nivel, conformade por los Estudios
”de Posgrado no conducentes a titulo, que se orientan al desarrolio permanente de
‘los profesionales, mediante los cursos de actualizacién y perfeccionamiento. En el
segup@q nivel, se reconocen los Estudios de Posgrado conducentes a titulo, los
E:uales se orientan a la formacién de investigadores de la mayor excelencia

académica. Fn este nivel se reconocen tres tipos de carreras de posgrado:

Doctorado, Magister, Especializacion (28).

En la UNMDP, los estudios de posgrado conducentes a titulo se hallan
reglamentadas por normas generales, Ordenanzas de Consejo Superior y normas
especificas de cada Unidad Académica responsable de su organizacién y
realizacién. Los planes de estudio de las carreras estdn constituidos por una serie
de asignaturas, cursos y/o seminarios. Los mismos deben otorgar no menos de 28
unidades valorativas académicas (UVAC), cada UVAC requiere de 12 horas de
clases tebricas o 36 horas de clases practicas. Asimismo cada carrera posee
requisitos particulares en lo que respecta a condiciones de admision, evaluacién y

graduacién de los alumnos. (29)

3.1. éstudios de posgrado no conducentes a titulo

Estos estudios se caracterizan por ser de menor duracién y poseer menores

exigencias académicas que los estudios de posgrado conducentes a titulo. Estin
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destinados a la educacién permanente del graduado, no otorgando titulo ni grado

académico sino certificado de asistencia o aprobacién (30).

En un intento de establecer un marco general que garantice la
homogeneidad de los criterios que pautan los cursos de posgrado no conducentes a
titulo, el Consejo Superior de la UNMDP en la Ordenanza N° 1636/95 (31), en su

articulo tercero, considera que los propo6sitos de dichos cursos son los siguientes:

o“Educacién continua y permanente del graduado, permitiendo un nexo

permanente de éste con la universidad”.

¢”Formacién continua y permanente de los docentes, mejorando asi los

recursos humanos de la universidad”.
o Integrar los planes de estudio de las carreras de posgrado”.

La puesta en vigencia de la Ordenanza de Consejo Superior N° 690/93 (32),
modifica la clasificacién de los cursos de posgrado no conducentes a titulo, los

cuales quedan comprendidos en:
#Cursos de formacién y perfeccionamiento.

eActividades formativas no tipificadas como cursos (tesis de grado,

seminarios, monografias, pasantias, entre ofras).

La apertura y evaluacion de los cursos no conducentes a titulo corresponde
al ambito de los Consejos Académicos o Consejo Superior, segn corresponda; el
seguimiento y verificacién del cumplimiento de las normas vigentes es

responsabilidad de la Secretaria Académica del Rectorado (33).

Ahora bien, cuando por su tematica los cursos correspondan a las funciones
de docencia (pedagégica), investigaciém, extension y gestion, las propuestas de las
Unidades Académicas se deberdn presentar a la Secretaria Académica del

Rectorado, quién las elevara a la Comisién de Formacién para su tratamiento e

implementacién (34).
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3.2. Estudios de posgrado conducentes a titulo.

ESPECIALIZACION. “Tiene por objeto profundizar en el dominio de un

tema o drea determinada dentro de una profesién o de un campo de aplicacién de
varias profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de un
entrenamiento intensivo. Cuenta con evaluacion final de cardcter integrador.
Conduce al otorgamiento de un titulo de Especialista, con especificacion de la
profesién o campo de aplicacion. Las carreras de Especializacién contardn con un

minimo de 360 horas reales dictadas” (35).

La UDUAL considera que el objeto de la especializacion es proporcionar

una mayor calificacion técnica para el ejercicio profesional (36).

—

MAESTRIA. “Tiene por objeto proporcionar una formacién superior en
una disciplina o érea interdisciplinaria, profundizando la formacién en el
desarrollo teérico, tecnolégico, profesional, para la investigacién y el estado del
conocimiento correspondiente a dicha disciplina o drea interdisciplinaria. La
formaci6n incluye la realizacién de un trabajo, proyecto, obra o tesis de Maestria
de caracter individual, bajo la supervision de un director y culmina con la
evaluacion por un jurado que induye al menos un miembro externo a la
institucién. El trabajo final, proyecto, obra o tesis deben demostrar destreza en el
manejo conceptual y metodolégico, correspondiente al estado actual del
conocimiento en la o las disciplinas del caso. Conduce al otorgamiento de un titulo
académico de Magister, con especificacién precisa de una disciplina o de un drea
interdisciplinaria.

Las carreras de Maestria contardn con un minimo de 540 horas reales
dictadas; deben incluir ademas un minimo de 160 horas de tutorias y tareas de

investigacion en la universidad (sin incluir las horas dedicadas al desarrollo de la

tesis)” (37).
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Cabe destacar que existen opiniones divergentes en relaciéon a los
propésitos de la Maestria, sin embargo se coincide en que ésta debe ser
propedéutica para el doctorado, en cuanto permite adquirir un mayor dominio en

la investigacion cientifica (38).

DOCTORADO. “Tiene por objeto la obtencién de verdaderos aportes

originales en un 4rea de conocimiento, cuya universalidad debe procurar, en un
marco de nivel de excelencia académica. Dichos aportes originales estardn
expresados en una tesis de Doctorado de caracter individual que se realizara bajo
la supervision de un director de tesis, y culmina con su evaluacion por un jurado,
con mayoria de miembros externos al programa, donde al menos uno de estos sea
externo a la institucién. Dicha tesis conduce al otorgamiento del titulo académico

de Doctor”(39).

Segtin la UDUAL, este tipo de estudios apunta a identificar soluciones a
problemaiticas especificas consideradas prioritarias y/o ampliar el cuerpo te6rico

de un campo de conocimiento (40).

De lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que los estudios de
posgrado conducentes a titulo permiten a través del Doctorado realizar aportes
originales a un campo del conocimiento; mediante las Maestrias adquirir una
adecuada destreza conceptual y metodologica, y a través de la Especializacion

profundizar conocimientos en una temitica particular.
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4. IMPORTANCIA DE LA VINCULACION ENTRE
PLANEACION Y DEMANDA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
ACADEMICOS.

La planificacién y puesta en marcha de diferentes estudios de posgrado
académicos que respondan no s6lo a las necesidades socio-econémicas actuales y a
los cambios cientifico-tecnolégicos sino también, a las demandas de los
profesionales parece ser uno de los mecanismos primordiales para mantener la
vinculacion permanente entre Universidad-Graduados-Sociedad. Asi, la
universidad deja de funcionar unicamente como polo formador de profesionales a
nivel de grado, para convertirse en una organizaciéon que brega por el desarrollo
de los profesionales que originé, formen parte de ella 0 no, como asi también
beneficia al conjunto de la sociedad en la cual dichos graduados prestan sus

servicios (41).

Al respecto, las autoridades de la UNMDP, en su Programa de Gobierno
destacan la importancia de “estimular el fortalecimiento de la investigacion, la
transferencia v el servicio, como funciones esenciales de una universidad que
trascienda la exclusiva tarea de formacién de profesionales”. En pos de ello, se
promueve el desarrollo de la investigacién en todas las 4reas en las que la
universidad imparte ensefianza; la creacion de carreras de Magister y Doctorado
sobre la base de grupos de investigacion ya consolidados y la formacién de
recursos humanos en el nivel cuaternario. También tiene por objeto establecer
programas de educacién continua, promoviendo asi la vinculacién permanente con

los profesionales (42).

En tanto profesional de la salud el T.O./Lic. en Terapia Ocupacional aspira

a la resolucion de problematicas especificas a su campo de trabajo; a desempenarse

con autonomia y responsabilidad en la planificacién del mismo; a elevar sus
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estdndares de desempefio profesional como también lograr el reconocimiento de
colegas y de la organizacién de la que forma parte; asi mismo aspira a ascender en
cargos ocupacionales, a mejores condiciones laborales y a un mayor prestigio
profesional (43). Necesita también de un proceso constante de actualizacion y
perfeccionamiento que derive en una especializacion. Especializacién entendida
como formacién especifica en determinados aspectos de la Terapia Ocupacional,
que no implica negar la importancia de la formacién interdisciplinaria, sino incluir

a esta tiltima en los aspectos especificos.

Los estudios de posgrado se convertirian de esta manera un uno de los
medios con los que puede contar el T.O. para hacer frente al desafio anteriormente
planteado como también para sostener este perfil profesional.

Sin embargo se hace necesario reflexionar acerca de como el actual modelo
socioecon6mico produce consecuencias negativas en el desarrollo de los recursos
humanos, ya que los ajustes en los diferentes sectores (salud, educacién, ciencia y
tecnologia) conducen a desempleo, multiempleo, dificultad de mantener proyectos
de investigacion, limitaciones en las oportunidades de acceso a estudios de
posgrado, lo que obstaculiza que los recursos humanos puedan alcanzar y/o
sostener su perfil profesional como también dar respuesta a los desafios
planteados para cada disciplina.

Por lo anteriormente expuesto, el relevamiento y andlisis de la demanda de
los T.O./Lic. en Terapia Ocupacional, que permita una discriminaciéon de la
misma, seria un aspecto importante a considerar para el planeamiento de estudios
de posgrado académicos. Asegurando asi, una vinculacion permanente entre 1a
Universidad y los graduados que originé.

A los fines de este estudio se entiende por demanda de estudios de
posgrado académico al pedido de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional de
/_&‘éf«i.’zridades del Cuarto Nivel de Educacion Superior, tendientes a actualizar,

perfeccionar, profundizar y generar conocimientos.
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Operacionalmente, la demanda de estudios de posgrado académicos se
expresa a través del conjunto de manifestaciones de los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional respecto de: el interés en realizar estudios de posgrado académicos y
las razones del mismo; la orientaciéon de los estudios de posgrado académicos
preferidos en cuanto a tipo de estudio, cardcter especifico o interdisciplinario y
temdticas prioritarias; los objetivos profesionales que espera alcanzar a través de
los estudios de posgrado académicos preferidos y el grado de adecuacion existente
entre ellos. La demanda se expresa también en la implementacion de acciones por
parte de los T.0/Lic. en Terapia Ocupacional, para explicitar el interés y la
orientacion de los estudios de posgrados académicos preferidos en la Universidad

Nacional de Mar del Plata y en Instituciones no Universitarias.
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El interés existente en realizar estudios de posgrado académicos se indag6 a
través de la manifestacion del mismo como también en las razones de dicha
elecciobn. Las respuestas se categorizaron previamente a su procesamiento y
andlisis.

Para identificar la orientacion de los estudios de posgrado académicos

preferidos por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional se consideraron tres aspectos:

* Tipo de estudio de posgrado, donde se reconoce Doctorado, Maestria y

Especializacion en el nivel de estudio de posgrado conducente a titulo y Curso de

perfeccionamiento, Taller y Seminario en el nivel de estudio de posgrado no

conducente a titulo. Para arribar a esta categorizacién se tomé6 como referencia las
Ordenanzas de Consejo Superior N° 1636/95(1) y N° 690/93(2) de la Universidad
Nacional de Mar del Plata y la Resolucién N° 1168/97 del Ministerio de Cultura y
Educacién (3).

* Caracter especifico a Terapia Ocupacional o Interdisciplinario de los

mismeos.

* Las tematicas prioritarias de dichos estudios se categorizaron

previamente a su procesamiento y analisis.

Los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en Terapia Ocupacional
espera alcanzar mediante los estudios de posgrado académicos preferidos, han
sido desarrollados teniendo en cuenta los propoésitos tedricos de cada uno de los

estudios de posgrado expuestos en el marco conceptual (4) (5).

Para estimar el grado de adecuacion entre el tipo de estudio de posgrado
preferido y los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en Terapia Ocupacional

espera alcanzar a través del mismo, se consideraron tres categorias:

¢ TOTAL: los dos objetivos profesionales que el T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional espera alcanzar coinciden con los propositos tedricos del tipo de
estudio de posgrado preferido. Asi, el Doctorado se corresponde con los objetivos

Desarrollar trabajos de investigacion que permitan aportar soluciones a problemdticas
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prioritarias 'y Desarrollar investigaciones para la generacion de nuevos conocimientos
cientificos; la Maestria se corresponde con los objetivos Adquirir un mayor dominio en
la investigacion cientifica 'y Alcanzar mayor destreza en el manejo conceptual y
metodologico; la Especializacion se corresponde con los objetivos Lograr mayor
calificacion técwica para el ejercicio profesional y Profundizar en el dominio de un tema o
drea determinada, ampliando la  capacidad profesional, los Cursos de
Perfeccionamiento, Talleres y Seminarios se corresponden con los objetivos
Lograr actualizacion de conocimientos a corto plazo 'y Perfeccionar habilidades y destrezas a

corto plazo.

¢ MEDIANQO: cuando s6lo uno de los objetivos profesionales que el
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional espera alcanzar, coincide con los propositos

teoricos de los estudios de posgrado preferidos.

& NULQ: cuando ninguno de los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional espera alcanzar coinciden con los propésitos teoricos de los

estudios de posgrado preferidos.

En la implementacion de acciones para explicitar el inlerés y la
ovientacion de los estudios de posgrado académicos preferidos, se tomé en
cuenta, implementacién de acciones tanto en la Universidad Nacional de Mar del
Plata como en Instituciones no Universitarias y la manifestacién de las acciones
implementadas en cada una de ellas. Asimismo se tomdé en cuenta la no
implementacién de acciones como también las razones de la misma tanto en la
Universidad Nacional de Mar del Plata como en Instituciones no Universitarias.

La categorizacién de las respuestas se realiz6 previamente al procesamiento y

analisis.
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La situacién ocupacional actual se consideré en relacién a la condicion del
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional con respecto a: Trabaja, Estd buscando trabajo,

Abandono temporario, Abandono definitivo.

En la dimensién Trabaja se consideraron las dreas de competencia
profesional, tomando como referencia el Proyecto de Licenciatura en Terapia
Ocupacional (6). Para el dimensionamiento del 4rea Asistencial se sigui6 el criterio
clasificatorio de 4reas de especializacién del estudio de Javetz, R. y Katz, N., citado
por Escobar, A7) en su Tesis de Grado “Modelos Teéricos en Terapia
Ocupacional”. Para el dimensionamiento del drea Docencia e Investigacion se
tomo en cuenta las cuatro funciones que pueden desempefiarse en la UNMDP, de

acuerdo a la OCS N° 690/93 (8).

A los fines de la interpretacion, se analizard la demanda de estudios de
posgrado académicos de aquellos T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que se
desempenian en el 4rea de Docencia e Investigacion en la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social (UNMDP) y la de aquellos T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional que no se desempefian en dicha drea, en pos de establecer posibles

distinciones entre las demandas de éstos dos grupos .

41



Cagliolo, Servera

REFERENCIAS

1) Universidad Nacional de Mar del Plata; Ordenanza de Consejo Superior
NP 1636; Mar del plata; 1995.

2) Universidad Nacional de Mar del Plata; Ordenanza de Consejo Superior
N° 690; Mar del plata; 1993

3) Ministerio de Cultura y Educacién; Resolucion N° 1168; Buenos Aires;
1997; Folio 6.

4) Ibid.; Folio 6.

5) Santamaria Ambriz, R; Los desafios del posgrado en América Latina;

Coleccion UDUAL 6; México; 1995; p. 21.

6) Departamento de Terapia Ocupacional; Proyecto de Licenciatura en
Terapia Ocupacional; Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social;
Universidad Nacional de Mar del Plata.

7) Escobar, A; Modelos Teoricos en Terapia Ocupacional; universidad

Nacional de Mar del Plata; 1997.

8) Universidad Nacional de Mar del Plata; Ordenanza de Consejo Superior
N° 690; 1993; p. 3.

42



Cagliolo, Servera

1.TIPO DE ESTUDIO

Teniendo en cuenta el andlisis y alcance de los resultados, el presente

estudio es de tipo Exploratorio- Descriptivo (1)(2):

Exploratorio en cuanto se propone incrementar el grado de conocimiento de
la situacién problema, problemitica que en el &mbito de la Terapia Ocupacional no

registra antecedentes previos.

Descriptivo porque busca identificar las caracteristicas de la variable de
estudio a los efectos de caracterizar el problema y generar posibles relaciones entre

la variable de estudio y la variable interviniente.

Este tipo de estudio permite obtener una perspectiva general del problema,

proveyendo las bases cognoscitivas para futuras investigaciones.

Segtn el periodo y la secuencia del estudio, el presente trabajo es de corte
transversal, ya que se estudian las variables en determinado momento, haciendo

un corte en el tiempo (3).

2.UNIVERSO DE ESTUDIO

La poblacién del presente estudio estd conformada por 221 T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional graduados en la Universidad Nacional de Mar del Plata
desde el afio 1972 (primera promocién) hasta diciembre de 1997 y residentes en la
ciudad de Mar del Plata.

La unidad de andlisis es todo T.O/Lic. en Terapia Ocupacional graduado
en la UNMDP y residente en la ciudad de Mar del Plata.

Se utilizé el registro de egresados de Division Alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMDP, para delimitar la poblacion

de graduados.
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Para estimar la residencia efectiva de los graduados se consultaron las

siguientes fuentes:

= Listado de asociados de la Asociacibn Marplatense de Terapistas

Ocupacionales.
= Padron electoral.
= Guia telef6énica.

= Listado de docentes de la carrera de Terapia Ocupacional de la Facultad
de Ciencias de la Salud y Servicio Social (UNMDP).

= Listado de Obras Sociales.
= Conocimiento personal.

Los miembros del jurado (3) y los asesores (2) del presente estudio fueron

excluidos del universo de estudio.

2.1. MUESTRA

La muestra analizada en el presente trabajo fue seleccionada de la poblacién

total.
2.1.1. Tamafio:
La muestra quedo6 constituida por 143 graduados que representan el 65%
del universo de estudio.
2.1.2. Seleccion:

Para seleccionar la muestra se utilizé como método el muestreo

probabilistico aleatorio simple (4).
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3METODO E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE

DATOS

Se instrumenté el método de cuestionario, elaborandose un formulario
impreso y autoadministrado, con preguntas cerradas dicotémicas y de respuesta
multiple y con preguntas abiertas (5)(6), (ver Anexo).

El cuestionario consta de 17 preguntas distribuidas en tres dreas:
e Datos personales.

¢ Situacién ocupacional actual.

e Demanda de estudios de posgrado académicos.

El cuestionario se sometié a prueba piloto para su revisién. En relacién al
objetivo Discrimar la demanda de estudios de posgrade académicos entre los T:O/Lic. en
Terapia Ocupacional que se desempefian prioritariamente en la Facultad de Ciencias de la
Salud y Servicio Social de la UNMDP y los T:O/Lic. en Terapia Ocupacional que
priorizan el desempefio profesional, tratado en la seccién problema y objetivos, las
respuestas obtenidas en la prueba piloto de aquellos T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional que se desempefian en el drea de Docencia e Investigacién y en otra
area de ejercicio profesional, no permitieron establecer la priorizacién en su
desempeno profesional. Razén por la cual se realizaron en el instrumento las

modificaciones pertinentes.

4. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

La tarea de localizacion de los graduados, asi como la distribucion y la

recoleccién de los cuestionarios fue realizada por las autoras.

La localizacion de los graduados se efectué en los domicilios particulares y

en los lugares de trabajo.
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El proceso de recoleccion de datos se realizé entre el 30 de marzo y el 6 de

mayo de 1998.

5. TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

Se procesaron 111 cuestionarios haciendo uso de una base de datos y de
una planilla de cdlculo. Para el andlisis de los datos se utilizaron técnicas
estadisticas descriptivas, especificamente distribuciones de frecuencia y

porcentajes (7)(8).
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A continuaciébn se presentan los resultados obtenidos a partir de la
implementacion de un cuestionario a una muestra de 111 T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional graduados en la Universidad Nacional de Mar del Plata y residentes
en la ciudad de Mar del Plata, y el andlisis de los mismos. Los resultados se

presentardn de acuerdo a:
A) Muestra.

B) Variables de atributo. Edad, Titulo, Afo de graduacién y Duracién
del plan de estudios.

C) Situacién Ocupacional Actual.
D) Variable de estudio: Demanda de Estudios de Posgrado Académicos.

De acuerdo a los objetivos especificos del presente estudio, se analiza esta

variable teniendo en cuenta:
= Interés y razones del mismo.
= Orientacién de los estudios de posgrado académicos preferidos:
» Tipo de estudio
» Carécter
+ Tematicas Prioritarias
=  Objetivos profesionales.

=  Implementacién de acciones para explicitar interés y preferencias en

la UNMDP y en Instituciones no universitarias.

Asimismo se analiza cada una de las dimensiones de la variable de
estudio conjuntamente con el Desempefio de Funciones Académicas en la Facultad
de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la Universidad Nacional de Mar del
Plata.
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A. Muestra:

Muestra
Inicial Piloto No No Efectiva

localizados devueltas
Graduados Ne %

111 77,6

B. Variables de atributo

Tabla N° 1: Periodo de edad de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en la ciudad de Mar del Plata. Mar del Plata,1998.

Edad

25=31 31 279 %
32-38 33 297 %
39- 45 29 26,1 %

46 - 52 16 14,4 %

53-59 2 1,8 %
Total 111 100 %

En el periodo comprendido entre los 25 y 45 anos, se observa la mayor

concentracion de graduados (83,8%).

Tabla N° 2: Titulo de los encuestados, graduados en la UNMDP y residentes en la
ciudad de Mar del Plata. Mar del Plata,1998.

Titulo
T.0 69 62,2 %
Lic. en T.O. de grado 31 27,9 %
Lic. en T.O. de Excepcién 11 9,9 %
Total 111 100 %

T.0O: Terapista Ocupacional. Lic. en T.O de Gr: Licenciado en Terapia Ocupacional de
Grado. Lic. en T.O de Exc.: Licenciado en Terapia Ocupacional de Excepcién.
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Tabla N° 3: Titulo de los encuestados, graduados en la UNMDP y residentes en la
ciudad de Mar del Plata, segn periodo de graduacion. Mar del Plata,1998.

Titulo Total

Yic O delr

Periodo de

Graduacion T

Lic. T.O. de Exc

N°® %o N® %o N® %
72-77 19 100 % 0 0,0 % 0 0,0 % 19
78 - 83 18 100 % 0 0,0 % 0 0,0 % 18
84 - 89 22 100 % 0 0,0 % 0 0,0 % 22
90 - 95 10 27,8 % 18 50 % 8 222 % 36
96 - 97 0 0,0 % 13 81,2 % 3 18,7% 16
Total 69 62,2 % 31 27,9 % 11 9,9 % 111

T.0: Terapista Ocupacional. Lic. en T.O de Gr: Licenciado en Terapia Ocupacional de Grado. Lic. en

T.O de Exc.: Licenciado en Terapia Ocupacional de Excepcién.

Como se observa en las tablas 2 y 3, la mayoria de los graduados posee titulo de

T.O. (62,2%), de los cuales el 85% se gradué en el periodo comprendido por los anos

1972-1989. En el periodo 1990-1995 se registr6 el mayor nimero de graduados.

Tabla N° 4: Duracion del plan de estudios de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional,
graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar del Plata,

1998.

Duracion del

Plan de Estudios

3 Y, afios 3 2,7 %
4 atios 20 18 %
5 anios 88 79,3 %
Total 111 100 %
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Tabla N° 5: Titulo de los encuestados, graduados en la UNMDP y residentes en Mar
del Plata, segtin duracion del plan de estudios. Mar del Plata, 1998.

Duracion Titulo Total

del Plan de 1.0 lLicT.OdeGr. LicTO): de Exc
Estudios % N© % %

3 'y anos 3 100 % 0 0,0 % 0 00 % 3
4 afios 20 100 % 0 0,0 % 0 0,0 % 20
5 anos 46 52,3 % 31 35,2 % 11 12,5 % 88
Total 69 62,2 % 31 27,9 % 11 9,9 % 111

T.O: Terapista Qcupacional. Lic. en T.O de Gr: Licenciado en Terapia Ocupacional de Grado. Lic. en
T.0O de Exc.: Licenciado en Terapia Ocupacional de Excepcion.

Se observa en las tablas 4 y 5, el predominio de 5 anos en la duracién del plan de

estudios, donde prevalece el titulo de grado Terapista Ocupacional.

Tabla N° 6: Cursada de Licenciatura de Excepcion de los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata,
segtin duracion del plan de estudios. Mar del Plata, 1998.

Duracion del = Cursada de Lic. de Excepcion Total
Plan de Estudios Cursa No cursa
3 ' anos 3 100 % 0 0,0 % 3
4 anos 4 20 % 16 80 % 20
5 afos 2D 54 % 21 46 % 46
Total 32 46 % 37 54 % 69

El 46% de los T.O cursa actualmente la Licenciatura de Excepcion. S6lo un 20% de

los graduados del plan de estudios de 4 afos, la cursa.
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C. Variable interviniente

Tabla N° 7: Situacién ocupacional actual de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional,
graduados en la UNMDP vy residentes en Mar del Plata. Mar del Plata,
1998.

Situacion Ocupacional
Actual

Trabaja 97 874 %
Esta buscando trabajo 7 6,3 %
Abandono temporario 2 1,8%
Abandono definitivo 5 4,5 %

Total 111 100 %

Puede destacarse que la mayoria de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional trabajan

en la actualidad.

Tabla N° 8: Distribucion de los encuestados, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata por dreas de competencia profesional. Mar del Plata, 1998.

Areas de Competencia

Protesional
Asistencial 56 57,7 %
Comunitaria 10 10,3 %
Docencia e Investigacién 48 49,5 %
Educacional 24 24,7 %
Geriatria y Gerontologia 16 16,5 %
Juridica U 0,0 %
Laboral B 51%
Social 5 51 %

Total de T.O/Lic. en T.O. que trabajan 97 *
* La diferencia de la sumatoria con el 100% se debe al desemperio en mas de un area de competencia

profesional.

El area Asistencial es la que concentra el mayor ntimero de T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional (57,7%) seguida por Docencia e Investigacion (49,5%). El drea Juridica no

concentra ningan profesional.
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Tabla N° 9: Distribucién de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempenan en el drea
Asistencial por dreas de especializacion. Mar del Plata, 1998.

Areas de Especializacion

Disfunciones Fisicas 30 53,6 %
Pediatria 24 42,9 %
Psicopatologia Infanto-Juvenil 9 16,1 %
Salud Mental 9 16,1 %

Total T.O/Lic. en T.O que se desempenan en el area asistencial 56*
* La diferencia de la sumatoria con el 100% se debe a la eleccién de maés de un area de especializacién.

La tabla permite observar que las dreas de especializacién Disfunciones Fisicas
(53,6%) y Pediatria (42,8%) concentran la mayor cantidad de profesionales del 4rea

Asistencial.

Tabla N° 10: Distribucion de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP vy residentes en Mar del Plata, que se desempeiian en el drea de
Docencia e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social, por funciones universitarias. Mar del Plata,1998.

Funciones
Docencia 48 100 %
Investigacion 10 20,8 %
Gestién y /o Extension 2 42 %

Total T.O/Lic. en T.O. en el area de Docencia e Investigacion 48*
* La diferencia de la sumatoria porcentual se debe al desempefio de mas de una funcion.

De la totalidad de graduados que se desempefian en el drea de Docencia e

Investigacién s6lo un 20,8 % cumple funciones de investigacion.



Cagliolo, Servera

Tabla N° 11: Distribucién de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempenan en el drea de
Docencia e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social, por categoria de los cargos en docencia. Mar del Plata, 1998.

Categoria de los Cargos

Titular 1 21%
Asociado 0 0,0 %
Adjunto 2 42 %

Jefe de Trabajos Practicos 11 229 %
Ayudante de Primera 27 56,2 %
Auxiliar Libre 8 16,7 %
NS/NC 2 4,2 %

Total T.O/Lic. en T.O. que desempenan funciones de Docencia 48"

* La diferencia de la sumatoria porcentual se debe al desempefio en mas de una categoria.

La tabla muestra que la mayor concentracion de graduados se da en el cargo de
Ayudante de Primera (56,2 %) seguido por el cargo de Jefe de Trabajos Practicos
(22,9%).

Tabla N° 12: Distribucién de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP vy residentes en Mar del Plata, que desempenan funciones de
investigacion en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social,
segtin pertenencia al Programa de Incentivos. Mar del Plata, 1998

Pertenencia al Programa de

Incentivos
Pertenece 3 30 %
No pertenece 7 70 %
Total 10 100 %

Se observa que el 30 % de los docentes investigadores pertenecen al Programa de

Incentivos.
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Tabla N° 13: Distribucién de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP vy residentes en Mar del Plata, que se desempenan en
investigacion en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social, por
funciones. Mar del Plata, 1998

Funciones en

Investigacion
Director 0 0,0 %
Co- Director 0 0,0 %
Asesor 1 10 %
Integrante 9 90 %
Otras 0 0,0%
Total 10 100 %

Se puede observar que Integrante es la funciéon predominante en Investigacion

(90%).

Tabla N° 14: Distribuciéon de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata que trabajan, por desempeno de
funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Desempeno de

Funciones
académicas
Si 48 49,5 %
No 49 50,5 %
Total 97 100 %

Se destaca que la mitad de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que trabajan

desempenan funciones docentes.
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D. Variable de estudio

Tabla N° 15: Interés en realizar estudios de posgrado académicos en los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del
Plata. Mar del Plata, 1998.

Interés en realizar Estudios

de Posgrado Académicos

Posee 102 91,9 %
No posee 9 81%
Total 111 100 %

Se destaca el alto interés existente en realizar estudios de posgrado académicos.

Tabla N° 16: Razones del interés en realizar estudios de posgrado académico de los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata. Mar del Plata, 1998

Actualizar y/o profundizar sus conocimientos acerca de los 28 21,7 %

desarrollos tedricos de la Terapia Ocupacional para elevar el

estandar de su desempeno profesional.

Actualizar y /o profundizar sus conocimientos acerca de los 6 4,7 %

desarrollos tedricos de la Terapia Ocupacional para

transmitirlos a través de la Docencia universitaria.

Complementar la formacion académica de grado por 6 4,7 %

considerarla amplia para abordar determinadas tematicas.

Lograr una especializacién por drea de competencia 37 28,7 %

profesional.

Jerarquizar la Terapia Ocupacional como profesién g 6,9 %

Obtener acreditacién académica. 5 3,9 %

Lograr educacién continua. 23 17,8 %

Otras 5 39 %

NS/NC 10 7,7 %
Total 129 100 %
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Las razones de interés mayoritariamente manifestadas son lograr una
especializacion por dreas (28,7%) vy actualizar v/o profundizar conocimientos para
elevar su desempeno profesional (21,7). Otras de las razones manifestadas fueron:

Satisfacer inquietudes personales y Ascender en cargos ocupacionales.

Tabla N° 17: Razones del no interés en realizar estudios de posgrado académico de los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata. Mar del Plata, 1998

Razones del no Interés

Abandono de la profesion. 4 444 %
Costo economico elevado de los estudios de posgrado 3 33,3 %
No considerarlo necesario para su ejercicio profesional 1 11,1 %
NS/NC 1 11,1 %

Total 9 100 %

El abandono de la profesion es la principal razén del no interés en realizar
estudios de posgrado. Es de destacar que s6lo un 11,1% de los no interesados manifesta

no considerarlos necesarios.
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Tabla N° 18: Tipo de estudio de posgrado académico preferido por los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP vy residentes en Mar del
Plata. Mar del Plata, 1998.1

Tipo de Estudio de Posgrado
Académico preferido

Doctorado 14 13,7 %
Maestria 19 18,6 %
Especializacién 40 39.2 %
Curso de Perfeccionamiento 21 20,6 %
Taller 2 1,9%

Seminario 1 1%
NS / NC 5 49 %

Total 102 100%

Se observa que la Especializacion (39,2%) y los Cursos de Perfeccionamiento
(20,6%) son los tipos de estudios preferidos mayoritariamente por los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional. Teniendo en cuenta que la Especializacion, el Doctorado y la
Maestria son estudios de posgrado conducentes a titulo, se destaca que éste nivel de

estudios es el mayoritariamente elegido (75,2%).

1 Dado que el caracter, tematicas y objetivos profesionales se relacionan directamente con el tipo de estudio de
posgrado académico preferido y teniendo en cuenta que un 4,9% de los graduados no responden al tipo de
estudio preferido, los datos de los cuestionarios de dichos graduados se excluyen del procesamiento y anélisis
respecto de la orientacién de los estudios de posgrado y objetivos profesionales. Por lo tanto la tabulacion y
analisis de los datos de éstas dimensiones se realizara sobre un total de 97 interesados.
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Tabla N° 19: Cardcter de los estudios de posgrado académicos preferido por los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata, segtin tipo de estudio de posgrado. Mar del Plata, 1998.

Caracter de los estudios de posgrado

Tipo de Estudio de académicos preferidos Total
Posgrado Académico
preferido Especificoa T.O  Interdisciplinario
N° % N? Jo

Doctorado 10 71,4 % 4 28,6 % 14
Maestria 9 47,3 % 10 52,7 % 19
Especializacién 31 77,5 % 9 22,5 % 40
Curso de Perfeccionamiento 13 61,9 % 8 38,1 % 21
Taller 1 50 % 1 50 % 2
Seminario 1 100 % 0 00% 1
Total 65 67 % 32 33 % 97

Obsérvese el predominio del cardcter especifico a Terapia Ocupacional de los

estudios de posgrado académicos preferidos (67%).

Es de destacar que la Maestria es el tnico estudio de posgrado académico donde

prevalece el caracter interdisciplinario.
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Tabla N° 20: Areas tematicas prioritarias manifestadas por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar
del Plata, 19982.

Areas Tematicas

Prioritarias

Disfunciones Fisicas 14 11,6 %
Pediatria 19 15,7 %
Psicopatologia Infanto-Juvenil 9 74 %
Salud Mental 8 6,6 %
Comunitaria 9 74 %
Docencia e Investigacion 1 0,8%
Educacional 10 8,3 %
Geriatria y Gerontologia 7 58 %
Juridica 3 25%
Laboral 9 74 %
Social 1 0,8 %
Otras 24 19,8 %
NS / NC 7 5,8 %

Total 121 100 %

Las dreas tematicas que concentran la mayor cantidad de respuestas son Pediatria
(15,7%) y Disfunciones Fisicas (11,6%). Es de destacar que la categoria Otras adquiere el

mayor valor porcentual (19,8%) en relacién a las dreas tematicas.

A continuacion se detallan las temdticas surgidas en cada una de las dreas temdticas
prioritarias, tomando en cuenta los valores porcentuales de especificacion de temdticas en cada
dred.

En el drea temdtica Disfunciones Fisicas, las femidticas especificadas (64%) son:

Técnicas de evaluacion; Técnicas y Meétodos de tratamiento (Kabat, Bobath), Sindromes y

2 En el procesamiento de los datos referentes a las temaéticas prioritarias de los estudios de posgrado
académicos preferidos por los graduados, se observa que de la totalidad de respuestas obtenidas(N:121), el 39%
hacen referencia a areas de competencia profesional equiparandolas a tematicas; el 35% se corresponde con
tematicas inherentes a un area de competencia profesional y el 20% hace referencia a tematicas que por su
generalidad no pueden circunscribirse a un area de competencia profesional determinada. Es por esto que para
lograr mayor aproximacion a las preferencias de los encuestados, las teméticas se categorizan como areas
teméticas (correspondiéndose a cada una de las areas de competencia profesional). Se incluye en la categoria
Otras aquellas teméticas que no son especificas a ninguna de las areas tematicas establecidas.
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Cuadros patoldgicos ( Hemiplejia, Lesiones traumiticas, Artritis Reumatoidea, Sindrones
dolorosos de mano).

En el drea temdtica Pediatria, se especificaron las siguientes temdticas (63% ): Técnicas
de evaluacion; Técnicas y Métodos de tratamiento (Neurodesarrollo, Integracion Sensorial);
Sindromes y Cuadros patologicos (Afecciones neurologicas vy cardiacas), Neonatologia;
Estimulacion Temprana.

En el drea temdtica Comunitaria, la totalidad de temdticas especificadas (44%) se
refieren a Atencion Primaria en Salud,

En el drea temdtica Docencia e Investigacion, la temdtica especificada es Aspecios
pedagogicos de la docencia universitaria.

En el drea temdtica Educacional, las temdticas especificadas (60%) som: Deteccion
precoz de trastornos del aprendizaje; Deficiencia mental; Trastornos sensoriales.

En el drea temdtica Geriatria y Gerontologia, dentro de las temdticas especificadas
(29%), surgen: Abordaje corporal en el adulto mayor; Sindromes demenciales.

En el drea temdtica Juridica, el 67% de los que especifican temdticas refieren Peritaje
laboral.

En el drea temadtica Laboral las temidticas especificadas (66%) son. Disfuncion
ocupacional; Orientacion y ubicacion laboral; Ciencias sociales del trabajo.

En las dreas temdticas Psicopatologia Infanto-Juvenil, Salud Mental y Social no
se especifican temdticas inherentes a las mismas.

En Otras se incluyen las siguientes temdticas: Modelos Tedricos en Terapia Ocupacional
(33,3%); Gerencigmiento en Salud (20,8%); Neuropsicologin (20,8%); Rol del Terapisia
Ocupacional (12,5%); Actividad como medio terapéutico (8,3%);, Terapia Ocupacional e

institucion (4,2%)
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Tabla N° 21: Areas tematicas prioritarias manifestadas por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata
segtin tipo de estudio preferido. Mar del Plata, 1998. (%)

Tipo Areas Tematicas Prioritarias
de T § 5 : bl op 00

: 0 o/ g
Estudio :

Dr. 14| 00 (428 71 | 00 |143{ 00 | 60 | 71 | 60 | 00 | 0,0 357 71

Ms. 19| 00 1051105158 |10,5| 0,0 {158 | 53 | 0,0 | 158 | 53 | 36,8 | 10,5

Esp. 40 | 2251225125 | 10 5 125 10 5 1251 5 (08 ] 15 B

C.Perf. [21[238| 95 |48 | 48 143 0,0 143|143 48 143 | 0,0 143 | 95

o 2000000000000 |00,00]|50 |50 |00]| 50 | 00

5. 1,00/ 00 00000000 ,00]00)]00) 00| 00100 00
Total {97 144119693 | 82 93| 1 (10372 3193 | 1 [237| 72

Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestria; Esp.: Especializacion; C.Perf: Curso de Perfeccionamiento; T.:Taller;
S.: Seminario

DF: Disfunciones Fisicas E: Educacional

P:  Pediatria GG: Geriatria y Gerontologia
PIJ: Psicopatologia Infanto Juvenil J: Juridica

SM: Salud Mental L: Laboral

C: Comunitaria S: Social

DI: Docencia e Investigacién O: Otras

N/C: no contesta

Como puede observarse, el drea temdtica prioritaria segin el tipo de estudio de
posgrado académico preferido es: Pediatria en el Doctorado; Otras en la Maestria;
Disfunciones Fisiscas y Pediatria en la Especializacion; Disfunciones Fisicas en los
Cursos de Perfeccionamiento; Juridica, Laboral y Otras en los Talleres; Otras en el

Seminario.
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Tabla N° 22: Objetivos profesionales que esperan alcanzar los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata,
segtn tipo de estudio preferido. Mar del Plata, 1998.

Tipo de Obietivos Profesionales

Estudio T : 2 ' 4 5 6

: e s e o oap g ; ,
Dr. |14]1]71]5[357]0]00 4 |286|0] 00| 1|71 |13/92,8| 4 | 286
Ms. |19(3[158]2[105|1|53 |9 |474| 1|53 | 631612631 4| 21
Fsp. |40 6| 15 |18] 45 | 1|25 |7 |175| 2| 5 | 8| 20 |33/825|5 | 125
C.Perf [21|71[333/8| 38 |1|48 0005|238 5238146662 95
T. 215 |15 |0ojo0/0o/00][1]5 000|150 |0 00
S. 1/0/00/1/100/0[00/0/00/0/00 /0001, 100 0] 0,0
Total |97 (1818535 36 | 3 | 3,1 [20]20,6| 9| 9,3 | 20| 26,6 | 74| 76,3 | 15| 154

Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestria; Esp.: Especializacion; C.Perf: Curso de Perfeccionamiento;
T.:Taller; S.: Seminario

1: Lograr la actualizacion de conocimientos a corto plazo.

2: Lograr mayor calificacion técnica para el ejercicio profesional.

3: Adquirir un mayor dominio en la investigacién cientifica.

4: Desarrollar trabajos de investigacién que permitan aportar soluciones a problematica
prioritarias.

5: Perfeccionar habilidades v destrezas a corto plazo.

6: Alcanzar mayor destreza en el manejo conceptual y metodolégico.

7: Profundizar en el dominio de un tema o drea determinada, ampliando la capacidad

profesional.
8: Desarrollar investigaciones para la generacion de nuevos conocimientos cientificos.

Es de destacar que Profundizar en el dominio de un tema o drea determinada,
ampliando la capacidad profesional es el objetivo que mayoritariamente se plantean los
graduados en todas las variantes de los estudios de posgrado, objetivo que adquiere
mayor incidencia en las Carreras de Especializacion (82,5%).

Fl Lograr mayor calificacion técnica para el ejercicio profesional, es el segundo
objetivo que mayoritariamente se plantean los graduados, en todos los tipos de estudios
excepto en la Maestria, donde en segundo lugar surge Desarrollar trabajos de

investigacién que permitan aportar soluciones a problematicas prioritarias.
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Tabla N° 23: Grado de adecuacion entre los estudios de posgrado académicos preferidos
y los objetivos profesionales que esperan alcanzar los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar
del Plata, 1998.

Tipo de Estudio de Grado de Adecuacion

Posgrado Académico Total Mediano Nulo
preterido Yo N? % ,
Doctorado 1 7,1 % 6 42,9 % 7 50 % 14

Maestria 0 0,0 % 7 36,8 % 12 63,2 % 19
Especializacion 15 37,5 % 21 52,5 % 4 10 % 40
C.Perf.; Taller; Seminario 3 12,5 % 8 33,3 % 13 54,2 % 24
Total 19 19,6 % 42 43,3 % 36 37,1 % 97

En el Doctorado prima el grado de adecuaciéon nulo (50%). S6lo en un 7,1 % es
total el grado de adecuacion.

En la Maestria prevalece el grado de adecuacion nulo con un 63,2 %, en el 36,8 %
restante la adecuacion es mediana.

En la Especializacién el grado de adecuacion mediano adquiere el mayor valor
porcentual (52,5%), s6lo en un 10 % existe nula adecuacion.

En Curso de perfeccionamiento, Taller y Seminario prevalece el grado de

adecuacion nulo (54,2%). S6lo en un 12,5% existe total adecuacion.

Cabe destacar que s6lo en un 19,6% existe grado de adecuacion total

independientemente del tipo de estudio de posgrado preferido.
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Tabla N° 24: Implementacion de acciones para explicitar interés y orientacién de los
estudios de posgrado preferidos en la UNMDP, por parte de los T.O/Lic.
en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del
Plata. Mar del Plata, 1998.

Implementacion de

Acciones en la UNMDP

Implement6 38 37,3 %

No implement6 63 61,8 %
NS/NC 1 1%

Total 102 100 %

Tabla N° 25: Manifestacion de las acciones implementadas por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, para
explicitar interés y orientacion de los estudios de posgrado en la UNMDP.
Mar del Plata, 1998.

Acciones Implementadas en la UNMDP

Solicitud verbal. 11 28,9 %
Solicitud escrita. 15 395 %
Participacion en comisiones creadas para tal fin. 2 53 %
Proporcionar informacion que contribuya a la 1 26 %

planificacion de estudios de posgrado.
NS/ NC. 9 23,7 %
Total 38 100 %

Como se observa en las tablas 24 y 25, del total de graduados interesados s6lo un
37,3 % implement6 acciones en la UNMDP para explicitar sus preferencias. La solicitud
escrita fue la acciobn mayoritariamente implementada por los graduados.

Los lugares que con mayor frecuencia son elegidos para explicitar sus
preferencias son el Departamento de Terapia Ocupacional (61%) y la Secretaria de
Extension (13%) de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Cabe destacar
que, la Secretaria de Investigacion y Posgrado de dicha Unidad Académica no ha sido

elegida como receptora de éste tipo de pedido.
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Tabla N° 26: Razones de la no implementacién de acciones en la UNMDP de los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata, interesados en realizar estudios. Mar del Plata, 1998.

Razones de la no Implementacion en la UNMDP

Desconocimiento de los medios para explicitar. 4 34 %
Desvinculacion con la Universidad. ¥ 15,5 %
La oferta existente resulta suficiente. 3 6,7 %
Falta de iniciativa. 2 44 %
No lo consider6 como posibilidad. 19 42,2 %
Otras 10 22,2 %

Total 45 100 %

Cabe destacar que un 33 % de los encuestados que no implementaron acciones en la UNMDP,
no responden las razones de su no implementacion.

No considerarlo como posibilidad es la razén mayoritariamente manifestada
(42,2%). En relacién a ella, hay quienes manifiestan no considerarlo por “descreer en la
obtencién de respuestas por parte de la Universidad ” y quienes por “considerarlos
inherentes a otro ambito, sin especificarlo”.

Entre Otras razones (22,2%) surge Falta de tiempo y Cuestiones personales.

Tabla N° 27: Implementacion de acciones para explicitar interés y orientacion de los
estudios de posgrado preferidos en Instituciones no Universitarias, por
parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y
residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998.

Implementacion de

Acciones en Instituciones no

Universitarias
Implement6 35 34,3 %
No implement6 63 61,8 %
NS/ NC 4 3,9 %
Total 102 100 %
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Tabla N° 28: Manifestacién de las Instituciones no Universitarias donde implementaron
acciones los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y
residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998.

Instituciones no Universitarias
donde implementaron acciones

Lugar de trabajo 11 314 %
AM.T.O. 14 40 %
Asociaciones no gubernamentales 4 11,4 %
Otras 4 11,4 %
NS / NC 2 57 %

Total 35 100 %

AM.T.O: Asociacién Marplatense de Terapistas Ocupacionales.

Tabla N° 29: Implementacion de acciones para explicitar interés y orientacion de los
estudios de posgrado preferidos en Instituciones no Universitarias, por
parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y
residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998.

Acciones Implementadas en Instituciones no

Universitarias

Solicitud verbal. 27 75 %
Solicitud escrita. 3 85 %
Participacion en comisiones creadas para tal fin. 2 55 %
Proporcionar informacion que contribuya a la 2 55 %
planificacién de estudios de posgrado.
NS / NC. 2 5,5 %

Total 36 100 %

Como se puede apreciar en las tablas 27, 28 y 29, el 34,3 % de los graduados
interesados ha implementado acciones en Instituciones no Universitarias, siendo la
AMTO el principal receptor. En segundo lugar se ubican las organizaciones donde los
graduados se desempenan laboralmente. Otros lugares de recepcién son: Inspeccion
General de Escuelas e Institutos Privados de Ensenanza.

La solicitud verbal es la accion que prevalece mayoritariamente en éstas

instituciones (75%).
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Tabla N° 30: Razones de la no implementacion de acciones en Instituciones no
Universitarias de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, interesados en realizar estudios.
Mar del Plata, 1998.

Razones de la no Implementacién de Acciones

en Instituciones no Universitarias

Desconocimiento de los medios para explicitar. 6 154 %
Reconocimiento de la Universidad como tnico ambito 8 20,5 %
propicio para ofrecer estudios de posgrado académicos
La oferta existente resulta suficiente. 3 7.7 %
Falta de iniciativa. 1 2,6%
No lo consideré como posibilidad. 16 41 %
Otras 5 12,8 %
Total 39 100 %

E140 % de los encuestados que no implementaron acciones en Instituciones no Universitarias,
no responden las razones de su no implementacion.

La razén mayoritariamente manifestada es el no considerarlo como posibilidad.
Solo un 20,5 % de las razones manifestadas hacen referencia al reconocimiento de la
Universidad como el ambito propicio para ofrecer estudios de posgrado.

Otras razones son Falta de tiempo y Cuestiones personales.
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Tabla N° 31: Interés en realizar estudios de posgrado académicos en los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del
Plata, segtn situacion ocupacional actual. Mar del Plata, 1998.

Situacion Interés existente

Ocupacional Actual Posee No posee
N° %o N° %
Trabaja 95 97,9 %

2 2,.1% 97
Esta buscando 6 85,7 % 1 14,3 % 7
Abandono temporario 1 50 % 1 50 % 2
Abandono definitivo 0 0,0 % 5 100 % 5
Total 102 91,9 % 9 8,1 % 111

El1 97,9% de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que trabajan y el 85,7% de los

que estdn buscando poseen interés en realizar estudios de posgrado académico.

Tabla N° 32: Interés en realizar estudios de posgrado académicos en los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del

Plata que trabajan, segtn desempetio de funciones académicas. Mar del
Plata, 1998.

Desempeno de Interés existente Total

funciones Posee No posee
académicas N° Jo N? %
Si 48 100%

0 0,0% 48
No 47 9.9 2 4,1% 49
Total 95 97,9% 2 2,1% 97

La totalidad de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones

académicas posee interés en realizar estudios de posgrado académicos.
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Tabla N° 33: Razones del interés en realizar estudios de posgrado académicos de los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata, segtin desempefio de funciones académicas. Mar del Plata,
1998.

Desempeno Razones del Interés

de
Funciones : @ D E ‘ G |
Académicas y % % % %
Si 48 1229% 1125% | 62% [375% | 62% | 42% [185% | 42 % (104 %

No 47| 34% [ 00% | 64% [383% 128% | 64% | 276% | 6,4 % 10,6 %

Total 95(284% | 63% | 63% |379%  95% | 53% |231% | 53 % | 10,5 %

At Actualizar y /o profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos teéricos de la Terapia
Ocupacional para elevar el estaindar de su desempeno profesional.

B: Actualizar y /o profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos teéricos de la Terapia
Ocupacional para transmitirlos a través de la docencia universitaria.

C: Complementar la formacién académica de grado por considerarla amplia para abordar
determinadas tematicas.

D: Lograr una especializacion por drea de competencia profesional.

E: Jerarquizar la Terapia Ocupacional como profesién

F: Obtener acreditacion académica.

G: Lograr educaciéon continua.

H: Otras razones

I: NS / NC

Se destaca que, lograr una especializacién por drea de competencia profesional y
actualizar y/o profundizar sus conocimientos para elevar el estindar de su desempeno
profesional son las razones mayoritariamente manifestadas por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional que desemperfian funciones académicas y no desempenan tales funciones.

Sé6lo un 12,5% de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempenan funciones
académicas manifiesta como razén actualizar y/o profundizar conocimientos para

transmitirlos a través de la docencia universitaria.
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Tabla N° 34: Tipo de estudio de posgrado académico preferido por los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, segtn
desempeno de funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Desempeno Tipo de Estudio de Posgrado Académico preferido
de
Funciones  Dr. Ms, Hap Cllegd = T 5. i Total
Académicas N b N % N° % N % N % .
Si 510413 271/16333| 8 |167/ 1 (211 (214|383 48
No 7 1149 5 (10,6123 /489/10(21,3/ 1 {210 /001 |21 47

Total 12112,6/18 ({18939 | 41 (18189 2 {211 | 1 {5 |53 95

Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestria; Esp.: Especializacion; C.Perf: Curso de Perfeccionamiento;
T.: Taller; S.: Seminario; N/C: No contesta

Los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones académicas
prefieren la Especializacion (33,3%) y la Maestria (27,1%), mientras que la mitad de los
que no desempenan funciones prefieren la Especializacion y un 21,3% prefiere los

Cursos de Perfeccionamiento.

Tabla N° 35: Grado de adecuacion entre los estudios de posgrado académicos preferidos
v los objetivos profesionales que esperan alcanzar los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, que
desempenan funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Tipo de Estudio de Grado de Adecuacion
Posgrado Académico Total Mediano Nulo Total
preferido N° % N® Yo ’

Doctorado 0 0,0 % 2 40 % 3 60 % 5

Maestria 0 0,0 % 4 30,8 % 9 69,2 % 13

Especializacion 7 43,7 % 7 43,7 % 2 12,6 % 16

C Perf.; Taller; Seminario 1 10 % 2 20 % 7 70 % 10

Total 8 18,2 % 15 34,1 % 21 47,7 % 44

En los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones académicas,
el grado de adecuacién predominante es el nulo en los diferentes tipos de estudio,

excepto en la Especializacion.
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Tabla N° 36: Grado de adecuacion entre los estudios de posgrado académicos preferidos

y los objetivos profesionales que esperan alcanzar los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, que
no desempenan funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Tipo de Estudio de
Posgrado Académico Total

Grado de Adecuacion

Mediano Nulo Total
preferido N° Yo N° Yo N° %o
Doctorado 1 14,4 % ] 42,8% S 42,8% 7
Maestria 0 0,0 % 3 60 % 2 40 % 5
Especializacién 8 34,8 % 13 1565% 2 87 % 23
C Perf.; Taller; Seminario 1 9% 5 455 % a3 455 % 11
Total 10 21,7 % 24 52,2 % 12 26,1 % 46

El grado de adecuacion mediano es el que prevalece en los T.O/Lic. en Terapia

Ocupacional que no desempenan funciones académicas.

Tabla N° 37: Implementaciéon de acciones para explicitar interés y orientacién de los
estudios de posgrado preferidos en la UNMDP, por parte de los T.O/ Lic.

en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del
Plata, segin desemperio de funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Desempeno
de

Implementacion de Acciones en la UNMDP

Funciones Implementd  No [mplemento NS/NC
Académicas N % N° %

/0 NO 06
5i 17 354 % 30 62,5 % 1 21 % 48
No 17 36,2 % 30 63,8 % 0 0,0 % 47
Total 34 35,8 % 60 63,2 % 1 1% 95

La mayoria de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones
académicas v no desempenan tales funciones, no han implementado acciones en la

UNMDP para explicitar sus preferencias de estudios de posgrado.
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Tabla N° 38: Razones de la no implementacion de acciones en la UNMDP de los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en
Mar del Plata, interesados en realizar estudios, segin desempefo de
funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Es necesario aclarar que no responden las razones de su no implementacién, el 43 % de
los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempena funciones académicas y el 20 % de los
que desempenan tales funciones.

Desempeno Razones de la no Implementacion de Acciones en la
de UNMDP
Funciones T 3 C D
Académicas B 5 ‘ |
Si 24 4 167 2 /83 2 83| 1 [ 42| 11 [458| 5 |208
No 17, 0 (00| 4 235, 1 | 58| 1 |58 8 [471| 5 294
Total 41 4 (97 6 (146 3 | 73| 2 49 19 463 10 244

La diferencia en la sumatoria porcentual se debe a la manifestacién de mas de una razén.

A: Desconocimiento de los medios para explicitar.
B: Desvinculacién con la Universidad.

C: La oferta existente resulta suficiente.

D: Falta de iniciativa.

E: No lo considero como posibilidad.

F: Otras

La principal razon de la no implementacién de acciones para ambos grupos, es el
no considerarlo como posibilidad. Se destaca que un 16,7 % de los que desempenan
funciones académicas, manifiesta desconocer los medios para explicitar sus preferencias.
La desvinculacién con la UNMDP es la razén manifestada por el 23,5 % de los T.O/Lic.

en Terapia Ocupacional que no desempenan funciones académicas.
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Tabla N° 39: Implementacion de acciones para explicitar interés y orientacion de los
estudios de posgrado preferidos en Instituciones no Universitarias, por
parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y
residentes en Mar del Plata, segtin desempenio de funciones académicas.
Mar del Plata, 1998.

Desempeno Implementacion de Acciones en Instituciones no
de Universitarias
Funciones Total
Académicas  Implementé  No Implementé NS/NC
N° % N° % N° %
Si 11 229 % 34 70,8 % 3 6,3 % 48
No 23 48,9 % 24 51,1 % 0 0,0 % 47
Total 34 35,8 % 58 61 % 3 32% 95

La mayoria de los encuestados que desempenan funciones académicas no han
implementado acciones en éstas Instituciones. De los que no desempenan tales funciones

implemento6 el 48,9 %.

Tabla N° 40: Razones de la no implementacién de acciones en Instituciones no
Universitarias de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, interesados en realizar estudios,
segn desempeno de funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Es necesario aclarar que no responden las razones de su no implementacion, el 42 % de
los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempefia funciones académicas y el 35 % de los
que desempenian tales funciones.

Desempeno Razones de la no Implementacion de Acciones en
de Instituciones no Universitarias
Funciones T A . o D E
Académicas M % : g BN R BL®
Si 22| 5 {227 5 (227 2 [ 91| 0 [ 00| 8 (364 2 |91
No 14| 1 (71| 3 |214] 1 |71 0 |00 | 6 (429 3 214
Total 36| 6 (167 8 (222, 3 | 83| 0 |00 | 14 [389 5 |139
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A: Desconocimiento de los medios para explicitar.

B: Reconocimiento de la Universidad como tinico d&mbito propicio para ofrecer estudios de posgrado

C: La oferta existente resulta suficiente.
D: Falta de iniciativa.
E: No lo consideré como posibilidad.
F: Otras

Se evidencia nuevamente, que el no considerarlo como posibilidad es la principal
razén de la no implementacién en éstas instituciones, independientemente del
desempefio de funciones académicas.

Cabe destacar que s6lo el 22,7% de los profesionales que desempenan funciones
académicas y el 21,4 % de los que no desempenan tales funciones, reconocen a la

Universidad como el ambito propicio para ofrecer estudios de posgrado, razén por la

cual no implementaron acciones en Instituciones no Universitarias.

75



Cagliolo, Servera.

SINTESIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En esta seccién se realiza una sintesis de los resultados mds relevantes del

presente estudio, con la finalidad de establecer posibles explicaciones,

generalizaciones, excepciones de la Demanda de Estudios de Posgrado Académicos

de Jos T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, asi como también relaciones entre la

variable de estudio y el desemperio de Funciones Académicas.

En primera instancia se procede a caracterizar el perfil de la muestra del

presente estudio:

La mayoria de los graduados posee entre 25 y 45 afios (83,8 %).

El titulo predominante es el de T.O (62,2 %), de los cudles el 46 % cursa
actualmente la Licenciatura de Excepcién.

La mayor cantidad de encuestados se gradu6 en el periodo comprendido

por los afios 1990-1995.

En el 79,3% de los encuestados, la duracién del plan de estudios fue de 5

aflos.

El 874% de los encuestados trabaja. Las dreas Asistencial (57,7%) y
Docencia e Investigacion (49,5%) son las de mayor concentracién de

graduados.

Del 49,5% que desempefia funciones académicas en la Facultad de

Ciencias de la Salud y Servicio Social:
* S6lo un 7% se desempefa exclusivamente en dicha area.
* S6lo un 20,8% desempeiia funciones de investigacion.

* Fl cargo en Docencia que mayoritariamente desempenan los T.O/Lic.

en Terapia Ocupacional es el de Ayudante de Primera (56,2 %).
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¢ [El 50,5% restante que trabaja, se desempefa fuera del 4ambito académico,
siendo el drea de especializacion Disfunciones Fisicas y el 4rea de
competencia  profesional  Educacional donde se  concentran

mayoritariamente éstos graduados.

¢ El 6,3% de los encuestados estd buscando trabajo y el 4,5% abandoné

definitivamente la profesion.

Presentado el perfil de la muestra, se procede a presentar cada una de las

dimensiones de la variable de estudio.

De la totalidad de T.O/Lic. en Terapia Ocupacional encuestados, el 91,9%
manifesté interés por realizar estudios de posgrado académicos. Resulta

importante sefialar que la situacién ocupacional actual de los mismos no influye en

el interés existente, excepto en los casos de abandono definitivo de la profesion.

En relacion a las razones del interés, las mayoritariamente manifestadas

fueron:
* Lograr una especializacién por dreas de competencia profesional (28,9 %).

* Actualizar y/o profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos
teéricos de la Terapia Ocupacional, para elevar el estindar de su

desempenio profesional (21,7%).
* Lograr educacién continua (17,8 %).

Estas razones directa o indirectamente se relacionan con una de las
finalidades de los estudios de posgrado académicos: Profundizar conocimientos

con el objeto de aplicarlos en el ejercicio profesional, segtin O.C.5216/89 (1).

Es importante destacar que lograr una especializacibn y lograr una
educacién continua son razones que condicen con los objetivos profesionales
mayoritariamente manifestados por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional respecto
de su ejercicio profesional, segin Fernindez y Ferndndez en su Tesis de Grado

Expectativas Profesionales en Terapia Ocupacional del afio 1995 (2).
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Otras de las razones del interés fueron:
* Jerarquizar la Terapia Ocupacional como profesion (6,9%).

* Complementar la formacién académica de grado por considerarla amplia

para abordar determinadas tematicas (4,7%).
* Obtener acreditacion académica (3,9%).

Estas razones se alejan de la finalidad de los estudios de posgrado
académicos y si bien no adquieren valores porcentuales significativos, permiten
inferir que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que las manifiestan poseen un bajo

conocimiento respecto de la finalidad de los estudios de posgrado académicos.

No se evidenciaron diferencias entre las razones del interés manifestadas
por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desemperfian funciones académicas y
aQuellos que no desempeifian tales funciones. Asimismo, de los T.O/Lic. en Terapia
»Ocupacional que desempefian funciones académicas, solo un 12,5% manifiesta
como razén Actualizar y profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos tecricos
en Terapia Ocupacional para transmitirlos en la docencia universitaria. Es de destacar la
ausencia de razones que tiendan hacia la formacién en docencia universitaria y/o
en investigacion cientifica en los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian

funciones académicas.

Si la Carrera Docente vigente en la UNMDP (3) vela por el desarrollo de sus

recursos humanos garantizando, entre otros aspectos, una permanente

actualizacion de conocimientos especificos en cada una de sus disciplinas y de
Mconocimientos relacionados con aspectos pedagogicos de la docencia, y a la luz de
ia informacién recogida en el presente estudio, es posible plantear algunos
& interrogantes fundamentales: ;Deberian existir diferencias entre las
fézones del interés de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que

desempernian funciones académicas y no desemperian tales funciones?

Quienes desempenian funciones académicas ; Por qué no manifiestan

razones tendientes a la formacién en docencia universitaria y en
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investigacion? ;Consideran que sé6lo basta una formacién en
conocimientos especificos en Terapia Ocupacional para el desempenio

de tal funcién ?

El hecho de identificar la orientacién de los estudios de posgrado preferidos

permiti6é detectar las siguientes prioridades:

= Carrera de especializacion (39,2%). De caricter especifico a Terapia
Ocupacional (77,5%), en las 4reas temdticas Disfunciones Fisicas y

Pediatria, con el 22,5% respectivamente.

= Curso de perfeccionamiento (20,6%). De cardcter especifico a Terapia
Ocupacional (61,9%), en las areas tematicas Disfunciones Fisicas (23,8%)
y Comunitaria, Educacional, Geriatria/Gerontologia y Laboral con el

14,3% respectivamente.

— Maestria (18,6%). De cardcter interdisciplinario (52,7%), en el area
tematica Otras (36,8%), especificamente Modelos Teo6ricos en Terapia
Ocupacional (57%) y Gerenciamiento en Salud (43%), como también en
las 4reas tematicas Salud Mental, Educacional y Laboral con el 15,8%

respectivamente.

— Doctorado (13,7%). De cardcter especifico a Terapia Ocupacional
(71,4%), en las areas tematicas Pediatria (42,8%) y Otras (35,7%) que
incluye Modelos Te6ricos de Terapia Ocupacional (60%) y
Neuropsicologia (40%).

La Especializacién fue el tipo de estudio preferido en primer lugar por los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempenian funciones académicas (33,3%) y
los que no desempenan tales funciones (48,9 %). En segundo lugar prefirieron la

Maestria (27,1%) y los Cursos de perfeccionamiento (21,3%), respectivamente.

Resulta importante sefialar que s6lo un 1% de los T.O/Lic. en Terapia

Ocupacional que desempefian funciones académicas manifesté como drea tematica
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prioritaria Docencia e Investigacién, especificamente aspectos pedagoégicos de la

docencia.

Los objetivos profesionales que mayoritariamente se plantearon los

profesionales, independientemente del tipo de estudio preferido fueron:

* Profundizar en el dominio de un tema o drea determinada, ampliando la

capacidad profesional (76,3%).
* Lograr mayor calificacion técnica para el ejercicio profesional (36%).

Estos objetivos concuerdan con los propésitos tebricos de toda Carrera de

Especializacion segan lo normado por el Ministerio de Cultura y Educacion (4).

El andlisis de los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional espera alcanzar mediante el tipo de estudio preferido, permitié
valorar el grado de adecuacién existente entre ellos. S6lo en un 19,6% existié un
grado de adecuacion total, en donde la Especializacién adquirié el mayor valor
porcentual (37,5%). En un 43,3% existi6 grado de adecuacién mediano, siendo
nuevamente la Especializacion la que adquirié el valor porcentual mis alto
(52,5%). En el 37,1% restante se registr6 un grado de adecuacién nulo, donde la
Maestria adquiri6 el mayor valor porcentual (63,1%).

La Especializaci6n al registrar los valores porcentuales mas altos en grados
de adecuacién total y mediano, resulta ser el estudio de posgrado del cual los
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional poseen mayor conocimiento de sus propositos. El
predominio de un grado de adecuacién nulo en el resto de los estudios indica que
existe un menor conocimiento acerca de los propoésitos de cada uno de ellos,

probablemente debido a una escasa difusién de los propésitos y alcances de los
mismos.
Cabe destacar que el grado de adecuacién predominante en los T.O/Lic. en

Terapia Ocupacional que desempefian funciones académicas fue nulo (47,8%),

particularmente en el Doctorado, la Maestria y los Estudios no Conducentes a
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Titulo, mientras que en los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempefian
tales funciones el grado de adecuaciéon predominante fue mediano (52,2%),
especificamente en la Maestria y la Especializacion.

De lo anteriormente sefalado surge un nuevo interrogante ,Jdeberia
acentuarse la difusion e informacioén de los propésitos y alcances de
cada tipo de estudio de posgrado en los T.O/Lic. en Terapia

Ocupacional que desempefian funciones académicas?

El anélisis del conjunto de manifestaciones que los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional expresaron respecto de las razones del interés, del tipo de estudio
preferido y de los objetivos profesionales que esperan alcanzar, permite identificar
una demanda de estudios de posgrado orientada hacia una especializacién. El
logro de una especializacién por areas de competencia profesional parece ser la
tendencia actual en el ejercicio profesional de la Terapia Ocupacional en la ciudad

de Mar del Plata.

A continuacién, dado el alto interés en realizar estudios de posgrado, se
analiza la implementacion de acciones de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional
para explicitar dicho interés como también las preferencias de estudios de

posgrado académicos.

Tanto la UNMDP como las Instituciones no Universitarias fueron receptoras
en valores porcentuales semejantes (37,3% y 34,3% respectivamente) de la
implementacién de acciones para explicitar el interés. jPor qué la
implementacion de acciones no se realiza masivamente en la
Universidad, siendo que ésta es el unico ambito propicic para ofrecer
estudios de posgrado?

En la UNMDP no se evidenciaron diferencias porcentuales entre la
implementacién de acciones de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que

desempefian funciones académicas (35,4%) y de los que no desempefian (36,2%),
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mientras que en Instituciones no Universitarias prima la implementacién de

acciones de los que no desempefian tales funciones (48,9%).

Dado que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones
académicas estan directamente vinculados con la UNMDP gPor qué no es

mayor la implementacion de acciones de éstos en la misma?

La Asociacién Marplatense de Terapistas Ocupacionales (AMTO), como
Institucién no Universitaria, fue el principal receptor de la implementacién de
acciones ( 40%). Si bien no fue objeto de estudio conocer qué dependencia dentro
de la Universidad fue el mayor receptor, se detecté que el Departamento de
Terapia Ocupacional fue el mayoritariamente elegido (61%). Estos lugares dan
cuenta que los profesionales eligen lugares representativos de la Terapia
Ocupacional, en la ciudad de Mar del Plata, para explicitar su pedido de formacién
de posgrado.

En la UNMDP prevalecio6 la solicitud escrita, tnica manera de formalizar un
pedido de formacion de posgrado mientras que en Instituciones no Universitarias,
prevaleci6 la solicitud verbal, informal. Se considera que lo escrito es el tnico

sustento de un pedido, ya que establece un precedente que trasciende lo temporal.

Dado que la Universidad es el ambito adecuado para ofrecer estudios de
posgrado y siendo la AMTO el mayor receptor del pedido en las Instituciones no
Universitarias, surge un interrogante slLa AMTO funciona como
intermediaria entre el pedido del T.O/Lic. en Terapia Ocupacional y la
Universidad?

Con respecto a la no implementacién de acciones para explicitar el interés y
las preferencias de estudios de posgrado en la UNMDP y en Instituciones no
Universitarias, la razén mayoritariamente manifestada fue el No considerarlo cormo
posibilidad. Podria pensarse que para éstos profesionales la oferta existente es

suficiente. Sin embargo s6lo un 7% de las respuestas hacen referencia a ésta razon.
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Resulta importante destacar que el 33% de los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional que no implementaron acciones en la UNMDP y el 40% de los que no
implementaron en Instituciones no Universitarias, no responden razones. j4 qué

se debe este silencio?

A continuacion se presenta informacién, que si bien excede los objetivos del
presente estudio, resulté de carédcter relevante ya que la misma permite interpretar
los resultados obtenidos de la implementacién de acciones de los T.O/Lic. en

Terapia Ocupacional. (Ver Anexo: Tablas N° 41 a 44)

El 42,2% de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional interesados en realizar
estudios de posgrado, nunca ha implementado acciones para eiﬁ]idtar dicho
interés, cabria preguntarse jpor qué éste gran nimero de T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional no asume una actitud activa con respecto a la
explicitacion de sus necesidades de formacién permanente como

profesional?

El 57,8% restante ha implementado acciones para explicitar su interés en

realizar estudios de posgrado académicos.

Implementaron acciones el 55,6% de los profesionales que no desempefia
funciones académicas, mientras que el 58,5% de los que desempefian tales
funciones no ha implementado acciones.

Lo expuesto anteriormente, permite identificar que los T.O/Lic. en Terapia

Ocupacional tienden a explicitar sus intereses y preferencias de estudios de

posgrado, particularmente aquellos profesionales que no desempefian funciones

académicas.
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CONCLUSIONES ESPECIFICAS

En lo que respecta a los objetivos planteados para la consecucion del

presente estudio, se concluye que:

4

Existe un alto interés en realizar estudios de posgrado académicos. FEl
logro de una especializacién por dreas de competencia profesional es la

principal razén de dicho interés.

La Carrera de Especializacion de cardcter especifico a Terapia
Ocupacional en las dreas tematicas Disfunciones Fisicas y Pediatria es la

mayoritariamente preferida.

Los objetivos profesionales que se esperan alcanzar a través de los
estudios de posgrado preferidos tienden hacia el logro de wuna
especializacion.

El grado de adecuacién nulo prevalece en el Doctorado, en la Maestria y
en los Estudios no Conducentes a Titulo. El grado de adecuacién mediano
prima en la Carrera de Especializacion. El grado de adecuacién que
prevalece independientemente del tipo de estudio de posgrado preferido

es el mediano, seguido del nulo.

Las acciones implementadas para explicitar el interés y la orientaciéon de
los estudios de posgrado preferidos son la solicitud escrita en la UNMDP

y la solicitud verbal en las Instituciones no Universitarias.
La implementacion de acciones no se realiza masivamente en la UNMDP.

La mayoria de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional interesados en
realizar estudios de posgrado ha implementado acciones para explicitar

sus intereses y preferencias.
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¢ No existen diferencias en cuanto al interés y a las razones que lo
sustentan, al tipo de estudio preferido v a la implementacién de acciones
entre los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempefian funciones
académicas en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social y los

T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempenan tales funciones.

Existen diferencias con respecto al grado de adecuacién predominante y
en la implementacién de acciones en Instituciones no Universitarias. En
relaciéon al grado de adecuaciéon, es nulo en los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional que desempenan funciones académicas y mediano en los
que no desempeinian dichas funciones. Con respecto a la implementacion
de acciones, prima la solicitud de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional

que no desempenan funciones académicas.

La mayoria de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que han

implementado acciones no desempena funciones académicas.
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CONCLUSIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOMENDACIONES

% De acuerdo a las razones del interés, el tipo de estudio de posgrado preferido y
los objetivos profesionales que se esperan alcanzar a través de los estudios de
posgrado académicos, se identifica una demanda orientada hacia el logro de una
especializacién, por lo que se sugiere que la planificacion de estudios priorice la
creaciéon de Carreras de Especializacion en las 4reas tematicas consideradas

prioritarias.

% El predominio de un grado de adecuacién nulo en el Doctorado, la Maestria y
los Estudios no Conducentes a Titulo, permite dar cuenta que los T.O/Lic. en
Terapia Ocupacional poseen un bajo conocimiento respecto de los propésitos y
particularidades de éstos estudios. Considerando ésta situacion se recomienda a
la Unidad Académica la creacién de un programa de difusion y promocion de

los propositos y los alcances de los estudios mencionados.

% Teniendo en cuenta que la AMTO es la receptora principal del pedido de
aquellos T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no se desempefian en el dmbito
académico, se cree conveniente fortalecer la vinculacién entre ésta y la Unidad
Académica, de manera tal que, funcionando dicha Asociacibn como
intermediaria, puedan recepcionarse las demandas de formacién de aquellos
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que en la actualidad no se vinculan
directamente con la Universidad.

“No se evidencia en los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempenan
funciones académicas una demanda orientada hacia el desarrollo de la
investigacion y de la formacién docente, por lo que se recomienda estimular en
éstos T.O/Lic. en Terapia Ocupacional una actitud positiva hacia las actividades

de investigacion y una preparacion especifica para la funcién docente en pos de
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consolidar y superar la calidad académica como también de contribuir al

desarrollo de la Terapia Ocupacional como profesion.

% Las manifestaciones que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional han efectuado dan
cuenta de una necesidad de Estudios de Posgrado Académicos, sin embargo
actualmente la explicitacién no se realiza masivamente en la Universidad. Se
hace imprescindible, entonces, que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional
reconozcan a la Universidad como el tnico dmbito de excelencia para ofrecer
estudios de posgrado y que la Unidad Académica establezca un sistema de
vinculacién permanente con los graduados que formod, en pos de asegurar la
recepcion continua de las demandas de estudios de posgrado, demandas que

sirvan de base para la toma de decisiones futuras.

La realidad plantea un desafio a la Terapia Ocupacional. Cada uno de los
que conformamos la Terapia Ocupacional podemos crear alternativas que nos
permitan seguir creciendo como profesién o asumir la responsabilidad de las

consecuencias de nuestra inaccién.
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Tabla N°41: Implementacion de acciones para explicitar interés y orientacién de los
estudios de posgrado académicos preferidos de los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar
del Plata, 1998.

lmplementacién de

Acciones

Implement6 59 57,8 %
No implement6 43 42,2 %
Total 102 100 %

Se destaca que el 42,2% de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional interesados en

realizar estudios de posgrado académicos nunca ha implementado acciones para

explicitar sus preferencias.

Tabla N°42: Implementacién de acciones para explicitar interés y orientacion de los
estudios de posgrado académicos preferidos de los T.O/Lic. en Terapia
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata,
seghn situacion ocupacional actual. Mar del Plata, 1998.

Situacion Ocupacional

ACt—lel
Trabaja 54 91,5 %
Esta buscando trabajo 4 6,8 %
Abandono temporario 1 1,7 %
Abandono definitivo 0 0,0 %
Total 59 100 %

Se observa que la mayoria de los profesionales que trabaja actualmente, ha

implementado acciones.



Cagliolo, Servera

Tabla N°43: Distribucion de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que implementaron acciones por

desempefio de funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Desempeno de Funciones

Académicas
SI 24 44 4 %
NO 30 55,6 %
Total 54 100 %

La 55,6% de los profesionales que han implementado acciones, no desempena

funciones académicas.

Tabla N°44: Distribucion de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que no implementaron acciones por

desempefio de funciones académicas. Mar del Plata, 1998.

Desempeno de Funciones

Académicas
SI 24 58,5%
NO 17 41,5%
Total 41 100 %

La mayoria de los profesionales que no implementaron acciones, desempenan

funciones académicas.

94



Cagliolo, Servera

Tabla N°45: Distribucién de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la
UNMDP y residentes en Mar del Plata que implementaron acciones por

lugar de implementacién. Mar del Plata, 1998.

Lugar de implementacion

Solo UNMDP 24 40,7 %

So6lo Instituciones no Universitarias 21 35,6 %
Ambas 14 23,7 %
Total 59 100 %

Se observa que un 35,6% de los profesionales que implementaron acciones, las

efectuaron fuera del ambito académico.
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CUESTIONARIO

DEMANDA DE ESTUDIOS DE POSGRADO ACADEMICOS EN TERAPIA
OCUPACIONAL.

El presente instrumento ha sido elaborado por alumnos de la carrera de
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la UNMDP, con el objeto de conocer la
Demanda de Estudios de Posgrado Académicos de los Terapistas Ocupacionales/Lic. en
Terapia Ocupacional, residentes en la ciudad de Mar del Plata.

Los datos recabados serdn de valiosa utilidad para la realizacion de una tesis,

cuyo plan ha sido aprobado el 17/12/97, por lo que solicitamos su colaboraci6n
completando el siguiente cuestionario.

Consideramos importante aclarar el cardcter anénimo y confidencial de esta
informacién. Agradecemos su colaboracion.

A) DATOS PERSONALES.
1) Edad ............. ( en afios )
2) Titulo Afio de Graduacién

e Lic. en Terapia Ocupacional de grado ( )
e Lic. en Terapia Ocupacional de excepcion { ) ....ccoeee.

e Terapista Ocupacional { ) ... ¢Cursa Lic. de excepcién?
SI() NO()

3) Duraci6n del plan de estudios .................. { en afios)

B) SITUACION OCUPACIONAL.

4); Cual es su situacion ocupacional actual? Marque solo una opcion.
e Trabaja ( )

e Estd buscando trabajo ( - ) Remitirse a preg. N° 8
o Abandoné temporariamente () Remitirse a preg. N° 8.
¢ Abandoné definitivamente ( ) Remitirse a preg. N° 8.

5) Indique con una cruz la/s drea/s de su ejercicio profesional actual.

e Asistencial ... Disfunciones Fisicas { )
...... Pediatria ( )
...... Psicopatologia Infanto-Juvenil ( )
...... Salud Mental ( )
e Comunitaria ( )
e Docencia e Investigacién ¢ )
¢ Fducacional ( )
e QGeriatria y Gerontologia ( )



e Juridico « )
e Laboral ( )
¢ Social )

Si el encuestado no desempenia funciones en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social, remitirse a pregunta N°8

6) Indique las funciones que desempenia en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio
Social de la UNMDP.

Categoria:

Decano

Vice- Decano

Secretario Académico
Secretario de Investigacion y Posgrado
Secretario de Extension
Director de Departamento
Docencia:

Titular

Asociado

Adjunto

Jefe de Trabajos Practicos
Ayudante de Primera
Auxiliar Libre ( adscripto)

® & ¢ o o O
SN g~~~ -~~~
R N N RN

SN S SN
A S N G

7) ; Desempena Ud. funciones de investigacién en la Facultad de Ciencias de la Salud y
Servicio Social de la UNMDP?

e SI ()

e NO ( ) Remitirsea pregunta N° §

7.a) ; Forma parte del Programa de Incentivos?
e Sl ¢ )
e NO () Remitirse a pregunta N°7.c

7.b) Indique en que categoria se desempena.
-y -omC) -mc) -Ive)y -V()

7.c) Senale que funcién desemperfia en investigacion.
eDirector ( )
oCo-director ( )
e Asesor ()
elntegrante ()



C). DEMANDA DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

8) ;Esta Ud. interesado en realizar estudios de posgrado académicos?
-SI ( JPor quél. .

..........................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................
....................................................

9) ¢ Qué tipo de estudio Ud. prefiere? Marque con una cruz solo una (1) opcion.

e Doctorado =
e Cursos de Perfeccionamiento...........
o Carreras de Especializacion ..........
o Talleres
e Maeswvia = ...
e Seminarios =000 icceeia

10) Al mismo ; de qué carécter lo prefiere? Marque solo una (1) opcién.

o Carécter especifico a Terapia Ocupacional.........
e Caracter interdisciplinario ...

11) Especifique las tematicas de su preferencia para dicho estudio.

.......................................................................................................................................
................................................................................................................................................

..................................................................................................................

12) ; Qué objetivos profesionales espera alcanzar mediante el estudio de posgrado que
Ud. consider6 prioritario? Marque solo dos (2) objetivos.

Lograr la actualizacién de conocimientos a corto plazo. ( )

Lograr mayor calificacién técnica para el ejercicio profesional. ( )

Adquirir un mayor dominio en la investigacion cientifica. ( )

Desarrollar trabajos de investigacién que permitan aportar soluciones a
problematicas prioritarias. ( )

Perfeccionar habilidades y destrezas a corto plazo. ( )
e Alcanzar mayor destreza en el manejo conceptual y metodol6gico ()
e Profundizar en el dominio de un tema o 4rea determinada, ampliando la
capacidad profesional. ( )

e Desarrollar investigaciones para la generacién de nuevos conocimientos cientificos( )



13) ;Ha manifestado su interés y preferencias de estudios de posgrado académicos,
pidiendo dichos estudios en la UNMDP?
- Sl ( ) Remitirse a preg. 14

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

15) ;Ha manifestado su interés y preferencias de estudios de posgrado académicos en
instituciones no universitarias?

e SI () Remitirse a preg.16

® NO ( )i Porqué? e

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

MUCHAS GRACIAS.



