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INTR~DUCCIOhT 

La rápida obsalesceitcia del conocinúento, el surgimiento de nuevas. campos 

ocupacionales, las exigencias de mayar capacitttcion para acceder a un puesto de 

trabajo son algunas de las particularidades que caracterizan la realidad. Realidad 

que desafía no sólo a los recursos humanos sino también alas instituciones de 

formación a dar respuestas en pos de adaptarse y sumarse a las cambios, evitando 

quedar excluidos de ella. 

La Universidad, principal transmisora y generadora de conocimientos, 

cuenta entre otros aspectos con los Estudios de Pasgrado para hacer frente al 

desafío anteriormente planteado. Los estudios de posgrado académicos se 

constituyen así en una. vía intprescindíble para generar, dífu.nclir 3T generalizar las 

resultados del trabajo científico, promoviendo el desarrollo de sus propios 

recursos humanos como también facilitando la satisfacción de las necesidades de 

formación de los graduados. 

En la Terapia Ocupacional los sucesivos cambios en sus 

canceptualizaciones teóricas como en su práctica profesional, exigen del Terapista 

Ocupacional una permanente formación y actualización para sostener y/o elevar 

la calidad de los servicios que brinda, como también para contribuir al desarrollo 

de la Terapia. Ocupacional coma profesión. 

Los estudios de posgrado académicas san en la actualidad uno de las 

medios a través de los cuáles las Terapistas Ocupacionales pueden satisfacer sus 

demandas de formación, demandas derivadas de esos procesos de cambia. 

Enmarcado en la conceptualización expuesta anteriormente, surge como 

objeto del presente estudio conocer la dentando de Estudios de Posgrado 

Académicos de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional graduados en la UNMDP y 

residentes en la ciudad de Mar del Plata. Asimismo se pretende conocer el modo 

en que los Terapístas Ocupacionales explicitan sus necesidades de formación 

superior. 
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Actualmente, uno de los mayores capitales es el conocimiento, por ella es 

anhelo de las autoras que el estudio que a continuación se presenta sea de utilidad 

para la Unidad Académica, ya que el mismo sinteti2a la demanda de estudios de 

posgrado académicos de los Terapistas C7c~upac-ionales que originó. 
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PROBLEMA 

~ Cuál es la demanda de estudios de posgrado académicos de los Terapistas 

Ocupac~íonales y Licenciados en Terapía Oc-upacíonal, graduados en la 

Universidad Nacional de Mar del Plata y residentes en dicha ciudad, en el año 

1998? 

OBjET'IV~ GENERAL 

Conocer la demanda de estudios de posgrado académicos de los 

Terapistas Ocupacionales y Licenciados en Terapia Ocupacional. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Indagar el interés existente de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional en 

realizar estudios de posgrado académicos. 

:• Identificar la orientación de los estudios de posgrado académicos 

preferidos por los T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional. 

Indagar el grado de adecuación entre las tipos de estudios de posgrado 

preferidos y los objetivos profesionales que el T.O/ Lic. en Terapia 

Ocupacional espera alcanzar a través de los mismos. 

Conocer las acciones implementadas por los T.O/ Líc. en Terapía 

Ocupacional para explicitar el interés y la orientación de los estudios 

preferidos. 
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v~ Discriminar lt~ den~nda de eshxdios de posgrado académicos entre los 

T.OJLic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones académicas 

en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la UNMDP y 

los T.O j Lic. en Terapia Ocupacional que no desempeñan funciones 

académicas'. 

1 Este último objetivo especifico difiere del presentado en el Plan de Tesis: 

Discriminar la demanda de estudios de posgrado académicos entre los T.O/Lic, en 

Terapia Ocupacional que se desempeñan prioritariamente en la Facultad de Ciencias de 

la Salud y Servicio Social de la UNMDP y los T.O jLic. en Terapia Ocupacional que 

priorízan el desempeño profesional. Dado que luego de efectuar la prueba piloto no se 

obtuvo ninguna respuesta analizable aI respecto, por lo cual se decidió modificarlo. 

La aclaración de la presente modificación se efectuará en la sección Aspectos 

Metodológicos, página 4,5. 
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A continuación se hace referencia acerca de los datos obtenidos en 

investigaciones sobre aspectos que directa o indirectamente se relacionan con la 

demanda de estudios de posgrado de los T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional, 

sirviendo estos antecedentes como aval empírico al presente trabajo de 

investigación. 

Young y Ames (1} marcaron las dificultades encontradas a partir de sus 

experiencias personales en los cursos de educación continua. Manifestaron que 

dichas dificultades estuvieron dadas principalmente por la ausencia de cursos de 

educación continua acordes con las necesidades educativas de cada uno de los 

profesionales, ya que, la mayoría de los cursas se caracterizan por una revisión de 

conocimientos de nit7el elemental y por estar dirigidos a graduados recientes. 

Plantearon como propuesta la clasificacibn de cursos de educación continua en 

distintos niveles, según el grado de profundización de los conocimientos 

impartidos. Es por es#o que, estos cursos deben planificarse teniendo en cuenta los 

objetivos y la población a la que están dirigidos, permitiendo una mayor 

adecuación de la educación continua a las necesidades educativas de cada uno de 

los profesionales. Esta clasificación debe acompañarse por una adecuada revisión 

por parte del Estado, asegurando una mayor eficacia. 

En el IV Congreso Argentino de Terapia Ocupacional y III Simposio 

Latinoamericano de Terapia Ocupacional, realizado en la ciudad de Santa Fé en el 

mes de septiembre de 1995, el Departamento de Terapia Ocupacional de la Escuela 

de Ciencias de la Salud y del Comportamiento de la UNMDP (2}, realizó una 

encuesta a los T.O concurrentes a dicho Congreso, con el objeto de conocer el 

interés de los profesionales respecto de la formación de posgrado y 

específicamente a la posible cliagramación de w.1a maestría. En dicha encuesta se 

indagó sobre el interés existente en la realización de cursos de posgrado en la 

UNMDP, así como también las áreas de interés prioritarias, dentro de las cuales el 

mayor porcentaje se registró en el área de disfunciones físicas en niños y 

adolescentes (ZO%) seguido por salud mental en adultos (14%}. Los datos 

5 



Cagli~lo, Servera 

obtenidos a partir de esta encuesta no han sido analizadas aún, por lo cual no se 

han podido extraer conclusiones. 

Sigal, V. {3), en un estudio de la Universidad Nacional de Mar del Plata 

(UNMDP) analizb los datos recogidas a través de una encuesta realizada entre 

fines de 1987 y comienzos de 1988, acerca del desempeña de los graduados de las 

diferentes carrera de la Universidad, de los cuales 82 eran egresados de las carreras 

de Terapia Ocupacional y Enfermería. 

Respecto de la formación de posgrado, el 6890 d.e graduadas consideró 

imprescindible ampliar la formación universitaria y el resta la consideró 

conveniente. Además e156% de los mismos manifestó haber realizado estudios de 

posgrado, un alto porcentaje lo hizo en ítlstituciones universitarias (51,4%) y el 

resto en instituciones na universitarias. En relaciónala duración de los estudios 

realizados en instituciones universitarias, el 41 º~ los realizó por un período menor 

a un año, hasta dos años e19% y más de dos años el 48,6%. Un alto porcentaje de 

los graduados {94%) manifestó interés por realizar estudias de posgrado. Entre las 

preferencias manifestadas par los graduados para realizar futuros cursos de 

posgrado, se destacan el in#erés profesional (42%), la promoción de la apertura 

laboral (319'0), la atención de prioridades sociales (14%}, la satisfacción de 

inquietudes profesionales {10%) y otras preferencias {3%). Es de señalar que el 

análisis de Sigal no discríminá diferencias en las resultados obtenidos entre los T.O 

y los Enfermeros. 

Cunietti, S. y col (4}, a partir de una encuesta dirigida a profesionales del 

equipo interdisciplinario, personal técnico y dueños de instituciones geriátricas, de 

la ciudad de Mar del Plata, úlvestigaron el conocimiento que dichas personas 

poseían sobre las funciones del T.C~ en el área de Gerontología. Los resultados 

obtenidas evidenciaran el bajo conocimiento que paseen acerca de las funciones del 

T.O en dicha área. Las autoras manifestaron que no sólo una correcta difusión de 

las funciones del T.O en el área soluciona el problema, sino que cabría reflexionar 

acerca de las factores que se relacionan con ese baja conocimiento. Sostuvieron que 
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uno de las posibles factores intervinientes es el desempeña paco claro del rol del 

T.O, que conlleva a una mala interpretación de las funciones desempeñadas. 

Destacaron que en este desempeño pueden incidir "un déficit en la formación 

académica del T.O en el área de la Gerontología y la falta de especialización del 

T.O dentro del área." Asi como también que, "este cuestionamiento no debe 

limitarse únicamente a esta área de ejercicio profesional". 

Fernández y Fernández (5), en la investigación que efectuaran acerca de las 

expectativas profesionales de los T.O y de las Lic. en Terapia Ocupacional, 

graduados en la UNMDP y residentes en Mar dei Piata, recogieron la información, 

que a continuación se resume, a partir de la aplicación de un c-aestionario a una 

muestra de 104 graduados. Con respecto a los eshxdías de posgrado mencionaron 

que el 54,81% realizó estudios de posgrado, y que los graduados can mayar 

antigüedad de egresa realizaron más estudios. En relación al tipa de institución en 

donde se realizaron estudias de posgrado, e150,88% la reaH~ó er► instituciones no 

universitarias y el 26,32% en instituciones universi#arias y en ambas el 21,05%. 

Con respecto a la duración de los estudios, destacaron que la mayor concentración 

se díó en la toma de cursos de menos de un año {47,37%), seguido por la 

realización de estudios de hast<~ dos años {40,350} y por último, más de dos años 

(21,05%}. Las autoras destacaron que, el tener la posibilidad de una educación 

continua y el lograr una especialización, fueron entre otros, los objetivos 

profesionales mayoritariamente planteados. Del total de profesionales encuestados, 

el 46,59% se desempeñaba en el área de Docencia e Investigación en la UNMDP, 

ocupando éste área de ejercicio el segundo Iugar en cuanto a la mayor 

concentración de T.O/Lic. en T.O. Las autoras de este estudio concluyeron que 

"una gestión fundada en las necesidades de los profesionales deberia bregar por 

el logro de una educación continua y la institucionalización de una 

especialización en Terapia Ocupacional", dejando planteada así, "1a necesidad de 

una Gestión de Recursos Humanos en Terapia Ocupacional que propicie el 

logro de los objetivos profesionales que expresan las necesidades de los 

mismos, para el compromiso continuo con la profesión." 
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Resulta oportuna hacer mención de la oferta de estudios de posgrado, oferta 

que indudablemente se relaciona con la demanda. Al respecto, en Estados Unidos 

la oferta se caracteriza por diversos programas de capacítac~ón conducentes a los 

títulos de Master o Doctor. La mayoría de los programas de posgrado se basan en 

el desarrollo de la investigación, sin embargo existen otros programas orientados 

hacia la clínica, preparando a los estudiantes para puestos de nivel superior y 

liderazgo en la práctica clínica, la supervisión, la adminishación, la docencia, la 

ir►vestigacíón colaborativa y las politicas de ética y salud (6}. En general, en estos 

programas las vacantes están limitadas en cada universidad para un numero 

determinado de alumnos de cada sexo, disponiéndose un cupo para estudiantes 

extranjeros. Los requisitos de ingreso incluyen la aprobación de un exámen 

general, un exámen partículas y en algunos casas, la acreditación de experiencia 

profesional. Las edades promeclio de ingreso oscilan entre los 28 y 32 años. Para la 

graduación, la mayoría de los programas exigen la presentación de una tesis (~ 

(g). 

En América Latina, Brasil cuenta con un programa de posgrado que otorga 

título académico específico de Terapia Ocupac~íonal. Se trata de la Carrera de 

Terapia Ocupacional en Geriatría y Gerontología, otorgando título de Especialista 

{9). 

En Colombia, en el año 1897 se creó en la Escuela Colombiana de 

Rehabilitación, la primera Especialización a nivel de posgrado. Esta especialización 

en el área de Ergonomia, ha favorecida un mayar reconocimiento salarial, Gamo 

también ha facilitado el acceso a cargos gerenc~ales y administrativas a nivel 

empresarial y multinacional (10). 

En nuestro país y tomando como referencia el Listada de Carreras de 

Posgrado Acreditadas en la Primera Convocatoria en 1995 de la Comisión de 

Acreditación de Pasgradas (CAP} dependiente de la Secretaría de Politicas 

Universitarias del Ministerio de Cultura y Educación de la República Argentina 

(11), como también el Listado de Opciones de Posgrado en América Latina (12), se 

8 



~ agltolo, Server-ca 

confirma que no existen estudios de posgrado académicos conducentes a titulo y 

específicos a Terapia Qcupacianal. 

Dado que en Terapia ocupacional se conjugan conocimientos de diversas 

disciplinas (Medicina, Psicología, Sociología, Antropología, Ingeniería, entre 

otras), eI T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional puede acceder a distintos programas de 

posgrado académicos conducentes a título de carácter interdisciplinario, 

facilitándose un conocimiento integral de los problemas de salud de la población. 

Particularmente en la UNMDP, el graduado puede acceder a: 

•Maestría en Gestión de Servicios de Salud: Sus objetivos fundamentales, 

desde el punto de vista metodoiógico y pedagógico, se centran en la construcción 

de pensamientos criticas yen la toma de decisiones de acuerdo a prioridades 

establecidas. A partir de esto el alumno adquiere conocimientos y experiencias 

para realizar evaluaciones de las necesidades de salud, coma así también del 

funcionamiento de aquellos programas implementados para satisfacer las 

necesidades y demandas de la población (13). 

•Maestría en Salud Materna Infantil: Su fin es formar y capacitar 

profesionales de la salud para dar respuesta, desde lo interdisciplinario, alas 

necesidades del grupo materno -infantil (1~). 

•Carrera de Especialización en Bioética: Brinda formación académíco-

profesional en Bioética, capacitando recursos humanos para la investigación, la 

docencia, la extensión y el desempeño laboral en el área {15). 

•Maestría en Gestión Universitaria: Tiene como propósito capacitar a la 

comunidad universitaria regional y nacional en la gestión universitaria, promover 

la formación de grupos interdisciplinarios cuyo objeto de investigación es la 

universidad en todos sus aspectos y manifestaciones. En todos los casos, los 

postulantes deben ser docentes, investigadores o actuar en la gestión universitaria 

(16). 
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•Carrera de Especialización en Docencia Universitaria: Sus propósitos 

tienden a que el alumno adquiera una. perspectiva crítica respecto de su 

preparación y rol, reorientando su acción toda vez que ella se estime necesario; que 

logre valorar el rol de la universidad respecto del desarrollo científica, tecnológico 

y socio-cultural del país y del extra~exo, repensando desde una visión totalizadora 

su inserción en la institución e interviniendo en ella desde una perspectiva crítica; 

y alcance una sólida formación en teoría y práctica educativa en el nivel superior, 

que le permita reflexionar sobre su quehacer docente, investigar su impacto y 

aperar transformaciones reales (17}. 

Asimismo, el T.Q/Lic. en Terapia Qcupacianal en la actualidad puede 

recurrir a estudios de posgrado académicos no conducentes a titulo en busca de 

actualización y perfecc~onamienta. La oferta de este tipa de estudias es amplia y 

diversa en cuanto a áreas de ejercíc~ío profesional, problemáticas a tratar, abordajes 

terapéuticos, costos, duración, como así tantbíén en el carácter específico e 

interdisciplinario de los mismos. Este tipa de estudios puede adquirir la forma de 

seminarios, talleres, jornadas, etc. Cabe dest<-~car que la Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social de la UNMDP dictó, entre otras, el cursa de posgrado en 

Administración Estratégica en Salad Mental y se encuentra dictando actualmente 

el curso Salad e Institución: encrucijada entre la subjetividad y la capara. 

En 1996, se creó la Residencia de Terapia Qcupacíonal dependiente de la 

Secretaría de Salud Pública del Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, quedando 

incluida en el Sistema de Residencias del Equipa de Salud de dicha ciudad. El Plan 

Docente de Residencia de Pasgrada de Terapi<~ Qcupacianal, tiene como objetivo 

fundamental formaran recurso hermano específico a través de la clínica, la teoría 

y la investigación El plan docente está dividido en las siguientes áreas: 

• 1° uña: Psícofísíca 

• 2° año: Salud Mental y Hospital General de Agudos 

• 3° año: Atención Primaría de Salud, rotación aptatíva e investígacíán. 

10 
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Además, se estimula eI desarrollo de la irrvestigacibn científica en las 

diferentes áreas y niveles de intervención, durante el transcurso de los 3 años de 

duración de la residencia. 

El aspirante debe reunir los siguientes requisitos: ser graduado de las 

Universidades Nacionales de Mar del Plata, La Rioja, Santa Fé, Quiln.~.es o de la 

Escuela Nacional de Terapia Qcupacíonal; poseer 5 años de graduación y 45 años 

de edad como máximo y rendir un exámen general en el Hospital de Clúúcas de la 

Capital Federal, para acceder a los cargos disponibles (18}. 

En el encuentro efectuado ert la Universidad Nacional de Quilmes el 17 de 

abril de 1998, con representantes de todas las carreras y asoc~.aciones de T.Q. del 

pais se abordaron, entre otros temas, las Residencias en Terapia Qcupacional, 

concluyéndose que éstas tenderán a desaparecer por no ser reconocidas por el 

Ministerio de Salud. En ese mismo encuentro, representantes de la U.B.A 

presentaron como proyecto, 4 especialidades de 200 hs. de duración entre práctica 

y teoría. Las especialidades proyectadas son: Politica en Salud Mental; Pediatría -

Intervención Temprana - Integración Sensorial - Discapacídad; Laboral; Area 

motora-neurológica (19}. 

En relaciónala investigación, la UNMDP en su Est<~tuto establece que su 

misión es " promover y desarrollar la investigación en todas sus manifestaciones 

para la creación de nuevos conocimientos que fundamentalmente se relacionen 

con la problemática nacional y regional". Reconoce además la investigación como 

" una actividad inherente a la condición de docente universitarió ̀ (20}. En la 

UNMDP, la programac~íón de las diferentes actividades de ínvestigac7bn se realiza 

en los Departamentos de las Unidades Acadénúcas, previa aprobación de los 

Consejos Académicos; dichas actividades son ejecutadas par los docentes 

investigadores, los cuales se organizan en grupos de investigación (21}. Parte de la 

formación en investigación se desarrolla a través de un Programa de Becas de 

Investigación., el cual responde a la misión de "preparar los recursos humanos que 

el país y la transformación que sus estructuras requieran' (22}. En los últimas 

años se ha implementado una politica de desarrollo de la útvestigacíán en todas las 
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áreas en que la universidad imparte enseñanza y de vinculación de ésta con el 

medio socia-productivo local y can la formación de cuarto nivel. Cabe destacar 

que la Universidad, en su Programa de Gobierna (23), resalta el importante papel 

que tienen los grupos de investigación consolidados para la creación de diferentes 

programas de maestrías y doctorados. 

Consultada el Listado de Proyectos de Investigación de la UNMDP en el 

pe~~íodo comprendido por los años 1993-1995 (24}, existen T.C) integrantes de los 

siguientes proyectos de investigación: 

- Necesidades de salud de las jóvenes alumnos de la Escuela de Ciencias de 

la Salud y dei Comportamiento. 

- Plan Piloto en la Prevención, Detección y modalidades de atención de 

alteraciones del desarrollo en la Primera Iiúancia, en población de alto riesgo 

social. 

- Mar del Plata. Comunidad Segura. 

- Temas de Psicología del Desarrollo. "Cómo venias a los viejos. Cómo se 

ven ellas a si mismo". 

Dichos proyectas han sido aprobados par la Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social. 

Con referencia a los cursos de Carrera Docente, la Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social entre 1994 y 1996 dictó el "Curso de perfeccionamiento en 

Estadística aplicada a las Ciencias Sociales y de la Salud", cuya función fue de 

docencia específica (25). 

En lo concerniente a Investigación y Posgrado, la Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social de la UNMDP, tiene como propósitos "producir nuevo 

conocimiento de relevancia social, cultural y científica" y "ofrecer programas de 

posgrado que posibiliten los más elevados niveles de formación, reciclaje y 

actualización profesional". De acuerdo a éstos propósitos, Ios objetivos de la 

Secretaría de Investigación y Posgrado de ésta Unidad Académica apuntan a 
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"Facilitar las gestiones necesarias para garantizar la realización de actividades 

específicas de investigación" y "Generar y mantener la oferta de cursos de 

posgrado disciplinar e interdisciplinar con las que cuenta la Facultad" (26}. En su 

planificación para el año 1998., propone entre otros objetivos; "Profundizar la 

politica de investigación y posgrado iniciada, garantizando la realización de 

actividades específicas en todas las áreas de la Facultad, estimulando una amplia 

variedad de enfoques". Las actividades programadas al respecto san: Maestría en 

Gestión de Servicios de Salud.; Maestría en Salud Materna Irzfantií; y las cursos "Et 

trabaja can redes sociales corno uparle terapéutico pura et fortalecimiento de Iu comunidad", 

dirigido a graduados de Terapia Ocupacional, Enfermería yr Servicio Social; 

"Condiciones ~ media ambiente de trabajo. Introducción desde un erTfoque centrado en 

Terapia Ocupacional y Servicio Saciul", dirigido a graduados de Terapia Oc~xpacional 

y Servicio Social. Ambos cursos se intpiementarán en el segundo cua trimestre del 

año 1998(27), 

El Plan de Trabajo Instítucíonal para el a~.io 1998 del Departamento de 

Terapia Ocupacional (28) de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social 

(UIVMDP}, en lo que respecta a Investigación S' Posgrado propone los siguientes 

objetivas: 

• Promover la organización de cursos de posgrado en función de la 

demanda laboral. 

• Coordinar can afros Departamentos la implementación de cursas a través 

de acciones que tiendan a un trabajo en conjunto can la Secretaría de Investigación 

y Pasgrado y can Directores de otras Departamentos. 

• Trabajar conjuntamente can otras carreras del país para organizar estadías 

de posgrado. 

•Promover y apoyar proyectos de investigación tendientes a desarrollos 

teóricos en Terapia Ocupacional, difundiendo sus resaltadas. 
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1.DESARRÜLLU DE RECURSC3S HUMANOS EN SALUD 

La educación es toda influencia que durante su existencia el hombre recibe 

del ambiente social para adaptarse a las normas y valores sociales vigentes. El 

hombre asimila dichas influencias de acuerdo con sus ínclinac~íones y 

predisposiciones, modificando su comportamiento dentro de sus propios valores 

personales. 

Se reconocen diferentes tipos de educación como la social, religiosa, 

politica, cultural, profesional, entre otras. La educación profesional es aquella que 

provee al hambre de un cuerpo de conocimier~tos especializado, preparándolo para 

el ejercicio de la profesión. Profesión que le permite formar parte del Mercado de 

Recursos Humanos de un país {1}. 

La expresión Recursos Humanos, en una acepción general se refiere al 

hombre en relación con el mundo del trabajo (?) y en una acepción mas específica, 

se refiere a las personas que realizan actividades específicas en un área de trabaja, 

recibiendo la denominación de "Recursos Humanos de ese área" {~}. 

El término Recursos Humanos en Salud se refiere a todas las personas que 

con o sin preparación formal contribuyen a promover, proteger y restaurar la 

salud {4). Según la Organización Mw.tdial de la Salud {O.M.S.), salud es el "estado 

de completa bienestar bio-psica-social y no solo la ausencia de enfermedad" {5}. 

El Desarrolla de las Recursos Humanas en Salud "es el proceso educacional 

de personas y grupos que comienza durante el período de formación y se prolonga 

durante toda la vida profesional". Este proceso debe ser permanente y de carácter 

integrador, siendo el resultado de una consulta permanente de las necesidades de 

salud de la población {6). 

Según la O.M.S., el proceso de desarrolla de recursos humanos deberá ser 

multidisciplinario e íntersectorial, exigiendo así la coordinación del sector salud 

con las áreas de educación, trabajo, ciencia y tecnología. {7). 
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Fl Terapista Ocupacional {T.0) /Licenciado en Terapia Ocupacional (Lic. 

en Terapia Ocupacional}, forma parte del mercada de recursos humanas en salud, 

ya que a través de la formación académica recibida responde a los fines de 

prevenir la enfermedad, mantener y favorecer la salud, brindando asistencia 

profesional a las personas que así lo requieran, en las distintas breas en las que se 

desempeña. 

Para la adgY~isición de un cuerpo de conocíniíentos especializado en Terapia 

Ocupacional, existen en el país, diferentes centras (armadores entre las que se 

encuentran la Universidad Nacional de La Rioja, la Universidad del Litoral, la 

Universidad Nacional de Buenas Aires, la Universidad Nacional de Quilmes , la 

Universidad Nacional de Mar dei Plata, la Universidad Nacional del Salvador y la 

Escuela Nacional de Terapia Ocupacional. 

Específicamente, en relación a la formación en Terapia Oc7xpacíonal en la 

ciudad de Mar del Plata, la carrera se inició en la Universidad Iacal en el año 1969, 

egresando en el año 19721a primera promoción de T.O. Desde su creación hasta la 

actualidad, se han implementado sucesivos cambias en la carrera de Terapia 

Ocupacional en la que respecta a la duración de la misma y al Título conferido. Es 

así que, en el año 1969 la ciurac~ión de la carrera era de 3 años y un cuatrimestre. En 

el período comprendido entre los años 1970 y 1975, la duración se extendió a ~ 

años. A partir del año 1976, la duración es de 5 años. A partir del año 1986, el título 

conferido al término de las estudios es el de Licenciado en Terapia Ocupacional, 

cuya duración teórica es de 5 años, exigiéndose la presentación de un trabajo final 

o tesis. 

Los objetivos fundamentales de la carrera son: 

-"Formar Terapístas Ocupacionales con los principios, fines y medios de la 

profesión, en relación con las necesidades específicas del medio de injerencia y con 

proyección comunitaria." 
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-"Promover y posibilitar la investigación de los alcances presentes y futuros 

de la profesión, así como de procedimientos, técnicas y medios aplicables e 

inherentes a la especialidad." 

-"Promover la apertura e inserción de la Terapia C}cupacianal en nuevos 

campos y áreas de integración." (8} 

El Departamento de Terapia Ocupacional, de la Escuela de Ciencias de la 

Salud y del Comportamiento, define en eI año I99~ a la Terapia Ocupacional como: 

"ruta disciplina paramédica, que emplea coma medios terapéuticos la actividad, las 

relaciones interpersanales y la comunicación en tul contexto o ambiente 

terapéutico, para prevenir y/o mantener la salud, para contribuir a la recuperación 

funcional psico-fisica _y para posibilitar la integración social y laboral de la persona 

con enfermedad, discapacidad o carencia socio-ambiental" (9}. 

Si se considera que el procesa de Desarrollo de Reclzrsos Humanos en Salud 

tiende, entre otros aspectos a mantener y elevar la idoneidad de los mismos (10) y 

que la posibilidad de perfeccionar yT actualizar conocimientos y destrezas es un 

derecha humano básica (1I), se cree que los estudios de posgrado se constituyen en 

uno de las medios a través de las cuales se asegura el desarrolla permanente de las 

recursos humanos. 

2.IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 

ACADÉMICOS EN EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS 

HUMANOS 

En las últimas décadas han ocurrido numerosos cambias en el área de la 

tecnología y la bíotecnalogía, en las camunicacíones, en el intercambio de bienes y 

servicios, en la educación y particularmente en el área de la salud. En este mundo 

de constante caducidad y exigencias crecientes, se hace imprescindible la 

actualización, el perfeccionamiento ST la formación permanente de los graduadas 
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universitarios; esta explica en parte, la especial atención que actualmente se presta 

a la formación de posgrado. 

El posgrado es el "ciclo superior de la enseñanza formal, orientada hacia 

la investigación, la especialización ocupacional y la actualización en todas las 

áreas que contribuyan al desarrollo del conocimiento científica" {12). 

En el área de la salud, este nivel de estudios permite la permanente 

formación de recursos h1y manos capaces de comprender la complejidad de factores 

que afectan la promoción yy el mantenimiento de la salud, tamo también capaces de 

generar soluciones innovadoras a las diversas problemáticas presentadas en este 

área {13}. 

2.1.  Proj~ósitvs de lvs estttdivs de ~osgrczdo ucudérr~icvs 

Sí bien las carreras universitarias de grado, están dirigidas a la formación de 

profesionales que posean las habilidades y el n~~.nejo de métodos necesarias para 

atender los requerimientos de la población, las estudios de posgrado académicas 

tienen coma propósitos fundamentales: 

~ El desarrollo de la investigación y la generación de nuevo conocimiento, 

que actualice y modifique el contenido de las di€erentes disciplinas. 

~ La actualización y el perfeccíonamienta de habilidades y destrezas {14}. 

Asimismo, el Consejo Nacional de Educación Superior, plantea que la 

importancia primordial dada a los posgrados universitarios en la actualidad, es 

consecuencia de la necesidad de capacitar personal para: 

•Satisfacer los requerimientos contemporáneos de la Educación Superior. 

•La investigación cientifca y tecnológica. 

•E1 encauzanúento de las complejos problemas éticos, politicos, sociales, 

económicos y ambientales {15) 
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La UNMDP plantea que la "finalidad de los estudios de posgrado es 

primordialmente la profundización en los distintas campos del conocimiento, con 

el objeto de aplicarla en la docencia universitaria, en la investigación, en atras 

áreas creativas y en el ejercido profesional"(16}. En el año 1993, el Consejo 

Superior de la UNIvIDP creó la Comisión Espedal de Carrera Docente. La Carrera 

Docente conforma un sistema de preservación y mejoranúento de las recursos 

docentes de la Uiúversidad, constituyéndose en un mecanismo dinámico para la 

consalidadón y superación de la calidad académica, garantizanda entre afros 

aspectas,la permanente actualización a través de la formadón y perfeccionamiento 

del docente, en lo que respecta al conocuníento espec-ífíco de su dísdplina y en lo 

conceriúente a la formación pedagógica, adquiriendo así conodnúentos y 

habilidades en teoría y práctica educativa {17). 

En relaciónalas funciones que cumplen los estudias de pasgrado, se cita 

como referencia la clasificación que Lucio, R. (18}, propone a partir de un estudio 

comparativo de los estudias de posgrado en América Latina: 

a} Funciones orientadas al Sistema de Educadón Superior. Así los estudios 

de posgrado tienden al fortaledmíento de Zas comunidades académicas-dentificas 

y a la función docente. 

b} Fondones orientadas a la satisfacción de demandas del sector productivo, 

ya sea de personal calificado o de productos concretos de investigación. Los 

estudios de posgrada tienden a articularse con la moderrúzadón del aparato 

productivo. 

c) Función de satisfacer la demanda especifica de formadón de los posibles 

usuarios. Así, los estudias de pasgrado darían respuesta a las demandas 

reladonadas con la obtenc~íón de nuevos títulos., dada la desvalorízadón del titulo 

de grado, como también con el logro de una mayor calificadón que pernúta la 

apertura laboral. 
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Cabe destacar, que los propósitos de los posgrados coinciden ampliamente 

con las prioridades que plantea la C.P.S. en la actualidad, respecta al desarrollo 

del personal sanitario: 

- Promover la educación continua reforzando la capacitación del personal. 

- Incentivar el desarrollo de la investigación en áreas priorítarías {19). 

2.2.  Tendencias en tos estudios de pasgrad© 

F:l incremento de la Educación Superior se esboza en el presente como una 

de las tendencias para los próximos años. Específicamente en lo que respecta a los 

estudios de posgrado, su tendencia a crecer significativamente se debe a (20}: 

• Incremento del numero de profesionales. 

• Necesidades de complementacibn yactualización derivadas del progreso 

científica-técnico. 

• Disminución de la sígníficacxón del título universitario como factor de 

ascenso social, que conlleva a un mayor interés de los profesionales por obtener 

credenciales que las acrediten para progresar en su carrera y obtener tul empleo. 

• Necesidad de complementar la formación de grado. 

Asimismo, Filmus (21 } refiere que el actual incremento en la oferta de 

estudios de posgrado se debe a una creciente demanda de los graduados por 

continuar formándose. Este fenómeno de tendencia mtutciíal, lo explica desde 3 

razones principales: 

•~Tertiginosídad del a~.ance científico-tecnológico que exige una 

actualización continua por parte de los profesionales. 

• Deterioro de la calidad de la formación básica y de grado. 
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• Creciente estrechamiento del mercado laboral v masificación del titulo de 
<__ 

grado, obligan a los profesionales a obtener cada vez mas credenciales para 

acceder a un puesta de trabajo. 

Se considera que algunas de las razones expuest~.s anteriormente se 

relacionan directa o indirectamente can las consecuencias que el achxal modelo 

socio-económico y sus paliticas de ajuste provocan en la actividad profesional. 

Situación que produciría una desarticulación entre los propósitos para los cuales 

los estudios de posgrado fueron creados y las razones que motivan a los 

profesionales para demandar y realizarlos. 

2.3.Importancía de tos estxrdivs de posgradv acactérnícos en T`er~apíca Ocupacional. 

Al igual que en otras disciplinas, en Terapia Ocupacional han ocurrido 

diversas cambios en su campa de conacirniento. En Argentina, a partir de la 

década del '60, la Terapia Ocupac~íonal se caracterizó por adherir a un paradigma 

reduccíonísta y en consecuencia ajustarse a un modelo médico basado en 

principios de bioquímica y biofísica y posteriormente, en la perspectiva 

psicoanalitica. Es así cama surgen nuevas estrategias de aplicación que sustituyen 

a la concepción de " actividad como entrenamiento de hábitos", característica de la 

ideología terapéutica de la primera mitad de siglo {22). 

En la actualidad existen intentos de desarrollar modelos conceptuales 

propios, intentos que marcan una expansíbn ~T crecnníento de la díscíplirta al 

discrímínarse del modelo médico y al no restrí_ngír la Terapia Ocupacional 

únicamente a la rehabilitación {23). Es así como, éstos cambias ocurridos a lo larga 

de las años en lo que respecta a la concepción de actividad, la apertura de nuevas 

áreas de competencia, al desempeño en nuevas funciones de prevención y al 

surgimiento de nuevos marcos de referencia hacen imprescindible la formación 
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permanente de los T.OJLic. en Terapia Ocupacional a través de los estudios de 

posgrado académicos. 

Los diversos cambios en la realidad social y por ende, en el campo científico 

crean nuevos desafios a la Terapia Ocupacional, tanto en lo que se refiere a las 

conceptualizaciones teóricas congo a la práctica profesional. Par ello se hace 

necesaria asumir una actitud activa y participativa en la que respecta a la 

formación permanente y al desarrollo de la investigación, constituyéndose en uno 

de los desafios actuales para los T.O. 

Al respecto Suter, M. (2~), Delegada argentina en la Federación Mundial de 

Terapeutas Ocixpac-íonales (W.F.O.T.), plantea el desarrollo de la investigación en 

tanto ideología y la formación docente cana hechos fundamentales para la 

formación del T.O contribuyendo así al desarrollo de la disciplina. 

Papermiester, A. (25), Presidenta de la Asociación Argentina de Terapíutas 

Ocupacionales, plantea la importancia de abrir nuevas campos de aplicación a 

través de investigaciones que evidencien los resultados obtenidos mediante la 

intervención de Terapia Oc-upacionaL 

Cabe destacar, que estas desafios no se circunscriben únicamente a nuestro 

país. Al respecto, la T.O. Syhza C. Duarte Torres (26), Presidenta de la Asociación 

Colombiana de T.O., plantea como proyección para el año 200 que el auge de los 

posgradas en cada una de las áreas de T.O. se deberá al surgínúenta de nuevos 

campos de acción y al avance de los conocimientos en 10 que respecta a la 

ocupación humana. Dada que estos avances no pueden condensarse en la 

formación de grada, se hace ímpresc~ndibie la planificación de EspeciaH~acíones 

(formando expertos en áreas de Terapia Oc-upacíonal), como también el 

fortalecímienta de la investigación para acceder en un futuro a doctorados en 

Terapia Ocupacional. 

La T.O. Teresa Costa Sauza (27), delegada de Brasil en la V1T.F.O.T, 

manifiesta que la posgraduacíón se convierte en una necesidad para 
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investigadores, docentes y para dar respuesta a las demandas de mayor calidad en 

la prestación de servicios que la clinica impone. 

3.NIVELES EN LA Ft~RMACIÓN DE PQSGRADtJ 

ACADÉMI~A. 

En la formación de posgrado académica se reconocen dos niveles crecientes 

de profuncli~ación de conocimiento. Un primer nivel, conformado por los Estudias 

de Posgrado no conducentes a titulo, que se orientan al desarrollo permanente de 

los profesionales, mediante los cursos de actualización y perfeccionamiento. En el 

segundo nivel, se reconocen los Estudios de Posgrado conducentes a titulo, los 

cuales se orientan a la formación de úivestigadores de la mayor excelencia 

académica. En este nivel se reconocen tres tipos de carreras de posgrado: 

Doctorado, Magíster, Especíalizac7ón (28). 

En la UNMDP, los estudios de posgrado conducentes a titulo se hallan 

reglamentadas por normas generales, Ordenanzas de Consejo Superior y normas 

específicas de cada Unidad Académica responsarle de su organización y 

realización. Los planes de estudio de las carreras est~3n constituidos por una serie 

de asignaturas, cursos yJo seminarios. Los mismos deben otorgar no menos de 28 

unidades valorativas académicas (UVAC), cada UVAC requiere de 12 horas de 

clases teóricas o 36 horas de clases prácticas. Asimismo cada carrera posee 

requisitos partic»lares en 10 que respecta a condiciones de adnúsíón, evaluación y 

graduación de los alumnos. (29) 

3.I. Es#a~dic~s de ~aosgrado rYa conducen#~s a #i#a~lt~ 

Estos estudios se caracterizan por ser de menor durac7ón y poseer menores 

exigencias académicas que los estudios de posgrado conducentes a titulo. Están 
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destinadas a la educación permanente del graduado, na otorgando titulo ni grado 

académica sino certificado de asistencia o aprobación (3O}. 

En un intento de establecer un marca general que garantice la 

homogeneidad de los criterios que pautan los cursos de posgrada no conducentes a 

título, el Consejo Superior de la UNMIiP en la C}rdenanza N° Tó3ó/95 (31}, en su 

artículo tercero, considera que los propósitos de dichos cursos son los siguientes: 

•"Educación continua y permanente del graduada, permitiendo un nexo 

permanente de éste can la universidad". 

•"Formación continua y permanente de los docentes, mejorando así los 

recursos humanos de la uníversídac~' . 

•"lntegrar los planes de estudia de las carreras de posgrado". 

La puesta en vigencia de la Chdenanza de Conseja Superior N° ó9O/93 (32}, 

modifica la clasificación de las cursas de pasgrado no conducentes a titula, los 

cuales quedan comprendidos en: 

•Cursos de formación y perfeccionamiento. 

•Actividades formativas na tipificadas como cursos (tesis de grado, 

senunaríos, monografías, pasantías, entre otras). 

La apertura y evaluación de los cursos no conducentes a título corresponde 

al ámbito de los Consejos Académicos o Conseja Superior, según corresponda; el 

seguínúento y verificación del cuntplimíento de las normas vigentes es 

responsabilidad de la Secretaria Académica del Rectorado (33). 

Ahora bien, cuando por su temática los cursos correspondan a las funciones 

de docencia (pedagógica}, investigación, extensión y gestión, las prepuestas de las 

Unidades Académicas se deberán presentar a la Secretaría Académica del 

Rectorado, quién las elevará a la Comisión de Formación para su tratamiento e 

implementación (3~). 
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3.?.  Estudios de ~rosgrado conducentes a título. 

ESPECIALIZACIÓN. "Tiene por objeto profundizar en el dominio de un 

tema o área determinada dentro de una profesión a de un campa de aplicación de 

varias profesiones, ampliando la capacitación profesional a través de un 

entrenamiento intensivo. Cuenta con evaluación final de carácter integrador. 

Conduce al otorgamiento de un título de Especíalist~, con especifícacián de la 

profesión o campo de aplicación. Las carreras de Especialización contarán con un 

mínima de 360 horas reales dict<~das" {35j. 

La UDUAL considera que el objeto de la especialización es proporcionar 

una mayor calificación técnica para el e}ercicio profesional {36j. 

MAESTIZIA. "Tiene por objeto proporcionar una for~tlación superior en 

una disciplina o área interdisciplinaria, profundizando la formación en el 

desarrollo teórico, tecnológico, profesional, para la investigación y el estado del 

conocimiento correspondiente a dicha disciplina o área interdisciplinaria. La 

formación incluye la realización de un trabajo, 1?royecto, obra o tesis de Maestria 

de carácter individual, bajo la supervisión de un director y culmina con la 

evaluación por un jurado que incluye al menos un miembro externo ala 

institución. El trabajo final, proyecto., abra o tesis deben demostrar destreza en el 

maneja conceptual y metodológíca, correspondiente al estado actual del 

conocimiento en la o las disciplinas del caso. Conduce al otorgamiento de un título 

académico de Magister, can especifiearibn precisa de una disciplina o de un área 

interdisciplinaria. 

Las carreras de Maestría cantarán con un mínimo de 5~0 horas reales 

dict<~das; deben incluir además un mínimo de 260 horas de tutorías y tareas de 

investigación en la universidad (sin incluir las horas dedicadas al desarrolla de la 

tesisj" (~37}. 
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Cabe destacar que existen opiniones divergentes en relación a los 

propósitos de la Maestría, sin embargo se coincide en que ésta debe ser 

propedéutica para el doctorado, en cuanto permite adquirir un mayor dominio en 

la investigación cien#ífica {3$). 

BOCTOR4D0. "Tiene por objeto la obtencíán de verdaderas aportes 

originales en un área de conocimiento, cuya universalidad debe procurar, en un 

marco de nivel de excelencia académica. nichos aportes originales estarán 

expresados en una tesis de Doctorado de carácter inditi-idual que se realizará bajo 

la super~risíón de un director de tesis, y culmina con su evaluación por un jurado, 

con mayoría de miembros exter~tos al programa., doYtde al menos atto de estos sea 

externo a la institución. Dicha tesis conduce al otorganúento del titulo académico 

de Docto' {39). 

Según la UDUAL, este tipo de esfixdios apunta a identificar soluciones a 

problemáticas específicas consideradas prioritarias yfo ampliar el cuerpo teórico 

de un campo de conocimien#o {4Q). 

De lo anteríorlttente expuesto, se puede afirmar que Ios estudios de 

pasgrado conducentes a titulo permiten a través del Doctorada realizar aportes 

originales a un campo del conocimiento; mediante las Maestrías adquirir una 

adecuada destreza canceptual y metodológiea, y a través de la Especialización 

profundizar conocimientos en una temática particular. 
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4.IMPtJRTANCIA DE LA VINCULACIt7N ENTRE 

PLANEACI(~N Y DEMANDA DE ESTUDIAS DE PC)SGRADQ 

ACADEMICaS. 

La planificación y puesta en marcha de diferentes estudios de posgrado 

académicos que respondan no sólo a las necesidades socio-económicas actuales y a 

los cambios científica-tecnológicas sino también, a las demandas de las 

profesionales parece ser uno de los mecanismos primordiales para mantener la 

vinculación permanente entre Universidad-Graduados-Sociedad. Así, la 

universidad deja de funcionar unicamente como polo formador de profesionales a 

nivel de grado, para convertirse en una organización que brega por el desarrollo 

de los profesionales que originó, formen parte de ella. o ato, como así también 

beneficia al conjunto de la sociedad en la cual dichos graduados prestan sus 

servicios (41}. 

Al respecta, las autoridades de la UNML?P, en su Programa de Gobierno 

destacan la importancia de "estíni~Ylar el fortalecimiento de la investigación, la 

transferencia y el servicio, como funciones esenciales de una universidad que 

trascienda la exclusiva tarea de formación de profesionales". En pos de ello, se 

promueve el desarrollo de la investigación en todas las áreas en las que la 

universidad imparte enseñanza; la c7eación de carreras de Magister y Doctorado 

sobre la base de grupos de investigación ya consolidados y la formación de 

recursos humanos en el nivel cuaternario. También tiene por ob}eto establecer 

programas de educación continua, promoviendo así la vinculación permanente can 

los profesionales (42}. 

En t<~nto profesional de la salud el T.Q./Lic. en Terapia Qcupacional aspira 

a la resolución de problemáticas específicas a su campo de trabajo; a desempeñarse 

con autonomía y responsabilidad en la planificación del mismo; a elevar sus 
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est<~ndares de desempeña profesional como también lograr el reconocimiento de 

colegas y de la organización de la que forma parte; así misma aspira a ascender en 

cargos ocupacionales, a mejores condiciones laborales 3j a un mayar prestigia 

profesional (43). Necesita también de un procesa constante de actualización y 

perfeccionamiento que derive en una especializarían. Especialización entendida 

cauro formación específica en determinados aspectos de la Terapia C7cupacíanal, 

que na implica negar la importancia de la formación interclisciplinaria, sino incluir 

a esta última en las aspectos específicos. 

Las estudias de posgrado se convertirían de esia manera un uno de las 

medios con las que puede contar el T.C}. para hacer frente al desafía anteriormente 

planteado como también para sostener este perfil profesional. 

Sin embargo se hace necesario reflexionar acerca de como el actual modelo 

socioeconómico produce consecuencias negativas en el desarrollo de los recursos 

humanos, ya que los ajustes en los diferentes sectores (salud, educación, ciencia y 

tecnología) conducen a desempleo, multiempleo, dificultad de mantener proyectas 

de investigación, limitaciones en las oporturridades de acceso a estudios de 

posgrado, lo que obstaculiza que los recursos humanos puedan alcanzar y/o 

sostener su perfil profesional como también dar respuesta a 1ºs desafíos 

plznteados para cada disciplina. 

Por la anteriormente expuesto, el relevamiento y análisis de la demanda de 

los T.O./Lic. en Terapia Ocupacional, que permita una discriminación de la 

misma, sería un aspecto importante a considerar para el planeamiento de estudios 

de posgrado académicos. Asegurando así, una vincr~lación perntianente entre la 

Urúversídad y las graduadas que vrígínó. 

A los fines de este estudio se entiende por demanda de estudios de 

posgrado académica al pedido de tos T.OfLíc. en Terapia Ocupacíoncai de 

actí~ídcades det C:curto Nivet de Educación S~rperior, tendientes a uctuatizar, 

perfeccíonrar, profundizar ygenerur conocimientos. 
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Operacionalmente, la demanda de estudios de posgrado acadPrnicos se 

expresa a través del conjunto de manifestacioYYes de tos ~:O/~.ic. en Terapia 

Ocupacional respecto de: el interés en realizar estudios de posgrado académicos y 

las razones del nTisrno; ta orientación de los estY.r.díos de. posgrado académicos 

preferidos en cuanto a tipo de estudio, carácter específico o interdisciplinario y 

ternátícas prioritarias; los oé~jetivos profesionales yue espera alcanzara través de 

tos estudios de posgrado académicos preferidos ~t el grrado de adecuación existente 

entre ellas. La deYnaYYda se expresa taYnbién en la implementación de acciones por 

parte de tos T.O,/l.ic, en Terapia Ocupacional, para explícitar el interés y la 

oríentaciórr de los estudios de. posgrados acadérnícos preferidos en ta universidad 

NaciotYal de Mar dei Plata y en ~nstítucíones no Zlrtiversítarías. 
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El interés existente en reratízrar estudios de. pos~r~rdv cacrcdérnicvs se indagó a 

través de la manifestación dei misma coma también en las razones de dicha 

elección. Las respuestas se categorizaron previamente a su procesamiento y 

análisis. 

Para identificar lca orientación de lvs estaadivs de pvsgrado académicvs 

preferidos por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional se consideraron tres aspectos: 

~ Tipa de estudio de posgrado, donde se reconoce Doctorado, Maestría y 

EspeciaN~ación en el nivel de estudio de posgrado conducente a título y Curso de 

perfeccionamiento, Taller y Seminario en el nivel de estudio de posgrado no 

conducente a título. Para arribar a esia categorízacíón se tomó como referencia las 

Ordenanzas de Consejo Superior N° 1636/951} y N° 690/93{2) de l.a Universidad 

Nacional de Mar del Plata y la Resolución N° 1168 f 97 del Ministerio de Cultura y 

Educación (3}. 

~ Carácter específico a Terapia Ocupacional o biterciisciplúlaría de los 

mismos. 

~ Las temáticas prioritarias de dichos estudias se categorizaron 

previamente a su pracesantienta y análisis. 

Las objetivos profesionales yue et i'.(3,/Líc. en Terapia Ocaapacívnal 

espera calcanzar medicante los estudios de posgrcadv racadérnicvs preferidos, han 

sido desarrollados te~úendo en cuenta los propósitos teóricos de cada uno de ios 

estudios de posgrada expuestos en el marco conceptual {4) {5). 

Para estimar eI grado de adecuación entre el tipo de estudio de posgrado 

preferido y las objetivos profesionales que el T.OjLic. en Terapia Ocupacional 

espera alcanzar a través del misma, se consideraron tres categorías: 

C} TOTAL: los dos objetivas profesionales que el T.OjLic. en Terapia 

Ocupacional espera alcanzar coinciden con las propositos teóricos dei tipo de 

estuclio de posgrado preferido. Así, el Doctorado se corresponde con las objetivos 

Desarrollar trabajos cle í.nvestígración rlue perrnítcan apvrt~r soluciones a problemáticas 
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prioritarias y L~esarrotlar investigaciones para ta generación de nz~evos conocimientos 

científicos; la Maestria se corresponde can Ios objetivas ñdquirir ron rrzayor dominio en 

la ínvestigac~ón cíentff ca y 19tcRnzar mayor destreza en et manejo conceptual y 

metodológico; la Especialización se corresponde can los objetivos Lograr mayor 

calificación técnica para el ejer~~icio profesional y t'rofiandizczr err et dominio de tan terna o 

área determinada, arrrpliando la capacidad ~rofes%oral; los Cursos de 

Perfeccionamiento, Talleres y Seminarios se corresponden con los objetivas 

Lograr ac~trealízaciórr de cono~~níentos a corto plazo y Perfeccionar habilidades y destrezas a 

corto plazo. 

v MEDIANO: cuando sólo uno de los objetivas profesionales que el 

T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional espera alcanzar, coincide can las propósitos 

teóricos de los estudios de posgrado preferidos. 

~J NULO: cuando ninguno de los objetivos profesionales que el T.O/Lic. en 

Terapia Ocupacional espera alcanzar coinciden con las propósitos teóricas de los 

estudios de posgrado preferidos. 

En la imptententaci©n rle acciones ~.?ara ezpXieítar e.t írrterés y ta 

oríeritación de tos estudios de pt~sgrado acacténticos preferidos, se tomó en 

cuenta, implementación de acciones tanto en la Universidad Nacional de Mar del 

Plata coma en Instituciones no Universitarias y° la manifestación de las acciones 

implementadas en cada una de ellas. Asimismo se tatuó en cuenta la no 

implementación de acciones como también las razones de la misma tanto en la 

Universidad Nacional de Mar del Plata como en Instituciones no Universitarias. 

La categorízacíón de las respuestas se realizó previamente al procesamiento y 

análisis. 
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La situación ocupacional actual se consideró en relaciónala condición del 

T.OJLic. en Terapia Ocupacional can respecta a: Trabaja, Estd buscando trabajo, 

Abandono temporario, Abandono definitivo. 

En la dímensibn Trabaja se consideraron las áreas de competencia 

profesional, tomando como referencia el Provecto de Licenciatura en Terapia 

Ocupacional (6). Para el dimensionamienta del área Asistencial se siguió el criterio 

clasificatorio de áreas de especialización del estudio de Javetz, P.. v Katz, N., citado 

por Escobar, A.{7) en su Tesis de Grada "Modelos Teóricos en Terapia 

Ocupacional". Para el dimensionamiento del área Docenc7a e lnvestigacibn se 

tomó en cuenta las cuatro funciones que pueden desempeñarse en la UNMDP, de 

acuerdo a la OCS N° 69/93 (8}. 

A los fines de la interpretación, se analizará la demanda de estudias de 

posgrada académicos de aquellos T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que se 

desempeñan en el área de Docencia e Investigación en la Facultad de Ciencias de la 

Salud y Servicio Social (UNMDP} v la de aquellos T.O/ Lic. en Terapia 

Ocupacional que na se desempeñan en dicha área, en pos de establecer posibles 

ciistincíones entre las demandas de éstos dos grupas . 
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1.TIP0 DE ESTUDIO 

Teniendo en cuenta el análisis y alcance de los resultados, el presente 

estudio es de tipo Exploratorio- Descxiptivo (2)(2}: 

Exploratorio en cuanto se propone incrementar el grado de conodmiento de 

la situación problema, problemática que en el ámbito de la Terapia ac~upadonal no 

registra antecedentes previas. 

Descriptivo parque busca identificar las características de la variable de 

estudio a los efectos de caracterizar el problema y generar posibles relaciones entre 

la variable de estudio y la variable interviniente. 

Este tipo de estudio pernúte obtener una perspectiva general dei problema, 

proveyendo las bases cognoscitivas para futuras investigaciones. 

Según el período y la secuencia del estudia, el presente trabajo es de carie 

transversal, ya que se estudian las variables en determinada momento, haciendo 

un corte en el tiempo (3}. 

2.UNI~ERSO DE ESTUDIO 

La población del presente estudia está conformada por 221 T.4/ Líc. en 

Terapia Qcupadonal graduados en la Universidad Nacional de Mar del Plata 

desde el año 1972 (primera promoción) hasta diciembre de 2997 y residentes en la 

ciudad de Mar del Plata. 

La unidad de análisis es todo T.O/ Lic. en Terapia ~Jcupadonal graduado 

en la UNMDP y residente en la ciudad de Mar del Plata. 

Se utilizó el registro de egresados de División Alumnos de la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Servida Social de la UNMDP, para delinútar la pobladón 

de graduados. 
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Para estimar la residencia efectiva de los graduados se consultaron las 

siguientes fuentes: 

~ Listado de asociados de la Asociación Marplatense de Terapistas 

ocupacionales. 

~ Padrón electoral. 

~ Guía telefónica. 

~ Listado de docentes de la carrera de Terapia ocupacional de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Servicio Social (UNMI)P~. 

~ Listado de abras Sociales. 

=~ Conocimiento personal. 

Los miembros del jurado (3) y los asesores (?} del presente estudio fueron 

excluidos del universo de estudio. 

2.1. MUESTRA

La muestra analizada en el presente trabajo fue seleccionada de la población 

total. 

2.1.1. Tamaño:

La muestra quedó constítiúda par 2~3 graduados que representan el 65~ 

del universo de estudio. 

2.1.2. Selección: 

Para seleccionar la muestra se utilizó como método el muestreo 

probabilístíco aleatorio simple (4}. 
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3.METODO E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE 

DATOS 

Se instrumentó el método de cuestionario, elaborándose un formulario 

impreso y autoadministrado, con preguntas cerradas dicotómicas y de respuesta 

múltiple y con preguntas abiertas {5}{6), (ver Anexaj. 

II cuestionario consta de 1 ~ preguntas distribuidas en tres áreas: 

• Datos personales. 

• Situación ocupacional. actual. 

• Demanda de estudios de posgrado académicos. 

II cuestionario se sometió a prueba piloto para su revisión. En relación al 

objetivo L7iscrimar Irr. demanda de estraclios de pos~rcrcia ac~dén-ci.cos entre los T:D/Lic. en 

Terapia Ocup~eionc~t que se desempeYrrzrr ~ariorifarirzrrrerrte err I~z F~zeul#~zd de Ciencias de la 

Srztadd y Servicio Social de Icr L.IIVML>P y los T:O/Lie. en ~`er€rpic~ OcupacionrrI que 

priorizarr eI desempeño profesional, tratado en la seecibn prabiema y objetivos, las. 

respuestas obtenidas en la prueba piloto de aquellas T.OJLic. er► Terapia 

Ocupacional que se desempeñan en el área de Docen~.a e Investígac~.ón y en otra 

área de ejercicio profesional, no permitieron establecer la. priorízación en su 

desempeña profesional. Razón por la cual se realizaran en el instrumento las 

modificaciones pertinentes. 

4.PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS. 

La tarea de localización de los graduadas, así como la distribución y la 

recolección de Ios cuestionarios fue realizada por las autoras. 

La localización de Ios graduados se efectuó en Ios domicilios particulares y 
en los lugares de traba}o. 
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El proceso de recolección de datos se realizó en#re el 30 de marzo y el b de 

mayo de 1998. 

5.TABLTLACION Y ANALISIS DE I?ATOS 

Se procesaron 111 cuestionarios hacieatdo uso de una base de datos y de 

una planilla de cálculo. Para el análisis de los datos se utilizaron técnicas 

estadísticas descriptivas, específicamente ciístribucíones de frecuencia 

porcentajes (7)(8}. 

Y 
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A continuación se presentan los result<~dos obtenidos a partir de la 

implementación de un cuestionarla a una muestra de 111 T.4/ Lie. en Terapia 

Ocupacional graduados en la Universidad Nacional de Mar del Plata y residentes 

en la ciudad de Mar del Plata, y el análisis de los mismos. Los resultados se 

presentarán de acuerdo a: 

A) Muestra. 

B) Variables de atributo. Edad, Tihzlo, Año de graduación y Duración 

del plan de estudios. 

C) Situación Ocupacional Actual. 

D) ~Tariable de estudio: Demanda de Estudios de Posgrado Académicos. 

De acuerda a los abjetivos específicas del presente estudio, se analiza esta 

variable teniendo en cuenta: 

~ Interés y razones del mismo. 

~ Clrientación de los estudias de posgrado académicas preferidos: 

• Tipa de estudia 

• Carácter 

• Temáticas Prioritarias 

~, Objetivos profesionales. 

~ Implementación de acciones para explicitar interés y preferencias en 

la UNMDP y en Instituc~anes na universitarias. 

Asimismo se analiza cada una de las dimensiones de la variable de 

estudio conjuntamente con el Desempeño de Fuyicíones Académicas en la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la Universidad Nacional de Mar del 

Plata. 
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A.  Muestra:

B.  ~~ariables cíe atributo 

Tabla N° 1: Período de edad de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en la ciudad de Mar del Plata. Mar del Plata,1998. 

Edad F " 

25-31 31 27,9 % 
32 - 38 33 29,7 % 
39- 45 29 2b,1 % 
46 - 52 1b 14,4 % 
53 - 59 2 1,8 ~° 
Total 111 100 9° 

En el período comprendido entre los 25 y 45 arcos, se observa la mayor 

concentración de graduados (83,8%}. 

Tabla N° 2: Título de los encuestados, graduados en la UNML?P y residentes en la 

ciudad de Mar del Plata. Mar del Plata,1998. 

Titu(~~ ~ 
~,

,: 

T.O 69 ó2,2 % 
Lic. en T.O. de grado 31 27,9 % 

Lic. en T.O. de Excepción 21 9,9 % 
Total 111 100 % 

T.O: Terapista Ocupacional. Lic. en T.O de Gr: Licenciado en Terapia Ocupacional de 

Grado. Lic. en T.O de Exc.: Licenciado en Terapia Ocupacional de Excepción. 
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Tabla N° 3: Titula de los encuestados, graduados en la UNMDP y resídentes en la 
ciudad de Mar del Plata, según período de graduación. Mar del Plata,1998. 

Períado de 

Gradtl~3cic~71 T.O. 
~i~ ur 

,-'O 

Título 

Lic.T.O 
t7 

de C~r. 
O.: - 
,'O 

Tt~t~ii 

Lic.T,O. de Ex~- 
t~ Q;" 

l V %O 

72 - 77 19 100 % 0 _ 0,0 % 0 0,0 % 19 
78 - 83 18 100 9`0 0 0,0 % 0 0,0 ~° 18 
84 - 89 22 100 % 0 0,0 % 0 0,0 ~° 22 
90 - 95 10 27,8 % 18 50 % 8 22,2 ?'° 36 
96 - 97 0 0,0 % 13 81,2 % 3 18,7% 16 
Total 69 62,2 % 31 27,9 % 11 9,9 % 111 

T.O: Terapísta Ocupacional. Lic. en T.O de Gr: Lícencíado en Terapía Ocupacíonal de Grado. Lic. ~ 

T.O de Exc.: Lícenciado en Terapía Ocupacional de Excepcíón. 

Como se observa en las tablas 2 y 3, la mayoría de los graduados posee título de 

T.O. (62,2%), de las cuales el 85% se graduó en el período camprendído por los años 

1972-1989. En el período 1990-1995 se registró el mayor número de graduados. 

Tabla N° 4: I?uración del plan de estudios de los T.OJLíc. en Terapia Ocupacional, 

graduados en la UNMDP y resídentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 

1998. 

L)uracicín c-lel 

Plan i~~ Estudias 

2,7 % 3'/z años 

4 años 20 1$ % 
5 años S8 79, 3 % 
Total 111 100 % 

n 
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Tabla lit° 5: Título de los encuestados, graduados en la UNMDP y residentes en Mar 
del Plata, según duración del plan de estudios. Mar del Plata, T998. 

I )uracicn 

del Plan de T. i ~. 

Estudios N° 
~ 

Título 

Lie.T.O d~ Gr. Lic.T.O. de Exc 
a o o; o o~ ,ro N ~, N : a 

3 I 100% ~ 0 I 0,0% Í 0 00% I 

T~~l~j! 

3 
4 años 20 100 % 0 0,0 % 0 0,0 % 20 
5 años 46 52,3 % 31 35,2 % 11 12,5 % 88 

Total 69 62,2 % 31 27,9 % 11 9,9 % 111 

T.O: Terapísta Ocupacional. Lic. en T.O de Gr: Licencíado en Terapía Ocupacíonal de Grado. Lic. en 

T.O de Exc.: Licenciado en Terapia Ocupacíonal de Excepcíán. 

Se observa en las tablas 4 y 5, el predominio de 5 años en la duración del pian de 

estudios, donde prevalece el título de grado Terapista Ocupacsonal. 

Tabla N° 6: Cursada de Licenciatura de Excepción de los T.O/Lic. en Terapia 

Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, 

según duración del plan de estudies. Mar del Plata, 1998. 

Duraciúil riel Cursada de Lic. de Exce~~clÚi1 T~~l~ji 

Pl~u~ de Estudios 

3'!a años 

Cursa No cursa 

N° °~ N" °~ 

3 100 % 0 0,0 % 3 

4 años 4 20 % 16 80 % 20 
5 años 25 54 % 21 46 9° 4b 
Total 32 46 % 37 54 9° 69 

El 46% de los T.O cursa actualmente la Licenciatura de Excepción. Sólo un 20% de 

los graduados del plan de estudíos de 4 años, la cursa. 
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C.  Variable interviniente 

Tabla N° 7: Sittxac~ón ocupacional actual de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, 
graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 
1998. 

Situaci~~n Octl~acic~I1c11 

Actual 

~ ° 

Traba'a 97 87,4 9~ 
Está buscando traba'o 7 6,3 ~ 

Abandono tem.orario 2 1,8~ 

Abandono definitivo 5 4,5 

Total 111 100 ~ 

Puede destacarse que la mayoría de los T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional trabajan 

en la actualidad. 

Tabla N° S: Distribución de los encuestador, graduados en la UNMDP y residentes en 

Mar del Plata por áreas de competencia profesional. Mar del Plata, 199$. 

Areas cis ~.c~rnpetencia 

Prc~fesicm~il 

~- °„ 

Asistencial 56 57,7 

Comunitaria 10 10,3 °~ 

Docencia e Investigación 48 49,5 % 

Educacional 24 24,7 

Geriatría y Gerontología 16 16,5 

Jurídica 0 0,0 ~ 

Laboral 5 5,1 % 

Social 5 5,1 

Total de T.O/I.ic. en T.O. cue trabajan 97 

La diferencia de la sumatoria con e1100% se debe al desempeño en más de un área de competencia 

profesional 

El área Asistencial es la que concentra eI mayor número de T.O/ Lic. en Terapia 

Ocupacional (57,7%) seguida por Docencia e Investigación (49,5%). El área Jurídica no 

concentra ningún profesional. 
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Tabla N° 9: Distribución de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempeñan en el área 
Asistencial por áreas de especiali~arión. Mar del Plata, 1998. 

Areas de r~s~~ecializacic~n 

Disfunciones Físicas 30 53,6 % 
Pediatría 24 42,9 q° 

Psicopatolagía Infanto-Juveníl 9 16,1 % 
Salud Mental 9 16,1 % 

Total T.OfLic. en T.O que se desempeñan en el área asistencial 56~ 
W 

La diferencia de la sumatoria con el 100°,~ se debe a la elección de más de un área de especialización. 

La tabla permite observar que las áreas de especialización Disfunciones Físicas 

(53,6°} y Pediatría (42,8%} concentran la mayor cantidad de profesionales del área 

Asistencial, 

Tabla N° 10: Distribucibn de las T,O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempeñan en el área de 

Docencia e Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social, por funciones universitarias. Mar del P1ata,1998. 

Fullt 1L~I1es 

Decencia 48 1U0 % 

Investigación 

Gestión y f o Extensíán 

10 
2 

2D,8 % 

4,2 % 
Total T.O,/Lic. en T.O. en el área de Docencia e Investigación 48~ 

* La diferencia de la sumatoria porcentual se debe al desempeño de rnás de una función. 

De la totalidad de graduados que se desempeñan en el área de Docencia e 

Investigación sólo un 2U,8 %cumple funciones de investigación. 
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Tabla N° 11: Distribución de los T.QJLic. en Terapia Qcupacional, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempeñan en el área de 

Docencia e Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 
Social,, por categoría de los cargos en docencia. Mar del Plata, 1998. 

Categoría cíe los Cargos F ",; 

Titular 1 2,1 % 
Asociado 0 0,0 % 

Adjunto 2 4,2 
Jefe de Trabajos Prácticos 11 22,9 

Ayudante de Primera 27 56,2 % 

Auxiliar Libre 8 16,7 % 

NSJNC 2 4,2 90 

Total T.~/C,ic. en T.O. une desempeñan funciones de Docencia 4. 

* La diferencia de la sumatoria porcentual se debe al desempeño en más de una categoría. 

La tabla muestra que la mayor concentración de graduados se dá en el cargo de 

Ayudante de Prímera (56,2 %) seguido por el cargo de Jefe de Trabajos Práctícos 

(22,9%). 

Tabla N° 12: Dístribucíón de los T.Q/Líc. en Terapía C~cupacíonal, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata, que desempeñan funciones de 

investigación en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social, 

según pertenencia al Programa de Incentivos. Mar del P1ata,1998 

Pertenencia. ~~1 Programa de 

Incentivos 

Pertenece 

6.=' :~~ 

30 % 

No pertenece 

Total 

7 

10 

70 % 

100 % 

Se observa que e130 % de los docentes investigadores pertenecen al Programa de 

Incentivos. 
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Tabla N° 13: Distribución de los T.O/Lic. en Terapia Qcupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en Mar del Plata, que se desempeñan en 
investigacíán en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social, por 
funciones. Mar del Plata,1998 

Ful~cic~n~~s en F 
I11VE'Stlga~i(711 

", 

Director 0 0,0 % 

Co- Director 0 0,0 % 
Asesor 1 10 % 

Integrante 9 90 90 
Qtras 0 0,0 % 
Total 10 100 % 

Se puede observar que Integrante es la función predominante en Investigación 

(90%). 

Tabla N° 14: Distribucián de los T.O f Lic. en Terapia C)cupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en Mar del Plata que trabajan, por desempeño de 
funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

DE~s~ln~eiio ci~ 
~1111C1C~311E'S 

t3t ~tdf~t~3ii'r~s 
Sí 

N`' 

48 49,5 % 
No 49 50,5 % 

Total 97 100 % 

Se destaca que la mitad . de los T.0/Líc. en Terapia ~cupacíonal que trabajan 

desempeñan funciones docentes. 
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D.  Variable de estudio 

Tabla N° 15: Interés en realizar estudias de posgrado académicos en los T.OJLic. en 
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 
Plata. Mar del Plata, 1998. 

Interés en realizar Estudic.}s 

de Posgrado Académit~s 

Posee 102 91,9 
No posee 9 8,1 % 

Total 111 100 % 

Se destaca el alto interés existente en realizar estudios de posgrado académicos. 

Tabla N° 16: Razones del interés en realizar estudias de posgrado académico de las 

T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional, graduadas en la LTNMDP y residentes en 

Mar del Plata. Mar del Plata, 1998 

Razones del lnter~~ } ~~ 

Actualizar y/o profundizar sus conocimientos acerca de Ios 

desarrollos teóricos de la Terapia Ocupacional para elevar el 

estándar de su desempeño profesional. 

28 21,7 % 

ActuaN~ar yJo profundizar sus conocúníentos acerca de los 

desarrollos tebrícos de la Terapia Ocupacional para 

transmitirlos a través de la Docencia universitaria. 

6 4,7 % 

Complementar la formación académica de grado par 

considerarla amplia para abordar determinadas temáticas. 

6 4,7 % 

Lograr una especialización por área de competencia 

profesional. 

37 28,7 % 

Jerarquizar la Terapia Ocupacional como profesión 9 6,9 % 

Obtener acreditación académica. 5 3,9 % 

Lograr educación continua. 23 17,8 % 

Otras 5 3,9 % 

NS/NC 10 7;7 % 

Total 129 100 % 
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Las razones de interés mayoritariamente rnanífestadas son lograr una 

especialización por áreas (2$,7%) y actualizar y/o profundizar cvnvcinúentos para 

elevar su desempeño profesional (21,7). Otras de las razones manifest<~das fueron: 

Satisfacer inquietudes personales y Ascender en cargos ocupacionales. 

Tabla N° 17: Razones del no interés en realizar estudios de posgrado académico de los 

T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en L~ UNMDP y residentes en 

Naar del Plata. Mar del Plata, 1998 

Razones del i10 Ii~ter~s ~ "~~ 

Abandono de la profesión. 4 44,4 % 

Casto ecanómicv elevado de lvs estudios de posgrado 3 33,3 % 

No considerarlo necesario para su ejercicio profesional 1 11,1 % 

NS/NC 1 11,1 % 

Total 9 100 % 

II abandono de la profesión es la principal razón del no interés en realizar 

estudios de posgrado. Es de destacar que sólo un 11,2% de los na interesados maxtifesta 

no considerarlos necesarios. 
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Tabla N° 18: Tipo de estudio de posgrado académico preferido por los T.O/Líc. en 
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 
Plata. Mar del P1ata,1998. i 

Tipa d~ Fstu~-íio de I'c~S~radci 
Acat~émíc~ preferido 

F "n 

Doctorado 14 13,7 % 
Maestría 19 1$,6 % 

Especialización 40 39,2 % 
Curso de Perfeccionamiento 21 20,6 % 

Taller 2 1,9 % 
Seminario 1 1 % 
NS / NC 5 4,9 % 
Total 102 100% 

Se observa que la Especialización (39,29`°) y los Cursos de Perfeccionamiento 

(20,6%} son los tipos de estudios preferidos mayoritariamente por los T.O/Lic. en 

Terapia Ocupacional. Teniendo en cuenta que la Espeaíalizac~ión, el Doctorado y la 

Maestría son eshxdíos de posgrado conducentes a título, se destaca que éste nivel de 

estudios es el mayoritariamente elegido (75,2%). 

1 Dado que el carácter, temáticas y objetivos profesionales se relacionan directamente con el tipo de estudio de 
posgrado académico preferido y teniendo en cuenta que un 4,9% de los graduados no responden al tipo de 
estudio preferido, los datos de los cuestionarios de dichos graduados se excluyen del procesamiento y análisis 
respecto de la orientación de los estudios de posgrado y objetivos profesionales. Por lo tanto la tabulación y 
análisis de los datos de éstas dimensiones se realizará sobre un total de 97 interesados. 
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Tabla N° 19: Carácter de los estudios de posgrado académicos preferido por los 
T.O J Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP ~ residentes en 

Mar del Plata, según tipo de estudio de posgrado. Mar del Plata, 1998. 

C.ar~c.ter cle lc~s estut~ic~s C~t' f?c~sgracíc~ 

Tí~o cie Eshlai~~ cie a~aclémitc.~s pr~~f~rídos 

P~sgrad~ Acadén:~ic© 

pr~fericic7 EspE~cífícc~ a T.~~ It~t~rcliscipl~laric~ 
~ V Oi ~ . ~ O 

N- j~~ N +7;~ ~,~ 

Tc~t~~l 

Doctorado 10 71,4 % 4 28,6 % 14 
Maestría 9 47,3 % 10 52,7 19 

Especialización 31 77,5 % 9 22,5 % 40 
Curso de Perfeccionamiento 13 61,9 % 8 38,1 % 21 

Taller 1 50 % 1 5D % 2 
Seminarío 1 140 % ~ a,a % 1 

Total 65 67 % 32 33 % 97 

Obsérvese el predominio del carácter específico a Terapia Ocupacional de los 

estudios de posgrado académicos preferidos {67%). 

Es de destacar que la Maestría es el único estudío de posgrado académcco donde 

prevalece el carácter interdisciplinario. 
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Tabla N° 20: Areas temáticas prioritarias manifestadas por las T.O/Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en 1a UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar 
del Plata, 19982. 

Are~~s TeYlt~ítícas 

Prioritarias 

t-~ ": 

Disfunciones Físicas 14 11,6 % 
Pediatría T9 15,? % 
Psicopatología Infanto-Juvenil 9 7,4 ~° 
Salud Mental 8 6,6 % 
Comunitaria 9 7,4 % 
Docencia e Investigación 1 0,8 % 
Educacional 10 $,3 % 
Geriatría y Gerontología 7 5,8 % 

jurídica 3 2,5 % 

Laboral 9 7,4 % 

Social 1 0,8 % 

Otras 24 19,8 % 

NS / NC 7 5,8 % 

Total 121 100 % 

Las áreas temáticas que concentran la mayor cantidad de respuestas son Pediatría 

(15,7%) y Dísftuicíones Físicas {11,6%). Es de destacar que la categoría Otras adquiere el 

mayor valor porcentual (19,8%) en relaciónalas áreas temáticas. 

A continuación se detallan las tenzátic~s surgidas en cada u.na de las áreas temáticas 

prioritarias, tomando en cuenta los valores porcentuales de especifica~~ión de temáticas en cada 

área. 

En el área temática Dísfuncíones Físicas, las temáticas especifecadas (64%) son: 

Técnicas de evaluación; Técnicas y Métodos de tratamiento (Kat~at, 13olaath); Síndromes y 

s En el procesamiento de los datos referentes a las temáticas prioritarias de los estudios de posgrado 

académicos preferidos por los graduados, se observa que de la totalidad de respuestas obtenidas(N:121), e139°h 

hacen referencia a áreas de competencia profesional equiparándolas a temáticas] el 35% se corresponde con 

temáticas inherentes a un área de competencia profesional y el 2Q% hace referencia a temáticas que por su 

generalidad no pueden circunscribirse a un área de competencia profesional determinada Es por esto que para 

lograr mayor aproximación a las preferencias de los encuestados, las temáticas se categorizan como áreas 

temáticas (correspondiéndose acada una de las áreas de competencia profesional). Se incluye en la categoría 

Otras aquellas temáticas que no son específicas a ninguna de las áreas temáticas establecidas. 
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Cadadros latológicos (Hemlpte~ao, Lesrones traarrnáticas, Artritis Reumatoídea, Sindrones 

dolorosos de mano). 

En eI área temática Pediatría, se espe~~ificuron las siguientes tearlátícas {b3%): Técnicos 

de evaluación; Técnicos y Métodos de tratornierato (IVeurodesarrollo, Integración Sensorial); 

Síndrrnnes y Cuadros patológicos (Aféccioraes raealrológicas y cardíacas); Neonatología; 

Estinrulación Ternprancz. 

En el área fenática Contunítaria, la totalidad de tt~anáticas espeE~ificadas (~4°!) se 

refieren a Atención Primaria era Salud, 

En eI área temática Docencia e Irevestígaci©n, ta terrrataca especificada es Aspectos 

pedagógicos de Iu docencia universitaria. 

En el área temática Educacional, tus temáticas especificados {b0%) son: Detección 

precoz de trastornos del aprendizaje; Deflcíencia mental; Trastornos sensoriales, 

En el área temática Geriatría y Gerontología, dentro de las temáticas especificadas 

(29°,G}, surgen: Abordaje corporal en el adulto apamtor; Sindrones denencitzles. 

En el área terrlática Jurídica, eI b7% de los que especifican temáticas refieren Peritaje 

laborat. 

En eI área temática Laboral, las temáticas especificadas (66%) son: Disfunción 

ocupacional; Orientación y ubicación Iaboral; Ciencias sociales del trabajo. 

En las áreas ternúticas Psicopatología Infanto-juvenil, Salud 1Vlental y Social no 

se especifican temáticas inherentes a las mis-rraas. 

En Otras se incluyen las siguientes temáticas: 1~~Iodelos Teóricos en Terapia Ocupacional 

(33,3%); Gereneiamiento en Salud (20,8%); hleuropsicologia (20,&°! }; Rol del Terapista 

O~~Icpaeional (12,5 %); Actividad como medio terapéutico (8,3 % ); Terapia Oeadpaeional e 

institución {4,2%) 
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Tabla N° 21: Areas temáticas prioritarias manifestadas par los T.O/Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata 
segun tipo de estudio preferido. Mar del Plata, 1998. (%) 

Tipo 

cle 

Eshxd ic~ 

T DF 1' 

% ~ 

Areas 
PIf SM 
gó °~~ 

Tenlátic 
C DI 

~`° °~° 

as 
E 

ó 

Prioritarias . 
G{~ T L 

% % ~~ 
S C) 

~° % 
iV/C: 

~o 
Dr. 14 0,0 42,8 7,1 0,0 14,3 0,0 0,0 7,1 0,0 0,0 0,0 35,7 7,1 
Ms. 19 0,0 10,5 10,5 15,8 10,5 0,0 15,8 5,3 0,0 15,8 5,3 3b,8 10,5 
Esp. 40 22,5 22,5 12,5 10 5 2,5 10 5 2,5 5 0,0 15 5 

C. Perf. 21 23,8 9,5 4,8 4,8 14,3 0,0 14,3 14,3 4,8 14,3 0,0 14,3 9,5 
T. 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50 50 0,0 50 0,0 
S. 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 

Total 97 14,4 19,6 9,3 8,2 9,3 1 10,3 7,2 3,1 9,3 1 23,7 7,2 
Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestría; Esv.: Esnecíalizacíón; C.Perf: Curso de Perfeccionamíento: T.:Taller: 

S.: Seminario 

DF: Disfunciones Físicas 

P: Pediatría 

PIJ: Psicopatología Infanto juvenil 

SM: Salud Mental 

C: Comunitaria 

DI: Docencia e Investigación 

E: Educacional 

GG: Geriatría y Gerontología 

j: Jurídica 

L: Laboral 

S: Social 

o: otras 
N/C: na contesta 

Como puede observarse, el área temática prioritaria según el tipo de estudio de 

posgrado académico preferido es: Pediatría en el Doctorado; Otras en la Maestría; 

Disfunciones Fisiscas y Pediatría en la Especiali~.ación; Disfunciones Físicas en los 

Cursos de Perfeccionamiento; jurídica, Labaral y Otras en los Talleres; Otras en el 

Seminario. 
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Tabla N° 22: Objetivos profesionales que esperan alcanzar las T.Q/Lic. en Terapia 
Qcupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, 
según tipo de estudio preferido. Mar del Plata, 199$. 

Tipo de 

Estuc~io T 

Ní' 

1 ? 

ºb No óá N° 

C~)hietivos I'~•otesionales 

3 ~ 5 
go No o~ ~~~ o0 

6 

N" ó 

i 

N° % 

~ 

N° ºº 

I?r. 14 i 7,1 5 35,7 0 0,0 4 28,6 0 0,0 i 7,1 i3 92,8 4 28,6 
Ms. 19 3 15,8 2 10,5 1 5,3 9 47,4 1 5,3 6 31,6 12 63,1 4 21 
Esp. 40 6 15 18 45 1 2,5 7 17,5 2 5 8 20 33 82,5 5 12,5 

C. Perf. 21 7 33,3 S 38 1 4,8 Q 0,0 5 23,8 5 23,8 24 66,6 2 9,5 
T. 2 1 50 1 50 0 0,0 0 0,0 1 50 0 0,0 1 50 0 0,0 
S. l 0 0,0 i 100 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 i 100 0 0,0 

Total 97 18 18,5 35 36 3 3,1 20 20,6 9 9,3 20 26,6 74 76,3 15 15,4 

Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestría; Esp.; Especialización; C.Perf: Curso de Perfeccionamiento; 

T.:Taller; S.: Seminario 

1: Lograr la actualización de conocimientos a corto plazo. 

2: Lograr mayor calificación técnica para el ejercicio profesional. 

3: Adquirir un mayor dominio en la investigación cientifica. 

4: Desarrollar trabajos de investigación que permitan aportar soluciones a problemática 

prioritarias. 

5: Perfeccionar habilidades y destrezas a corto plazo. 

6: Alcanzar mayor destreza en el manejo conceptual y meóodológíco. 

7: Profundizar en el dominio de un tema o área determinada, ampliando la capacidad 

profesional. 

8: Desarrollar investigaciones para la generación de nuevos conocimientos científicos. 

Es de destacar que Profundizar en el domuúo de un tema o área determinada, 

ampliando la capacidad prafesíonal es el objetivo que mayoritariamente se plantean los 

graduadas en todas las variantes de los estudios de posgrado, objetivo que adquiere 

mayor incidencia en las Carreras de Especialización (82,50. 

II Lograr mayor calificación técnica para el ejercíc~o profesional, es el segundo 

objetivo que mayoritariamente se plantean los graduados, en todos los tipos de estudios 

excepto en la Maestría., donde en segundo lugar surge Desarrollar trabajos de 

investigación que permitan aportar soluciones a problemáticas prioritarias. 
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Tabla N° 23: Grado de adecuación entre los estudios de posgrado acadénúcos preferidos 
y los objetivos profesionales que esperan alcanzar las T.O/Líc. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar 
del Plata, 1998. 

Tí}~o de Estudio de 

Pc~sgrado Acadéli~ico 

Grado 

'Total 

de ACi~CuciC:l(~I1 
Me~~íiano Nula 

;, 
Total 

Doctorado 1 7,1 % 6 42,9 % 7 50 % 14 

Maestría 0 0,0 % 7 36,8 % 12 63,2 % 19 

Especialización 15 37,5 % 21 52,5 % 4 10 % 40 

C.Perf.; Taller; Seminario 3 12,5 % 8 33,3 % 13 54,2 % 24 

Total 19 19,6 % 42 4:3,3 % 36 37,1 % 97 

En el Doctorado prima el grado de adecuac-íón nulo {50%). Sólo en un 7,1 % es 

total el grado de adecuación. 

En la Maestría prevalece el grado de adecuación nulo con un 63,2 %, en el 36,8 % 

restante la adecuación es mediana. 

En la Especialización el grado de adecuación mediano adquiere el mayor valor 

porcentual (52,5%), sólo en un 10 %existe nula adecuación. 

En Curso de perfeccionamiento, Taller y Seminario prevalece el grado de 

adecuación nulo (54,23'°}. Sólo en un 12,5% existe total adecuación. 

Cabe destacar que sólo en un 19,6% existe grado de adecuación total 

independientemente del tipo de estudio de posgrado preferido. 
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Tabla N° 24: Implementación de acciones para explicitar interés y orientación de los 
estudias de posgrado preferidos en la UNMDP, por parte de los T.O/Lic. 
en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 
Plata. Mar del Plata, 1998. 

hnplenlentacíc~n cie 

Acciones en la UNML)P ~ ~,; 

Implementó 38 37,3 % 
No ímplementá b3 61,8 % 

NS/ NC 1 1% 
Total 102 100 % 

Tabla N° 25: Manifestación de las acciones implementadas por los T.O j Lic. en Terapia 

Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, para 

explicítar interés y orientación de los estudios de posgrado en la UNMDP. 

Mar del Plata, 1998. 

Acciones Ilnpleznentacias en la UNMDP 1- ",~ 

Solicitud verbal. 11 28,9 % 

Solicitud escrita. 15 39,5 % 

Particípacibn en comisiones creadas para tal fin. 2 5,3 % 

Proporcionar información que contribuya a 

planificación de estudios de posgrado. 

la 1 2,6 % 

NS/ NC. 9 23,7 % 

Total 38 100 % 

Como se observa en las tablas 24 y 25, del total de graduados interesados sólo un 

37,3 %implementó acciones en la UNMDP para explicitar sus preferencias. La solicitud 

escrita fue la acción mayoritariamente implementada por los graduados. 

Las lugares que con mayor frecuencia son elegidos para explicítar sus 

preferencias san el Departamento de Terapia Ocupacional (61%) y la Secretaría de 

Extensión (13%) de la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social. Cabe destacar 

que, la Secretaría de Investigación y Posgrado de dicha Unidad Académica no ha sido 

elegida como receptora de éste tipo de pedido. 
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Takla N° 26: Razones de la nv implementación de acciones en la UNMDP de las 
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en 
Mar del Plata, interesados en realizar estudios. Mar del Plata, 1998. 

R~~7~~nes che la nc~ Impiernentacicn en la UN.t~1r)1~ F "~~~ 

Desconocimiento de los medíos para explicitar. 4 8,4 % 

Desvinculación con la Universidad. 7 15,5 % 

La oferta existente resulta suficiente. 3 6,7 % 

Falta de iniciativa. 2 4,4 % 

No lo consideró como posibilidad. 19 42,2 % 

Otras 10 22,2 % 

Total ~ 100 % 

Cabe destacar que un 33 % de los encuestador que no implementaron acciones en la UNMDP, 

no responden las razones de su na implententacíón. 

No considerarlo como posibilidad es la razón mayoritariamente manifestada 

(42,2%}. En relación a ella, hay quienes manifiestan no considerarlo par "descreer en la 

obtención de respuestas por parte de la Universidad " y quienes pvr "considerarlos 

inherentes a otro ámbito, sin especificarlo". 

Entre Otras razones (22,2%) surge Falta de tiempo 3r Cuestiones personales. 

Tabla N° 27: Implementacíbn de acciones para explicitar interés y orientación de los 

estudios de posgrado preferidos en Instituciones no Universitarias, por 

parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacíonai, graduados en la UNMDP y 

residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998. 

I~n~l~nlentaci~n de 

Acciones en Institueic~nes no 

Uni~;ersít~~ ria~ 

t,; 

Implementó 35 34,3 % 

No implementó 63 61,8 

NSJNC 4 3,9 % 
Total 1ü2 1~0 % 
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Tabla N° 28: Manifestación de las Instituciones no Uniuersítarías donde implementaron 
acciones las T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y 
residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998. 

Instituciones no Universitarias 

dc~n~Ie implementaron acciones F "~, 

Lu;ar de traba'o 11 31,4 % 
A.M.T.O. 14 40 % 
Asociaciones no ; bernamentales 4 11,4 % 
Otras 4 11,4 ~o 

NS / NC 2 5,7 % 

Total 35 100 % 

A.M.T.O: Asociación Marplatense de Terapistas t7cupacionales. 

Tabla N° 29: Implementación de acciones para explicítar interés y orientación de los 

estudios de posgrada preferidas en Instituciones no Universitarias, por 

parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y 

residentes en Mar del Plata. Mar del Plata, 1998. 

A~-ciones Implementadas en Instituciones no 

Universitarias 

1-~ °~~ 

Solicitud verbal. 27 75 % 

Solicitud escrita. 3 8,5 % 

Participación en comisiones creadas para tal fin. 2 5,5 % 

Proporcionar información que contribuya a 

planificacíbn de estudios de posgrado. 

la 2 5,5 % 

NS / NC. 2 5,5 % 

Total 36 100 % 

Como se puede apreciar en las tablas 27, 28 y 24, el 34,3 % de los graduados 

interesados lia implementado acciones en Instihxciones no Universitarias, siendo la 

AMTO el principal receptor. En segundo lugar se ubican las organizaciones donde los 

graduados se desempeñan laboralmente. Otros lugares de recepción son: Inspección 

General de Escuelas e Institutos Privados de Enseñanza. 

La solicihxd verbal es la acción que prevalece mayoritariamente en éstas 

instituciones (75%). 
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Tabla N° 30: Razones de la no implementación de acciones en Instituciones no 
Universitarias de los T.OJLic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en Mar del Plata, interesados en realizar estudios. 

Mar del Plaia, 1998. 

I~a~~~iles de la nc~ Implementación de ~cxiones 

en Instihtciones nc~ Universitarias 

I= "„ 

Desconocimiento de los medios para explicitar. 6 15,4 % 

Reconvcímiento de la Universidad como uníca ámbito 

propicio para ofrecer estudias de posgrado académicos 

8 20,5 % 

La oferta existente resulta suficiente. 3 7,7 % 
Falta de iniciativa. 1 2,6% 

No lo consideró como posibilidad. 16 41 % 

Otras 5 12,8 % 

Total 39 100 % 

El 44 % de los encuestados que no implementaron acciones en Instituciones no Universitarias, 

no responden las razones de su no implementación. 

La razón mayoritariamente manifestada es el no considerarlo Gamo posibilidad. 

Sólo un 20,5 % de las razones manifestadas hacen referencia al reconocimiento de la 

Universidad cauro el ámbito propicio para ofrecer estudios de posgrado. 

Otras razones son Falta de tiempo y Cuestiones personales. 
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Tabla N° 31: Interés en realizar estudios de posgrado académicos en los T.O/Lic. en 
Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 

Plata, según situación ocupacional actual. Mar del Plata, 1998. 

Sítuacíón 

C?~~upacional Actual Pasee 

N ,> 

InterE~s exístent~~ 

,,: ~ 

No 

N 

posee 
,o

Tc~t~~1 

Trabaja 95 97,9 % 2 2,.1 % 97 

Está buscando 6 85,7 ~° 1 14,3 % 7 
Abandono temporario 1 50 90 1 50 % 2 

Abandona definitiva 0 0,0 % 5 100 % 5 

Total 102 91,9 % 9 8,1 % 111 

El 97,9% de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que trabajan y e185,7% de los 

que están buscando paseen interés en reaN7ar estudios de posgrado académico. 

Tabla N° 32: Interés en realizar estudios de posgrado académicos en los T.O/Lic. en 

Terapia Ocupacianal, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 

Plata que trabajan, según desempeño de funciones académicas. Mar del 

Plata, 1998. 

Desempeño de Interés exísteme 

funciones Pasee No posee 

éic'~iC~E'I711Cé~s N° ~; N° °ó 

Tvtal 

Sí 48 100% 0 O,09ó 48 
No 47 95,9 2 4,1% 49 

Total 95 97,9% 2 2,1% 97 

La totalidad de los T.O/ Lic. en Terapia Octxpac~onal que desempeñan funciones 

académicas pasee interés en realizar estudios de posgrado académicos. 
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Tabla N° 33: Razones del interés en realizar estudios de posgrado académicos de las 
T.Q/Lic. en Terapia Qcupacional, graduados en la UNMDP y residentes en 
Mar del Plata, según desempeño de funciones académicas. Mar del Plata, 
1998. 

l )E~SE'lI1~e11c~ 

de 

1" UI1t lollE'S 

Acad~micas 

T A 
o~~ afn 

R~~ zones del. Illter~s 

ll E 
o.~ of 
í o !r. .°JO 

1-
óó 

¡~ 

H 
ó~ 

°10 

S1 48 22,9% 12,5% 6,2% 37,5% b,2% ~ 4,2% 18,5% 4,2 % 10,4 % 
No 47 34 ~° 0,0 % 6,4 % 38,3 % 12,8 % 6,4 % 27,Eí% 6,4 % 10,6 % 

Total 95 28,4 % 6,3 % 6,3 % 37,9 % 9,5 % 5,3 % 23,1 % 5,3 % 10,5 % 

A: Actualizar y/o profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos teóricos de la Terapia 

Ocupacional para elevar el estándar de su desempeño profesional. 

B: Actualizar y/o profundizar sus conocimientos acerca de los desarrollos teóricos de la Terapia 

Ocupacional para transmitirlos a través de ta docencia universitaria. 

C: Complementar la formación académica de grado por considerarla amplia para abordar 

determinadas temáticas. 

D: Lograr una especialización por área de competencia profesional. 

E: Jerarquizar la Terapia Ocupacional como profesión 

F: Obtener acreditación académica. 

G: Lograr educación continua. 

H: Otras razones 

I:NS/NC 

Se destaca que, lograr una especializacibn por área de competencia profesional y 

actualizar y/o profuncli~ar sus conocimientos para elevar el estándar de su desempeño 

profesional son las razones mayoritariamente manifestadas por los T.O/Líc. en Terapia 

Ocupacional que desempeñan funciones académicas y no desempeian tales funciones. 

Sólo un 12,5% de los T.Q/Líc. en Terapia Qcupacíonal que desempeñan funciones 

académicas manifiesta como razón actualizar y/o profundizar conocimientos para 

transmitirlos a través de la docencia universitaria. 

70 



Cagliolo, Serves 

Tabla N° 34: Tipo de estudio de posgrada académico preferido por los T.O/Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, según 
desempeño de funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Desempei5u Tipo de Eshtdio de Posgrac~lo Acadé~nico preferido 
de 

Funclanes Dr. Ms. Esp. C~.Perf. T. S. N/C' 
Acadén~icas N° gó N" qó N° °~ N° % N`' aó N° `~~ N" ~ó 

Tatal 

Si 5 10,4 13 27,1 16 33,3 8 16,7 1 2,1 1 2,1 4 8,3 48 

No 7 14,9 5 10,6 23 48,9 10 21,3 1 2,1 0 0,0 1 2,1 47 

Total 12 12,6 18 18,9 39 41 18 18,9 2 2,1 1 1 5 5,3 95 

Dr.: Doctorado ; Ms.: Maestría; Esp.: Especialización; C.Perf Curso de Perfeccionamiento; 
T.: Taller; S.: Seminario; N/C: No contesta 

Los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones académicas 

prefieren la Espec~alizacíbn (33,3%) y la Maestría (27,1%), mientras que la mitad de los 

que no desempeñan funciones prefieren la Especialización y un 21,3% prefiere los 

Cursos de Perfeccionamiento. 

Tabla N° 35: Grado de adecuación entre los estudios de posgrado acadénúcos preferidos 
y los objetítFos profesionales que esperan alcanzar los T.O f Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, que 
desempeñan funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Tipo de Estudio de 
Pasgrado Académica 

.referido N`' 

Grado de Adecuaci~n 
Total Mediana Nula 

o, ~, ~~ N ,a 
Tatal 

Doctarado 0,0% 2 40% 3 60% 5 
Maestría 0 0,0 % 4 30,8 % 9 b9,2 % 13 

EspeciaH 7ación 7 43,7 % 7 43,7 % 2 12,6 % 16 

C Perf.; Taller; Seminario 1 10% 2 20 % 7 70 % 10 

Total 8 18,2 ~. 15 34,1 % 21 47,7 % 44 

En los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones académicas, 

el grado de adecuación predontinante es el nulo en los diferentes tipos de estudio, 

excepto en la Especialización. 
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Tabla N° 36: Grado de adecuación entre los estudios de posgrado académicos preferidas 
y los objetivos profesionales que esperan alcanzar los T.O/Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, que 
no desempeñan funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Ti}~o de Estudio de 

Posgrado Acadé1111co 

~referid~ 

Total 
O N 

~~cld0 

Oi 
~~ 

d~' ACIeCUc3C1(~ll 

Mediano 
L) N (% ;o 

Nulo 
O N~ O ~~ 

Total 

Doctorado 1 14,4 % 3 42,8% 3 42,8% 7 
Maestría 0 0,0 % 3 60 % 2 40 % 5 

Especialización 8 34,$ % 13 56,5 % 2 $,7 % 23 

C Perf.; Taller; Seminario 1 9 % 5 45,5 % 5 45,5 % 11 

Total 10 21,7 % 24 52,2 % 12 26,1 % 46 

El grado de adecuación mediano es el que prevalece en los T.O/Lic. en Terapia 

Ocupacional que no desempeñan funciones académicas. 

Tabla N° 37: Implementación de acciones para explicítar interés y orientación de los 

estudios de posgrado preferidos en l~~ UNMDP, par parte de los T.OjLic. 

en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del 

Plata, según desempeño de funcaíones académicas. Mar del Plata, 1998. 

llesempeilo ~ I11p~elllelltdC:l011 dE? Accx?11eS en la UNML)1' 

de 
Funciones Implement~ No Iinpleinentcí NS/ NC Total 

Acac~Iénlicas 
N ~~ a, 

N° 
o, 

N° % ;© 

Sí 17 35,4 % 62,5 % 1 2,1 % ~ 48 

No 17 36,2 % 30 63,8 º~° ~ O,Q % 47 

Total 34 35,8 % 60 63,2 % 1 1% 95 

La mayoría de los T.O/Líc. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones 

académicas y no desempeñan tales funciones, no han implementado acciones en la 

UNMDP para explicitar sus preferencias de estudios de posgrado. 
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Tabla N° 38: Razones de la no implementacíón de acciones en la UNMDP de los 
T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduadas en la UNMDP y residentes en 
Mar del Plata, interesados en realizar estudios, segtín desempeña de 
funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Es necesario aclarar que no responden tas razones de su no implementación, e143 % de 
los T.OJLic. en Terapia Ocupacional que no desempeña funciones académicas y el 20 % de los 
que desempeñan tales funciones. 

Deseil~hE_~n« 
~i~ 

Ftulci©nes 
Ac~d~tllicas 

Sí 

Total 

~Razí~n~s de la 1t~ I171p1e1~iez~tació~~ t~e Accioilt~~ t~n l~~ 
U l`~i~1DP 

T A B C. P 
N° a.~ N<> oa N~ °Ú N° °.; 

m 
® 
® 

4 16,7 2 8,3 2 $,3 1 4,2 

E 
N° 
11 

~ ~ 
45,8 

F 
N" 
5 20,8 

0 Q,0 4 23,5 1 5,8 1 5,8 8 47,1 5 29,4 
4 9,7 6 14,6 3 7,3 2 4,9 19 

La diferencia en la sumatoria porcentual se debe a la manifestación de más de una razón. 

A: Desconacirníento de los medios para explícítar. 
B: Desvinculación con la Universidad. 
C: La oferta existente resulta suficiente. 
D: Falta de iniciativa. 
E: No lo considero como posibilidad. 
F: Otras 

46,3 10 24,4 

La principal razón de la no implementación de acciones para ambos grupos, es el 

no considerarlo como posíbílidad. Se destaca que un 1b,7 % de los que desempeñan 

funciones académicas, manifiesta desconocer los medíos para explicítar sus preferencias. 

La desvinculación con la UNMDP es la razón manifestada por el 23,5 9ó de los T.O/Lic. 

en Terapia Ocupacional que no desempeñan funciones académicas. 
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Tabla N° 39: Implementación de acciones para explicitar interés y orientación de los 
estudios de posgrado preferidos en Instituciones no Universitarias, por 
parte de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la UNMDP y 
residentes en Mar del Plata, según desempeño de funciones académicas. 
Mar del Plata, 1998. 

I=)esein~~iio Implementación ~~e Acciones ~n Instihtric~nes no 
de Uníversitarias 

Funciones 
Acac~emicas Im~le#1lentó No Itnplem~ntc'~ NS,/NC 

N~, o, ~~ °, ~ ~, ° N ~~ N ., 
Si 11 22,9 % 34 70,8 % 3 6,3 
No 23 48,9 % 24 51,I % 0 0,0 

Total 34 35,8 % 58 61 % 3 3,2 

% 

Tc~t~~ i 

48 

% 47 

9° 95 

La mayoría de las encuestados que desempeñan funciones académicas no han 

implementado acciones en éstas Instituciones. De los que no desempeñan tales funciones 

implementó el 48,9 R° . 

Tabla N° 4Q: Razones de la no implementación de acciones en Instituciones no 
Universitarias de los T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 
UNMDP y residentes en Mar del Plata, interesados en real; par estudios, 
según desempeño de funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Es necesario aclarar que no responden ias razones de su no implementación, e142 % de 
los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que no desempeña funciones académicas y el 35 % de los 
que desempeñan tales funciones. 

L)~ ~sempeño Pazones de la no Implementación de Acciotles etl 
de Instituciones no Uni~ersitarias 

Funci©nes T B C_; D E F 
Acadén~icas N° ° N° ga N° ° N° % N° á N° °~ 0 n 

Si 22 5 22,7 5 22,7 2 9,1 0 0,0 8 36,4 2 9,1 
No 14 1 7,1 3 21,4 1 7,1 0 0,0 6 42,9 3 21,4 

Total 36 6 16,7 8 22,2 3 8,3 0 0,0 14 3$,9 5 13,9 

74 



Cu~liolo, Setveru 

A: Desconocimiento de los medios para explicitar. 

B: Reconocimiento de la Universidad corno único ámbito propicio para ofrecer estudios de posgrado 

~: La oferta existente resulta. suficiente. 

D: Falta de iniciativa. 

E: No lo consideró como posibilidad. 

F: C~h~as 

Se evidencia nuevamente, que el no considerarlo como posibilidad es la principal 

razón de la no implenzentacián en éstas instituciones, independientemente del 

desempeño de funciones académicas. 

Cabe destacar que sálo el 22,7% de los profesionales que desempeñan funciones 

académicas y el 21,4 9ó de los que no desempeñan tales funciones, reconocen a la 

Universidad como el ámbito propicio para ofrecer estudios de posgrado, razón por la 

cuál no implementaron acciones en Instituciones no Universitarias. 
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SINTESIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

En esta sección se realiza una síntesis de Ios resultados más relevantes del 

presente estudio, con la finalidad de establecer posibles explicaciones, 

generalizaciones, excepciones de la Demanda de Estudios de Posgrado Académicos 

de los T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional, así como también relaciones entre la 

variable de estudio y el desempeño de Funciones Académicas. 

En primera instancia se procede a caracterizar el perfil de la muestra del 

presente estudio: 

• La mayoría de los graduados posee entre 25 y 45 años (83,8 %}. 

• El título predominante es el de T.O (62,2 %), de los cY~áles el 46 %cursa 

actualmente la Licenciatura de Excepción. 

• La mayor cantidad de encuestados se graduó en el período comprendido 

par los años 1990-1995. 

• En el 79,3% de los encuestados, la duración del plan de estudios fue de 5 

años. 

• El 87,4% de los encuestados trabaja. Las áreas Asistencial (57,79ó) y 

Docencia e Investigación (49,5%} son las de mayor concentración de 

graduados. 

• Del 49,5°lo que desempeña funciones académicas en la Facultad de 

Ciencias de la Salud y Servicio Social: 

• Sólo un 790 se desempeña exclusivamente en dicha. área. 

* Sólo un 20,8% desempeña funciones de investigación. 

~ El carga en Docencia que mayoritariamente desempeñan Ios T.OJLic. 

en Terapia Ocupacional es el de Ayudante de Primera (5b,2 %). 
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• El 50,5% restante que trabaja, se desempeña fuera del ámbito académico, 

siendo el área de especialización Dísfuncíones Físicas y el área de 

competencia profesional Educacional donde se concentran 

mayoritariamente éstos graduados. 

• El 6,3% de los encuestador está buscando trabajo y el 4,5% abandonó 

definitivamente la profesión. 

Presentado el perfil de la muestra, se procede a presentar cada una. de las 

dimensiones de la variable de estudio. 

De la totalidad de T.O J Lic. en Terapia Ocupacional encuestados, el 91,9% 

manifestó interés por realizar estudios de posgrado acadénúcos. Resulta 

importante señalar que la situación ocupacional actual de los núsmas no influye en 

el interés existente, excepto en los casas de abandono definitiva de la profesión. 

En relaciónalas razones del interés, las mayoritariamente n~~nifestadas 

fueron: 

~ Lograr una especialización por áreas de competencia profesional (28,9 %). 

~ Actualizar yJo profundizar sus conocímíentos acerca de los desarrollos 

teóricos de la Terapia Ocupacional, para elevar el est<~ndar de su 

desempeño profesional (21,79'0). 

~ Lograr educación continua (17,8 %). 

Estas razones directa o indirectamente se relacionan con una de las 

finalidades de los estudios de posgrada acadénúcos: Profundizar conocimientos 

con el objeto de aplicarlos en el ejercicio profesional, según O.C.S 216J89 (1}. 

Es importante destacar que lograr una especialización y lograr una 

educación continua son razones que condicen con los objetivos profesionales 

mayoritariamente manifestados por los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional respecto 

de su ejerc~ic~io profesional, según Fernández y Fernández en su Tesis de Grado 

Expectativas Profesionales en Terapia Ocupacional del año 1995 (2). 
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Otras de las razones del interés fueron: 

~ Jerarq~~i~ar la Terapia Ocupacional como profesión {b,99Q}. 

Complementar la formación académica de grado por considerarla amplia 

para abordar determinadas temáticas (4,7%), 

~ Obtener acreditación académica (3,9~). 

Estas razones se alejan de la finalidad de los estudios de posgrado 

académicos y si bien no adquieren valores porcentuales significativos, permiten 

inferir que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que las manifiestan poseen un bajo 

conacímíento respecto de la finalidad de los estudias de posgrado académicos. 

No se evidenciaron diferencias entre las razones del interés manifestadas 

por Ios T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones académicas y 

aquellos que no desempeñan tales funciones. Asimismo, de Ios T.O/Lic. en Terapia 

Ocupacional que desempeñan funciones académicas, sólo un 12,5º manifiesta 

como razón Actualizar y profundizar sus conocimientos acerca de Ios desarrollos teóricos 

en Terapia Ocupacional para transmitirlos en la docencia universitaria. Es de destacar la 

ausencia de razones que tiendan hacia la formación en docencia universitaria y/o 

en investigación cienfifica en los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan 

funciones académicas. 

Si la Carrera Docente vigente en la t;tNMDP (~} vela por el desarrollo de sus 

recursos humanos garantizando, entre otros aspectos, una _permanente 

actualización de conocnientos específicos en cada una de sus disciplinas y de 

conocimientos relacionados con aspectos pedagógicos de la docencia, y a la luz de 

la información recogida en el presente estudio, es posible plantear algunos 

interrogantes fundamentales: Deberían existir diferencias entre las 

razones del interés de tos T :©/Lic. en terapia Ocupacional que 

desempeñan funciones académicas y no desempeñan tales funciones? 

quienes desempeñan funciones académicas ¿Por qué no manifiestan 

razones tendientes a la formación en docencia uniuersi,taria y en 
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investigación ? ¿consideran que sólo basta una formación en 

conocimientos espeetficos en Terapia C?cupacionat para el desempe~o 

de tal función. ? 

El hecha de identificar la orientación de los estudias de posgrado preferidas 

permitió detectar las siguientes prioridades: 

~ Carrera de especialización (39,2°l0}. De carácter específica a Terapía 

Ocupacional (77,5Ro), en las áreas temáticas Disfunciones Físicas y 

Pediatría, con e122,59ó respectivamente. 

~ Curso de perfeccionamiento (20,6°l0}. De carácter específico a Terapia 

Ocupacional {61,9%), en las áreas temáticas Disfunciones Físicas {23,8%) 

y Comunitaria, Educacional, GeriatríaJGerontología yLaboral con el 

14,3% respectivamente. 

~ Maestría (28,6%}. De carácter interdisciplinario {52,7%), en el área 

temática Otras (36,8%), específicamente Modelos Teóricos en Terapia 

Ocupacional (57%) y Gerencíamíento en Salud {43%), como también en 

las áreas temáticas Salud Mental, Educacional y Laboral con el 15,8% 

respectivamente. 

~ Doctorado (13,7%}. De carácter específico a Terapía Ocupacional 

(71,49'0), en las áreas temáticas Pediatría {42,8%) 3' Otras (35,79ó) que 

incluye Modelos Teóricos de Terapia Ocupacional (ó09ó) y 

Neuropsicalogía (40%). 

La Especialización fue el tipo de estudia preferida en primer lugar por los 

T.O/ Lic. en Terapia Oc-upacianal que desempeñan funciones académicas (33,39'0) y 

los que no desempeñan tales func-íones {48,9 %). En segunda lugar prefirieron la 

Maestría {27,1%) y los Cursos de perfeccíanamíenta (21,3%), respectivamente. 

Resulta importante señalar que sbla un 2% de los T.O/Líc. en Terapia 

Ocupacional que desempeñan funciones acadénúcas manifestó como área temática 
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prioritaria Docencia e Investigación, específicamente aspectos pedagógicas de la 

docencia. 

Los objetivos profesionales que mayoritariamente se plantearon los 

profesionales, independientemente del tipo de estudia preferido fueron: 

~ Profundizar en el dominio de un tema a área determinada, ampliando la 

capacidad profesional (76,3%}. 

~ Lograr mayor calificación técnica para el ejercicio profesional (36%}. 

Estos objetivos concuerdan con los propósitos teóricos de toda Carrera de 

Especialización según 10 normado por el Ministerio de Cultura y Educación (4). 

El análisis de los objetivos profesionales que el T.O/ Lic. en Terapia 

Ocupacional espera alcanzar mediante el tipo de estudio preferido, permitió 

valorar eI grado de adecuación existente entre ellos. Sólo en un 19,6% existió un 

grado de adecuación total, en donde la Especialización adquirió el mayor valor 

porcentual (37,5%}. En un 43,3% existió grado de adecuación mediano, siendo 

nuevamente la Especialización la que adquirió el vacar porcentual más alto 

(52,5%). En el 3~,1% restante se registró un grada de adecuación nulo, donde la 

Maestría adquirió el mayTor valor porcentual {63,1%). 

La Especialización al registrar los valores porcentuales más altos en grados 

de adecuación total y meclíano, resulta ser el estudio de posgrado del cual los 

T.OJLic. en Terapia Ocupacional poseen mayor conocimiento de sus propósitos. II

predominio de un grado de adecuación nulo en el resta de las estudios indica que 

existe un menor conocimiento acerca de los propósitos de cada uno de ellos, 

probablemente debido a una escasa difusión de los propósitos y alcances de los 

mismos. 

Cabe destacar que el grado de adecuación predominante en los T.O/Lic. en 

Terapia Ocupacional que desempeñan funciones académicas fue nulo (4~,8%), 

particularmente en el Doctorado, la Maestría y los Estudios no Conducentes a 
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Título, mientras que en los T.OJLic. en Terapia Ocupacional que no desempeñan 

tales funciones el grado de adecuación predominante fue mediano (52,29`0}, 

específicamente en la Maestría y la Especialización. 

De lo anteriormente señalado surge un nuevo intexragante ,¿debería 

acentuarse la difusión e información de los propósitos y alcances de 

cada tipo de estudio de posgrado en los fi ftlLic. en Terapia 

©cupacional que desempeñan funciones acadé~r~icas? 

El análisis del conjunto de manífestac-íones que los T.O/ Líc. en Terapia 

Ocupacional expresaran respecto de las razones del interés, dei tipo de estudio 

preferido y de los objetivos profesionales que esperan alcanzar, permite identificar 

una demanda de estudias de posgrado orient<~da hacia una especialización. II

logro de una especialización por áreas de competencia profesional parece ser la 

tendencia actual en el ejercicio profesional de la Terapia Oc-upacxonal en la ciudad 

de Mar del Plata. 

A continuación, dado el alto interés en realizar estudios de posgrado, se 

analiza la implementación de acciones de los T.OJ Lic. en Terapia Ocupacional 

para explicítar dicho í~.lterés como también las preferencias de eshxdíos de 

posgrado académicos. 

Tanto la UNMDP como las Instituciones no Universitarias fueron receptoras 

en valores porcentuales semejantes (37,3 y 34.,3% respectivamente) de la 

implementación de acciones para explicítar el interés. 2Por qué la 

implementación de acciones no se realiza masivamente en ta 

Uniuersidad, siendo que ésta es el ünico ~imbito propicio para ofrecer 

estudios de posgrado? 

En la UNMDP no se evidenciaron diferencias porcentuales entre la 

implementación de acciones de los T.O/Lic, en Terapia Ocupacional que 

desempeñan funciones académicas (35,4%) y de los que no desempeñan (36,2%}, 
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mientras que en Instituciones no Universitarias prima la implementación de 

acciones de los que no desempeñan tales funciones (48,9Ro}. 

Dado que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones 

académicas están directamente vinculadas can la UNMDP zPor qué rco es 

mayor la inaplenaentaci.ón de acciones de éstos en la misma? 

La Asociación Marplatense de Terapístas Ocupacionales (AMTO), cama 

Institución na Universitaria, fue el principal receptor de la implementación de 

acciones (40%}. Si bien no fue objeto de estudio conoces qué dependencia dentro 

de la Universidad fue el mayor receptor, se detectó que el Departamento de 

Terapia Ocupacional fue el mayoritariamente elegido (61 % }. Estos lugares dan 

cuenta que los profesionales eligen lugares representativos de la Terapia 

Ocupacional, en la ciudad de Mar del Plata, para explicitar su pedida de formación 

de posgrado. 

En la UNMDP prevaleció la solicitud escrita, única manera de formalizar un 

pedido de formación de pasgrado mientras que en Instituciones no Universitarias, 

prevaleció la solicitud verbal, informal. Se considera que la escrito es el único 

sustento de un pedido, ya que establece un precedente que trasciende la temporal. 

Dado que 1<~ Universidad es el ámbito adecuado para ofrecer estudios de 

posgrado y siendo la AMTO el mayor receptor del pedido en las Instituciones no 

Universitarias, surge un interrogante 2~a AM7'O funciona como 

intermediaria entre el pedido del 7:~/Lic. en Terapia Qeupaeional y la 

Unii~ersidad? 

Con respecto a la no implementación de acciones para expliaitar el interés y 

las preferencias de estudios de posgrada en la UNMDP Y en Instituciones no 

Universitarias, la razón mayoritariamente manifestada fue el No eorisider~zrio como 

posibilidad. Podría pensarse que para éstos profesionales la oferta existente es 

suficiente. Sin embargo sólo un'% de las respuestas hacen referencia a ésta razón. 
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Resulta importante destacar que el 3390 de los T.OjLic. en Terapia 

Ocupacional que no implementaron acciones en la UNMDP y el 4O9ó de los que no 

implementaron er► Instituciones no Universitarias, no responden raz©nes. ~A qué 

se debe este silencio 

A continuación se presenta información, que si bien excede los objetivos del 

presente estudio, resultó de carácter relevante ya que la misma permite interpretar 

los resultados obteiúdos de la implementacion de acciones de los T.Oj Lic. en 

Terapia Ocupacional. {Ver Anexa: Tablas N° 41 a 44j 

El 42,2 °~ de las T.O/Lic. en Terapia Ocupacional ú~teresados en realizar 

estudios de posgrado, nunca ha implementado acciones para exphcitar dicho 

interés, cabría preguntarse por qué éste gran nítntero de T.CJILic. en 

Terapia Qcupacional no asume una actitud actiUa con respecto a la 

explicitación de sus necesidades de formación permanente como 

profesional? 

El 57,8% restante ha implementado acciones para explic~itar su interés en 

realizar estudios de posgrado académicos. 

Implementaron acciones el 55,6% de los profesionales que no desempeña 

funciones académicas, mientras que el 58,5 de los que desempeñan tales 

funciones na ha ímplement<~do acciones. 

Lo expuesto anteriormente, permite identificar que ios T.Oj Lic. en Terapia 

Ocupacional tienden a explicitar sus intereses y preferencias de estudios de 

posgrado, particularmente aquellos profesionales que no desempeñan funciones 

académicas. 
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CONCLUSIONES ESPECIFIC~.S 

En lo que respecta a los objetivos planteados para la consecución del 

presente estudio, se concluye que: 

♦ Existe un alto interés en reaN~ar estudios de posgrado académicos. II

logro de aula. especialización por áreas de competencia profesional es la 

principal razón de dicho interés. 

♦ La Carrera de Especialización de carácter especifico a Terapia 

Qcupacional en las áreas temáticas Disfunciones Físicas y Pediatría es la 

mayoritariamente preferida. 

♦ Los objetivos profesionales que se esperan alcanzar a través de los 

estudios de posgrado preferidos tienden haría el logro de una 

especialización. 

♦ II grado de adecuación nula prevalece en el Doctorado, en la Maestría y 

en los Estudios no Conducentes a Titulo. II grado de adecuación mediano 

prima en la Carrera de Especialización. II grado de adecuac~.ón que 

prevalece independientemente del tipo de estudio de posgrado preferido 

es el mediano, seguido del nulo. 

♦ Las acciones implementadas para explic~tar el interés y la orientación de 

los estudios de posgrado preferidos son la solicitud escrita en la UNMDP 

y la solicitud verbal en las Instituciones no Universitarias. 

♦ La implementacíán de acciones no se realiza masivamente en la UIVMDP. 

♦ La mayoría de los T.OJLic. en Terapia Ocupacional interesados en 

realizar estudios de posgrado ha implementado acciones para explicitar 

sus intereses y preferencias. 
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♦ No existen diferencias en cuanto al interés y a las razones que lo 

sustentan, al tipo de estudio preferido y a la implementación de acciones 

entre los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que desempeñan funciones 

académicas en la Facultad de Ciencias de la Salud y Ser~~icio Social y los 

T.O/ Lic. en Terapia Ocupacional que no desempeñan tales funciones. 

♦ Existen diferencias con respecto al grado de adecuación predominante y 

en la implementación de acciones en Instituciones no Universitarias. En 

relación al grado de adecuación, es nulo en los T.O/ Lie. en Terapia 

Ocupacional que desempeñan func~ianes académicas y mediano en los 

que no desempeñan dichas funciones. Con respecto a la implementación 

de acciones, prima la solicitud de Ios T.O/Lic. en Terapia Ocupacional 

que no desempeñan funciones académicas. 

♦ La mayoría de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que han 

implementado acciones no desempeña funciones académicas. 
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CONCLUSIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOMENDACIONES 

~ De acuerdo a las razones del interés, el tipo de estudio de posgrado preferido y 

las objetivas profesionales que se esperan alcanzar a través de las estudios de 

posgrado académicas, se identifica una demanda orientada hacia el logro de una 

especialización, par lo que se sugiere que la planificación de estudios priorice la 

creación de Carreras de Especialización en las áreas temáticas consideradas 

prioritarias. 

~ El predomuúo de un grada de adecuación nulo en el Doctorado, la Maestría. y 

los Estudias no Conducentes a Título, permite dar cuenta que los T.OJLic. en 

Terapia Ocupacional poseen un bajo conocimiento respecto de los propósitos y 

particularidades de éstos estudias. Considerando ésta sifixac~ión se recomienda a 

la Unidad Académica la creación de un programa de difusión y promoción de 

los propósitos y los alcances de los estudios mencionados. 

~Teníendo en cuenta. que la AMTO es la receptora principal del pedido de 

aquellas T.O/Lic. en Terapia Ocupacíoru~l que no se desempeñan en el ámbito 

académico, se cree conveniente fortalecer la vinculación entre ésta y la Unidad 

Académica, de manera tal que, funcionando dicha Asociación coma 

intermediaría, puedan recepcionarse las demandas de formación de aquellos 

T.O/Lic. en Terapia Ocupacional que en la actualidad no se vinculan 

directamente con la Universidad. 

~No se evidencia en los T.OJLic. en Terapia Ocupacional que desempeñan 

funciones académicas una demanda orientada hacia el desarrollo de la 

investigación y de la formación docente, par lo que se recomienda estimular en 

éstos T.O/Líc. en Terapia Ocupacional una actitud positiva hacia las actividades 

de investigación y una preparación específica para la función docente en pos de 
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consolidar y~ superar la calidad académica como también de contribuir al 

desarrollo de la Terapia Ocupacional como profesión. 

~ Las manifestaciones que los T.O/Lic. en Terapia. Ocupacional han efectuado dan 

cuenta. de una necesidad de Estudios de Posgrado Académicas, sin embargo 

actualmente la explicitación no se realiza masivamente en la Universidad. Se 

hace imprescindible, entonces, que los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional 

reconozcan a la Universidad como el única ámbito de excelencia para ofrecer 

estudias de posgrado y que la Unidad Académica establezca un sistema de 

vinculación permanente con los graduadas que formó, en pos de asegurar la 

recepción continua de las demandas de estudias de posgrado, demandas que 

sirvan de base para la toma de decisiones futuras. 

La realidad plantea un desafío a la Terapia Ocupacional. Cada uno de los 

que conformamos la Terapia Ocupacional podemos crear alternativas que nos 

perrrtitan seguir creciendo como profesión o asurrtir la responsabilidad de las 

consecuencias de nt~.estra. inacción. 
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Tabla N°41: Implementación de acciones para explicitar interés y orientación de los 
estudios de posgrado académicos preferidas de los T.O/Lic. en Terapia 
Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata. Mar 
del Plata, 1998. 

Implernentación cie 

Acciones 1~ „ ~~ 

Implementó 59 57,8 % 
No ím.lementó 43 42,2 % 

Total 102 100 % 

Se destaca que el 42,2% de los T.OJLic. en Terapia Ocupacional interesados en 

realizar estudios de posgrado académicos nunca ha implementado acciones para 

explicitar sus preferencias. 

Tabla N°42: Implementación de acciones para explicitar interés y orientacibn de los 

estudios de posgrado académicos preferidas de los T.OJLic. en Terapia 

Ocupacional, graduados en la UNMDP y residentes en Mar del Plata, 

según situación ocupacional actual. Mar del Plata, 1998. 

Situacícán Ocupacional 

Arhzal 

F ~~ 

Traba'a 54 91,5 % 

Está buscando traba'o 4 6,8 % 

Abandono tem. orario 1 1,7 % 

Abandono definitivo 0 0,0 % 

Total 59 100 % 

Se observa que la mayoría de los profesionales que trabaja actualmente, ha 

implementado acciones. 
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Tabla N°43: Distribución de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata, que implementaron acciones por 

desempeña de funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Desempeño de F uzu iones 
~~ ~ ~Acadé~nicas 

SI 
NO 

Total 

~4 
30
54 

o~ 

44,4 `~ 
55,6 % 
1Q0 ~° 

La 55,69`° de los profesionales que han implementado acciones, no desempeña 

funciones académicas. 

Tabla N°44: Distribución de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata, que no implementaron acciones por 

desempeño de funciones académicas. Mar del Plata, 1998. 

Dese~npeño de Eu ncit?r~f~s 
Acadétlúcas 

SI 24 58,59'° 
NO 17 4"l,59á 

Total 41 100 

La mayoría de los profesionales que no implementaron acciones, desempeñan 

funciones académicas. 
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Tabla N°45: Distribución de los T.O/Lic. en Terapia Ocupacional, graduados en la 

UNMDP y residentes en Mar del Plata que implementaron acciones por 

lugar de implementación. Mar del Plata, 1998. 

I,ugar d~~ i~nplenlel~ta~ic~n 

~, 
Sóla UNMDP 24 

Sólo Instituciones no Universitarias 21 
Ambas 14 
Total 59 

I 40,7 % 
35,6 % 
23,7 % 
100 % 

Se observa que un 35,6% de los profesionales que implementaron acciones, las 

efectuaron fuera del ámbito académico. 
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CUESTIDNARI~ 

DEIVIA.NDA DE EST~IL?IOS DE POSGRADO ACf1DE~i~IICOS EN 1`~RAPIt4 
OCZ.iPtICIONAI,. 

El presente instrumento ha sido elaborado par alumnos de la carrera de 
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la UNMDP, can el objeto de conocer la 
Demanda de Estudias de Posgrado Académicos de las Terapistas Qcupacionales f Lic. en 
Terapia Ocupacional, residentes en la ciudad de Mar del Plata. 

Los datos recabados serán de valiosa utilidad para la realización de una tesis, 
cuyo plan ha sido aprobado el 17J12/97, par lo que solicitamos su colaboración 
completando el siguiente cuestionario. 

Consideramos importante aclarar el carácter anónimo y confidencial de esta 
información. Agradecemos su colaboración. 

A) DATOS PERSONALES. 

1) Edad  { en años ) 

2} Titulo 
• Lic. en Terapia Ocupacional de grado ( } 
• Lic. en Terapia Ocupacional de excepción ( )  
• Terapista Ocupacional ( ) 

Año de Graduación 

  ¿,Cursa Líc. de excepción? 
SI{ ) NO{ ) 

3) Duración del plan de estudios (en años) 

B) SITUACIÓN OCUPACIONAL. 

4) ~ Cuál es su situación ocupacional actual? Marque solo una opción. 

• Trabaja 
• Está buscando trabajo 
• Abandonó temporariamente 
• Abandonó definitivamente 

( 
{ 
{ 
( 

) Remitirse a preg. N° 8 
Remitirse a preg. N° $. 
Remitirse a preg. N° 8. 

5) Indique con una cruz la js área/s de su ejercicio profesional actual. 

• Asistencial   Disfunciones Físicas ( ) 
 Pediatría ( ) 
 Psicopatología Infanta-Juvenil ( ) 
  Salud Mental ( ) 

• Comunitaria ( ) 
• Docencia e Investigación ( ) 
• Educacional { ) 
• Geriatria y Gerontología ( ) 



• jurídico 

• Laboral 

• Social 

Si el encuestado no desempeña funciones en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social, remitirse a pregunta N°8 

b) Indique las funciones que desempeña en la Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio 

Social de la UNMDP. 

Categoría: 

• Decano 

• Vice- Decano 

• Secretario Académico 

• Secretario de Investigación y Posgrado 

• Secretario de Extensión 

• Director de Departamento 

Docencia: 

• Titular 

• Asociado 

• Adjunto 

• jefe de Trabajos Prácticos 

• Ayudante de Primera 

• Auxiliar Libre (adscripto} 

~ i Desempeña Ud. funciones de investigación en la Facultad de Ciencias de la Salud y 

Servicio Social de la UNMDP? 

• SI ( ) 
• NO ( ) Remitirse a pregunta N° 8 

7.a) ~ Forma parte del Programa de Incentivos? 

• SI ( ) 
• NO ( } Remitirse a pregunta N°7.c 

7.b) Indique en que categoría se desempeña. 

- I ( } -II ( } -III ( } - IV ( } - V ( } 

7.c) Señale que función desempeña en investigación. 

•Director ( } 

•Co-director ( } 

•Asesor ( ) 
•Integrante ( } 

•Otra• 



C)  DEMANDA DE EST`UDIDS DE PDS~13AD0. 

8) ¿Está Ud. interesado en realizar estudias de posgrado académicos? 
- SI ( }Par qué 

- NO ( ) ¿Por qué? 

 Muchas Gracias. 

9) ¿Qué tipo de estudia Ud. prefiere? Marque con una cruz solo una (1} opción. 

• Doctorado 
• Cursos de Perfeccionamiento 
• Carreras de Especialización  
• Talleres 
• Maestría 
• Semínarias 

10) AI mismo ¿ de qué carácter lo prefiere? Marque salo una (1} opción. 

• Carácter específico a Terapia Ocupacional 
• Carácter interdisciplinaria 

11) Especifique las temáticas de su preferencia para dicha estudia. 

12) ¿Qué objetivos profesionales espera alcanzar mediante el estudio de posgrado que 
Ud. consideró prioritario? Marque solo dos (2) abjetívos. 

+ Lograr la actualización de conocimientos a corto plaza. { ) 
• Lograr mayar calificación técnica para el ejercicio profesional. { ) 
• Adquirir un mayor domú~io en la útvestigación científica. { ) 
• Desarrollar trabajas de investigación que permitan aportar soluciones a 

problemáticas prioritarias. ( ) 
• Perfeccionar habilidades y destrezas a carta plazo. { ) 
• Alcanzar mayor destreza en el manejo conceptual y metodológico ( ) 
• Profundí~.ar en el dominio de un tema o área determinada, ampliando la 

capacidad profesional. { ) 
• Desarrollar investigaciones para la generación de nuevos conocimientos c~entifieos( ) 



13) LHa manifestado su interés y preferencias de estudias de posgrado académicos, 

pidiendo dichos estudios en la UNMDP? 

- SI ( } Remitirse a preg. 14 

- No ( ) ¿,Por qué? 

 Remitírse a preg. 15. 

14) ¿Mediante que acciones explicitó dicho pedido 

15) LHa manifestado su interés y preferencias de estudias de posgrada académicos en 

instituciones no universitarias? 

• SI ( } Remitirse a preg.ló 

• No ( ) ¿Por qué?  . 

Muchas Gracias. 

16) ~, Dónde explicitó dicho pedido? 

1~ ¿Medíante qué accíones explicító el pedído~ 

MUCHAS GRACIAS. 


