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INTRODUCCION

El Retardo Mental®' deberia ser entendido en el
contexto del particular tratamiento que la sociedad da al
problema de las diferencias, es decir a las personas que
por sus caracteristicas especiales se alejan de la norma,
de lo que se espera de ellas en relacién a sexo, edad Yy
Situacién social. Las respuestas ofrecidas a esta

situacidén pueden clasificarse en tres tipos de actitudes:

a. negacidén de las diferencias, con la
consiguiente exclusién o la no incorporacién a 1la
sociedad;

b. reconocimiento de 1las diferencias, vy
aislamiento de las mismas en ambitos especiales que
resultan segregadores;

C. reconocimiento de las diferencias,

tendiendo a la integracién.?

A partir de la década del 60 comienzan a existir

en algunos palses serias dudas acerca de un sistema

"En la bibliografia castellana encontramos multiples términos para
designar a las personas con Retardo Mental: la O0.I.T. utiliza el
término Deficiencia Mental; la 0.M.S. el de Retraso Mental y en la
bibliografia espafiocla encontramos términos como Discapacidad Mental .
vy Minusvalia Psiquica. Estos vocablos se usan en forma indistinta.
En esta investigacién con el fin de mantener fidelidad a las fuentes
o a los autores citados, se respetan; pero elegimos el término
Retardo Mental por ser el utilizado en Educacidén Especial de 1la
Provincia de Buenos Aires.

“ TALLIS JANINE y col. Retardo Mental: Apuntes sobre la Deficiencia
Mental. Reflexiones Interdisciplinarias. Editores Mifio y Déavila. Bs.
As. 1993.



educativo para nifios con discapacidad que resultaba
segregador. Suecia, Dinamarca y Noruega cambian sus leyes
y disponen que los nifios con discapacidad sean admitidos
en las escuelas comunes. Otros paises adhieren a este
modelo educativo, es asi como se plantea el principio de

Normalizacidn.

Paralelamente en los foros internacionales se
recornioce los derechos de las personas con discapacidad,
entre ellos no solo la Integracidén al Sistema Educativo,
sino también a las restantes estructuras de la sociedad
(Declaracién de 1los Derechos de los Impedidos. ONU.

1978} .

La Asamblea General de 1las Naciones Unidas
aprueba en 1982 “E1 Programa de Accidén Mundial para los
Impedidos 1983-1992” que plantea como objetivos la
“igualdad vy plena participacidén” de las personas con

discapacidad en la vida social.

En 1993 1los Estados Miembros de las Naciones
Unidas 1llegan a un acuerdo sobre un nuevo documento
internacional, titulado "Normas Uniformes sobre la
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad", que centra la atencidén mundial sobre la
necesidad de igualdad de derechos y oportunidades para

estas personas.



En la Argentina estamos en el predominio de una
sociedad segregadora de las diferencias, pero que intenta

en distintos niveles, estrategias integradoras.

En la Provincia de Buenos Aires, seglin el
documento sobre Integracidén Escolar de la Direccién
General de Escuelas y Cultura, Direccidédn de Educacién
Especial, Gabinete de Programacién Educativa (La Plata,
1989), de un 25% del total de servicios de la provincia,

el 65% integra alumnos (sin discriminar por patologia).

De 1las 223 Escuelas para alumnos con Retardo
Mental Leve existentes, respondieron que integran alumnos

18 servicios, o sea el 3%.

De los 926 casos de integracidén comunicados, 40
corresponden a Retardo Mental Leve, © sea el 4,3% (sin

discriminar por niveles del Sistema Educativo).

De los 926 casos de integracién comunicados,
corresponde a Labofal el 3%, a Centros Municipales el
2,5%; Media, Técnica vy Agraria el 5% y Formacibén
Profesional Acelerada el 0,2% (sin discriminar por
patologias).

En cuanto a Formacidn Prgfesional se refiere,
segin los resultados de 1la Reunién Técnica sobre
Aplicacidn del Convenio 159 de la Organizaciédn

Internacional del Trabajo en América Latina (Lima,



1993)' , la Normalizacién en relacién a la utilizacién de
los servicios y recursos existentes para el resto de la
poblacidn, es la alternativa m&s viable, cuando no la
unica, a la hora de lograr un impacto real en la
cobertura de esta necesidad de las personas con
discapacidad. El1 costo de los servicios especializados
como los Centros de Rehabilitacién Profesional, su escaso
namero y su concentracién en las capitales, han traido
como consecuencia una cobertura poco significativa en
relacién con el nUGmero total de las personas con

discapacidad que la precisan.

En el afio 1991, la Direccidén General de Educacidn
y Cultura, Direccidén de Educacidn Especial, Asesoria de
Programacioén Educativa, desarrolla un Proyecto de
Integracidén Laboral con los siguientes objetivos

generales:

-Facilitar 1la participacién e igualdad
plenas de los Jjovenes con necesidades especialeé en el
ambito socio-laboral.

-Facilitar mediante la adecuada
orientacién y capacitacidn ocupacional la integrécién al
mundo del trabajo de los Jjdvenes con necesidades
especiales en la provincia de Buenos Aires.

-Generar a través de acciones coordinadas

con organismos gubernamentales y no gubernamentales los

1'0.I.T. Las Politicas de Integracidén Laboral de las Personas con
Discapacidad a Debate. 0.I.T. Oficina Regional para América Latina y
el Caribe. Ginebra. 1995.
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acuerdos y convenios necesarios y las normativas
especificas para la adecuada integracién socio-laboral de

los jévenes con necesidades especiales.

El punto de partida del proyecto es que en la
Provincia de Buenos Aires existen aproximadamente,
1.450.000 personas con algin tipo de discapacidad. Si se
calcula en un 20% los jdvenes entre catorce y veintiln
anos, concluye que existen aproximadamente 290.000 que
por su edad estan habilitados para ingresar al mundo del
trabajo. Estos miles de jdévenes representan para la
Provincia una fuerza productiva totalmente
desaprovechada, ya que solo muy pocos han podido acceder

al mercado laboral o a puestos de produccidn o servicios.

El Proyecto se implementd como experiencia piloto
en varias regiones de la Provincia. No abarcé la Regidn
XVI que es la que comprende Mar del Plata y no se conocen

sus resultados.

En la ciudad de Mar del Plata se realizan
experiencias de Integracién a nivel pedagdgico de alumnos
con Retardo Mentale Leve, que asisten a Escuelas de
Educacién Especial. No se conocen experiencias de
Integracidn sistematizadas a Centros de Formacidén

Profesional.
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Las entrevistas realizadas a informantes
calificados (Inspector en Jefe de Educacién Especial e
Inspector de Formacidén Profesional, ambos de la Regién
XVI), aportan datos sobre la existencia de casos de
Integracidén espontanea, sin seguimiento que pueda hablar

de los resultados de las mismas.

Una vez egresados de las Escuelas Especiales, los
alumnos con Retardo Mental Leve tienen como opciones
ingresar al Centro de Formacién Laboral N© 1,
directamente al mundo del trabajo como trabajador
familiar o subempleado, o de 1lo contrario permanecer

desempleado.

Creemos que la capacitacidén laboral de estas
personas, mediante un Proyecto de Integracidn, puede
realizarse en los Centros del Sistema Ordinario de

Formacidén Profesional.

Nuestro trabajo estd orientado a determinar
cudles son los factores personales de los alumnos con
Retardo Mental Leve que deben tenerse en cuenta para

llevar a cabo dicha Integracidn.



CAPITULO 1

Letardo V¥eptal




Considevaciones 7edricas
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1. RETARDO MENTAL

Todos los seres humanos tienen posibilidades de
progresar y el derecho a realizar dichas posibilidades.
Los Deficientes Mentales pueden progresar al mismo nivel
que las demas personas, es decir, hacia el mdximo de sus

capacidades.

N.E. Bank-Mikkelsen

1.1. Evolucion Historica del Concepto:

El concepto de Retardo Mental (R.M.) ha cambiado
a lo largo de los afios, aln no tiene una definicidn

precisa. De las concepciones organicas iniciales, se pasd

a la

)]

concepciones exclusivamente psicométricas a
principios del presente siglo. Desde entonces se ha
avanzado lentamente hacia una concepcién multidimensional

del R.M.

Hasta el siglo X1X al R.M. no se lo diferenciaba
de otras patologias. Se lo consideraba como una variante
de la demencia y se relacionaban sus causas COn una

patologia organica.
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Esgquirol (1818), plantea por primera vez la
distincidén entre demencia y oligofrenia, sefialando el
caracter deficitario de la ultima. Segun este autor, el
R.M. se caracteriza por ser un déficit intelectual

constatable, de origen organico e incurable.

En el siglo X1X se desarrollaron los primeros
intentos educativos W% terapéuticos. La primera
experiencia es llevada a cabo por Itard, que entiende que
las capacidades humanas son <casi infinitas y estén
determinadas por el ambiente. Sin embargo, a fines del
siglo X1X, quedé claro que si bien los individuos con
retraso podian aprender, no era posible su curaciédn; al
sumarse a esto el predominio de las teorias darwinistas
de seleccidén natural, las instituciones se conviertieron
en "depbsitos" que proporcionan cuidados meramente

materiales y/o asistenciales.

No obstante, los estudios cientificos permiten la
toma de conciencia de las multiples causas y niveles de
retraso y con la aparicién de los test de inteligencia,

se unifica el criterio de diagnédstico.

En el siglo XX las definiciones se basan en los

dos criterios siguientes o bien en uno solo de ellos:

1. Distribucién estadistica de la inteli-

gencia.
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2. Problemas en la conducta adaptativa.
Kanner (1957), establecidé que el grado de
debilidad mental se relacionaba <con el grado de
dependencia social; sin embargo, el criterio de
inadaptacién era entendido como consecuencia de un bajo
cociente intelectual (C.I.). Esto fue objeto de numerosas
criticas ya que la inadaptacidén social podria deberse a

otras causas y no al C.I.

A partir de 1959 las propuestas de la American
Association on Mental Deficiency (A.A.M.D.)! marcan la
concepcidén mas aceptada basada en tres componentes: el
funcionamiento intelectual por debajo del promedio, el
déficit qgue se instala antes de 1los dieciocho afos de
edad y el deterioro de la capacidad para adaptarse al

ambiente.

1.2. Definicidén del Término Retardo Mental:

A partir de la segunda mitad del siglo XX las
definiciones de la A.A.M.R. han sido las mas aceptadas

por sus perspectivas integradoras.

La A.A.M.D. define al Retraso Mental como:

", ..funcionamiento intelectual general significativamente

A mediados de los afios '80 cambidé su denominacién a American
Association on Mental Retardiation (A.A.M.R.)
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inferior a la media que resulta o va asociado con déficit
concurrente en la conducta adaptativa y que se manifiesta

durante el periodo de desarrollo" (Grossman, 1983).1

El “...Funcionamiento intelectual general
significativamente subnormal...” hace referencia a un
desempefio intelectual inferior a dos desviaciones
standard por debajo de la media de la poblacién a la que
el individuo pertenece. Es éste un criterio psicométrico

que permite la clasificacidén del R.M. segln el C.I.

Para una media de 100 (0.M.S.-1967) las

categorias son:

- deficiencia mental leve entre 70-50

- deficiencia mental moderada entre 50-35

- deficiencia mental severa o grave entre
35-20

-deficiencia mental profunda, inferior a

20.

Por encima de un C.I. de 70, aunque sea menor de
100, no debe hablarse de R.M., sino mé&s Dbien de

inteligencia limitrofe o fronteriza (bordeline).2

! VERDUGO ALONSO MIGUEL ANGEL. EI Cambio de Paradigma en la
Concepcién del Retraso Mental: La Nueva Definicion de la A.A.M.R. En
Revista Siglo Cero. Espana. Vol. 25 (3) N° 153, pag. 5-24. 1994.

“ SANTILLANA. Diccionario Enciclopédico de Educacion Especial.
Santillana S.A. Vol. 11. Madrid. 1985.
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La O.M.S. advierte ademds, sobre el 1limitado
valor de identificar el Retraso Mental sobre el exclusivo
fundamento del C.I., como una forma de limitar a las

personas en sus posibilidades reales. Argumenta que:

- las designaciones son inamovibles una
vez que el individuo es "etiquetado",

- las categorias constituyen "moldes"
rigidos que atribuyen idénticas caracteristicas a todos
los individuos que incluyen,

- "...las categorias establecidas para
una finalidad dada -por ejemplo pedagdgica- suelen
extenderse para otros fines -predecir la capacidad de

independencia, por ejemplo..."!

Ademés se sefialan las limitaciones del criterio
psicométrico utilizado con exclusividad en el diagnéstico

del R.M. sobre la base de que:

- no hay un acuerdo general en 1los
métodos de calcular e interpretar la inteligencia,

- no existe coincidencia en los métodos
estadisticos empleados en la estandarizacidédn de los tests
mentales,

- es mas correcto diagnosticar las

habilidades de un sujeto, que determinar su C.I.%

! GISBERT y otros. Educacién Especial. Editorial Cincel-Kapeluz.
Madrid. 1984.
" GISBERT y otros. Op. Cit.
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Con "...que resulta o va asociado con déficits

concurrentes en la conducta adaptativa..."

dificultad de ajuste de un individuo a las
medio social al gue pertenece. Esto
expresamente por Grossman (1983) como
significativas en 1la eficacia individual

los patrones de maduracidén, aprendizaje,

se alude a 1la
exigencias del
es definido
"limitaciones
en satisfacer

independencia

personal y responsabilidad social esperados para su edad

Yy grupo cultural, tal como se determinan por evaluacidn

clinica y frecuentemente por escalas standarizadas".!

Plantea ademéds, una clasificacidén de la conducta

adaptativa en tres etapas evolutivas diferentes:

a. Durante la infancia o la niflez temprana:

- desarrollo de habilidades sensoriomotoras,

de comunicacidn,

de autoayuda vy

- de socializacidn.

b. Durante la nifiez y adolescencia temprana:

- aplicacién de habilidades académicas basicas

a la vida diaria,

- aplicacién de juicios y razonamientos apro-

piados al dominio del ambiente,

- habilidades sociales.

c. Durante la adolescencia tardia y edad adulta:

! VERDUGO ALONSO M.A. Op. Cit.
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- ejercicio de responsabilidades sociales y
profesionales.?

Asi la nocién de R.M. como caracteristica
permanente a lo largo de toda la vida, se ha visto
modificada ante la evidencia de que el C.I. no predice el
nivel de funcionamiento en la edad adulta, y de que las
intervenciones especificas y los programas de apoyo
favorecen el desarrollo de individuos de C.I. bajos.
Muchos individuos <considerados con R.M. durante su
escolarizacidén no son "etiquetados" como tales en 1las

etapas previas y posteriores a la escuela.

El criterio de conducta adaptativa es un criterio
relativo, dependiente de los niveles evolutivos y de la

complejidad de las diversas culturas y medios sociales.

La inclusién de este criterio en la definicidn
del R.M. ha tenido consecuencias no solo sobre 1los
procedimientos ' diagndésticos, sino también sobre 1los
programas terapéuticos, ya que de un adecuado enfoque en
este sentido depende el mantenimiento o la eliminacidn de
la condicién de R.M. de una importante proporcidén de

estas personas.

Por "...periodo de desarrollo..." se entiende,
segin la Curricula de Retardo Mental de la Direccién de
Educacién Especial de 1la Provincia de Buenos Aires

(1985), el lapso que se extiende aproximadamente hasta

! VERDUGO ALONSO M.A. Op. Cit.
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los dieciséis afios de edad cronoldégica, siendo éste el
limite superior de edad de permanencia en las Escuelas
Especiales.

La A.A.M.D. extiende el limite de edad para el
diagndéstico hasta los dieciocho afios, teniendo en cuenta
que constituye aproximadamente la edad en que se asumen
roles de adulto. En otras sociedades con criterios
distintos, podria ser mé&s apropiado establecer otro

limite.

Ademés la extensidén del limite permite ofrecer
servicios a un mayor numero de individuos que presenten
deficiencia neuroldgica severa y permite incluir a todos
aquellos que presenten R.M. como consecuencia de

accidentes y abuso de sustancias téxicas.

Elegimos esta definicidén porque integra criterios
psicométrico, evolutivo y adptativo-social, haciendo
énfasis en este Ultimo que considéramos importante para
la caracterizacidén de los alumnos con Retardo Mental Leve
(R.M.L.), vya que muchos de ellos pueden alcanzar con la
formacidén adecuada su adaptacién social. Ademas esta
definicién es la que rige los lineamientos generales de
Educacién Especial de la Provincia de Buenos Aires y es

en general la mas aceptada.



22

1.3. Nuevas Tendencias en la Definicién del Término

Retardo Mental:

La A.A.M.R. en 1992, propone una modificacidén tan
sustancial de la definicién del Retardo Mental con
respecto a las anteriores que implica un cambio de

paradigma:

"El Retardo Mental hace referencia a limitaciones
sustanciales en el funcionamiento actual. Se caracteriza
por un funcionamiento intelectual significativamente
inferior a la media, que generalmente coexiste Jjunto a
limitaciones en dos o mas de las siguientes A&reas de
habilidades de adaptacidén: comunicacidén, autocuidado,
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la
sociedad, autodireccidén, salud vy seguridad, habilidades
académicas funcionales, tiempo libre, trabajo. El Retardo
Mental se ha de manifestar antes de los dieciocho afios de

edad" (Luckasson, 1992).

Miguel Angel Verdugo Alonso hace el siguiente
analisis sobre la estructura e implicancias de la nueva

definicién.?

Se distinguen tres elementos en la estructura
general de la definicidén: capacidades o competencias,

entornos y funcionamiento.

' VERDUGO ALONSO M.A. Op. Cit.
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Por capacidades se entiende aquellos atributos
que permiten un adecuado funcionamiento en la sociedad.
Una persona con R.M. presentara limitaciones en 1la
inteligencia conceptual (cognicidén y aprendizaje) y en la
inteligencia practica y social (base de las habilidades

adaptativas).

La inteligencia practica refiere a la capacidad
de manejarse en forma independiente en la realizacidn de
las actividades de la wvida diaria. Este tipo de
inteligencia es fundamental para la adquisicidén de
habilidades sensoriomotoras, de autocuidado y habilidades
de seguridad o proteccién. La inteligencia social es la
habilidad de adaptar el propio comportamiento a 1las
expectativas sociales, fundamental para la adquisicidén de
habilidades adaptativas como las habilidades sociales, de
comunicacién, vida en el hogar o utilizacidén de 1la

comunidad.

Por entornos se entiende aquellos lugares donde
la persona vive, aprende, Jjuega, trabaja, se socializa e
interactla. Este modelo supone una concepcién del R.M.

interactivo con el ambiente.

Por Gltimo el R.M. implica 1limitaciones que
afectan el funcionamiento de la persona para afrontar los
desafios de la vida diaria en la comunidad. Si esto no

fuera asi, entonces no se podria hablar de R.M.
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La limitacidén debe darse en dos o mds A&areas de
las habilidades adaptativas enumeradas en la definicién.
La referencia de la definicién al funcionamiento
presente, en funcidén de las habilidades adaptativas
existentes y de los cambios de las demandas adapfativas a
lo largo de las distintas etapas evolutivas, permitiria
inferir que una persona con R.M., podria quedar excluida
en un momento dado, de los criterios de esta definiciédn.

Entre las implicancias practicas de 1la nueva
definicidn se destaca el enfoque multidimensional de
evaluacidén en funcidén de: el funcionamiento intelectual y
habilidades adaptativas; consideraciones psicoldégico-
emocionales; consideraciones fisicas, de salud Yy
etiolégicas y consideraciones ambientales. Es un tipo de
evaluacién que comienza con el diagndéstico diferencial
del R.M., continta con la clasificacidén y descripcidén del
individuo en base a sus capacidades y limitaciones en
relacién a su medio y finaliza con la determinacidédn de

los programas de intervencidn.

También resultan modificaciones en la
clasificaciéon de R.M. en leve, moderado, severo Yy
profundo, que dejaria de usarse. Las descripciones de un
modo comprensivo y global resultarian mas funcionales que
el sistema de ‘"etiquetas" en wuso y orientadas al

establecimiento de objetivos de intervencidn.



25

El Sistema de clasificacién pretende
proporcionar una descripcién detallada del individuo y de
los apoyos que necesita. Los apoyos se definen segln su

intensidad en:

- intermitente: se caracteriza por su
naturaleza episddica, de alta o de baja intensidad;

- limitado: apoyo intensivo que se
caracteriza por su consistencia temporal. Es por tiempo
limitado pero no intermitente;

- extenso: apoyo caracterizado por una
frecuencia regular (por ejemplo diaria), en algunos
entornos y sin limitacidn temporal;

- generalizado: apoyo caracterizado por
su constancia y elevada intensidad, proporcionado en

distintos entornos.

Esta nueva tendencia aun genera debates sobre su
adecuacién, sus implicaciones y sobre sus posibles
alternativas. Las criticas a la nueva concepcidén se

centran en que:

- Existe cierta correspondencia entre la
anterior clasiticacion de RKR.M. (leve, moderado, severo y
prolundo) y los nucevos niveles do apoyo  (inltermilente,
limitado, extenso y generalizado), por lo que no parece
tener sentido el cambio. Ademds el sistema es menos

preciso y fiable, ya que se debe esperar el desarrollo de
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instrumentos para evaluar los niveles de apoyos vy, de

nuevos test de habilidades adaptativas.

- La definicidén tiene un caracter méas
social que psicobiolégico. Se define el R.M. en términos
compatibles con los cambios del rol de las personas con
discapacidad en la sociedad actual. De esa manera se ha
ganado en conciencia social pero se ha perdido en

fundamentacidén cientifica.

- Las definiciones dadas con anterioridad
por la A.A.M.R. fueron asumidas por organismos tales como
la O.M.S. y la Sociedad Americana de Psiquiatria,
alcanzando de esta manera, altos niveles de difusidén vy
aceptacidédn. Esto no sucede en la actualidad vya que
mantienen un esquema similar al de las anteriores

definiciones.

La falta de aplicacién de los criterios de
diagnéstico de 1la nueva definicién y sus implicancias
para las practicas educativas en el ambito de las
Escuelas Especiales de la Provincia de Buenos Aires (de
las cuales se toma el Universo de Estudio para el
presente trabajo), nos lleva a elegir como marco de
referencia, para entender al R.M., la definicidén de la

A.A.M.D. de 1983.
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1.4. Incidencia del Retardo Mental:

Segun la 0.M.S. la incidencia del R.M. fluctua
entre el 1% y el 3% de la poblacién mundial?l, pudiendo
alcanzar hasta un 20% en los paises subdesarrollados.

La incidencia del R.M. aumenta gradualmente con
la edad: desde una frecuencia del 1% aproximadamente,
durante el primer afio de vida, hasta un 15% a los catorce
afios; para luego disminuir al 1% después de los veintiun
anos. El Retraso Mental Grave suele permanecer casi

constante a lo largo de la vida.?

En la Argentina el Instituto Nacional de
Estadistica y Censoc (I.N.D.E.C.) informa que no existen
censos actualizados de discapacitados mentales. Los
Gltimos datos corresponden al censo de 1960, pero los
mismos no son confiables por gruesos errores
metodoldégicos. En aquel entonces, se contaron bajo el
rétulo de "opas" 15.833 personas, que frente a un total
de 20.013.793 personas, representaba una incidencia de

Retardo Mental de 0,7 por mil (sin especificar niveles).?

En 1980 la Direccidén General de Rehabilitacién y
el I.N.D.E.C., dentro de la encuesta permanente a hogares

efectuada en capital y Gran Buenos Aires, comunican una

' 0.1.T. La Rehabilitacién Profesional de los Deficientes Mentales.
0.I.T. Ginebra. 1983.

“ GISBERT y otros. Op. Cit.

4 TALLIS JANINE y col. Retardo Mental: Apuntes sobre la Deficiencia
Mental. Reflexiones Interdisciplinarias. Editores Mifio y Davila. Bs.
As. 1993.
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incidencia de Deficientes Mentales no internados del

1,07% (no aclarando C. I.).

Esta carencia de datos no es exclusiva de nuestro
pais. En un reciente informe de 1la O0.P.S. (1991) se
afirma que la falta de informacidén Dbésica sobre
incidencia de discapacidades en los paises en desarrollo,
hace que 1la problematica de la discapacidad sea
percibida como de baja prioridad. Agrega que Sson
necesarios datos de la magnitud del problema para
asumirlo como parte dé la salud publica vy plantear

programas de intervencidn adecuados.?!

La O.M.S. (1985) en un boletin sobre Retraso
Mental sefiala para los paises en desarrollo, la falta de
mediciones standarizadas de funcionamiento intelectual vy
escaso relevamiento epidemioldgico sobre incidencia vy

prevalencia.?

Se ignoran las necesidades reales, los recursos y
los déficits existentes en este campo. Tampoco se tiene
excesivo interés en conocerlos, porque su constatacidn
podria poner en evidencia la estructura politica,

econdémica y social de la comunidad.

L 7ALLIS J. y col. Op. Cit.
© Ibid.
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Del 3% del total de 1la poblacién con R.M.,
alrededor del 75% de los casos corresponde a Retardo

Mental Leve.?

La prevalencia del Retardo Mental Leve aumenta
durante la edad escolar y disminuye al final de la
adolescencia; vya que estos individuos presentan una
elevada proporcién de dificultades escolares que no
impiden a muchos de ellos integrarse posteriormente a la

sociedad y adquirir independencia econdmica.

De hecho esta categoria de R.M. surge con la
educacidén elemental obligatoria que pone en evidencia a
un sector de la poblacidén de bajo rendimiento cognitivo,
con dificultades especialmente en la lectoescritura vy

calculo.

El acelerado avance tecnoldgico en la sociedad,
también es un factor que incide en el desempefio personal
y social de esta categoria, en especial en sus
posibilidades de obtener y mantener un empleo; poniendo
en evidencia limitaciones que en otras épocas no se

observaban.

Otro factor, la crisis socioecondémica por la que
atraviesa nuestro pais, produce un crecimiento
demografico de los cordones urbanos con poblacién de

bajos recursos y grupos marginados que se constituyen en

" GISBERT y otros. Op. Cit.
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poblaciones de alto riesgo de R.M.; ya que los nifios
provenientes de medios desfavorecidos estdn més expuestos

a situaciones de riesgo biolégico y psicolédgico.

La mayoria de las personas con R.M.L. forman
parte de la variedad aclinica que se caracteriza por la
ausencia de factores organicos causantes de la
deficiencia. Son clinicamente normales, aungque presentan
una desventaja educacional, ocupacional y social, sobre

todo en la sociedad industrial moderna.

La frecuencia de la variedad aclinica aumenta
dréasticamente a medida que nos acercamos a los més bajos
segmentos socioceconémicos de la poblacidén. Los factores
socioecondmicos son los responsables del mayor porcentaje

de personas con R.M.L.

1.5. Retardo Mental Leve, Pobreza y Marginalidad:

La mayoria de las personas con R.M.L. forman
parte de una comunidad con caracteristicas particulares

de pobreza y marginalidad.

E1 término pobreza refiere a la imposibilidad

propia de ciertos grupos sociales de alcanzar un minimo
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de satisfaccidén de necesidadeés consideradas basicas en un

determinado contexto social.?

La pobreza expresa una profunda desigualdad
social, una distribucién injusta de las oportunidades de
desarrollo y un bloqueo objetivo de las posibilidades de
satisfaccién de las necesidades humanas.? Segun 1la
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe
(C.E.P.A.L.) el 44% de la Regidén se encuentra en

situacién de pobreza.

La pobreza se patentiza en la falta de acceso o
en el acceso diferencial a los recursos de alimentacién,

salud, educacién, vivienda, recreacién, etc.®

Segin los resultados del Seminario "~Nacional
Tripartito sobre el Trabajo Infantil en la Argentina (Bs.
As.-1993),% 1los hogares pobres se caracterizan por: mayor
nuimero de personas. por hogar, altos indices de
hacinamiento, carencia de servicios basicos de vivienda,
altas tasas de natalidad y mortalidad infantil, una
pirédmide de edades en la que predominan los nifios y 1los
jévenes, alta tasa de dependencia (relacidén inactivos-

activos), altas tasas de analfabetismo e indices

! CINTERFOR. Pobreza, Marginalidad v Formacién Profesional.
CINTERFOR/0.I.T. Montevideo. 1982.

“ ALAYON NORBERTO. Asistencia y Asistencialismo. ;Pobres Controlados
o Erradicacién de la Pobreza?. Editorial Humanitas. Segunda Edicién.
Bs. As. 1992

? Ibid.

Y RODRIGUEZ ANIBAL CARLOS. El1 Trabajo Infantil en la Argentina.
Seminario Nacional Tripartito sobre el Trabajo Infantil en la
Argentina. Bs. As., 25 de Octubre al 1 de Noviembre de 1993.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. O.I.T. UNICEF.
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significativos de bajo nivel educativo formal. Se observa
la tasa mas alta de desempleo y también una alta tasa de
empleados en el servicio doméstico y asalariados del
sector agropecuario, siendo muy baja la tasa en calidad

de asalariados del sector publico.

Una poblacidn es marginal porque sus miembros son
portadores de una subcultura con pautas de conducta y
normas soclales diferentes a las de la sociedad en
general. La marginalidad se relaciona con la "cultura de

la pobreza".

Por marginalidad se entiende una situacidén ligada
a los procesos de urbanizacidn acelerado derivados de los
fenémenos de redistribucidén de 1la poblacién y con el
empobrecimiento de algunos sectores como consecuencia de
los desajustes econémicos.? Se ubican en lugares
definidos del territorio denominados "barrios marginales"

gque generalmente no tienen mayor acceso a los servicios.

Histb6ricamente esta poblacidn es el resﬁltado de
migraciones internas, pero el problema de las migraciones
no origina automdticamente la marginalidad. Forma parte
de la problematica del desarraigo de individuos
provenientes de otros medios culturales, favorecido por

. i i i 2
la ausencia de mecanismos sociales integradores.

! CINTERFOR. Pobreza, Marginalidad... Op. Cit.
“HARARI R. y otros. Teorias y Técnicas Psicoldgicas de Comunidades

Marginales. Editorial Nueva Visién. Bs. As. 1974.
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Los marginales se inscriben en un marco social
que limita sus posibilidades de participacién en ambitos
sociales que no son los inmediatos. Esto también se
explica porque al tener bajo nivel de educacién, poseen
muy limitada capacidad de informacién, eleccidén e
intefvencién Yy al no disponer de ingresos suficientes, de
empleos y de viviendas estables, deben dedicar la mayor
parte de sus ingresos y de su tiempo a satisfacer las

necesidades elementales.?

La marginalidad caracterizaria a aquellos
individuos o grupos que siendo parte de la sociedad no
tienen ni el poder de decisidn, ni la suficiente
capacidad de accidén para 1incorporarse plenamente a la
misma y al goce de los beneficios que Dbrinda esa

incorporacién.

La mayoria de los marginales se caracterizan por
tener una escasa insercidn en el aparato productivo. Los
cambios de la economia favorecida por 1los avances
tecnoldégicos ha impuesto una baja tasa de crecimiento a
la generacidén de empleo. Por otra parte la alta tasa de
crecimiento de la poblacidén incrementd 1la tasa de
crecimiento de la fuerza de trabajo urbana. El1 CELADE
sefiala para América Latina y el Caribe una tasa anual del
2,5% del crecimiento de la fuerza de trabajo para el

periodo 1990-2000.

! CINTERFOR. Pobreza, Marginalidad... Op. Cit.
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Al mismo tiempo las exigencias del mercado
constantemente cambiantes VY% las transformaciones
tecnoldgicas, muestran un efecto expulsivo de mano de
obra, principalmente en los puestos de trabajos poco
calificados. Para ingresar a los segmentos modernos de la
economia los aspirantes deben reunir una serie de
condiciones de calificacidén profesional, conocimientos vy
aptitudes. Se requiere, por lo tanto, calificacidén en
educacidn % capacitacidn profesional que resultan

inaccesibles para el sector marginal.

Al transformarse asi 1la educacidén en pasaporte
indispensable para 1la incorporacidédn a las ocupaciones
modernas, la oferta educativa, desigual en calidad vy
cantidad, actta como barrera para la incorporacién de los
pobres. Por lo tanto, el destino de grandes sectores de

la poblacidén pasa a ser la marginacidn.

1.6. Caracteristicas de las Personas con Retardo Mental

Leve:

1.6.1. Caracteristicas Motoras:

Las personas con R.M.L. de variedad aclinica no
presentan dificultades en este &rea. Si, se describe

grados variables de “torpeza motora”, que se pone de
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manifiesto por dificultades en la organizacidn
perceptivomotriz; siendo éstas, respuestas motoras

inadecuadas a los estimulos percibidos.

La "torpeza motora" se evidencia cuando se juzga
la conducta motora desde el punto de vista de su
adecuacidn social y cuando se la analiza en funcién de su
grado de ajuste a sefiales, instrucciones u otros
estimulos cognitivos. El primer caso puede ser indicador
de limitado autocontrol o inhibicién y también de
desconocimiento o falta de ejercicio de 1las pautas
culturales. El “grado de ajuste a seflales” alude a la
dificultad para interpretar elementos cognitivos a 1los

cuales debe darse una respuesta motora.*
Se debe tener en cuenta que la dificultad para
fijar la atencién y la falta de entrenamiento motriz,

pueden incidir en la presencia de "torpeza motora".

1.6.2. Caracteristicas Cognitivas:

Se tiende a la caracterizacidn psicopedagdgica de
la persona con R.M.L. teniendo en cuenta dos puntos de
vista: el psicométrico, en el que se compara el nivel de
rendimiento intelectual con el nivel de 1la poblacidn

general de la cual forma parte; y el estructural vy

! DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL. Curricula de Retardo Mental. La
Plata. 1985.
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psicofuncional, describiendo 1las caracteristicas de su

pensamiento.

El criterio psicométrico se utiliza con fines
diagnésticos (C.I. entre 70 y 50), pero las descripciones
cualitativas resultan mas cercanas a la realidad de las

personas con R.M.TL.

Con respecto al punto de vista estructural, segln
la teoria psicogenética, el nifio con R.M.L. atraviesa las
mismas etapas evolutivas que el nifio normal. La
diferencia radica en la velocidad con gque se suceden las
diferentes etapas, que en el R.M.L. disminuye
progresivamente hasta llegar a un estado de
estancamiento; y en la estructura final que alcanzan, ya
gue no acceden a las operaciones formales del
razonamiento hipotético deductivo, se detienen en las
operaciones concretas, es decir en aquel razonamiento que
se apoya en la manibulacién de 1los objetos reales.
Incluso el nivel concreto de las operaciones mentales
rara vez llega a completarse. Si bien en general logran
las nociones de conservacién de la sustancia, el peso y

el numero, dificilmente alcanzan la de conservacién del

volumen.

Por lo tanto, las personas con R.M.L. muestran
una disminucién importante en las habilidades de

razonamiento, abstraccién y pensamiento conceptual. Es
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decir en aquellas tareas que exigen una transformacién o
manipulacién mental del estimulo, a fin de ofrecer 1la

respuesta adecuada.

El aprendizaje de conceptos resulta del
interjuego permanente de los procesos de asimilacién vy
acomodacién. Cada nueva experiencia nos enfrenta con la
posibilidad de incorporar (asimilar) 1la informacidén al
marco conceptual desarrollado o a la necesidad de ajustar
(acomodar) ese marco conceptual, de modo que la
informaciédn tenga una 1légica cabida. Las dificultades
observadas en las personas con R.M.L. en relacién a este
tipo de aprendizajes, parece residir en su inhabilidad
para aprovechar las experiencias. Se comporta por ensayo
y error, pero sus ensayos no parecen estar sustentados en
un plan o estrategia intelectual, ni los resultados
(correctos o) errdneos) ser capitalizados como

informacién.

Las personas con R.M.L. muestran una reduccidn
significativa en su curiosidad que hace que los elementos
novedosos pasen para ellas desapercibidos, perdiendo de
este modo una importante fuente de informacidén. En su
razonamiento predomina lo perceptivo sobre lo
intelectual, lo subjetivo sobre 1lo objetivo. Muestran
dificultad para considerar las cosas desde otro punto de

vista que no sea el propio.
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Otra caracteristica es 1lo gque se conoce como
"viscosidad genética", mientras el pensamiento normal
evoluciona hacia un equilibrio progresivo de 1las
operaciones, definido por la movilidad y estabilidad
creciente del razonamiento; el ©pensamiento de las
personas con R.M.L. parece conducir a un falso
equilibrio, que lo lleva a regresar a etapas previas del

conocimiento.

No ha de suponerse en las personas con R.M.L. el
acceso a los tramos mas abstractos del pensamiento, pero
si, el éxito en la resolucidén préactica de un cierto
numero de situaciones, aunque no pueda "conceptualizar"

los esquemas de esa resoluciédn.

1.6.3. Caracteristicas de Persconalidad y Conducta

Adaptativa Social:

Pese a que el R.M. supera los limites de 1lo
estrictamente intelectual, lo que mejor se conoce de él
es Jjustamente como medir las aptitudes en las areas,
cognitiva u otra; y se conoce poco, en qué medida sus
limitaciones se relacionan con el funcionamiento y
organizacién de la personalidad o qué peculiaridades de
ésta se derivan en el comportamiento social. Existen
caracteristicas acerca de la personalidad de la persona

con R.M. que constituyen arriesgadas generalizaciones a
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partir de casos supuestamente tipicos o de datos de

naturaleza clinica no sistematizados.?

Las caracteristicas de conducta de la persona con
R.M.L. estan determinadas por su capacidad intelectual,
pero también por otros factores <como el nivel de
estimulacién, circunstancias ambientales e historia

personal.

La persona con R.M.L. forma parte de un ambiente
en donde muchas veces falta la cohesidén familiar. Su
crianza corre a cargo de una variedad de personas, ademas
de la madre, y generalmente carecen de la figura del
padre; los roles de los integrantes de la familia estéan
mal definidos. Todo lo cual da por resultado un medio
cadtico y desorganizado donde las cosas no se planifican,
sino que simplemente suceden. A causa de la falta de
limites y de normas de conducta apropiadas, los nifios
pueden identificarse. con pautas inadecuadas para el
control de los impulsos W% para las relaciones
interpersonales. La falta de palabras alentadoras puede

llevar al nifio a un pobre autoconcepto de si mismo. ?

La desesperanza, comin en los ambientes
indigentes, resulta capaz de anular 1la iniciativa vy

motivacidédn del nifio. LLa necesidad de sobrevivencia

! FIERRO ALFREDO. La Persona con Retardo Mental. Centro Nacional de
Recursos para la Educaciéon Especial. Ministerio de Educacién vy
Ciencia. Direccidén General de Renovacién Pedagdgica. Espana. 1981.
L. CYTRYN y R.S. LOURIE. El Retardo Mental: Sus Causas, Diagndstico
y Prevencidn. Paidos. Bs. As. 1978. .
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puede interferir con el progreso intelectual, en
pérticular por la necesidad de enfrentar realidades

concretas que a menudo provoca la falta de flexibilidad

en el pensamiento.

El ambiente socio econdémico indigente constituye
un ambiente de riesgo para el desarrollo del nifdo. E1
nivel de estimulacién puede ser bajo o inadecuado. La
estimulacién verbal disponible es a menudo deficiente,
con un vocabulario escaso, construcciédn de frases
inadecuadas y un razonamiento de tipo concreto que se
constituyen en una base imperfecta para la experiencia
del aprendizaje escolar. El1 lenguaje no verbal en
particular el que se vale de gestos es con frecuencia el
medio principal de comunicacidén, por lo cual queda
privado del acceso a modalidades verbales mas complejas y

su transicién hacia un pensamiento mas abstracto.!

Hay que tener en cuenta hasta que punto las
caracteristicas propias de personalidad derivan del
retardo mismo o més bien de experiencias ligadas al modo
de interaccidédn con el ambiente y principalmente, a la
deprivacién de la que tales individuos han sido objeto

por parte del entorno social.

A consecuencia de su pobre rendimiento y
mediocres resultados en diversas actividades se forja muy

escasas expectativas de éxito. Las experiencias de

1

L. CYTRYN y R.S. LOURIE. Op. Cit.
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relativa incompetencia y fracaso parecen determinar
igualmente sus sentimientos de frustracién, falta de
persistencia en la tarea iniciada hasta su
completamiento, grados variados de inestabilidad
emocional puesta de manifiesto en la falta de autocontrol
y autodominio, y el pobre concepto que tienen acerca de

si mismo.

En cuanto a la adaptacidn social, las personas
con R.M.L. tienen dificultades para comprender 1las
situaciones sociales y para aprehender las claves que en
ellas rigen la conducta adaptada, sobre todo en las
situaciones menos estructuradas y peor definidas.
Presentan una inadecuada respuesta a los cambios del
medio y dificultad en 1las relaciones interpersonales,

generando reacciones de rechazo, evitacidén o agresidn.

Presentan ademas, un deficiente funcionamiento
del Yo, como efecto: - de su reducida capacidad para
aprehender la realidad y anticipar las consecuencias de
las propias acciones. Sus mecanismos de autorregulacién
son pobres y sus estrategias de defensa inmaduras vy
rudimentarias. En consecuencia encuentran dificultades
para hacer frente a los conflictos 1y resolverlos

apropiadamente.’

Las caracteristicas motoras, cognitivas, de

personalidad y conducta adaptativa social descriptas,

" FIERRO A. Op. Cit.



42

constituyen generali?aciones y en consecuencia pueden no

ajustarse estrictamente a cada individuo en particular.

1.7. Sistema Educativo: Educacion Especial

La Educacién Especial surgid ante el
reconocimiento de grupos de alumnos que por diferentes
razones no podian aprovechar la ensefianza comin, pero que
se podian beneficiar con programas especiales. En la
Provincia de Buenos Aires, desde las primeras décadas de
este siglo, el Ministerio de Educacidn comienza a atender
a este grupo de alumnos. En 1949 crea dentro de su
esfera, la hoy denominada Direccién de Educacidn

Especial.

Ningun otro sector de la sociedad, que no fuera
la Escuela Especial, ofrecia alternativas de atencidn a
las personas con R.M. y el crecimiento cuantitativo de la
Educacién Especial esta intimamente relaciohado con un
proceso de "depositacién" masiva del problema social del

R.M. en la Escuela.

A partir del crecimiento demografico de los
cordones urbanos surge una nueva relacidén entre Retardo
Mental - Marginalidad - Pobreza - Educacidn Especial. Se

produce una nueva variante en las Escuelas Especiales
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destinadas a los alumnos con R.M., que resulta ser 1la
soluciédn para un Sistema Educativo con serias.
dificultades para integrar a individuos portadores de
patrones culturales diferentes. Se acufia asi una nueva
etiqueta: "la discapacidad social" y se la asocia a la
discapacidad mental, ofreciéndoles a ambas las mismas

alternativas educativas.?

A partir de los afios '60, junto con la tendencia
internacional, comienzan las criticas hacia el Sistema
Educativo Especial sobre la base de un sistema educativo
segregador. A pesar del predominio de la Educacién
Especial, desde hace algunos afios se intentan estrategias
integradoras a la Escuela Comin. En este modelo 1la
Educacién Especial debe mantener sus espacios propios
para brindar la atencidén realmente especializada que
requiere el alumno con R.M., sin que esto excluya la

posibilidad de integracidén a la Escuela Comuan.

El objetivo final de todo proceso educativo es la
integracién social, objetivo que exige el desarrollo de
un grado aceptable de independencia personal,

participacién y responsabilidad social.

Dentro de la poblacién que atiende la Direccidn
de Educacién Especial se encuentran los servicios para
los alumnos con R.M.L. que los define como: "alumnos con

una dindmica de funcionamiento intelectual general de

! TALLIS JANINE y col. Op. Cit.
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término medio (C.I. entre 52-67 de Terman y entre 55-69
de Wechsler), que se origina durante el periodo de
desarrollo y aparece asociado a déficit de grado'variable
en las areas que comprenden: razonamiento,
conceptualizacién, abstraccién y en todos aquellos
desempenios intelectuales que demanden una transformacién

mental del estimulo".?

Determina como requisitos:

- de admisidén, diagnéstico médico vy/o
psico-pedagdgico; diagnédéstico Y% prondéstico de
educabilidad; edad minima de seis afios y méxima de
catorce;

- de permanencia, no observar conductas
incontrolables; someterse a control y tratamiento médico
cuando lo necesite; mantener una asistencia regular;
evidenciar progresos en su aprendizaje;

- de egreso, no reunir wuna de las
condiciones de permanencia, haber completado la formacidn
escolar primaria especial; contar con dieciséis afios de

edad .cronoldgica.”

La educacién no se limita a 1los contenidos
pedagdgicos, debe asegurar el paso de la etapa
propiamente educativa a una etapa laboral. De ahi la
necesidad de incluir deliberada y progresivamente el eje

laboral en el proceso educativo de los alumnos con

! DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS. DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL.
Circular Técnica Parcial N° 14. La Plata. 1989.

“ DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL. Circular Técnica Parcial N°14.
Direccién de Educacién Especial. Direccidén General de Educacidén vy
Cultura. La Plata. 1989.
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R.M.L., con el objeto de realizar orientacién laboral vy
aprendizajes preocupacionales, organizandose en dos
areas: Orientacidén Manual y el &area prelaboral que abarca

los Pretalleres.

La Orientacién Manual tiende a la habilitacidén y
preparacién funcional del alumno a través del desarrollo
de pautas psicomotrices y sensoperceptivas, mediante 1la
utilizacidén de actividades desglosadas, seleccionadas vy
analizadas de los contenidos de las distintas Actividades
Laborales. Se educa la atencidén, la percepcién y el
movimiento, mediante gestos simples con dificultad
progresiva.?!

A continuacidén del cumplimiento de los objetivos
de Orientacidén Manual, el alumno ingresa al A&rea
prelaboral alrededor de los nueve o diez afios de edad
cronoldgica. En esta etapa se realiza la orientacidn
laboral Yy el aprendizaje preocupacional. En la
orientacién laboral. se realiza la evaluacidén de
capacidades, intereses, aptitudes, habilidades rotando a
los alumnos por los diversos pretalleres y en relaciédn
con las posibilidades de insercién en el mercado laboral.
Durante el aprendizaje preocupacional se deéarrollan
capacidades, intereses y aptitudes poniéndo al alumno en
contacto con materiales y herramientas con sentido

polivalente, para que logren el aprendizaje de tareas vy

! DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BS. AS.
Capacitacién Docente 1995. Desarrollo de los Temas de los Contenidos
Bisicos Comunes. Médulo 2. Direccién General de Cultura y Educacién

de la Provincia de Buenos Aires. La Plata. 1995.
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técnicas operativas que son fundamentales para iniciarse

en el aprendizaje de ocupaciones u oficios.!

La preparacidn preocupacional tiende al
desarrollo de 1la atencidén y las conductas adaptativas

laborales, mientras se educa la percepcién y el gesto.

Educacién Especial brinda a nivel parasisteméatico
la posibilidad de capécitarse en un oficio o especialidad
en Centros de Formacidédn Laboral. Son sus objetivos:

- capacitar a los educandos para la
adquisicidén de aprendizajes laborales correspondientes a
puestos de trabajo o mébdulos ocupacionales que respondan
a las necesidades del medio vy 1los requerimientos del
mercado;

- crear conductas en situacidén real de
trabajo para posibilitar la integracidén al medio laboral;

= impartir conocimientos culturales
relacionados con el oficio vy ocupacién'en el ampbito de la
actuacién del educando, el medio 1laboral al dque se

integrard, el contexto sociocultural al que pertenecen.2

Los contenidos seleccionados de cada uno de los
oficios u ocupaciones incluyen aprendizajes tedrico-
priacticos referidos a: ejecucién de las tareas Yy

operaciones propias del oficio, aprendizajes del gesto

] .
Ibid.
“ DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS

AIRES. Capacitacidén Docente... Op. Cit.
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profesional, conocimientos tecnoldgicos V% no

tecnoldégicos, habitos de trabajo y seguridad laboral.

Ingresan a este nivel los alumnos que poseen una

edad cronoldégica minima de trece-catorce afios.



CAPITULO 2

N ormalizacion y _Lormacion FIrofesional
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2. NORMALIZACION Y FORMACION PROFESIONAL

2.1. Formacion Profesional:

La Formacidén Profesional (F.P.) es una modalidad
de enseflanza, cuya accidén esta dirigida a descubrir vy
desarrollar en las personas, aptitudes y capacidades que
les permitan el desempefio eficiente de una ocupaéién que

convenga a sus intereses y a los de la comunidad.

Actla como medio de promocidén social respecto de
los jévenes vy adultos gque no han podido seguir sus
estudios dentro del sistema formal, de modo que puedan

también satisfacer sus aspiraciones.

2.1.1. Origenes:

A fines del siglo pasado como consecuencia de 1la
Segunda Revolucién Industrial, se puso de manifiesto la
deficiencia en la enseflanza de los oficios caracterizada
por la presencia del aprendiz en el taller del artesano

. P . . s 3
sin un método sistematizado de enserfianza.

! DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL.
Formacién de Instructores. Direccién General de Escuelas y Cultura.
Direccién de Educacién de Adultos y Formacidén Profesional. Pcia. Bs.
As.
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En 1914, ante la Primera Guerra Mundial, surge la
necesidad de obtener en forma acelerada mano de obra
calificada para la industria bélica. En 1918, hacia 1la
finalizacién de la contienda, se opera un cambid de 1la
economia de guerra hacia la economia de paz debiendo

reconvertirse la mano de obra existente.tl

En el afio 1939, la Segunda Guerra Mundial vuelve
a repetir las mismas necesidades, que son satisfechas
mediante la formacidén de recursos humanos especializados
en base a métodos y sistemas racionales de ensefianza. Una
vez superada la guerra, ademdas de la reconstruccidén
econdémica, tiene lugar una gran expansién y modernizacidn
industrial, que sumado a un proceso de redistribucidédn de
la poblacidén, obliga a realizar un gran esfuerzo
orientado hacia la formacidén, adaptacidén y reconversidn

de los recursos humanos existentes.?

Segun el Convenio 142 sobre 1la Orientacidn
Profesional y la Formacién Profesional en el Desarrollo
de los Recursos Humanos (0.I.T.-1975) "...los programas
de Formacién Profesional deberan alentar y ayudar a todas
las personas en pie de igualdad y sin discriminacién
alguna a desarrollar y utilizar sus aptitudes para el
trabajo en su propio interés y de acuerdo a sus
aspiraciones teniendo presentes al ‘mismo tiempo las

necesidades de la sociedad..."

! Ibid.
Ibid.
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En las diferentes etapas de la elaboracién vy
puesta en marcha de sus politicas de F.P., todos los
paises tienen acceso a la colaboracién de la Comunidad
Internacional, a través de la Organizacidén Internacional
del Trabajo (0.1.T.), que tiene competencia reconocida y
autoridad especial en el desarrollo de 1los recursos

humanos.

La 0O0.I.T. fue fundada en 1919. en 1945 se
convirtié en wuna institucidén especializada, autdnoma,
asociada a las Naciones Unidas. Pertenecen a la O.I.T.
cientoveinte Estados Miembros. Cada pais estéa
representado no sbélo por su gobierno, sino por sus

organizaciones de trabajadores y de empleadores.!

2.1.2. Objetivos de la Formacidon Profesional:

Se desprenden de los objetivos enunciados en la
Recomendacién 150 sobre la Orientacién y Formacidén en el

Desarrollo de los Recursos Humanos (0.I.T.-1975):

- asegurar el acceso a un trabajo produc-
tivo,
- mantener y acentuar la eficacia en el

trabajo,

! DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL. Op. Cit.
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- proteger a los trabajadores contra el
desempleo o contra toda pérdida de
ingresos resultante de una demanda
insuficiente de sus calificaciones,

- proteger a los trabajadores contra 1los
riesgos profesionales,

- conseguir un avance social, cultural y
econdmico y una adaptaciédn continua a
los cambios,

- lograr la plena participacién de todos
los grupos sociales en el proceso de

desarrollo.

Estéan formulados en base a dos enfoques

principales:

- los intereses vy aptitudes de 1los
individuos que se quieren formar
- el interés de la economia en que el

individuo formado conseguird empleo.!

Estos dos enfoques intimamente relacionados

determinan un doble objetivo general:

- propiciar y aumentar medios de promo-
cidén social,
- contribuir a la regulacién del mercado

ocupacional.

! DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL. Op. Cit.
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2.1.3. La Formacidn Profesional como Modalidad Educativa:

La especificidad de la F.P. y su insercién en el
mundo del trabajo, conduce a atribuir al derecho a 1la
F.P. dimensiones propias como un derecho laboral, aunque
no contradictoria con su modalidad del derecho a la

educacidn.

Segun recuerda la UNESCO es "parte del proceso
total de educacidén”, asi como la recomendacidén 169
(0O.I.T.-1984) lo expresa al postular que, el sistema de
Formacién deberia estar "vinculado tanto al sistema

educativo como al mundo del trabajo..."*

En el afio 1976 la Provincia de Buenos Aires, a
través de la Educacidén Media y Técnica y con asistencia
de expertos de la 0.I.T., inicia sus acciones de F.P. con
el dictado de un curso de Formacidédn de Instructores,
seguido de un estudio de necesidades de los Distritos.
Paralelamente se organiza un curso de Programadores que
disefian los programas de estudio. A partir de entonces se

crean los primeros Centros de Formaciédn Profesional.?

! BARBAGELATA HECTOR HUGO. La Formacidn Profesional en los
Instrumentos Constitutivos de la Organizacioén Internacional del
Trabajo y en el Sistema de las Normas Internacionales del Trabajo.
Separata de la Revista “Derecho Laboral”, TXXXV1l N°173-174. Volumen
Extraordinario en Ocasién del 75° Aniversario de la O.I.T.
Montevideo. 1994.

“ DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL. Op. Cit.
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El 1° de agosto de 1984, el Servicio de Formacidén
Profesional pasa a depender de la Direccién de Educacién

de Adultos y Formacién Profesional.?l

La F.P. es uno de los instrumentos principales
con el que cuenta la Provincia de Buenos Aires para
brindar educacién para el trabajo. Es una instancia
articuladora entre la Educacién Basica \% el

perfeccionamiento técnico para el desempefio laboral.

Esta 4rea de la educacidén vinculada al trabajo

estd concebida como:

-  FORMADORA, tiende a una formacidn
amplia, al tiempo que capacita para el mejor desempeiio
productivo;

- INTEGRADA, a proyectos abiertos vy/o
planes concretos que emanan de otras instancias
oficiales a privadas;

-  DINAMICA, capaz de modificar su
estructura en virtud de requerimientos sociopoliticos
diversos;

-ABIERTA, a innovaciones metodoldgicas
que integren el aprendizaje del oficio, como eje del

aprendizaje del calculo y la lectoescritura.?

! Ibid.

¢ DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL. Para gque
no se Detenga la Marcha de los que Construyen el Futuro.
Subsecretaria de Educacién. Direccién de Educacién de Adultos vy
Formacién Profesional. Direccidén General de Escuelas y Cultura.
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La Educacidén debe promover la revalorizacidédn del
trabajo productivo, como determinante de la realizacién
personal y social. Asi mismo la educacién que es una
forma de trabajo, enriquece a éste en tanto 1lo

perfecciona.

2. 1. 4. Caracteristicas Psicosociales de los Adolescen-

tes que Asisten a Centros de Formacidén Profesio-

nal:

Los adolescentes constituyen un grupo social con
caracteristicas derivadas del estadio de evolucidn
psicobioldgica en que se encuentran, suele
considerarselos en transito hacia la madurez sexual vy
hacia 1la independencia ecdnomica; en camino hacia 1la
adquisicidén de wuna identidad personal y social. Estas
caracteristicas generales se dan en un contexto social
determinado. En el caso de los adolescente que asisten a
los Centros de Formacidn Profesional al estar insertos en
una posicidén social desfavorecida, ésta condiciona sus
posibilidades de desarrollo.!

Los adolescentes de sectores populares adquieren
tempranamente responsabilidades en el hogar, también

temprana insercién en el mercado laboral, acceso limitado

! JACINTO CLAUDIA y col. Los Adolescentes de Sectores Populares en el
Conourbano Bonaerense. Direccidén General de Escuelas y Cultura. La
Plata. 1991.
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a bienes y servicios y a las distintas estrategias de

mantenimiento de sus familias.!

Los Centros de Formacién Profesional atienden a
adolescentes con caracteristicas heterogéneas, en
busqueda de capacitacién laboral luego de finalizada 1la
escuela primaria o en muchos de los casos, después de
haber intentado cursar estudios en Escuelas de Enseflanza

Media.

Provienen de segmentos dsfavorecidos de Escuelas
Primarias Comunes, e ingresan a Escuelas Medias, en
desigualdad de condiciones respecto a los adolescentes

que provienen de otros segmentos educacionales.

Ademas se caracterizan por falta de interés en
el estudio de materias de cultura general, interés por 1o
concreto y practico y dificultad para la asimilacién

rapida de conceptos abstractos.?

Ante el fracaso en este nivel de ensefianza,
buscan una nueva instancia educativa, orientada hacia 1la
adquisicién de conocimientos instrumentales que permitan
una salida laboral inmediata.?

En efecto, no solo el trabajo forma parte de las
vidas cotidianas actuales de una buena parte de estos

adolescentes; sino que ademas reingresan O permanecen en

L Ibid.
“ DIRECCION DE EDUCACION DE ADULTOS Y FORMACION PROFESIONAL. Op. Cit.
" JACINTO CLAUDIA y col. Op. Cit.
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los Centros de Formacidén Profesional con la motivacidn de
obtener wun certificado, que parece ser el requisito

ineludible para acceder a una mejor insercidn laboral .2

1 JACINTO CLAUDIA y col. Op. Cit.
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2.2. Principio de Normalizacion, Plena Participacion vy

Formacion Profesional:

El Principio de Normalizacién reconoce que las
personas con Retardo Mental (R.M.) deben tener los mismos
derechos y las mismas obligaciones que los demés
ciudadanos, concepto que queda explicitado en la

Declaracidén de los Derechos de los Impedidos.

fSegﬁn el glosario de Rehabilitacidén Profesional y
Empleo de los Incapacitados de la 0.I.T. (1981) es: “El
principio Dbasado en el hecho de que la persona
incapacitada ademé&s de las necesidades debidas >a su
condicién, tienen por 1lo comin las mismas necesidades
econdmicas, sociales, culturales y de otros O&érdenes que
las demé&s personas, pero gque no sSiempre posee la
capacidad para adaptarse o integrarse totalmente. Como
tiene derecho a que se le ayude a adquirir un
comportamiento, un aspecto exterior y una experiencia lo
mas semejante posible a las normas y esquemas de la
colectividad, se le deberia brindar el maximo de.apoyd Yy
posibilidades en la organizacién de su vida, la
ensefilanza, el trabajo, las diversiones y otros aspectos

importantes de la vida en sociedadi}

La Normalizacién no pretende hacer gente normal
de las ©personas con R.M., el objetivo no es 1la

“normalidad”, sino la adaptacién de las mismas, a quiénes
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se les ofrece condiciones de vida normales. Entendiéndose
por éstas, las mismas que a los demds ciudadanos,
ajustadas a sus necesidades especiales de manera que le
permitan el desarrollo maximo de sus capacidades. E1
Principio de Normalizacidén es una medida correctiva de la
discriminacién a la que se somete a las personas con

R.M.1

La Normalizacién es la meta, para alcanzar dicha
meta podemos seguir diferentes métodos. La “Integracidén”
es un método que puede conducir a la Normalizacidédn pero
no es mas que un método de trabajo y no un fin en si

mismo.?

Estar integrado significa compartir las normas de
un grupo, disponer de marcos de referencia, interactuar
respecto de los otros miembros del grupo, de otros grupos
y de las instituciones. Supone desempefiar un rol, ocupar
un espacio social, entablar vinculos basados K en 1la
satisfaccién de las necesidades en un proceso de
socializacidén que implica situaciones de aprendizajes

mutuos.

El proceso de Integracidén tiende a lograr 1la
insercidén de la persona con R.M. en el medio social.
Para alcanzar tal meta deben tenerse en cuenta 1los

factores que intervienen y los encuadres en due puede

1

" 0.I.T. La Rehabilitacidén Profesional de los Deficientes Mentales.
0.I.T. Ginebra. 1983.
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inscribirse este proceso. La responsabilidad recae sobre
la persona integrada, la institucidén que lo integra y las
circunstancias histérico-sociales de la sociedad que 1los

contiene.

<La Integracidédn no debe considerarse solo desde el
punto de vista educativo, sino que se extiende al orden
familiar, sociocultural, al tiempo libre, al area
laboral; culminando con la incorporacidén de la persona al
proceso productivo. Por esta razén se esbozan 1los
fundamentos filosdficos, socioldgicos y psicoldgicos que

sustentan el proceso de integracidn:

- Fundamentos filosdéficos: el concepto de
hombre-persona no hace disquisiciones acerca de
diferencias psicofisicas. No se trata de eliminarlas sino
de aceptar su existencia como diferentes modos de Ser
persona, dentro de un contexto social que debe ofrecer
las condiciones necesarias para el desarrollo maximo de
las capacidades. El1 concepto de hombre-persona se define
como proyecto de existencia que debe poder concretarse a

través del proceso educativo.

- Fundamentos socioldgicos: desde esta
concepcidén la Integracidn, aparece como una propuesta que
responde a urgencias de una sociedad que necesita de

todos sus miembros para crecer y perpetuarse.
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- Fundamentos Psicoldgicos: la configura-
cién de la personalidad se desarrolla en interaccién con
el medio. La Integracidn favorece el proceso de
socializacién, permite la adgquisicién de conductas
espontaneas y activas mediante la actuacién de roles,
estimula la elaboracién de wuna autoimagen positiva vy
lleva por lo tanto a una mejor estructuracidn yoica; todo

lo cual a de conducir a mayores logros de adaptacién.i}
Segun Grunewal la integracidén tiene tres niveles:

- Integracibén Fisica, es la eliminacién
de barreras o de la distancia espacial que separan a las
personas con discapacidad de las demas personas.

- Integracidén Funcional, es la utiliza-
cién de recursos comunitarios sin limitaciones o}
restricciones como instalaciones de recreo, deportivas,
compras, etc., junto con el comiun de la gente.

- Integracidén Social, establecimiento de
canales de comunicacidén y real insercidén en un contexto

social.?

Este ultimo nivel supone la sumatoria de 1los
anteriores y es la aspiracidén de toda propuesta actual en

el campo de la Rehabilitacidén de la persona con R.M.

! CAPACCE NORMA y LEGO NELIDA. Integracién del Discapacitado.
Editorial Humanitas.
© Ibid.
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La Integracidén es una estrategia para equiparar a
la persona con R.M. con el resto de la comunidad en
igualdad de oportunidades y plena participacién en todos

los aspectos de la vida social.

iEl trabajo es un factor determinante de la vida
personal y social del individuo. No parece posible ser
sujeto dé derechos plenos al margen del proceso
productivo. Un puesto de trabajo da sensacién de
identidad personal, autoestima, responsabilidad,
dignidad, aceptacién social, posibilidad de participar en
la vida de la comunidad, adscripcidén de status y a la vez
permite a la persona una seguridad econdmica béasica
compatible con el nivel de vida de la comunidad en que
reside. El trabajo es un derecho de todas las persona§>y

la persona con R.M. como tal, no queda exceptuado.

El art.7 de la Declaracidén de los Derechos de los
Impedidos expresa: "...El impedido tiene derecho a la
seguridad econdémica y social y a un nivel de vida
decoroso. Tiene derecho en la medida de sus posibilidades
a obtener y conservar un empleo y a ejercer una ocupacién

util, productiva y remunerativa..."

En el art.7 de las Normas Uniformes sobre 1la
Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad (Asamblea General. ONU-1994) sobre Empleo,

se establece que "...los Estados deben reconocer el
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principio de que las personas con discapacidad deben
estar facultadas para ejercer sus derechos humanos, en
particular en materia de empleo..." y que "...debe haber
igualdad de oportunidades para obtener un empleo

productivo y remunerado en el mercado de trabajo..."

Pero en las actuales condiciones econdmicas
coexisten dos realidades que parecen entrar en
contradiccidén: por un lado indices de desempleo elevados,
son muchos los trabajadores calificados que carecen de
puestos de trabajo y se opta por contratar la fuerza de
trabajo que mayor ganancia pueda roportar; por otro, se
defiende el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad. Es imposible ignorar que las declaraciones
de principios entran en conflicto con las necesidades

propias del sistema econémico.?!

fA nivel Nacional la Constitucidédn Nacional (art.1l4
y 1ldbis) y la Constitucién de 1la Provincia de Buenos
Aires (art.39), reconocen en forma explicita el derecho
al trabajo. La Constitucién Provincial ademas obliga a la
Provincia a promover la capacitacidédn y promocidén de los
trabajadores (art.39). También preven la adopcidén de
medidas especificas tendientes a garantizar estos
derechos a las personas discapacitadas (art.23 de la
Constitucién Nacional y art.1l y 36.5 de la Constitucidn

Provincial) .

! MADRID IZQUIERDO JUANA M. Atencidén Institucional para la
Integracién Social y Laboral de los Minusvalidos Psiquicos. En:
Revista Siglo Cero N°157. Espafa. 1995.
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zLa Ley_ Nacional 22.431 (1981) instituye un
sistema nacional de proteccién integral de las personas
con discapacidad tendiente a neutralizar la desventaja
que les provoca la discapacidad en relacién a los demas
miembros de la comunidad. En el Capitulo 2 art.4
garantiza en forma explicita la Formacién Léboral o)
Profesional de 1la persona con discapacidad. La Ley
Provincial 10.592 en su art.d, prevé las mismas

disposiciones para la Provincia de Buenos Aires.}
/

A los puestos de trabajo disponibles accederén
aquellas personas que reunan condiciones y que sean
capaces de realizar un trabajo util, productivo vy
rentable. Una de las diversas medidas que los Estados
deben prever para la integracidén de las personas con
discapacidad en el mercado del trabajo es la
"Capacitacién Profesional". El art.6 de la Declaracién de
los Derechos de los Impedidos, garantiza a estos el
derecho a la formacién como un servicio que les asegura
el aprovechamiento méximo de las facultades y aptitudes,
acelerando el proceso de su Integracién o reintegracidn

social.

La F.P. posibilita el acceso al trabajo. Es un
proceso dinadmico y sistemdtico cuyas acciones estan
dirigidas a descubrir y desarrollar en las personas,
aptitudes y capacidades que le permitan prepararse para

el desempefio eficiente de wuna actividad laboral o
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profesional que convenga a sus intereses y a los de la

comunidad.

La O0.I.T. en su Convenio 142, garantiza el
derecho a la F.P. en un pie de igualdad y sin
discriminacién alguna (art.l pto.5) y en su recomendacién

150 al referirse a la atencidén de los disminuidos fisicos

y mentales, asegura su "...acceso a los programas
establecidos para la poblacidén en general..." aclarando
que "...cuando esto no sea aconsejable debido a 1la

gravedad o a la naturaleza de 1la incapacidad o 1las
necesidades particulares de ciertos grupos de
minusvalidos fisicos o mentales deberian establecerse

programas especialmente adaptados..."

En lo que a Normas de Readaptacidén Profesional se
refiere, la Recomendacidén 99 (0.I.T.-1955) en su parrafo
12, enfatiza la utilizacidén de los servicios existentes
de Orientacién Profesional, Formacién Profesional vy
Colocacién en la planificacién de los servicios de
Readaptcién Profesional para personas con discapacidad. Y
en la Recomendacidén 168 (0.I1.T.-1983) y el Convenio 159
(0.I.T7.-1983) 1le da una importancia aun mayor a este
punto al decir que: "...las personas discapacitadas
deberdn utilizar los servicios de Formacidén Profesional
existentes para los trabajadores en general, siempre que

. . . 1
sea posible y con las adaptaciones necesarias..."

' 0.1.T. Normas Internacionales del Trabajo sobre la Rehadaptacidn
Profesional. 0.1.T. Ginebra. 1984.
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Se tiende en definitiva a la Normalizacién. Pero
no se trata solo de la aplicacidén de un principio y de
normas internacicnales en respuesta a un derecho. La
Integracidén a los “servicios de F.P. existentes para los
trabajadores en general” le permitirian a las personas
con R.M. interactuar con el medio normal semejante al que
le tocarda actuar en el futuro, incrementar el uso de sus
capacidades potenciales, tener acceso a mayores opciones
ocupacionales en aquellos centros que se adecuen mejor a
sus necesidades de traslado, horarios, motivaciones,
etc.; posibilitaria el mejoramiento de las relaciones
interpersonales en un clima de mayor igualdad entre 1los
miembros de la familia; disminuiria 1las tendencias
discriminatorias del empleador frente a la discapacidad
mediante la certificacidn; resolveria el problema de 1las
instituciones especializadas insuficientes utilizando las
estructuras existentes, que reduciria gastos de programas

especificos sustituyéndolos por programas de apoyo.

Teniendo en cuenta ademds las caracteristicas de
la persona con Retardo Mental Leve (R.M.L.), en cuanto a
marginalidad y pobreza, creemos dque la F.P. "“con las
adaptaciones necesarias’”, es una estrategia por medio de
la cual se tiende a mejorar sus probabilidades de empleo;
permitiéndoles una elevacién de sus 1ingresos, un
mejoramiento de la calidad de vida y mayor participacién

social. La F.P. ayudaria a aumentar la calidad de los
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productos y servicios ofrecidos o calificar para puestos
de trabajo.

(La F.P. por si misma no incrementa el empleo,
Sinorque debe formar parte de acciones integrales de la
politica social del pais; pero ya que el desempleo es
mayor en los grupos menos capacitados, como resultado de
los requerimientos tecnoldgicos de los actuales puestos
de trabajo, la F.P. igualaria las probabilidades de

. s . \‘v.
insercidén laboral de 1los trabajadores.)

No basta prohibir la discriminacidén para hacerla
desaparecer, es necesaria la adopcién de medidas

tendientes a allanar las desigualdades.

Bernardino Espejo.
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Problema:

¢Cuales son los Factores Personales de 1los
alumnos de ambos sexos, con Retardo Mental Leve de
variedad aclinica, en condiciones de egresar del A&rea
prelaboral de Escuelas Especiales; que deben considerarse
para su Integracién a Centros del Sistema Ordinario de
Formacién Profesional, en la ciudad de Mar del Plata?.

Ario 1995.

3.2. Objetivo General:

Determinar los Factores Personales que
posibilitan Y los que dificultan el Proceso de
Integracién de los alumnos de ambos sexos, con Retardo
Mental Leve de variedad aclinica, en condiciones de
egresar del &rea prelaboral de Escuelas Especiales, a
Centrés del Sistema Ordinario de Formacién Profesional,

en la ciudad de Mar del Plata.
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3.2.1. Objetivos Especificos:

1. Determinar y describir el comportamiento de
los Factores Personales de los alumnos con Retardo Mental
Leve vy de 1los aprendices del Centro de Formacidn

Profesional N° 402.

2. Determinar vy comparar el perfil de 1las
capacidades de los alumnos con Retardo Mental Leve y el
de los requisitos de los cursos del Centro de Formacidén

Profesional N° 402.

3. Identificar, clasificar Y analizar los
Factores Personales intervinientes en el Proceso de
Integracién a Centros del Sistema Ordinario de Formacidn

Profesional.

4. Identificar 1los Factores Personales que

dificultan la Integracién.
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3.3. Definicidén de la Variable:

VARIABLE: "“[Factores personales que deben considerarse en

la Integracién a Centros del Sistema Ordinario de

Formacidén Profesional”.

3.3.1. Definicidén Cientifica:

Capacidades que 1identifican los requisitos, que
deben considerarse en las acciones dirigidas a favorecer
la Formacidén Profesional de 1los alumnos con Retardo
Mental Leve en los Centros disponibles para la poblaciédn

en general.

3.3.2. Definicibén Operacional:

Capacidades fisico-funcionales, psicoldgicas y de
conducta adaptativa, que deben considerarse en 1las
acciones analizadas, sistematizadas y graduadas dirigidas
a favorecer la Formacidén Profesional de los alumnos con

Retardo Mental Leve en los Centros disponibles para la
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poblacidén en general. (Ver Operacionalizacién de 1la
Variable Pag.72).

3.3.2.1. Capacidades Fisico-Furicionales:

Definicién Cientifica: Conjunto de posturas y movimientos

coordinados y dirigidos, en relacidén a las estructuras
anatémicas y a 1la biomecanica corporal, a ejecutar

actividades.

Definicion Operacional: Claproreidad e manlener Gy

equilibrio postural en posicidén estatica y dindmica y de
realizar acciones con los M.M.S.S. y M.M.I.I. (Ver

Operacionalizacidén de la Variable Pag.72)

3.3.2.2. Procesos Psicoldégicos:

Definicidén Cientifica: Conjunto de funciones mentales que

permiten obtener, procesar y elaborar 1la informaciédn
acerca del ambiente, del propioc cuerpo o de las vivencias

afectivas que se experimentan en un momento dado.

Definicidén Operacional: Conjunto de funciones mentales

tales como sensopercepcion, atenciédn, memoria Y
pensamiento que permiten obtener, procesar y elaborar
informacidn. (Ver Operacionaalizacién de la Variable

Pag.73) .
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3.3.2.3. Conducta Adaptativa:

Definicién Cientifica: Conjunto de respuestas del

individuo en relacidén a sus caracteristicas personales,
gue en una situacidn determinada se ajustan a pautas

predeterminadas por la comunidad.

Definicidén Operacional: Conjunto de respuestas adecuadas

a los requerimientos y exigencias, inherentes a las &reas
personal-social, laboral W4 de los conocimientos
tecnolégicos y complementarios. (Ver Operacionalizacidn

de la Variable Pag.74).
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Operacionalizacién de la Variable:

~__ Posturas

Condiciones
Fisico-
Funcionales

| Movimiento

~_ Estaticas

Dindmicas _

con M.M.S.S.

L con M.M.I.I.

de pie
sentado
inclinado
arrodillado
sostener peso

caminar
inclinarse
enderezarse
agacharse
arrodillarse
levantar peso
transportar peso

~unilaterales

| bilaterales simultaneos
alternados
diferenciados

| alcances por encima de la

linea media

en linea media
por debajo de la
linea media

de fuerza
de precisién

| prensiones

visomotriz
 bimanual

L coordinacidn

ojo-mano-pie
___ coordinacidn



Sensopercepcidn color

Procesos
Psicoldégicos

 Memoria

| Pensamiento

Atencibén

peso

textura

tamaro

forma

organizacidén espacial

concentracién en la tarea

comprensién de consignas
interpretacién de graficos
resolucién de problemas en la tarea
capacidad de expresar ideas
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~ Personal-Social integracién al grupo de pares
autocontrol

relacidén con la autoridad
aceptacién de indicaciones dadas
iniciativa

tolerancia a la frustracién

| Laboral __ respeto del horario de trabajo

T inicio y fin de la tarea

organizacién secuencial de la tarea

ritmo de trabajo

resistencia a la fatiga

independencia en la ejecucidén de las tareas
prolijidad

orden de materiales y herramientas

cuidado de materiales y herramientas

Conducta
Adaptativa
Conocimientos Tecnoldgicos 4 materiales por su nombre
por su uso
| herramientas por su nombre
por su uso
maguinarias por su nombre
por su uso
| normas de seguridad
L_ Conocimientos Complementarios __ lectura
| escritura
célculo operaciones
resolucién de
problemas
matematicos

| uso de la escala
métrica decimal __ medir

Wk
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Para la Operacionalizacidén de la Variable se tuvo
en cuenta distintas Fichas de Evaluacidén del 4&rea
prelaboral de Escuelas LEspeciales, y del Centro de
Formacidén Laboral N° 1 de la Ciudad de Mar del Plata;
Ficha Profesiografica y material interno de la Catedra de
Teoria de Terapia Ocupacional 1V de la carrera de
Licenciatura en Terapia Ocupacional de 1la Escuela de
Ciencias de la Salud y del Comportamiento, Universidad

Nacional de Mar del Plata; vy bibliografia.

Ademas contamos con los aportes de nuestra
Directora de Tesis a partir de su experiencia personal en
el area de Formacidén Laboral de personas con

discapacidad.
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3.5. Tipo de Estudio:

Elegimos un tipo de estudio metodoldégico

exploratorio-descriptivo.

En él se intenta describir en forma sistematica
los “Factores Personales de los alumnos con Retardo
Mental Leve de wvariedad aclinica, en condiciones de
egresar del area prelaboral de Escuelas Especiales, que
deben considerarse en la Integracién a Centros del
Sistema Ordinario de Formécién Profesional” en la ciudad

de Mar del Plata al momento de la investigacidn.

Teniendo en cuenta la falta de experiencias de
Integracién en el Aarea de Formacidédn Profesional, nos
permitird un primer acercamiento, en el 'que nos
prbponemos aumentar los conocimientos en relacidén a

nuestra variable.
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3.6. Universo de Estudio:

Para obtener el perfil de los Factores Personales
de los alumnos con Retardo Mental Leve de .variedad
aclinica, el Universo de Estudio quedé formado por todos
los alumnos entre trece y dieciséis afios, en condiciones
de egresar del &area prelaboral de las Escuelas Especiales
Oficiales, dependientes de la Direccidén de Educacién
Especial de la Provincia de Buenos Aires de la ciudad de

Mar del Plata: Escuelas 502-503-510-511-514.

Quedaron excluidas las escuelas 506 por no contar
con alumnos en condiciones de egreso Yy 507 por no

brindar servicio de pretalleres.

De los 54 alumnos con Retardo Mental Leve,
identificados en un primer momento con las
caracteristicas mencionadas, 14 no fueron observados por

alguna de las siguientes causas:

- deserciédn
- ausentismo reiterado

- permanencia en el area prelaboral.

El Universo de Estudio quedé conformado asi, por

un total de 40 alumnos.
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Los Centros de Formaciodn Profesional,
dependientes de la Direccién de Educacién de Adultos vy
Formacidén Profesional de la Provincia de Buenos Aires, en

la ciudad de Mar del Plata, son el 401-402 y 403.

Cuentan con cursos para adultos de cuatro meses
de duracidén y para adolescentes de dos afios. Descartamos

los cursos de adultos por ser de Formacidédn Acelerada.

El Universo de Estudio esta conformado por 1los
adolescentes entre trece y dieciséis afios que asisten al
primer afio de los cursos de Formacién Profesional. E1

total es de 215 aprendices.

Se descartaron los cursos de Electrdnica vy
Administracién porgque los contenidos de 1los programas
mostraban como requisito habilidades de razonamiento,
abstraccion y conceptualizacidn, es decir manipulacidn
mental de los conocimientos; habilidades que segun 1lo
expuesto en el marco tedrico, las personas con Retardo

Mental Leve no alcanzan.

Para obtener el perfil de los requisitos se
observaron los restantes cursos: Electricidad, Mecanica y

Carpinteria.

El udnico Centro de Formacidén Profesional de la

ciudad de Mar del Plata que contaba con estos cursos para
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primer afio fue el Centro de Formacidén Profesional N° 402.
El Universo de Estudio queddé conformado asi, por la
totalidad de 78 aprendices; distribuidos de la siguiente
forma:

- Electricidad: 40 aprendices distribui-
dos entre dos cursos;

- Mecéanica: 19 aprendices y

- Carpinteria: 19 aprendices.
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3.7. Técnica de Recoleccién de Datos:

Las técnicas para la recoleccién de informacidn
primaria fuerona la Observacién Directa y Entrevista

Cerrada.

La Observacioén directa, estructurada, no
participante, fue realizada de a dos tesistas, en los
pre-talleres de las Escuelas Especiales mencionadas vy

cursos de primer afio de Formacidén Profesional.

Se realizd a los docentes del Aarea pedagdgica de
las Escuelas Especiales vy del Centro de Formacidn
Profesional, Entrevistas cerradas con preguntas escalares
(anexo 11), para relevar 1los indicadores del Factor
Conocimientos Complementarios: lectura, escritura Yy
cédlculo; mientras gue el uso de la escala métrica decimal

fue observado en la ejecucidn de las tareas.

Utilizamos 1legajos como fuente secundaria para
relevar datos personales y los indicadores del Factor
Sensopercepcidén: Color, Peso, Textura, Tamafio, Forma; en
los pretalleres. Organizacién Espacial se observé en la

ejecucidén de las tareas.

En los cursos de Formacidédn Profesional no se

contd con legajos. Los Gnicos datos disponibles fueron de
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filiacién. El1 Factor descripto anteriormente se observéd
en la ejecucidén de las tareas.

Las tres técnicas se basaron en la indizacidén de
la frecuencia de 1los Factores Personales gque deben
considerarse en la Integracidén a Centros del Sistema
Ordinario de Formacién Profesional. Se entiende por
"frecuencia" la repeticidén de un Factor Personal en el

tiempo de observacidn.

La escala de valoracidén de la frecuencia de 1los
Factores Personales fue de 1 a 5 vy conformando 1las

siguientes categorias:

1-2 frecuencia minima
3 frecuencia media

4-5 frecuencia maxima.

Los datos recabados se volcaron en una ficha

confeccionada a tales fines (anexo 1).

La recoleccidén de datos se realizdé durante 1los
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 1995;
con una frecuencia diaria durante dos semanas por
pretaller y cuatro semanas por curso de Formacién
Profesional. Esta diferencia se debidé a la mayor cantidad
de aprendices en el Centro y a que estos asistian a

taller tres veces por semana.



85

Los datos obtenidos nos permitieron determinar vy
comparar el perfil de las capacidades de los alumnos con
Retardo Mental Leve y el de los requisitos de los cursos

de Formacidén Profesional.

3.7.1. Indizacidén de los Indicadores de 1los Factores

Personales que deben considerarse en la Integracidén de

Alumnos con Retardo Mental Leve a Centros del Sistema

Ordinario de Formacidén Profesional:

A los fines de objetivar y sistematizar los datos
obtenidos mediante la Observacidédn Directa, la Entrevista
y el Registro de Legajos, se confecciond la siguiente

indizacién de los Indicadores de la variable.
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CAPACIDADES FISICO-FUNCIONALES

1. POSTURAS ESTATICAS

De Pie:

1. Una operacién se realiza de pie

2. Una tarea o varias operaciones se realizan de pie

3. La mitad de las tareas se realizan de pie

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan de pie

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o

varias operaciones se realizan de pie

Sentado:

1. Una operacién se realiza sentado

2. Una tarea o varias operaciones se realizan sentado

3. La mitad de las tareas se realizan sentado

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan sentado

5. La totalidad de las tareas, a excepcidédn de una tarea o

varias operaciones se realizan sentado

Inclinado:

1. Una operacidén se realiza inclinado

2. Una tarea o varias operaciones se realizan inclinado
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3. La mitad de las tareas se realizan inclinado

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan inclinado

5. La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o
varias operaciones se realizan inclinado

Arrodillado:

1. Una operacién se realiza arrodillado

2. Una tarea o varias operaciones se realizan arrodillado

3. La mitad de las tareas se realizan arrodillado

4., Mas de la mitad de las tareas se realizan arrodillado

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o

varias operaciones se realizan arrodillado

Sostener Peso:

Una operacidén se realiza sosteniéndo peso

Una tarea o varias operaciones se realizan sosteniendo
peso

La mitad de las tareas se realizan sosteniéndo peso
M&s de la mitad de las tareas se realizan sosteniéndo
peso

La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o

varias operaciones se realizan sosteniéndo peso
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2. POSTURAS DINAMICAS

Caminar:

1. Una operacién se realiza caminando

2. Una tarea o varias operaciones se realizan caminando

3. La mitad de las tareas se realizan caminando

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan caminando

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o
varias operaciones se realizan caminando

Inclinarse:

1. Una operacién se realiza inclinéndose

2. Una tarea o varias operaciones se realizan inclinando-
se

3. La mitad de las tareas se realizan inclinandose

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan inclinandose

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o
varias operaciones se realizan inclinandose

Enderezarse:

1. Una operacidén se realiza enderezandose

2. Una tarea o varias operaciones se realizan enderezando
se

3. La mitad de las tareas se realizan enderezandose

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan enderezando-
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se

La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o

varias operaciones se realizan enderezandose

Agacharse:

1. Una operacidén se realiza agachéndose

2. Una tarea o varias operaciones se realizan agachandose

3. La mitad de las tareas se realizan agachandose

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan agachéndose

5. La totalidad de las tareas, a excepcidédn de una tarea o
varias operaciones se realizan agachandose

Arrodillarse:

1. Una operacién se realiza arrodillandose

2. Una tarea o varias operaciones se realizan arrodillan-
dose

3. La mitad de las tareas se realizan arrodillandose

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan arrodilléndo
se

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o

varias operaciones se realizan arrodillandose

Levantar Peso:

%

2.

Una operacién se realiza levantando peso

Una tarea o varias operaciones se realizan levantando
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peso

3. La mitad de las tareas se realizan levantando peso

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan levantando
peso

5. La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o

varias operaciones se realizan levantando peso

Transportar Peso:

1. Una operacidén se realiza transportando peso

2. Una tarea o varias operaciones se realizan transportan
do peso

3. La mitad de las tareas se realizan transportando peso

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan transportan-
do peso

5. La totalidad de las tareas, a excepcidédn de una tarea o

varias operaciones se realizan transportando peso

3. MOVIMIENTOS CON MIEMBROS SUPERIORES

Unilaterales:

1. Una operacidén se realiza con movimientos unilaterales
2. Una tarea o varias operaciones se realizan con movi-
mientos unilaterales

3. La mitad de las tareas se realizan con movimientos uni
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laterales

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con movimien
tos unilaterales

5. La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o
varias operaciones se realizan con movimientos unilate
rales

Bilaterales:

a. Simultaneos:

1. Una operacién se realiza con movimientos bilaterales
simultaneos

2. Una tarea o varias operaciones se realizan con movi-
mientos bilaterales simultaneos

3. La mitad de las tareas se realizan con movimientos bi-
laterales simultaneos

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con movimien
tos bilaterales simultaneos

5. La totalidad de las tareas, a excepcidn de una tarea o
varias operaciones se realizan con movimientos bilate-
rales simultéaneos

b. Alternados:

1. Una operacidén se realiza con movimientos bilaterales
alternados

2. Una tarea o varias operaciones se realizan con movi-

mientos bilaterales alternados
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3. La mitad de las tareas se realizan con movimientos bi-
laterales alternados

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con movimien
tos bilaterales alternados

5. La totalidad de las tareas, a excepcidédn de una tarea o
varias operaciones se realizan con movimientos bilate-
rales alternados

c. Diferenciados:

1. Una operacidn se realiza con movimientos bilaterales
diferenciados

2. Una tarea o varias operaciones se realizan con movi-
mientos bilaterales diferenciados

3. La mitad de las tareas se realizan con movimientos bi-
laterales diferenciados

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con.movimieg
tos bilaterales diferenciados

5. La totalidad de las tareas, a excepcidn de una tarea o
varias operaciones se realizan con movimientos bilate-
rales diferenciados

Alcances:

a. Por encima de la Linea Media:

1. Una operacién se realiza por encima de la linea media



93

Una tarea o varias operaciones se realizan por encima

de la linea media

La mitad de las tareas se realizan por encima de la 1i
nea media

Mas de la mitad de las tareas se realizan por encima
de la linea media

La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o
varias operaciones se realizan por encima de la linea

media

En la Linea Media:

Una operacidén se realiza en la linea media

Una tarea o varias operaciones se realizan en la linea
media

La mitad de las tareas se realizan en la linea media
Mas de la mitad de las tareas se realizan en la linea
media

La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o

varias operaciones se realizan en la linea media

Por debajo de la Linea Media:

Una operacién se realiza por debajo de la linea media
Una tarea o varias operaciones se realizan por debajo
de la linea media

La mitad de las tareas se realizan por debajo de la 1i

nea media
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4. Mas de la mitad de las tareas se realizan por debajo
de la linea media
5. La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o

varias operaciones se realizan por debajo de la linea

media

Prehensiones:

a. De Fuerza:

1. Una operacidén se realiza con prehensiones de fuerza

2. Una tarea o varias operaciones se realizan con prehen-
siones de fuerza

3. La mitad de las tareas se realizan con prehensiones de
fuerza

4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con prehen-
siones de fuerza

5. La totalidad de las tareas, a excepcidén de una tarea o
varias operaciones se realizan con prehensiones de

fuerza

b. De Precisidn:

1. Una operacidén se realiza con prehensiones de precisidn

2. Una tarea o varias operaciones se realizan con prehen-
siones de precisidn

3. La mitad de las tareas se realizan con prehensiones de

precisidén
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4. Mas de la mitad de las tareas se realizan con prensio-

nes de precisién

5. La totalidad de las tareas, a excepcién de una tarea o
varias operaciones se realizan con prehensiones de pre
cisidn

Coordinacidn:

a. Visomotriz:

1. Una operacidén de las tareas se realiza con mayor movi-
miento coordinado

2. Varias operaciones de las tareas se realiza con mayor
movimiento coordinado

3. La mitad de las operaciones de las tareas se realizan
con mayor movimiento coordinado

4. Mas de la mitad de las operaciones de las tareas se re
alizan con mayor movimiento coordinado

5. La totalidad de las operaciones de las tareas, a excep
cién de algunas, se realizan con mayor movimientos co-
ordinados

b. Bimanual:

1. Una operacidén de las tareas se realiza con mayor movi-
miento coordinado

2. Varias operaciones de las tareas se realiza con mayor
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movimiento coordinado

La mitad de las operaciones de las tareas se realizan
con mayor movimiento coordinado

Mas de la mitad de las operaciones de las tareas se re
alizan con mayor movimiento coordinado

La totalidad de las operaciones de las tareas, a excep
cidén de algunas, se realizan con mayor movimiento co-

ordinado

PROCESOS PSICOLOGICOS

SENSOPERCEPCION

Color:

No conoce colores

Conocimiento de dos colores

Conocimiento de colores primarios

Conocimiento de colores primarios y secundarios

Diferenciacidn entre gamas de colores

Peso:

No tiene nocidn de peso
Diferenciacidén de pesos opuestos (liviano-pesado)
Diferenciacidén de pesos en una serie de tres elementos

(liviano-mediano-pesado)
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4. Diferenciacién de pesos en una serie de cinco elemen-
tos

5. Diferenciacién de pesos en una serie de mas de cinco =
lementos

Textura:

1. No reconoce texturas

2. Diferenciacidén entre dos texturas opuestas (dspero-sua
ve)

3. Diferenciacién entre tres grados de textura

4. Diferenciacidn entre cinco grados de textura

5. Diferenciacidn entre mas de cinco grados de una misma
textura

Tamano :

1. No tiene nocidén de tamafio

2. Diferenciacién de tamafios opuestos (grande-chico)

3. Diferenciacidén de tamafios en una serie de tres elemen-
tos (grande-mediano-chico)

4. Diferenciacién de tamafios en una serie de cinco elemen
tos

5. Diferenciacién de tamafios en una serie de mas de cinco

elementos
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Forma:

1. No conoce formas

2. conocimiento de una forma bédsica (circulo-tridngulo-
cuadrado)

3. Conocimiento de las tres formas basicas

4. Conocimiento de cinco formas (circulo-cuadrado-tridngu
lo-rectangulo-rombo)

5. Conocimiento de més de cinco formas

Organizacién Espacial:

1. No se organiza espacialmente

2. Rara vez se organiza espacialmente

3. Ocasionalmente se organiza espacialmente
4. Frecuentemente se organiza espacialmente

5. Permanentemente se organiza espacialmente

2. ATENCION

1. No se concentra en la tarea

2. Rara vez se concentra en la tarea

3. Ocasionalmente se concentra en la tarea
4. Frecuentemente se concentra en la tarea

5. Permanentemente se concentra en la tarea
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3. MEMORIA

1. No recuerda

2. Recuerdo de conceptos basicos aprendidos en forma prac
tica

3. Recuerdo de todos los conceptos aprendidos en forma
practica

4. Recuerdo de conceptos tedbricos béasicos

5. Recuerdo minucioso

4. PENSAMIENTO

Comprensién de Consignas:

1. No comprende consignas

2. Comprensidén de consignas sencillas con demostfacién

3. Comprensidén de consignas complejas con demostracidn

4. Comprensidén de consignas complejas referidas a una so-
la tarea

5. Comprensidén de consignas complejas referidas a méas de

una tarea

Interpretacidén de Graficos:

1. No interpreta graficos

2. Rara vez interpreta graficos con referentes concretos
3. Interpreta graficos con referentes concretos i

4. Ocasionalmente interpreta graficos con referentes sim-

bélicos
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-

5. Interpreta graficos con referentes simbdlicos

Resolucidn de Problemas en las Tareas:

1. No resuelve problemas

2. Rara vez resuelve problemas de orden practico

3. Resuelve problemas de orden practico

4. Ocasionalmente resuelve problemas de orden tedrico

5. Resuelve problemas de orden tedrico

Capacidad de Expresar Ideas:

1. No es capaz de expresar ideas

2. Expresidén de ideas en forma verbal con demostraciédn

3. Expresién de ideas en forma verbal con mediana fluidez
4. Expresién de ideas en forma verbal y fluida

5. Expresién de ideas en forma verbal y fluida, con voca-

bulario abundante y especifico
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CONDUCTA ADAPTATIVA

1. AREA PERSONAL SOCIAL

Integracién al Grupo de Pares:

1. Automarginacidn

2. Marginacidén del grupo

3. Integracién al grupo de trabaijo

4. Integracidén a todo el pretaller/curso

5. Integracidén a todo el pretaller/curso y cooperativismo

Autocontrol:

1. No se controla ante situvaciones conflictivas

[N

Rara vez se controla ante situaciones conflictivas

3. Ocasionalmente se controla ante situaciones conflicti-
vas

4. Frecuentemente se controla ante situaciones conflicti-
vas

5. Permanentemente se controla ante situaciones conflicti

vas

Relacidén con la Autoridad:

1. Relacidén agresiva
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2. Relacidén irrespetuosa
3. Relacidén respetuosa, sin confianza ni didlogo
4. Relacidn respetuocsa, con didlogos referidos a la tarea

5. Relacidén respetuosa, con didlogos a nivel personal

Aceptacibén de Indicaciones Dadas:

1. No acepta indicaciones dadas

2. Rara vez acepta indicaciones dadas

3. Ocasionalmente acepta indicaciones dadas
4. Frecuentemente acepta indicaciones dadas

5. Permanentemente acepta indicaciones dadas

Iniciativa:

1. No manifiesta iniciativa

2. Rara vez manifiesta iniciativa

3. Ocasionalmente manifiesta iniciativa
4. Frecuentemente manifiesta iniciativa

5. Permanentemente manifiesta iniciativa

Tolerancia a la Frustracidn:

1. No tolera el surgimiento de dificultades en las tareas
2. Rara vez tolera el surgimiento de dificultades en las

tareas
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3. Ocasionalmente tolera el surgimiento de dificultades
en las tareas

4. Frecuentemente tolera el surgimiento de dificultades
en las tareas

5. Permanentemente tolera el surgimiento de dificultades

en las tareas

2. AREA LABORAL

Respeto del Horario de Trabajo:

1. No respeta el horario de trabajo

N

Rara vez respeta el horario de trabajo
3. Ocasionalmente respeta el horario de trabajo
4. Frecuentemente respeta el horario de trabajo

5. Permanentemente respeta el horario de trabajo

Inicio y Fin de la Tarea:

1. No comienza la tarea

2. Comienzo sin finalizacidén de la tarea

3. Comienzo y finalizacién de la tarea sin ajustarse a
tiempos establecidos

4. Comienzo de la tarea en el tiempo establecido y finali
zacién sin ajustarse a tiempos establecidos

5. Comienzo y finalizacién de la tarea en tiempos estable
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cidos

Organizacién Secuencial de las Tareas:

(@]

No organiza secuencialmente las tareas

Organizacidén secuencial de varias operaciones de las
tareas

Organizacidén secuencial de la mitad de las operaciones
de las tareas

Organizacidén secuencial de mas de la mitad de las ope-
raciones de las tareas

Organizacidn secuencial de la totalidad de las opera-

ciones de las tareas

Ritmo de Trabajo:

No tiene ritmo de trabajo

Ritmo fluctuante

Ritmo constante, algun periodo de fluctuacidn

Ritmo constante, falta velocidad

Ritmo constante, arménico, sostenido, acorde en veloci

dad

Independencia en la Ejecucidén de las Tareas:

1,

2.

Trabajo dependiente

Varias operaciones de las tareas se realizan en forma
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independiente

3. La mitad de las operaciones de las tareas se realizan
en forma independiente

4. Mas de la mitad de las operaciones de las tareas se
realizan en forma independiente

5. Trabajo independiente

Prolijidad en las Tareas:

1. Prolijidad en una operacidn

2. Prolijidad en una tarea o varias operaciones
3. Prolijidad en la mitad de las tareas

4. Prolijidad en mas de la mitad de las tareas

5. Prolijidad en la totalidad de las tareas

Orden de Materiales y Herramientas:

1. No ordena materiales y herramientas
2. Rara vez materiales y herramientas
3. Ocasionalmente materiales y herramientas
4. Frecuentemente materiales y herramientas

5. Permanentemente materiales y herramientas

Cuidado de Materiales y Herramientas:

1. No cuida materiales y herramientas
2. Rara vez materiales y herramientas

3. Ocasionalmente materiales y herramientas
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4. Frecuentemente materiales y herramientas

5. Permanentemente materiales y herramientas

3. CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS:

Materiales:

a. Por su Nombre:

1. No conoce el nombre de los materiales de las tareas

2. Conocimiento por su nombre de materiales bésicos de
las tareas

3. Conocimiento por su nombre de todos los materiales de
las tareas

4. Conocimiento por su nombre de las diferencias entre
materiales de una misma clase, de las tareas

5. Conocimiento por su nombre de materiales de las tareas

b. Por su Uso:

1. No conoce por su uso los materiales de las tareas

2. Conocimiento por su uso de materiales basicos de las
tareas

3. Conocimiento por su uso de todos los materiales de las
tareas

4. Conocimiento por su uso de las diferencias entre

materiales de una misma clase, de las tareas
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5. Conocimiento por su uso de materiales de las tareas

de uso poco frecuente en el pretaller/curso

de las herramientas de las tareas

nombre de herramientas basicas de

nombre de todas las herramientas

nombre de las diferencias entre

misma clase, de las tareas

nombre de herramientas de las ta-

No conoce por su uso las herramientas de las tareas

Herramientas:

a. Por su Nombre:

1. No conoce el nombre

2. Conocimiento por su
las tareas

3. Conocimiento por su
de las tareas

4. Conocimiento por su
herramientas de una

5. Conocimiento por su
reas

b. Por su Uso:

1.

2. Conocimiento por su
tareas

3. Conocimiento por su
las tareas

4. Conocimiento por su

uso de herramientas basicas de las

uso de todas las herramientas de

uso de las diferencias entre he-

rramientas de una misma clase, de las tareas
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5. Conocimiento por su uso de herramientas de las tareas

de uso poco frecuente en el pretaller/curso

Normas de Seguridad:

1. No aplica normas de seguridad
2. Rara vez aplica normas de seguridad
3. Ocasionalmente aplica normas de seguridad

4. Frecuentemente aplica normas de seguridad

wu

Permanentemente aplica normas de seguridad

4. CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Lectura:

1. Lectura sin comprensién y con dificultad

2. Lectura sin comprensién y sin dificultad (automatica)

3. Lectura comprensiva de textos simples (ocho oraciones
referidas a una misma situacidn)

4. Lectura comprensiva de textos complejos en términos
concretos, cotidianos (mas de ocho oraciones)

5. Lectura comprensiva de textos complejos en términos

abstractos, tedbricos
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Escritura:

1. Copia ilegible

2. Copia defectuosa o correcta. Escribe al dictado con
dificultad. Escribe espontaneamente una idea por medio
de una oraciédén simple en forma defectuosa

3. Escribe al dictado sin dificultad. Escribe esponténea
mente una idea por medio de una oracién simple en for-
ma correcta

4. Escribe al dictado sin dificultad. Escribe esponténea-
mente ideas por medio de varias oraciones

5. Escribe al dictado sin dificultad. Escribe espontanea-
mente ideas por medio de varias oraciones con vocabu-

lario abundante y uso de signos de puntuacidn

Calculo:

a. Operaciones:

1. Suma y resta sin dificultad

2. Suma y resta con dificultad. Multiplica por una cifra

3. Suma y resta con dificultad. Multiplica por una o mas
cifras. Divide por una cifra

4. Las cuatro operaciones con numeros enteros y dificul-
tad

Las cuatro operaciones con numeros decimales

u
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Resolucién de Problemas Matematicos:

Resolucién de problemas en el que los datos se presen-
tan en forma explicita a través de suma o resta
Resolucidn de problemas en el que los datos se presen-
tan en forma explicita. Utilizacidén de cualquier opera
cién

Resolucidn de problemas en el que los datos se presen-
tan en forma explicita y se debe seleccionar los co-
rrectos para operar. Utilizacidn de cualquier opera-
cidn

Resolucidén de problemas en el que falta un dato que de
be encontrarse a partir de los presentados. Utiliza-
cidén de cualquier operaciédn.

Resolucién de problemas en el que falta dos o mas da-
tos que deben encontrarse a partir de los presentados.

Utilizacidédn de cualquier operacidn.

Uso de la Escala Métrica Decimal:

Medir:

No mide

Medicién en centimetros

Medicién en milimetros con margen de error
Medicién en milimetros con escaso margen de error

Medicidn exacta
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3.8. Trabajo de Campo:

La recoleccidén de datos se realizdé durante 1los
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 1995;
con una frecuencia diaria de dos semanas por pretaller vy
cuatro semanas en cada curso del Centro de Formacién

Profesional N°402.

Fue necesario desarrollar, ademéas de la
Observacidn no Participante, otras técnicas de
recoleccidén de datos a fin de sistematizarlos vy
objetivarlos, vya que algunos Factores no podian ser

observados directamente en la ejecucidn de las tareas.

Esto sucedid con el Factor Conocimientos
Complementarios en Lectura, Escritura y Calculo; para lo
cual se confecciondé una Entrevista Cerrada a docentes del
drea pedagbdgica de ambas poblaciones; y con el Factor
Sensopercepcidén en Color, Peso, Textura, Tamafio y Forma,
que para valorar las capacidades de los alumnos de 1los

pretalleres se recurridé a legajos.

Los datos recabados por los tres instrumentos se
volcaron en una ficha sistematizada, confeccionada a

tales fines.

Ademas surgid la necesidad de introducir

modificaciones en el dimensionamiento de la variable:
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- en Procesos Psicoldgicos, dentro de
Pensamiento, fue necesario agregar "Interpretacién de
Graficos", porque eran utilizados en todos los cursos de
Formacién Profesional.

- en el Area Laboral de Conducta
Adaptativa se agregd "Ritmo de Trabajo", que nos permitié
valorar 1la capacidad/requisito de trabajar en forma
sostenida a lo largo de la jornada, vy

- se quitaron factores que durante la

observacién quedaban incluidos en otros.

No se valoraron los siguientes factores:

- en Capacidades Fisico-Funcional:
Movimientos Bilaterales Alternados, porque no se
observaron en los cursos, por lo tanto tampoco se
valoraron en las pretalleres. Lo mismo sucedid con
Coordinacidén Ojo-Mano-Pie;

- en  Conducta Adaptativa, Resistencia a
la Fatiga, un factor importantes del Area Laboral, no
pudo ser observado porque el tiempo de trabajo, tanto en
los cursos como en los pretalleres, era de dos horas
fraccionadas por un recreo. Si a esto sumamos que los
alumnos/aprendices no trabajaban en forma sostenida por
la intervencién de otros factores personales o por la
dindmica de trabajo, no fue posible observar indicadores
de fatiga Como torpeza, error, accidentes, dolor

muscular, posturas inadecuadas.
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- también en Conducta Adaptativa, en
Conocimientos Tecnoldgicos, no se valord Conocimiento de
Maquinarias por su Nombre y por su Uso, porque en los
cursos de F.P. las maquinarias son usadas a partir del
2do. afio, por lo tanto tampoco se valord en los
pretalleres, aunque en algunos utilizaban maquinas de

coser y tejer.

Durante el tiempo que estuvimos en el C.F.P.

N°402 observamos rasgos comunes a los tres cursos:

- el Método Activo era el método de
enseflanza-aprendizaje utilizado;

- las horas de taller estaban divididas
en teoria y practica o se desarrollaban ambas actividades
en forma conjunta;

- el alumno era tenido en cuenta como
persona en forma integral y no sbélo en el aspecto de su
formacidén profesional;

- los instructores transmitian su expe-
riencia personal en el oficio;

- los aprendices en general presentaban
problematicas propias de la adolescencia.

- el nivel socioecondémico de los

aprendices era bajo.

También se observaron rasgos propios de cada

curso que dependian de la especialidad, del instructor y



114

de las caracteristicas propias de cada grupo de
aprendices:

- en Carpinteria, el Método Activo se
aplicaba con mayor rigurosidad;

- en Mecénica, la modalidad tedrica
prevalecia sobre 1la préactica, aunque manteniéndo 1los
principios del Método Activo. La practica de 1los
conceptos aprendidos se realiza en el segundo afio;

- en Electricidad se observaron dos
grupos: el vespertino en donde escasamehte se
desarrollaban conceptos tedbricos y el del turno tarde en
donde estos precedian o acompafiaban necesariamente a la
practica;

- si bien los cursos no eran excluyentes
por sexo, la especialidad de los mismos influyé,

observandose sé6lo varones.

En los pretalleres de las Escuelas Especiales se

observaron en general, las siguientes caracteristicas:

- el Método de ensefianza era por
demostracién y el aprendizaje por repeticidn;

- las actividades desarrolladas eran
exclusivamente préacticas, no se observdé desarrollo de
conceptos tedricos;

- las tareas que realizaban los alumnos
eran reiterativas y la dindmica de trabajo no era

sistematizada.



CAPITULO 4

Jveseptacion de los Qesultados
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4. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Sistematizacidén, Andlisis e Interpretacién de los

Datos:

Para trazar el perfil de las capacidades de los
alumnos de los pretalleres vy los perfiles de los
requisitos de 1los cursos de Mecanica, Electricidad vy
Carpinteria del Centro de Formacidén Profesional (C.F.P.)
N°402, utilizamos las Medianas de las Frecuencias de los
Factores Personales, de cada una de las poblaciones, a

partir de los datos recabados en el trabajo de campo.

Elegimos la Mediana porque con mayor fidedignidad
muestra el comportamiento medio de una poblacidén, ya que
anula "el efecto de arrastre"™ de los casos atipicos hacia

los extremos.

En los casos en gque la Mediana no dio en numero
entero se tuvo en cuenta la Distribucidén de la Frecuencia
de los Factores Personales para definir la Mediana hacia
el valor anterior o posterior. Los dos casos en que se
presentd esta problematica fue para el perfil de las
capacidades de los alumnos con R.M.L. en los siguientes

Factores:
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- Iniciativa, dio una Mediana de 2,50; 17
alumnos comportaron un valor 3 y 15 un valor 2. Se tomd
para el perfil el valor 3.

- Ritmo de Trabajo, la Mediana fue de
2,50; 17 alumnos comportaron un valor 2 y 16 un valor 3.

Se tomd para el perfil el valor 2.

Las capacidades de los alumnos de los pretalleres
y los requisitos de los cursos del C.F.P. se clasificaron
segun la Mediana, teniendo en cuenta una escala de

valores del 1 al 5 en tres categorias:

a. 1-2 capacidad/requisito minima/o
b. 3 capacidad/requisito media/o

c. 4-5 capacidad/requisito maxima/o

De la comparacidén del perfil de los alumnos con
R.M.L. con cada uno de 1los perfiles de los requisitos de

los cursos se determind con vistas a la Integracién:

- Dificultad, al presentarse una
capacidad distanciada por una o dos categorias de su
correspondiente requisito. Siendo el requisito siempre
superior.

- Diferencia, cuando la capacidad y su
correspondiente requisito se ubican en la misma

categoria, pero la capacidad comporta un valor inferior.
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- Cumplimiento, cuando la capacidad y su
correspondiente requisito se ubican en el mismo valor, o

la capacidad se ubica en un valor o categoria superior.

Complementamos a la informacidén del trazado de
los perfiles, con la tabulacién de los datos obtenidos
mostrando el numero de individuos por poblacién (con los
correspondientes porcentajes), que comportaron el
resultado del perfil al que pertenecian Yy el
comportamiento de los restantes; segun la Frecuencia de

los Factores Personales.

Debido a que el total de individuos de cada
poblacidén es menor a cincuenta, los porcentajes deberian
haber sido presentados en las tablas entre paréntesis, 1lo
cual no fue posible por el programa de computacién

utilizado.

La escala de valoracidén de la Frecuencia de 1los
Factores Personales es de 1 a 5 conformando las

siguientes categorias:

a. 1-2 Frecuencia Minima
b. 3 Frecuencia Media

c. 4-5 Frecuencia Maxima.
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COMPARACION DEL PERFIL DE LAS CAPACIDADES DE LOS ALUMNOS CON R.M.L.
CON EL PERFIL DE LOS REQUISITOS DEL CURSO DE MECANICA
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CAPACIDADES FISICO FUNCIONALES

La comparacién de los perfiles del Factor
Capacidades Fisico-Funcionales, muestra que los alumnos
de los pretalleres cumplimentan los requisitos de 1los
cursos, a excepcién del Factor Coordinacién, tanto

Visomotriz como Bimanual.

El perfil de los alumnos con R.M.L. muestra que
son capaces de realizar la mitad de las operaciones de
las tareas con mayor coordinacién (Capacidad Media-3).
Del total de 40 alumnos, 13 (32,5%) comportaron 1lo
mostrado por el perfil; 16 (40%) presentaron dificultades
de coordinacidén y sbélo 11 (27,5%) no presentaron

problemas.

El perfil de Mecénica muestra que se requiere
mayor coordinacién en la mitad de las operaciones
(Requisito Medio-3). La totalidad de los aprendices
comportaron esta caracteristica. Esto se debe a 1la

prevalencia de la modalidad tedrica del curso.

Los perfiles de Carpinteria y Electricidad
muestran gque se requiere mayor coordinacién en la
totalidad de 1las operaciones de las tareas (Requisito
Maximo-5). La totalidad de los aprendices de Carpinteria

v 39 (97,5%) de los 40 de Electricidad, mostraron mayor
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coordinacidn en més de la mitad de las operaciones de las
tareas o en la totalidad de las mismas.

Los perfiles muestran Dificultad para la
Integracidén al comparar la capacidad de los alumnos con
R.M.L. v lo requerido por los cursos de Electricidad vy

Carpinteria en cuanto a Coordinacidn.

GRAFICO 1. Distribucidén de 1los aprendices de los cursos
de ler. afio del C.F.P. N° 402 y de los alumnos con R.M.L.
en condiciones de egresar del area prelaboral de Escuelas
Especiales, segun la Frecuencia del Féétor Coordinacién.

Mar del Plata. Periodo: agosto—noviembre, 1995.
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PROCESOS PSICOLOGICOS

1. SENSOPERCEPCION

Color: El perfil de los alumnos con R.M.L. muestra que

conocen colores primarios y secundarios (Capacidad

Maxima-4) .

Los perfiles de Carpinteria y Electricidad
muestran que se requiere diferenciar gamas de colores
(Requisito Maximo-5) mientras que el de Mecanica muestra
que se requiere conocimiento minimo de colores (Requisito

Minimo-2).

De la comparacién de los perfiles resulta que
existe s6lo Diferencia, entre la capacidad de los alumnos
con R.M.L. y lo requerido por los cursos de Electricidad

y Carpinteria.

Peso: La comparacidén de los perfiles permite observar que
los alumnos con R.M.L. cumplimentan lo requerido por 1los

cursos.

Textura: La comparacion de los perfiles muestra
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