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RESUMEN EJECUTIVO

La actividad agricola ganadera ocupa un lugar muy
importante en la economia nacional, abarcando un elevado
porcentaje de trabajadores dedicados a la misma. En este ambito el
porcentaje también es elevado en materia de accidentes de
trabajo, lo que ha llegado a preocupar a los organismos
responsables en el tema en la busqueda de soluciones. Pero por
cuestiones de diversidad (tanto respecto a las demas actividades
industriales, como por las diferencias regionales), las medidas en
materia de prevencion no son eficaces en este ambito de trabajo
con caracteristicas tan particulares, y no son aplicadas en la

practica.

En el presente trabajo se busco identificar los niveles de
prevalencia de los factores de riesgo de los puestos de trabajo de
los trabajadores permanentes agricola ganaderos del Partido de
Tres Arroyos, a través del analisis profesiografico de los mismos.
También se realizd una caracterizacion de las CYMAT a fin de

comprender las particularidades del sector.

Se concluye que el trabajador se enfrenta a niveles
elevados de fatiga fisica y mental, determinadas por las exigencias

propias de la tarea y por un ambiente de trabajo hostil.
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JUSTIFICACION

EL LICENCIADO ENT. O. EN EL AMBITO DE TRABAJO RURAL

El Licenciado en Terapia Ocupacional:

La ley N © 24.557 y el decreto 617/97 (Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Actividad Agraria) introdujeron un cambio de foco,
pretendiendo modificar la concepcion indemnizatoria por la preventiva y
apuntando a un trabajo interdisciplinario, por lo que la inclusion del Lic. en
T. O. adquiere un lugar cada vez mas relevante. Por lo cual considero
importante la preocupacion por nuestra parte del ambito laboral,
fortaleciendo asi nuestro espacio profesional en esta area de trabajo, el que

debemos defender y fortalecer dentro de nuestra incumbencia profesional.

Trabajo en el ambito Rural:

LLa actividad del sector rural es uno de los mayores potenciales
dentro de la economia nacional, lo que implica que gran porcentaje de la
poblacion se aboca a esta actividad, cuyas particularidades especificas
difieren en gran medida de otros sectores laborales. En materia de

investigacion, ha surgido en el dltimo tiempo, por presentarse como una

Fuente potencial de siniestros, preocupando a los organismos
responsables debido al gran costo econdmico que significa, viéndose asi en
la obligacion de darle al sector la importancia que por tanto tiempo se le

restd en ese ambito.

Accidentes de trabajo

Reconozco a la situacion de accidente de trabajo, nb Como un
efecto unicausal, por lo cudl el analisis debe ser global, incluyendo factores
de riesgo, causas directas de accidentes y conocimiento de las CYMAT en
que se desarrolla este ambito laboral, tan dispar del sector industrial en

general.

Se entiende la complejidad de la situacion si uno se imagina a un
trabajador rural que sufre una lesidn incapacitante en una o ambas manos,
¢donde se lo reubica?. En el agro, todas las tareas, por mas simples que
sean (realizaciéon de una quinta, mantenimiento del parque, cuidado de

gallinas, etc.), requieren habilidad manual, y por mas que un peon, luego
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de sufrir alguna lesion, pueda desenvolverse en la realizacion de las
mismas, la realidad econdmica actual del agro no permite el tener un
empleado a cargo que cumpla solo estas tareas. Hoy en dia un peén de
campo tiene que poder realizar todo tipo de trabajos (si un dia siembra, al
otro trabaja en la manga con los animales, por la tarde maneja
agroquimicos al fumigar lo sembrado o desparasitar animales), no

existiendo especialidades para cada empleado: todos deben

Realizar todo. La realidad ha modificado el modo de trabajo, -

—

aumentando las exigencias del personal, dejando de existir la clasificacion |

del trabajo segun las capacidades.

Si pretendemos ser parte de la solucion que el trabajo
interdisciplinario busca, debemos apuntar a la prevenciéon, comenzando por
conocer las caracteristicas del sector, identificar los factores de riesgo que
el mismo presenta y recién entonces, comenzar a trabajar para una

disminucion de los siniestros en e\l agro.

v RIY N
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PROBLEMA:

¢Cuales son los niveles de prevalencia de los factores de riesgo
de los puestos de trabajo de los trabajadores permanentes agricola-

ganaderos del partido de Tres Arroyos?

OBJETIVOS:

1- Identificar los niveles de prevalencia de los factores de riesgo de
los puestos de trabajo, de los trabajadores permanentes agricola-ganaderos

del partido de Tres Arroyos.

2 - Caracterizar las CYMAT del trabajo permanente agricola-

ganadero del partido de Tres Arroyos.
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ESTADO ACTUAL DE LA
CUESTION
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Un estudio epidemioldgico sobre los accidentes laborales de una
companiia aseguradora de riesgos de trabajo (A. R. T.), que entre Julio de
1996 y Diciembre de 1997 registr6 514.519 trabajadores (13,3% del total
de trabajadores asegurados por todas las A. R. T. del pais), revelo que en el
periodo se registraron 63.564 accidentes. La tasa mensual promedio de
accidentes fue del 7,4%. Pisadas, choques y golpes, mas la caida de
personas y objetos constituyen el 45,5% de todas las formas de accidentes.
Las contusiones y heridas cortantes el 44,3% de la naturaleza de la lesion.
Ambos miembros superiores e inferiores rednen 54,5% de la parte del
cuerpo afectada. Los miembros superiores constituyen la parte mas
afectada con el 31,3%, miembros inferiores 23,2%, cabeza y cuello 16,9%
y tronco y espalda 14,4%. Segun el agente material, el piso y las
herramientas provocan el 32,9%.

Se arribo a la conclusidon de la necesidad de disponer de un
programa que posibilite analizar en tiempo y lugar la ocurrencia de los
accidentes del trabajo, a través de secuencias periddicas, que no solo
permita obtener indicadores o tasa especificas, sino también conocer los
factores de riesgo para programar acciones preventivas en beneficio de la

poblacion trabajadora. (1)

En estudios realizados por Vasilachis (2), basados en un analisis de
las sentencias sobre enfermedades y accidentes derivados de las
condiciones de trabajo dictadas por la Camara Nacional de Apelacién del
Trabajo en los afios 1982 y 1985, se indica que la tipificacion del accidente
laboral padecido por el trabajador figura en el 23,9% de los fallos de la
muestra. Dentro de este guarismo, los eventos nocivos por los que se
reclama son los golpes (11% de los casos), las lesiones o fracturas de la
mano derecha (9% de los supuestos), las perdidas de la mano derecha o de
sus dedos (8,4% de los mismos) y las lesiones o fracturas del pie (7,6% de

los casos).

Las condiciones de trabajo causantes de los accidentes de trabajo se
especifican en el 15,9% de los pronunciamientos estudiados. Dentro de esta
cifra, el 38,5% de los sucesos dafiosos se atribuyo a las maquinas, el

15,7% a la carga dinémiqa; el 12,5% equipos como a la higiene.

La mecanica del accidente se establece en el 12,9% de las

sentencias. Al interior de este porcentual el 60,2% de los sucesos dafosos
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se habia producido por la caida del trabajador, el 24,3% por la caida de
objetos, el 10,3% por otras causas sin determinar, y el 2,6% tanto por

tropiezo del trabajador como por explosion.

La autora se refiere al accidente como un evento de origenes
complejos, que requiere un analisis global del conjunto de los factores de
interaccién, no pudiendo separarse las causas humanas de las técnicas, de
las ambientales, de las organizacionales, debiendo tenerse en cuenta todos
los aspectos de las situaciones reales de trabajo. También sostiene que el
derecho fundamental del trabajador, ademas de recibir una justa
retribucion, en caso de accidente, es el de conservar su vida y su salud

fisica, mental y social.

Marucci (3), en un estudio sobre las caracteristicas particulares en el
uso de guantes, de acuerdo al tipo de trabajo que se realice, y las
sustancias que se empleen en el mismo,@emuestra estadisticamente la
elevada incidencia de accidentes que afectan las extremidades superiores
sobre la totalidad registrada. Los accidentes en las manos representan el
segundo indice de mayor frecuencia en el total de las lesiones del cuerpo (el
primero son las lesiones en los pies). La tercer@parte de los accidentes con
lesiones que suceden en el trabajo implican lesiones en los dedos, manos y
brazos. Las manos estan siempre donde esta; el movimiento, en
consecuencia se encuentran en el primer lugar en la lista de primeros
auxilios. La mayoria de las lesiones en las manos son el resuitado de

NP
accidentes que suceden al usar herramientas, al manejar materiales u
operar maquinas, siendo la proteccion de las manos respecto de las

maquinas uno de los problemas mas dificiles de resolver.

Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo (O. 1. T.) (4), el
trabajo agricola es peligroso, la tasa de accidentes, incluso !os que provocan
lesiones mortales, es muy superior a la registrada en todos los demas
sectores. En varios paises, el numero de casos mortales registrados en el
sector agricola es mas del doble del promedio correspondiente a los demas

sectores de actividad, y un gran numero de accidentes sobrevienen durante

el empleo de productos agroquimicos.

En los Estados Unidos, el Consejo Nacional de Seguridad Laboral, ha
venido clasificando sistematicamente las actividades agricolas entre las tres

ocupaciones mas peligrosas.

11
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Esta entidad, desde su fundacion en 1919, viene interesandose por
la situacion de los trabajadores agricolas, los que corresponden a las dos

quintas partes de la fuerza de trabajo mundial.

Es por la situacion presentada, que tanto a nivel nacional como
internacional se plantean diversas estrategias y programas con el fin de

favorecer la calidad de vida y trabajo en el sector.
Segun informacion referente al primer seminario sobre CYMAT (4),

en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo rural se carecen de
datos epidemioldgicos completos. En los registros del area estadistica de la
Direccion Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo, practicamente
ninguna empresa en el sector agropecuario ha presentado la informacion
anual estadistica desde 1979, siendo practicamente imposible tener
informacion cierta sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales del sector.

Como resultado de este encuentro se concluyeron diversas
propuestas que tienden a mejorar las condiciones de higiene y seguridad en
el agro, en particular en lo que hace al uso de agroquimicos y maquinarias

agricolas.

Ademas de estudios acerca de la forma de implementar algun tipo
de registro que permita evaluar accidentes y patologias derivadas de las
distintas tareas del agro y que en la actualidad no son registrados ni

detectados.

En el afio 1997, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT),
junto con otros organismos relacionados al sector agrario, cbinciden en la
necesidad de plasmar una normativa especifica para el sectér, por lo que
surge el Decreto 617/97, Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Actividad Agraria, dada la inadecuabilidad de la ley N © 24.557 (Ley de

Riesgos del Trabajo, LRT), a este sector en particular.

En cuanto al 3mbito internacional, la OIT para el siglo XXI elaboré
un programa denominado "Trabajo Seguro”, el que da prioridad a los
trabajadores que estdn mas expuestos a sufrir condiciones peligrosas en

sus tareas (agricultura, mineria y construccion).

Este programa "Trabajo Seguro” apunta a crear una conciencia

mundial de las dimensiones y consecuencias de accidentes, lesiones y

12
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enfermedades relacionados con el trabajo.

En el ambito internacional se realizaron investigaciones que pueden
agruparse en tematicas definidas: exposicidn a pesticidas, efectividad de
estructuras protectivas anti-vuelco del tractor, y lesiones fatales en
producciones agropecuarias o servicios de sectores de agricultura, en Nueva

Zelanda, Dinamarca, Canada’, Kentucky y Carolina del Norte.

En el campo de la Terapia Ocupacional, solo se encontré una
investigacion realizada por Terapistas Ocupacionales: "Las prioridades

educativas y de investigacion de los T. O. rurales" (New South Wales).(5)

Amadori (6), se refiere de la agricultura como una de las
ocupaciones mas riesgosas en todo el mundo. En muchos paises el
promedio de accidéntes fatales es el doble del promedio de todas las
actividades. La OIT informa que del total de 330.000 accidentes fatales en
todo el mundo, 170.000 trabajadores agricolas han muerto en el mundo. De
acuerdo a las estadisticas del afio 1999, en nuestro pais se han producido
103 accidentes mortales en esa rama. Al contrario que la mineria, donde los
accidentes han decrecido en un numero considerable de paises, en cambio
la mortalidad en la agricultura ha aumentado en comparacién con la década

pasada.

Para la elaboracion del trabajo se seleccionaron actividades agrarias
mas representativas incluidas en la Clasificacion Internacional Uniforme de civo
¢ ‘R?:E’.@.E%SAS; (con excepcidon de la pesca que no la incluye el Decreto
617/97), como cria de ganado bovino, equino, ovino, porcino, cosecha de
manzanas y peras, algoddn, tabaco, fumigacion, roturacion y siembra,
cosecha y recoleccion de cultivos, explotacion de bosques y forestacion. El
indice de incidencia en 1.999 en la actividad agraria (incluyepdo pesca), fue
del 107,9, siendo el promedio de todas las ramas de la activ!dad 80,7, el
cual fue inferior, a pesar de incluir ramas tales como construccion y mineria,
(el mencionado indice fue tomado con relacién a 250.058 trabajadores

expuestos y 26.084 siniestrados).

Los accidentes de trabajo mas frecuentes se dan en la cria de
ganado bovino, y los agentes causantes de siniestros son los materiales y
elementos utilizados en el trabajo (60 y 25 % respectivamente, y 15%
instalaciones complementarias del ambiente de trabajo). La forma de

ocurrencia de los accidentes esta dada por choques contra objetos 21,5%,

13
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golpes por objetos 17,8%, esfuerzos fisicos 0 mal movimientos17,3%, caida

de persona a nivel 17,2%, y a altura 10,1%, aprisionamiento 8,4%, caida
de objeto 4,2% y pisada sobre objeto 3,2%.

El mayor porcentaje de trabajadores fallecidos se encuentra en la

cria de ganado bovino.

Se concluye en la necesidad de aunar esfuerzos de diferentes
organismos del estado, diferentes actores sociales y organismos no
gubernamentales, para primeramente tener un diagnostico de situacién y

luego implementar medidas eficaces en el corto, mediano y largo plazo.

14
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MARCO TEORICO
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EL TRABAJO

De alguna manera, el humano es el mas pobre de los seres.
Mientras los demas se valen del instinto, el se encuentra frente a medios y
recursos de no facil adaptacion a sus necesidades. Para saciar sus
apetencias debe realizar una actividad, un trabajo a fin de transformar los

recursos que la naturaleza le brinda.

Esa accidén sobre la naturaleza se trata de un combate
ininterrumpido que ha nacido con el hombre, denominado trabajo, que por
la influencia del desarrollo técnico a través de la historia ha pasado por
varias etapas (utivlizacién del fuego y los uténsilios, cultivo de plantas y

domesticacion de animales y revolucion industrial tecnoldgica).

Mediante el trabajo, el hombre, crea el mundo y por él domina la
naturaleza, transformandola y transformandose a si mismo, estableciendo
relaciones de cooperacion con sus semejantes, generando un colectivo de

trabajo.

Segun Antonio Vazquez Vialard el campo de la agricultura es un
claro ejemplo del proceso de la transferencia de funciones manuales a

mecanicas.

La adaptacion del suelo al hombre se opera a través del esfuerzo
fisico que supone el trabajo y, en especial el aporte psiquico que significa la

direccion de la actividad laboral.

La naturaleza brinda cosas que necesitan el cuidado del hombre, ya

que es obligatorio mantener y conservar la vida.

Al derecho sigue el deber de trabajar, o sea, poner la tierra a su
servicio, aplicar los recursos del espiritu y del cuerpo a los bienes de la

naturaleza.

18
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TRABAJADOR RURAL: AGRICOLA- GANADERO

El trabajador permanente agricola-ganadero es aquel que ejerce
directamente las tareas de produccion agricola-ganadera, a través del
cultivo, saneamiento, cosecha y recoleccidon de frutos, legumbres, cereales,
oleaginosas, la cria, cuidado o aprovechamiento de ganado de diverso tipo,
utilizando conocimientos aprendidos y procesos intelectuales, aplicando
directamente fuerza corporal o habilidades periciales con el uso de
herramientas manuales o a través de la utilizacion de diversa maquinas y

equipos agricolas.

El trabajo en el agro engloba todas las actividades agro econdémicas,
desde la produccién de alimentos hasta la de materias primas para la

industria.

El ambito de trabajo se diferencia en gran medida del sector
industrial, tanto en el ambiente de trabajo en general, como en el puesto de

trabajo en particular.

Se trata de un trabajo condicionado por un medio ambiente hostil,
con tareas que exigen grandes esfuerzos fisicos y muchas habilidades, el
manipuleo de materia prima viva y factores socioldgicos complejos; donde
las condiciones de trabajo son inseparables de las condiciones de vida, la
familia se halla inmersa en el mismo medio en que trabaja y la jornada

laboral no admite horarios.

Muchas de las condiciones a las que se expone el trabajador son
dificiles de modificar, pero el factor determinante que domina el trabajo y
su forma de ejecucion, es el condicionamiento del medio natural, la
naturaleza dirige la actividad. Lo natural continua subordinando la conducta

humana y sus transformaciones.

Haciendo referencia al analisis evolutivo de la actividad humana, el
hombre de campo se encuentra posicionado en la etapa del cultivo de las
plantas y la domesticacion de los animales, tareas que han sido afectadas
por el advenimiento de la tecnologia, pero citando a Nweby (1), esta

modificacion no presenta la misma trascendencia que en otros ambitos:

“La mecanizacion ha disminuido, mas que aumentar, la division del
trabajo entre los trabajadores rurales, y ha provocado una reduccion en la

autonomia, grados de discrecion y variedad de las tareas, que la mayoria de
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los trabajadores rurales asalariados experimentan en sus trabajos (...). En
la industria, la mecanizacion permitio dividir el proceso productivo en un
numero creciente de etapas que deben llevarse a cabo competitivamente;
en la agricultura, sin embargo, la permanente importancia de la tarea y las
condiciones estacionales, hacen que la produccion, aiun después de la
mecanizacion, tenga que ser llevada a cabo secuencialmente. Luego la
mecanizacion ha transformado el paso del trabajo sobre la tierra, pero ha
dejado su ritmo en gran medida inalterado. Mas aun, ésta ha permitido que
la maquina siga sirviendo al hombre y no viceversa, y por lo tanto, aliviando
mucho la rutinaria forma y el trabajo fisico-mental arduo y extenuante que

caracteriza al trabajo agricola."”

En lo que se refiere al trabajador rural pueden hacerse dos grandes

divisiones: trabajadores permanentes y temporarios.

Los trabajadores permanentes, a su vez se diferencian en dos
subgrupos: los que desarrollan su tarea en grandes establecimientos (o
estancias), y los que lo hacen en pequefios establecimientos (campos o

chacras). , | NN

i

En el momento de definir la poblacion de estudio del presente
trabajo, se planted la necesidad de seleccionar uno de estos subgrupos
como unidad de analisis, llegando a la conclusion de tomar a todos los
trabajadores permanentes como variable, por no presentar diferencias
significativas en base al fin que se persigue, de caracterizar el ambiente de
trabajo rural, diferenciandolo del trabajo industrial, como diametralmente
opuesto, en base al aspecto particular de las lesiones de mano y su relacion
con las CYMAT-factores de riesgo-accidentes de trabajo, pero dentro de un

ambito que carece de precedentes en mi espacio profesional.

Fundamentalmente las diferencias entre los trabajadores de grandes

y pequefios establecimientos se deben a:

La estructura de poder y relacion de mando: diferenciando el
trato pedn-propietario (pequefio establecimiento) a pedn-capataz o
encargado-propietario (gran establecimiento).

Complejidad: es probable que en un establecimiento de

grandes dimensiones, relacionandolo con el mayor manejo adquisitivo,

exista tecnologia mas avanzada, pero no puede ser tomado como una
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realidad absoluta.

Otra diferencia es que en los pequefios establecimientos es mas
factible que el trabajo se realice a modo de empresa familiar, donde todos

participan de la tarea, pero no es constante.

En cuanto al trabajo temporario las caracteristicas presentan

diferencias muy notorias, tratandose de un trabajo a destajo, en el que se

" da el trueque dinero por salud, por desarrollarse en condiciones que faltan

e

al cuidado—d;tfébajador en cuanto a su salud y calidad de vida.

En el partido de Tres Arroyos este tipo de trabajo se da por la
cosecha de papa, donde gran niimero de trabajadores, provenientes de
Bolivia y Santiago del Estero, realizan la cosecha y embolsado, durante
aproximadamente tres meses, juntando manualmente del piso, en maletas
(bolsas que cargan a sus espaldas), la papa que es extraida de la tierra y
arrojada por una maquina. Esta gente vive en casillas, casas de chapa
construidas por ellos mismos (aproximadamente de a 20 personas). Existen
encargados de acercarles la comida, que es la misma para cualquier

momento del dia (guiso, bifes, etc.).

Durante el periodo de siembra el nimero de operarios se reduce
notablemente a 2 o 3, que cortan la papa y la siembran por medio de

maquinas, ademas de encargarse del riego.

En el partido de General Pueyrreddn este tipo de trabajo se

instrumenta en las quintas y los invernaderos.

En América Latina, en las grandes explotaciones se recurre al
empleo parcial o temporal para sustituir a los trabajadores a tiempo
completo. Las migraciones temporales permite a los pequefios agricultores
aumentar sus ingresos totales, pero tienen aspectos negativos por estar mal
alojados, ser explotados por los intermediarios y estar muy expuestos a

enfermedades.
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ACCIDENTES LABORALES

Accidentes derivados de las condiciones de trabajo, eventos nocivos
que afectan la salud fisica y / o mental del trabajador y / o su
comportamiento social, producidos subitamente como consecuencia de la
accion de distintos factores de las condiciones de trabajo del puesto y de Ia

empresa, operando individual, conjunta y / o combinadamente.

Irene Vasilachis de Gialdino

A diferencia de la concepcién del accidente labora! desde el marco
legal, entendido como todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion de trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo;
la definicion desde CYMAT, centrada en un enfoque sociolégico (referida por
Vasilachis) es mas amplia, apoyada mas en la prevencion que en la
reparacion y basada en una nocién mas abarcativa (salud fisica, mental y

social del trabajador).
Anteriormente se pensaba que la mayor parte de los accidentes eran

provocados por un error humano, lentamente esta concepcién se ha
ido modificando, reconociendo que las principales causas son atribuibles a

las condiciones o al ambiente en que trabajan las personas.

Otra modificacion en materia de accidentes es el reconocimiento de
la multicausalidad, y el consecuente analisis global de la totalidad de los
factores que conforman la condicion de trabajo. Se ha pasado de hablar de

la "causa" del accidente, a una multipluralidad de causas.

Dentro del marco legal se reconoce a Juan Bialet Massé como el
pionero en materia de higiene y seguridad del trabajador argentino, y
particularmente del trabajador rural. A solicitud del entonces presidente
Roca, realizo los primeros estudios sobre condiciones laborales. Su

contribucién fue decisiva en la sancién de la primera ley de accidentes de
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trabajo en 1915. Desde ese afio hasta 1996 la seguridad y la salud de los
trabajadores se encuadro en leyes que habilitaban el inicio de
procedimientos judiciales toda vez que alguien aspiraba a un resarcimiento
dinerario por dafnos y perjuicios, por lo que llego a denominarse " la

industria del juicio".

En 1996 se sanciona la ley 24557 sobre Riesgos del Trabajo, la que
modifica la visidon notablemente, al crear un espacio de seguridad social,
que contribuye a la prevencién y disminucidn de los riesgos laborales y al
mejoramiento de las CYMAT, creando las ART (Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo).

Seguidamente, en 1997, se decreta el Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Actividad Agraria (decreto 617/97), con la argumentacion
por parte de diversos organismos competentes (SRT, Secretaria de
agricultura, ganaderia, pesca y alimentacion dei ministerio de economia,
obras y servicios publicos, entre otros), de ser inaplicables las disposiciones
de la ley 24557, siendo necesaria la creacion de legislacion més acorde a las
caracteristicas particulares de la actividad agraria, destinada a determinar
las obligaciones del empleador, del trabajador y de la ART, y cuestiones
como servicio de infraestructura, maquinas, herramientas, motores y
mecanismos de transmision, contaminantes, riesgos eléctricos, manejo de
materiales, proteccion contra incendios, vehiculos, explotacion forestal,

animales, ademas de capacitacion y proteccion de los trabajadores.

Remitiéndonos al inicio del capitulo, considero al accidente de
trabajo, no como un efecto unicausal, sino como un producto de la
interposicion de varias causas, directas e indirectas, visibles y ocuitas, por
lo cual se trataran los factores de riesgo, pero mediante un andlisis de las
CYMAT, como marco dentro del cual se presentan esos factores de riesgo,

considerados como causales directos y mediatos.
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CYMAT

Conjunto de propiedades que caracterizan al situacion de trabajo,
que influyen en la prestacion del mismo y pueden afectar la salud fisica y

mental del trabajador y su comportamiento social.

Segun la OIT, engloba la seguridad y salubridad del ambiente de
trabajo, mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo (adaptacion de
horarios, sistemas de remuneracion, organizacion de las tareas), y en

general condiciones y ambiente en los cuales se desarrolla el trabajo.
1

\J
/

“AQ +  Las condiciones de trabajo se dividen en:

‘L . Las correspondientes a la empresa, como las que dependen de

u/“\'\. la misma y pueden superar los limites del establecimiento.

Y las condiciones del puesto, entendiendo por este no
solamente el espacio geografico en que el trabajador se encuentra, y por el
que se desplaza para realizar su tarea, sino ademas como el conjunto de las
operaciones que debe efectuar, de la exigencia que se le impone y de la

carga en que esta se traduce.

Esta diferenciacion se realiza porque la modificacion de las
condiciones de trabajo en uno de ellos no produce una modificacion

equivalente de la otra (empresa- puesto).

Ambos tipos de condiciones, en los hechos, se determinan
mutuamente, y son vividos como una unidad por el trabajador inmerso en

ellas.

Las condiciones de trabajo pueden afectar la salud fisica, la
personalidad, la vida familiar y social, como el desarrolio individual del

trabajador.

En la actualidad se propone reducir la tasa de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, adaptando el medio ambiente profesional a

las aptitudes fisicas y mentales del trabajador.
Trabajo y ri n n singnimos, 10s ri laboral
i nci las mal YMAT.

Las CYMAT se definen habitualmente en relacion con el contexto en
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el cual el trabajador ejecuta su labor, del analisis de las mismas surgen los

indicadores de riesgo.

" Toda definicidén de las condiciones de trabajo tiene entonces que
partir de la consideracion inicial de su caracter muitidimensional. Los
aspectos econdémicos, socioldgicos, psicologicos, medicos, ingenieros,
ergonomicos, etc., deben articularse e integrarse, dado que el sujeto activo
de las condiciones de trabajo es la persona del trabajador y no simplemente

su fuerza de trabajo". (2)

Es importante ubicar esta problematica en un marco mas amplio,
debido a que en el ambito en que se desarrolla el trabajo agrario es
practicamente imposible separar las CYMAT de las condiciones de vida del

trabajador.

Una perspectiva amplia de las CYMAT incluye ademas higiene,
seguridad y medicina del trabajo, la duracidn y la organizacion del tiempo
de trabajo, los sistemas y niveles de remuneraciones, la ergpnomia, las
consecuencias de la transferencia a la innovacion tecnologica, la
capacitacion, las relaciones profesionales, etc. Y que estos aspectos también

integran la problematica de hombre en su situacion laboral.

Segun Neffa, las CYMAT varian considerablemente ségtm sea el
sector o la rama de la actividad econémica de que se trate, por lo cual se
analizaran las CYMAT del ambito rural en general, y de las correspondientes
a los puestos de trabajo relpresentativos del‘\sectdé‘, por medio del analisis

profesiografico.

La técnica de profesiograma, entendida como técnica de registro del
analisis ocupacional, es un procedimiento que permite interrelacionar en
forma grafica las aptitudes y caracteristicas de los trabajadores con las

particularidades, condiciones y medio ambiente de trabajo del puesto.

Este posibilita, a través de la observacion directa del puesto de
trabajo, o por entrevista a una persona idonea de la@mpresa\, valorar los
requerimientos del mismo e identificar los indicadores de riesgo que el

trabajo en ese puesto presenta.
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Se registran los requerimientos segun los niveles de:

*frecuencia: numero de veces que un requisito es realizado en la
ejecucion de las tareas (valoracion cuantitativa), o bien porcentaje
aproximado del tiempo total del trabajo en que un requerimiento se

encuentra presente.

*incidencia: valoracion cualitativa de la influencia de un requisito en
la ejecucion de las tareas en una jornada completa de trabajo. No se puede

medir o valorar sin relacion a la frecuencia.

Estos requerimientos se ubican en una escala de valoracion de 1 a

9, agrupados en tres categorias:

*1 a 3 = minimo (el requisito se encuentra presente en una o varias

operaciones)

*4 a 6 = medio (el requisito se encuentra presente en una

operacion menos 0 una mas de la mitad)

*7 a 9 = maximo (el requisito se encuentra presente en mas de la

mitad o la totalidad de las operaciones) Sy e gt

De la implementacion de la técnica se obtiene un perfil de los
puestos evaluados, que destaca en forma grafica y sencilla las condiciones

laborales que requieren ser analizadas en vistas a su correccion.
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FACTORES DE RIESGO

Todo elemento o circunstancia que por razén de su naturaleza y de
sus efectos a corto o largo plazo, exponen a la probabilidad de lesion o

dano.

Estos presentan las siguientes caracteristicas:

Aumentan la probabilidad de accidentes en la empresa, y son

susceptibles de participar en ellos.

Presentan tal caracter de generalidad que se encuentran en

gran numero de situaciones de trabajo

Su identificacion (antes o después del accidente), reclama

medidas preventivas especificas

Su supresion es o puede tornarse compatible con la realizacion

de los fines de la organizacion productiva.
Los riesgos pueden clasificarse segun:
* Mecanico

* carga fisica |

L7
* carga mental - L
/ Py -~
r y 4 4 H !

, . - C]‘Zk [T Cteces LaA e SN AANA

* eléctrico j{f”' e
(»” /! "l' s vr‘(\ ;{.v‘/{_) R ?.. ‘L( &JL{’_ ) (’;\’7_\‘/ .

* bioldgico .

* de incendio

* quimico

* ambiente fisico

* climatoldgicos

* de infraestructura

Los riesgos para la salud derivados del trabajo rural generalmente

son dificiles de identificar puntualmente. Son riesgos que se superponen a
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problemas endémicos de la vida rural, derivados del ambiente y de las

condiciones de vida.
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ANALISIS DE LAS CONDICIONES Y MEDIO

AMBIENTE DEL AMBITO DE TRABAJO RURAL | .

A- DE LA EMPRESA
1-INFRAESTRUCTURA:

El decreto N° 617/97, en su seccion de servicios de infraestructura
incluye la provision de agua potable (Art. 49), la obligaciéon del trabajador
de mantener en buen estado de aseo la vivienda provista por parte del
empleador, en la cual este ultimo debe instrumentar las acciones necesarias
a fin de mantenerla libre de malezas a su alrededor, y que se encuentren
controladas las fuentes de riesgos eléctricos y de incendios, asi como la
posibilidad de derrumbes (Art. 59), y el Art. 6° que establece la provision de
un botiquin de primeros auxilios, que contenga elementos de venta libre, de
acuerdo a los riesgos a que este expuesto el trabajador. La ART debera
aconsejar al empleador respecto del contenido de aquel, capaciténdolo para
la correcta utilizacidon. En este decreto se suma una seccion sobre los
riesgos eléctricos, manejo de materiales que incluye la reglamentacion

acerca de los silos, y proteccidon contra incendios.
2-AMBIENTE FISICO:

# TEMPERATURA: es dificil de modificar, por tratarse de un trabajo

a cielo abierto la mayor parte del tiempo, esta determinado por los cambios
climatoldgicos y la época del afo.

# RUIDOS: generalmente presentes, en el caso del maquinista
depende de los elementos de proteccion de la maquinaria y del operario. En
cuanto a la maquinaria no existe legislacion que regule la fabricacién, y en
los operarios son resistentes al uso de elementos de proteccion hasta que el
efecto perjudicial no se halla presente, cuando ya es muy tarde. Es muy
frecuente la "sordera del tractorista", debido a muchas horas de trabajo en

d

el mismo sin proteccion.

Es mas econdmico asistir de equipamiento de proteccidn al operario,

e
que modificar la maquinaria para disminuir el umbral sonoro, pero de esta
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manera se apela exclusivamente a la responsabilidad del trabajador para

evitar el efecto perjudicial de los ruidos.

# ILUMINACION: de igual modo que la temperatura es dificil de
modificar, esta determinado por el momento del dia, de acuerdo a sus
tiempos de claridad. Es mas factible de modificacion cuando el trabajo se

realiza en el predio de instalaciones (galpén, tinglado, taller).

# VIBRACIONES: se evidencia un importante perjuicio en el uso de
magquinaria agricola, que presenta umbrales desfavorables en cuanto a
vibraciones, que sumado al transito por terrenos desparejos, incrementa

sus efectos negativos en la salud del maquinista.

//CONTAMINACION AMBIENTAL: La toxicologia estudia los riesgos
asociados a la produccion, transporte y uso de los productos quimicos, que

se pueden presentar para el ambiente, incluyendo al hombre.
Basicamente el riesgo es en funcion de dos variables:

1. Toxicidad: capacidad intrinseca de una sustancia quimica

de producir dafio o incluso la muerte

2. Exposicidon: depende tanto de caracteristicas intrinsecas
de la sustancia (formulacién, volatilidad, corrosividad, residualidad,

etc), como extrinsecas (embalajes, transportes, usos, etc).
A las anteriores también se agregan las condiciones ambientales.

Los PLAGUICIDAS, son sustancias quimicas utilizadas para
proteger animales y plantas de los efectos negativos de otros seres
vivos. El mejor plaguicida seria el que representa una alta toxicidad
contra las plagas y una minima toxicidad para el hombre. Se los puede

encontrar en forma de:
. Polvo pulverizable
. Granulado
. Capsulas
. Tabletas
) Polvo soluble
. Polvo mojable

. Emulsion concentrada
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Las vias de entrada al organismo son:

1. Respiratoria: inhalacién ( el peligro

aumenta con la temperatura)

2. Digestiva u oral: ingestion (la ingestion en
ayunas hace que el producto se absorba mas
rapidamente y su accion sea mas fuerte)

3. Dérmica: cutanea

Dentro de los factores que influyen sobre la toxicidad encontramos:

1.  Por parte del sujeto intoxicado: especie, peso (@ mayor
peso, mayor cantidad de toxico necesario para producir el efecto),
raza, sexo, edad (los nifos son mas sensibles que los adultos a

ciertos toxicos).

2. Y los relacionados con las condiciones de absorcion:
solventes, mezclas, formulaciones especiales, y exposicion anterior
(la acumulacién por dosis minimas repetidas posibilitan fenémenos de

sensibilizacion o intolerancia adquirida)
Las intoxicaciones se clasifican en dos grandes grupos:

1. AGUDA: los sintomas se producen por unica ingesta de
dosis (relativamente alta) y aparicion de los mismos dentro de las 24

horas

2. . NO AGUDAS: absorcion de pequeiias dosis,
normalmente eliminadas por el organismo sin mayores
consecuencias, origina después de un tiempo variable (dias, meses, o

afios), lesiones caracteristicas, algunas veces irreversibles.
Los sintomas consecuencia de las intoxicaciones pueden ser:

. Alteraciones generales (debilidad, piel fria,
sudoracion, pulso débil, cianosis, manchas en la piel e

irritacion)
. Alteraciones digestivas
. Alteraciones respiratorias
. Alteraciones del sistema nervioso central

Las etiquetas proveen informacion muy importante:
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Cuerpo derecho: instrucciones, recomendaciones y restricciones de

uso.

Cuerpo izquierdo: precauciones para el manipuleo, recomendaciones

de almacenamiento, primeros auxilios, antidotos, aviso para el medico,

teléfonos de los centros toxicoldgicos y riesgos ambientales.

Parte inferior: banda de color que identifica la caracteristica

toxicologica del producto fitosanitario:

. Rojo: extremadamente o altamente toxico - peligro-

veneno
. Amarillo: moderadamente toxico - veneno
e  Azul: ligeramente toxico - cuidado
. Verde: probablemente sin riesgo toxicoldgico

Indicaciones preventivasa tener en cuenta:

e Lavar cara y manos con agua y jabdn o agua y
detergente después de la fumigacion, aunque se hayan usado
medidas de proteccion.

« Nunca comer, beber o fumar sin lavarse manos y cara

previamente.

e Nunca desatascar la boquilla del pulverizador soplando

con la boca.

e Limpiar cualquier salpicadura de la piel, por pequena

que sea, aunque se hayan usado medidas de proteccidn.

« No deben intervenir en la preparacion ni en el empleo de

plaguicidas los trabajadores que tengan heridas en las manos

« Lavar la ropa de trabajo todos los dias, separada de ia

ropa del hogar.

¢ Ducharse al final de la jornada con abundante agua y
jabon.

e Comprobar el buen funcionamiento del equipo aplicador

antes del inicio del trabajo y disponer de piezas de recambio.

« Respetar las dosis y disoluciones recomendadas
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« No trabajar con plaguicidas en locales cerrados.

* No usar recipientes ni elementos que puedan ser

confundidos con los de uso domestico

e Dependiendo de la toxicidad del producto se usaran los
elementos de proteccion personal (mascarillas, guantes, gafas,
viseras, mameluco, caretas y calzados), atendiendo a su

conservacion y repuestos

e Se usaran equipos de proteccion respiratoria, siempre

que sea necesario
« No aplicar en dias de viento y lluvia

« Respetar los plazos de seguridad, el tiempo que
transcurre entre el ultimo tratamiento y la recoleccion de la

cosecha
¢ L eer detenidamente el marbete

« El operario no debe trabajar mas de 8 horas, sobre todo
si es la misma persona que se encarga del manejo diario del

plaguicida durante largo tiempo.

# EQUIPAMIENTO SOCIAL: dentro de este aspecto se incluye la
higiene y el orden, los cuales son dificiles de mantener por tratarse de
lugares dispersos, donde el puesto de trabajo se distribuye en muitiples
espacios con caracteristicas diferentes, dentro de un predio muy amplio y

con la particularidad de ser al aire libre.

Como se dijo anteriormente, los espacios son muy amplios y
dispersos, mostrando una gran diferencia con relacién al trabajo dentro de
instalaciones industriales con la particularidad de puestos déterminados con
espacios especificos para que cada operario realice su actividad. Dentro del
ambito rural no es facil determinar el puesto de trabajo, porque todas las
hectareas que incluye el establecimiento forman parte del mismo, por lo
que las dimensiones y diversidad de caracteristicas del puesto dificultan la

delimitacion del mismo.
3-AMBIENTE PSICOSOCIAL:

# INICIATIVA Y AUTONOMIA: el ritmo de trabajo se relaciona

directamente con el clima, y el tipo de trabajo con la época del afo,
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respondiendo a un ritmo ciclico de actividades anuales, conjuntamente con
otras tareas diarias (ordefie, control del sembrado, recorrer los lugares
donde se encuentra el ganado, etc.). Es una actividad que se encuentra
lejos de la automatizacién, pero estrechamente ligada y regulada por el
factor climatico y estacional, donde la iniciativa y autonomia se encuentra

ligado a estos factores de modo muy directo.

# STATUS SOCIAL: al ser una actividad que no requiere
capacitacion por medio de cursos y seminarios, sino que los conocimientos
son fruto de la experiencia adquirida por el trabajador a lo lérgo de su vida
y por transmision directa del grupo familiar, en el caso de los peones se

Y R R A e

observa un sentimiento de inferioridad con respecto a los no rurales.

e

# COMUNICACION: generalmente se trabajo solo y por varios dias
no se ve otra gente que la que se encuentra en el establecimiento. Se
presenta un marcado aislamiento, pero actualmente la rapida evolucion en
cuanto a tecnologia de comunicacion ha favorecido este aspecto en gran

medida.

# COOPERACION: generalmente el peén trabaja solo, es muy

ocasional el trabajo en grupo.

# ESTRUCTURA DE PODER Y RELACION DE MANDO: peon -
propietario del campo, por la situacién econdmica se ha reducido el personal
y simplificado la estructura de mando. En grandes establecimientos el

capataz o encargado se encuentra entre el pedn y el propietario del campo.

# NIVEL DE CAPACITACION en el caso de los peones el nivel de
escolaridad alcanzado generalmente es muy bajo. No existe capacitacion
para el trabajo en materia de cuidados, prevencion, modos correctos de
accionar, etc., solo la experiencia que cada‘ uno ha adquirido, ya que

generalmente se trata de personas que durante toda su vida se han, ; ;

e T

i ey € e T
dedicado al trabajo en el campo, aprendiendo del trabajo mismo y de lo que

la tradicion familiar ha transmitido, accionando cada cual con un modo

personal, producto de su experiencia.

Esta cuestion plantea un grave problema en el desenvolvimiento de
las tareas, ya que por parte de los encargados de fabricar la maquinaria de
uso rural o los agroquimicos, prevén mediante un marbete o manual de

instrucciones los cuidados para el uso de los mismos productos y las
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medidas a tomar en caso de accidentes, pero los mismos carecen de
significacion teniendo en cuenta el gran porcentaje de trabajadores
analfabetos, sin dejar de lado la gran cantidad de usuarios de los mismos
que hacen caso omiso de los mismos sin, leer las indicaciones de los
marbetes de los agroquimicos prestando unicamente atencién a las medidas
de aplicacion, o guérdando el manual en un cajon para que no se ensucie,
dejando asi el mismo de cumplir su funcion real. Por lo que se plantea un
doble problema, por un lado de deficiencia en la capacitacion y por otro de

negligencia.
4-BENEFICIOS SOCIALES OTORGADOS POR LA EMPRiESA:

# MEDIO DE TRANSPORTE: en otros piases este tema presenta un
grave problema, por la deficiencia y las condiciones infrahumanas en que
viajan los trabajadores. Dependiendo de la distancia a recorrer entre el
lugar de residencia y el de trabajo, el medio de transporte puede ser
otorgado por el patrén, que‘ le facilita el medio para trasladarse o en otros
casos el empleador se encarga de ir a buscarlo y llegarlo de vuelta. Si las
distancias son cortas, el empleado puede acudir al lugar de trabajo a
caballo, en bicicleta, o en algun rodado menor, como ser un ciclomotor.

Este modo de movilizacion es muy dispar.

Este aspecto es importante, debido a que los accidentes que
ocurriesen desde el trayecto de la vivienda del trabajador al lugar de
trabajo también hacen responsable al empleador o ART, segun las

condiciones.

El decreto N© 617_97, en la seccion de vehiculos, dedica e articulo
34 a la reglamentacion de los vehiculos utilizados dentro de los
establecimientos, requiriendo el cumplimiento de algunas exigencias en
cuanto a parabrisas, vidrios, frenos, barandas, registro habilitante y demas
normas de seqguridad. Pero este articulo solo se refiere a los medios de
transporte dentro del establecimiento, no teniendo en cuenta el modo y

condiciones del traslado del trabajador de su casa al trabajo y viceversa.

# PRESTAMOS - BENEFICIOS: por parte de los propietarios pueden
obtenerse créditos exclusivos para el agro. En el caso de los peones,

pueden adquirir algun adelanto correspondiente al sueldo, dependiendo del

caso particular,
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# LUGARES DE RECREACION: se reduce a ceder al empleado, en
caso de no vivir en el establecimiento, de un lugar donde recostarse en el

momento de la siesta.
B- DEL PUESTO

1-CARGA FISICA:

AAAAAA . ?\/\,’}L K S o e
trabajador rural, a fin de desenvolverse satisfactoriamente en las tareas. ’

# TRABAJO ESTATICO: este se realiza al tener que estar varias
horas sentado en el tractor o la cosechadora, en los cuales por lo general
los asientos no son los mas adecuados para mantener una postura correcta

durante todas las horas que requiere esta actividad.

# TRABAJO DINAMICO: corresponde a la gran mayoria de las
actividades rurales, donde el trabajador esta en continuo movimiento,
desplazandose de un lado a otro, transportando herramientas(imanipulando
distintos objetos, y operando rnaquinarias.jf

Generalmente en ambos tipos de trabajo, las posturas no son las

correctas y los modos de actuar no son seguros por diversos motivos:

. Las herramientas a veces no son las adecuadas

para realizar el trabajo, o no se usan del modo correcto.

. Hay actividades que deben ser realizadas por mas
de una persona, pero a veces esto no es posible, por lo que
una persona sola debe hacer un esfuerzo mayor, adoptando

posturas incorrectas.

) Como resultado del inadecuado modo de accionar
ante la realizacion de las tareas, se evidencia como principal
perjuicio para la salud de los trabajadores rurales las lesiones

de columna.
2-CARGA MENTAL:

dentro del patron de trabajo en el ambito rural priman los perjuicios
por la carga fisica a los ocasionados por carga mental, porque si bien refiere
gran diversidad de tareas, ante las que la persona tiene que poseer una
amplia capacidad de adaptacion, habilidades y destrezas, estas tareas no

exigen demasiada capacitacion, ni trabajo mental, a no ser en casos de
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utilizacidn de maquinaria de gran avance tecnoldgico o técnicas de trabajo
muy modernas, pero esto es de exigencia relativa si se lo compara con

otros tipos de trabajo en otros ambitos de trabajo.

# RESTRICCIONES DEL TIEMPO: el ritmo y tiempo de trabajo esta
ante todo determinado por las condiciones climaticas y estacionales, por eso
los tiempos para realizar cada actividad suelen ser amplios, teniendo
presente la posibilidad de existencia de tiempo no laborable por la
adversidad de las condiciones climaticas. Actualmente el gran avance
tecnoldgico ha permitido una considerable disminucién del tiempo requerido
para cada tarea, ademas de la mano de obra necesaria para la realizacién
de las mismas.

# COMPLEJIDAD: la nueva tecnologia ha beneficiado la realizacion
de la labor, pero a su vez favorecio un incremento de los accidentes. Se
nota una reticencia por parte de los operarios ante el avance tecnoldgico,
determinado por la estructura interna de los grupos (rechazo por sentido de | "
inferioridad frente a los no rurales), y de los individuos (machismo y falta

de comprension del riesgo).

La complejidad también se refleja en la muitiplicidad de tareas que
tiene que realizar un mismo operario, por la reducciéon del personal, una
misma persona debe presentar las habilidades y destrezas para sembrar,

cosechar, aplicar agroquimicos, trabajar con animales, etc.

# ESFUERZO DE ATENCION: la atencion del trabajador se ve exigida
ante la diversidad de factores a los que tiene que atender, g[jc_ontréndose
dispersos en el amplisimo ~ puesto de trabajo, sumandose é estos una gran
éantidad de cuestiones que no son factibles de modificacion (condiciones
climaticas, diversidad en la condicion de los suelos por la amplia superficie a
trabajar, disposicion de la persona para pasar de una actividad a otra, cuyos
métodos, herramientas, maquinarias, modo de actuar son muy diferentes,

etc.). -

# MINUCIOSIDAD:»generalmente no se trata de actividades que
requieran demasiada minuciosidad, la actividad que mas atencidn en los
detalles necesita es ante el manejo de sustancias toxicas, por el peligro que

su uso implica.

3- TIPO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO:
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# HORARIOS DE LABOR: jornadas largas, determinadas por las
condiciones climaticas y el tipo de trabajo que halla que realizar ese dia. Los
tiempos de descanso no se respetan, como asi tampoco los fines de semana
y dias feriados. Esto se acentua en el caso de los trabajadores temporarios

0 golondrinas.

# FORMA DE REMUNERACION: puede variar de un salario semanal,
mensual o en los trabajadores por tanto de acuerdo a las hectareas
trabajadas, el este caso se a;;lica la forma de remuneracion a destajo, tan
perjudicial en cuanto a las condiciones de trabajo que inciden directamente

sobre la persona.

# TRABAJOS REPETITIVOS - MONOTONOS:\ es un tipo de trabajo
estacional, dependiendo de la época del afio. Existe una gran diversificacion
de trabajos a lo largo del afio, por lo cual la actividad esta muy lejos de la
automatizacion. Es un trabajo ciclico (siembra, cuidados de esta
(fumigacion, escardillada, raleo, riego en caso de contér con el equipo,
etc.), cosecha, en el caso de la agricultura y paricion, destete, vacunacion,
desparasitacion, etc., en el caso de la ganaderia), alternando el resto de las
actividades complementarias (mantenimiento de maquinarias, corrales,

etc.)

# IDENTIFICACION DEL PRODUCTO: se trata de un tipo de trabajo
ciclico, productor de materias primas (cereal o ganado), donde el analisis
del rinde o ganancia son valores manejados continuamente para evaluar la
produccién. Al final del ciclo se conoce si el afio laboral fue satisfactorio o
no, por los resultados obtenidos en cuanto a kilogramos - toneladas de

cereal, kilos de carne o terneros paridos.

# INTERES POR EL PROPIO TRABAJO: es frecuente que la persona
que trabaje en el ambito rural, lo venga realizando desde siempre y muchas
veces como una forma de vida de la familia que ha sido transmitido de
generacién en generacion, al nacer en ese ambito, desde muy chicos
comienzan el trabajo, el cual continuan como estilo de vida, que implica a
esa persona y seguramente también a la familia que forme. Se evidencia un
sentimiento muy marcado de diferenciacion entre el ambito rural y el

urbano, o entre el campo y el pueblo, adoptando a este ultimo como lugar

de residencia y de trabajo.

4- CONTENIDO DEL TRABAJO:
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# APTITUD EXIGIDA: actualmente por la realidad de ia situacion
econdmica, se ha reducido el personal, por lo que un mismo operario debe
realizar multiples tareas, requiriendo para ello un amplio bagaje de
aptitudes y habilidades para poder desenvolverse en tareas de diversa
indole, como ser sembrar, cosechar, fumigar, trabajar con los animales
(vacuno, porcino, equino, lanar, aves) tanto a campo abierto como en los
corrales y la manga, asi como diferentes actividades complementarias de
estas tareas basicas del trabajador rural. Por lo tanto esta situacion actual

exige una multiplicidad de aptitudes muy variadas en una misma persona.

# RESPONSABILIDAD: corresponde a realizar los trabajos
correctamente, usando de modo adecuado las herramientas y maquinarias,

estando atento a los posibles factores de riesgo para poder evitarios.

# ATRIBUCIONES DE DESARROLLO PERSONAL Y POSIBILIDADES
DE DESARROLLO PERSONAL: en este tipo de trabajo es muy dificil, el
desarrollo personal puede estar relacionado a la adquisicion de practica para
el mejor desenvolvimiento en la tarea, o a la capacidad de la persona para

buscar otro beneficio del trabajo diario, ademas del econémico.

OTRAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO DE TRABAJO RURAL

# Falta de diferenciacién entre la esfera productiva y la vida
cotidiana. Los horarios no se respetan. Ademas la familia generalmente vive

en e mismo establecimiento rural, compartiendo las actividades.

# Hay muy pocos t.rabajadores en blanco, por lo que es muy dificil

controlar al sector rural.

# Se hace dificil controlar el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene por parte de los organismos responsables, por la
dispersion y dificil acceso a los diferentes lugares de trabajo. Esto es muy
dificil pero a su vez su puesta en marcha es sumamente importante, como
~una de las medidas fundamentales de abordar el presente problema de
encabezamiento del agro dentro de las listas de siniestros, e lo que

corresponde a nuestro pais.

# Las condiciones desfavorables de trabajo se ven acentuadas en
los casos de trabajo temporario o “golondrina”, en cuanto a horarios de
trabajo, respeto de los dias no laborables, continuidad de trabajo, con los

consecuentes perjuicios para el obrero en cuanto a estabilidad econémica y
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laboral, trabajo a destajo, no-reconocimiento de los dias que se interrumpe

la labor por condiciones climaticas perjudiciales, etc.

#Las diferencias regionales condicionadas por la diversidad de los
factores econémicos, sociales, culturales, etc. determinan que normas que

son uniformes para todo el pais no sean aplicables.

# Existe un desconocimiento del sentido de prevencion, la mayoria
solo tiene el concepto de "enfermedad” y a la “curacion™ como la unica

solucion.
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_CUESTIONES LEGALES, MICRO Y MACRO
ECONOMICAS

Cuestiones legales

En el afio 1915 se sanciona la primera ley de accidentes de trabajo.
Desde esa fecha hasta 1996, la seguridad y la salud de los trabajadores se
encuadro en leyes que habilitaban el inicio de procedimientos judiciales toda
vez que alguien aspiraba a un resarcimiento dinerario por dafios y

perjuicios, por lo que llego a llamarse "industria del juicio".

En 1996 se sanciona la ley 24557, sobre riesgos del trabajo, la que
crea un espacio de seguridad social, que contribuye a la prevencion y
disminucion de los riesgos laborales, y al mejoramiento de las condiciones y
medio ambiente de trabajo. Se crean las ART (Aseguradora de Riesgo del

Trabajo.

En 1997 el poder ejecutivo aprueba por Decreto 617/97, el
Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad Agraria. El trabajo
agrario presenta caracteristicas propias, lejanas y diversas de las otras
actividades (comercio, industria o servicios), lo que hizo practicamente

inaplicables las disposiciones de la ley 24557.

Tanto la ley 24557, como el decreto 617/97, apuntan a la
prevencion, y no ya a la reparacion del dafio, basandose en que si bien la
fatalidad existe, el accidente no debiera ser un imprevisto, y persiguiendo

un trabajo cada vez mas seguro.

AR.T.

Ef sistema de riesgos del trabajo, es un seguro a cargo de una ART
para cubrir a los trabajadores ante accidentes laborales o enfermedades

profesionales.

La cobertura que brindan las ART se financia con una cuota mensual
a cargo de empleador, la cual es fijada segun la cantidad de trabajadores, y

el nivel de riesgo de su actividad y el de la propia empresa.

Si se produce un accidente laboral, la ART se encarga de las

prestaciones dinerarias y en especie (asistencia medica y farmacéutica,
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protesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacion profesional y servicio
funerario). Con respecto al pago de salarios caidos, los primeros 10 dias
“estaran a cargo del empleador, a partir del undécimo dia, correrdn por
cuenta de la ART. El sistema prevé también el pago de rentas. por
incapacidad o muerte del trabajador, para su calculo se considera el salario,

grado de incapacidad y edad del trabajador.

El sistema contempla también los accidentes in-itinere (los
ocurridos en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo), siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Los empleadores y los trabajadores estan obligados a adoptar las
medidas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. La ART proveerd
de un plan de mejoramiento de las condiciones de higiene y sequridad,
indicara las medidas a adoptar por parte de las empresas, controlara la
ejecucion de dichos planes y esta obligada a denunciar los incumplimientos

a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

La tarifa promedio es de 1,44% de los salarios, de acuerdo a las
estadisticas de la SRT de marzo del 2000.Tomando como referencia todos
los sectores econdmicos, equivale, en promedio a $10,34 por trabajador. En
la agricultura, la construccion o las explotaciones mineras la tarifa es

superior. Y en las oficinas mas bajas.

En la legislacion no se contempla ninguna sancion especifica para

los empresarios que no contraten una ART.

Cuando un trabajador sufre un accidente y la empresa no cuenta
con un seguro para ART, el empleador tendra que enfrentarse a una
demanda legal, pero el trabajador estara cubierto, gracias al fondo de

garantia y al fondo de reserva que se crea con la ley 24557.

En el partido de Tres Arroyos la ART que cubre a la mayoria de los

trabajadores rurales es La Segunda.

Segun la Unidn Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores
(UATRE), solo 295.000 de 1.500.000trabajadores rurales, estdn en blanco,
es decir que apenas el 20% se encuentra registrado en ANSES. Otros

calculos no oficiales mas optimistas elevan la cifra al 30%.
UATRE, es el gremio que nuclea a los trabajadores rurales, y

42



FACTORES DE RIESGO EN EL. TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

OSPRERA (Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la Republica

Argentina), es la obra social.

Clasificacion de la actividad rural

La actividad rural se ubica dentro del sector informal, por ser una
actividad independiente, y primario, por dedicarse a la explotacion de

recursos naturales, dentro de la rama agraria, y corresponde a una PYME,

Organizacion social de la produccion aqraria

Para comprender el funcionamiento del Sector Agropecuario
Argentino, se debe tener en cuenta la heterogeneidad en su estructura

social, la diversidad de tipos de productores que pueden encontrarse.

En términos generales se puede agrupar a la poblacion agraria en
dos sectores principales: uno caracterizado por la agricultura de
subsistencia, con baja capacitacion; y otro que utiliza frecuentemente
procesos de produccion altamente automatizados, y logra una elevada
productividad con relativamente pocos trabajadores. A estos Gltimos es a
quienes contempla el presente trabajo (los primeros corresponden a
trabajadores del norte del pais, en sembradios de yerba, algoddn, y otros

cultivos de tipo manual y artesanal).

Al ser la tierra el recurso fundamental de la actividad agropecuaria,

los estudios de estructura agraria, se basan en tres variables:
1. régimen de tenencia
2. distribucion de la tierra

3. mano de obra

!

La siguiente informacion corresponde a un estudio realizado por la
catedra "Desarrollo y politica agropecuaria” de la Facultad de Ciencias
Agrarias, UNMdelP, 1993, basada en informacién de los Censos
Agropecuarios, realizados a nivel nacional en los afios 1960, 1969 y 1988
(si bien no son datos actualizados, son los Unicos que hay, debido a que la

informacion del censo del afio 2003 todavia no fue analizada).
1-Tenencia de la tierra

Corresponde a la relacidn juridica o vinculo legal que existe entre

quien trabaja la tierra y quien tiene la titularidad de la misma.
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R

En Propiedad: cuando el productor rural es poseedor legal de la

tierra.

Entendiéndose por productor rural tanto a una persona de existencia
fisica, como juridica (sociedad andénima, en comandita, cooperativa, o de

hecho), asi la propiedad puede ser impersonal o pluripersonal.

En propiedad familiar: cuando un pariente del productor cede a este

la tierra para su uso y goce, sin que medie retribucion alguna.

En arrendamiento: uso de la tierra por un tercero que paga por este

uso al propietario, una suma de dinero fijada antes de iniciar el acto

productivo.

En aparceria: uso de la tierra por un tercero, pero en este caso el
propietario de la tierra comparte el riesgo que involucra la produccion en
proporciones variables, (como fraccion de la produccion resultante y no
como suma fija de dinero), pero estipuladas antes de iniciar el acto

productivo.

En ocupacion de hecho: el ocupante de un predio no posee contrato

de ningun tipo con el propietario del mismo, se asocia frecuentemente con
areas de tierras fiscales o colonizaciones fracasadas. Legalmente el

ocupante no tiene derechos.

Otras formas: existen otros tipos de ocupacion de la tierra, bajo

sistemas mixtos o con caracteristicas zonales.

Del analisis de los censos se desprende que a nivel pais, la forma
mas importante de tenencia ha sido "en propiedad", la que ha pasado de
significar 58,9% de l|a superficie en 1960 a 85,2% en 1988.

En la Region Pampeana, de acuerdo al censo de 1988 se
encuentran, segun predominancia: en propiedad (78% de la superficie),
arrendamiento (17,5%), ocupantes (2,6%), aparceria (1,4%) y otros
(0,4%). En cuanto al arrendamiento, la region Pampeana presenta el

porcentaje mas alto del pais.

...."Segun los datos preliminares del censo nacional agropecuario
2002, la cantidad de establecimientos agrarios en el pais experimento una
disminucion del 24,5%, pasando de 421.221 en 1988 a 317.816, con un

aumento del tamafo promedio del 28%.
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Esta informacion muestra como, después de sucesivos
fraccionamientos de la superficie cultivable, se dio un proceso de
concentracion cuyo resultado es que gran cantidad de familias con tradicién
agraria abandonaron el sector, perdiendo para siempre un sistema de vida

que sirvié a muchas generaciones”. (1)
2-Distribucion de la tierra

Con esta variable se intenta medir el grado de equilibrio o
desequilibrio en la posesion de la tierra. Una distribucion serd
desequilibrada cuando a un gran numero de explotaciones le corresponde
un porcentaje muy reducido de Ia superficie total y pequefio numero de

explotaciones concentran un alto porcentaje de la superficie.’

El solo dato de la superficie no siempre es un buen indicador para
determinar la desigualdad en la distribucion de la tierra, sobre todo al
comparar zonas con caracteristicas ecoldgicas diferentes, ya que un mismo
tamano de explotacion tendra distintas posibilidades de produccién y por lo

tanto de ingresos, de acuerdo a la region donde se halla ubicado.

Segun el censo de 1988, en la Region Pampeana el 55,7% de las
explotaciones se ubica en el estrato entre 50 y 500 hectdreas, ocupando el
27,6% de la superficie. Esto indica la importancia del estrato medio en la
region.

3-Mano de obra

En nuestro pais, en general, hay predominio de mano de obra

familiar.

Segun los datos de 1969, en las provincias pampeanas, el mayor
porcentaje de no-asalariados se debe mas a la presencia del productor que
al predominio de una gran masa de trabajo familiar. En la Region Pampeana
existe mayor propofcién de trabajo permanente, debido a que la produccion

pampeana requiere en general una utilizacion pareja de fuerza de trabajo.

De la informacion del censo e 1988, podemos decir que en la pcia.
De Buenos Aires, el personal ocupado en explotaciones, segun categoria no
asalariado, corresponde a productor en un 65% y familiar en un 35%, y en

la categoria asalariado, el 78% es permanente y el 22% transitorio.

..."Hay un fuerte debate acerca de los pro y los contra de preservar
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las empresas familiares o dejarlas libradas a la presion del mercado y a las
consecuencias del crecimiento de las familias. En Europa se las subsidia
fuertemente para evitar el éxodo rural. En Estados Unidos, desde 1980, las
pequefias empresas familiares van desapareciendo, dando lugar a grandes
grupos con perfil agro-industrial y tal capacidad de acumulacion de capital y
recursos financieros como para acceder a tecnologia de ultima generacion, y

responder adecuadamente a las exigencias del mundo globalizado". (2)

Obligaciones Impositivas:

El productor rural debe afrontar impuestos:

Nacionales: a las ganancias, IVA, Bienes personales, Renta y
Presunta. El organismo recaudador y fiscalizador a nivel nacional es la

Direccidn General Impositiva (DGI)

Provinciales: Ingresos Brutos, Inmaobiliario y Automotor, y el

organismo responsable es la Direccion Provincial de Rentas (DPR).

Municipales: tasa a la hectarea, y es la misma municipalidad la que

recauda vy fiscaliza.

En caso de que un productor quiera exportar sus animales, debe
. 4 -
llevar un registro con el numero de caravana de los animales
correspondientes, tener todos los animales caravaneados, cumplir con las

obligaciones fitosanitarias (vacunacion sobre aftosa, etc.)

Para darse cuenta de la complejidad del mercado de cereales, se
debe saber que los indicadores son muchos y variados: inteﬁcién y
estimacion de siembra; estimacion de cosecha; relacion stok - consumo;
precio FOB (condicio’h estipulada en el comercio internacional, corresponde
solo a las mercancias fletadas, quedando excluidos los valores del flete y del
sequro); precio CIF ( incluye el valor del seguro y el flete hasta llegar a
destino); saldo exportable; consumo; informe USDA (Departamento de
Agricultura de Estados Unidos); pronéstico climatico y evolucion de los

cultivos.
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TIPO DE DISENO:

Exploratorio, descriptivo, cuali-cuantitativo y transversal.

VARIABLES:

1- PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO

Definicion conceptual:

Se define factor de riesgo como todo elemento o circunstancia que
por razén de su naturaleza y de sus efectos a corto o largo plazo, exponen
al trabajador permanente agricola-ganadero, a la probabilidad de lesion o
dario que tienen relacidn directa con las inadecuadas ?qondiciones del puesto
aé trabajo, determinado por los indicadores de riesgo del mismo. Estos se
miden segun niveles de incidencia (valoracion cualitativa de la influencia de
un requisito en la ejecucion de las tareas en una jornada completa de
trabajo, no se puede medir o valorar sino en relacion a la frecuencia), y
frecuencia (nﬂrriero de veces que un requisito es realizado en la ejecucion
de sus tareas, o bien el porcentaje aproximado en que un requerimiento se

encuentra presente).

Definicion Operacional

Contingencia a la que los trabajadores permanentes agricola-
ganaderos estan expuestos por su trabajo dentro del puesto
correspondiente, determinado por los indicadores, de acuerdo a los niveles

de incidencia y frecuencia, de los factores que intervienen en ese puesto,

Incidencia: desde el uso metodoldgico del termino se lo define como
el numero de casos nuevos de una enfermedad que se desarrolla en una
poblacion de riesgo durante un periodo de tiempo. Al tomar el termino
desde lo profesiografico lo definimos como la valoracion cualitativa de la
influencia de un requisito en la ejecucion de las tareas en una jornada
completa de trabajo. No se puede medir o valorar sino con relacion a la

frecuencia.

Frecuencia: numero de veces que un requisito es realizado en la

ejecucion de sus tareas, o bien el porcentaje aproximado del tiempo total
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del trabajo en que un requerimiento se encuentra presente (valoracion

cuantitativa).

Factores intervinientes en el puesto de trabajo:

Para cada dimension se evalua la presencia o ausencia, mediante las

categorias:
1- Si
2- No

Cuando se encuentra presente (categoria 1), se evalua:
Incidencia:

1- Minima: influencia minima

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en:
Minima: una operacion

Media: mas de una operacion

Maxima: varias operaciones

2-Media: influencia media

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en:
Minima: menos de la mitad de las operaciones
Media: la mitad de las operaciones

Méaxima: una operaciéon mas de la mitad
3-Mé&xima: influencia maxima

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en:
Minima: mas de la mitad de las operaciones
Media: casi todas menos una operacion

Maxima: todas las operaciones

1.1 CARGA FISICA

1.1.1 Carga estatica: el operario adopta determinadas posturas
para realizar su tarea, las cuales pueden ser:
1.1.1.1 Parado
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1.1.1.2 Sentado
1.1.1.3 Arrodillado
1.1.1.4 Agachado
1.1.1.5 Acostado

1.1.2 Carga dinamica: trabajo muscular dinamico que se
produce cuando el trabajador desplaza masas, su cuerpo o segmentos

de su cuerpo, en acciones tales como:
1.1.2.1 Desplazarse: trasladarse de un lugar a otro.
1.1.2.2 Levantar carga: alzar objetos.

1.1.2.3 Transportar carga: trasladar objetos de un lugar a

otro.
1.1.2.4 Subir y bajar escaleras
1.2 MOVIMIENTOS CON MMSS
1.2.1 Movimientos

1.2.1.1 Con brazos: movimientos realizados con los

musculos del brazo, de codo a hombro.

1.2.1.2 Con manos: movimientos realizados con los

musculos de las manos, mufieca y / o antebrazo.

1.2.1.3 Con dedos: movimientos realizados con musculos

de los dedos.

1.2.1.4 Unilaterales: solo uno de los miembros realiza el

movimiento.

1.2.1.5 Bilaterales: ambos miembros realizan el

movimiento.

1.2.1.5.1 Simultaneos: ambos miembros realizan
el mismo movimiento al mismo tiempo.

1.2.1.5.2 Alternados: ambos miem‘bros realizan el

mismo movimiento a distinto tiempo.

1.2.1.5.3 Diferenciados: los miembros realizan
distintos movimientos. Es el caso en el que una mano

asiste y la otra es la dominante.
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1.2.2 Alcances: tomar, mover, usar, manipular objetos

ubicados:

1.2.2.1 En la linea media: corresponde a la altura normal
de trabajo, la cual es correcta cuando da al eje de los antebrazos
una inclinacion hacia debajo de unos 15°, con relacion al plano

horizontal que pasa por los codos.

1.2.2.2 Por debajo de la linea media: por debajo de la

altura normal de trabajo.

1.2.2.3 Por encima de la linea media: por encima de la

altura normal de trabajo.
1.2.3 Ejercer fuerza:

1.2.3.1 Con los brazos: habilidad para realizar tareas que
requieran fuerza en los musculos de los brazos, desde codo a

hombro. -

E

1.2.3.2 Con las manos: habilidad para realizar tareas que
requieran fuerza de los musculos fuertes o fuerza en dedos, mano,

mufieca y antebrazos. ’

1.2.4 Prehensiones: complejo organizacional anatdmico y

funcional de la mano. Asir, agarrar, sujetar. La toma puede ser:

1.2.4.1 De fuerza: toma de resistencia, capacidad de

soportar un peso o presion, o de oponerse a un empuje.

1.2.4.2 De precision: toma de exactitud, puntualidad,

concision.

1.2.5 Coordinacion: habilidad para realizar un movimiento con

la direccion y medidas adecuadas.

1.2.5.1 Viso-motriz: habilidad para coordinar la interaccion
de la informacion visual con el movimiento corporal durante la

actividad.

1.2.5.2 Bi-manual: habilidad para controlar con seguridad

y precision los movimientos de ambas manos en simuitaneo.

1.2.5.3 Mano-pie: habilidad para controlar con seguridad y

precision los movimientos de mano-pie en simultaneo.
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1.2.6 Destreza: habilidad manual que se requiere para ejecutar
determinados trabajos relacionados con niveles de exigencia en cuanto

a la velocidad del trabajo y a la coordinacion sensorio-motora.

1.2.6.1 Manual: habilidad para mover las manos con
rapidez y precision.
1.2.6.2 Digital: habilidad para mover los dedos o

manipular objetos con los dedos rapida y precisamente.

1.2.7 Precision: grado de exactitud requerida en el manejo de

productos, materiales equipos y herramientas.

1.2.8 Rapidez motriz general: habilidad para trabajar a alta

velocidad.

1.2.8.1 Variable: presenta modificaciones durante la "

jornada de trabajo.

1.2.8.2 Sostenida: la velocidad no se modifica durante la

jornada de trabajo.
1.3 MOVIMIENTOS CON MMII
1.3.1 Movimientos

1.3.1.1 Con piernas: movimientos que comprenden los

musculos de rodilla a cadera.

1.3.1.2 Con pies: movimientos que comprenden los

musculos desde pie a rodilla.

1.4 CARGA MENTAL: indicador que depende del nivel de exigencia
de la tarea y de los factores externos a ella, tales como: medio ambiente y
capacidades propias del trabajador. Se la considera principalmente ligada a

los estados de stress.

1.4.1 Discriminacion perceptual: capacidad de registrar la

realidad externa por los sentidos, ellos son:

1.4.1.1 Visual: capacidad de registrar la realidad externa a
través del empleo de la vista, percepcion de la forma y el color de

los objetos.

1.4.1.2 Auditiva: capacidad de registrar la realidad

externa a través del sentido del oido, percepcion de los sonidos.
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1.4.1.3 Tactil: capacidad de percibir la realidad externa a
través del tacto, tocar o palpar percibiendo sensaciones de

contacto, textura, temperatura.

1.4.2 Atencion: habilidad para concentrarse en una o varias
partes del trabajo al mismo tiempo, para cambiar facilmente de una

cosa a la otra. Tareas que requieren control o supervision.

1.4.2.1 Continua: permanente en una actividad, sin

interrupciones.
1.4.2.2 Discontinua: alternada, intermitente.

1.4.3 Memoria: habilidad para reconocer o recordar cosas,
ideas, cantidades, ordenes, etc.

1.4.3.1 Inmediata: o anterdgrada, reciente.

1.4.3.2 Mediata: o retrograda, hechos anteriores en largos
periodos.

1.4.4 Razonamiento-Juicio critico: facultades que permiten
actuar acertadamente, distinguir lo bueno y lo malo, usar el sentido

comun.
1.4.5 Aptitud: disposicion natural o adquirida, idoneidad.
1.4.5.1 Verbal: capacidad para expresarse verbalmente.

1.4.5.2 Mecanica: capacidad para reproducir sin
interrupciones un mismo movimiento de conocimientos, de

procesos y técnicas.

1.4.5.3 Espaciai: capacidad para manejarse en un espacio

dado, distribuyendo correctamente los objetos, elementos, etc.

1.4.5.4 Numérica: capacidad para el manejo de numeros,

realizar calculos, etc.
1.5 CONDICIONES DE TRABAIO

1.5.1 Ambiente de trabajo: caracteristicas que rodean al
trabajador y riesgos a los que se expone ante la realizacion de sus

tareas.

1.5.1.1 Psico-social: sus indicadores son:

N
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1.5.1.1.1 Iniciativa: atribucién del trabajador
vinculada a la posibilidad de elegir su método y ritmo de

trabajo, y poder controlar su tarea

1.5.1.1.2 Comunicacion: se refiere a la posibilidad
del trabajador de interactuar con otros individuos o grupos,

y a la frecuencia y naturaleza de esa interaccion.

1.5.1.1.3 Cooperacién: concierne a las relaciones
que en razon de su tarea el trabajador entabla con sus

compafneros y con sus superiores.

1.5.1.1.4 Status social: dato social que se

relaciona con la consideracion social ligada a la tarea.

1.5.1.2 Fisico: se refiere a las caracteristicas que rodean
al trabajador y a los riesgos especificos a que se expone este en el
ejercicio del trabajo realizado. Indicar el porcentaje de tiempo que
el operario se encuentra a distintas condiciones ambientales

durante la jornada laboral.
1.5.1.2.1 A cielo abierto: sin techo, al aire libre.

1.5.1.2.2 Bajo techo: trabajo en un lugar cerrado,

bajo el resguardo del techo.

1.5.1.2.3 Ambiente térmico: condiciones de
temperatura y humedad en el ambiente de trabajo. Siendo
la temperatura media optima: entre 20° y 22°, y la

humedad media: aproximadamente 60%.

1.5.1.2.3.1 Caluroso: temperatura por

encima de la media optima

1.5.1.2.3.2 Frio: temperatura por debajo de

la media optima.

1.5.1.2.3.3 Humedo: humedad que excede

la media.

1.5.1.2.3.4 Seco: humedad que no alcanza

a la media.

1.5.1.2.4 Cambio brusco de temperatura:

oscilaciones bruscas entre calor y frio.
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1.5.1.2.5 Arriesgado: la realizacion del trabajo en

esas condiciones trae aparejado diferentes riesgos.

1.5.1.2.6 Polvoriento: se evidencia la presencia de

polvo que contamina el aire.

1.5.1.2.7 Higiénico: el lugar de trabajo se

encuentra en condiciones aceptables de limpieza.

1.5.1.2.8 Sucio: el lugar de trabajo no se

encuentra en condiciones aceptables de limpieza.

1.5.1.2.9 Iluminado: la iluminacion debe adaptarse
al tipo de trabajo. El nivel de la misma debe aumentar en
relacién al grado de precision y miniaturizacion del
producto, y en funcion de la edad del trabajador. Debe
difundirse de manera uniforme y evitar sombras

pronunciadas.

1.5.1.2.10 Ventilado: para un numero constante
de trabajadores, la intensidad de ventilacion debera ser

inversamente proporcional al tamafo del local.

1. 5.1.2.11 Ruidoso: se entiende por ruido a todo
sonido desagradable o no deseado. E! volumen de los
sonidos depende de la frecuencia y del nivel. Se mide en

decibeles.

1.5.1.2.12 Toxico: la contaminacion del ambiente
de trabajo por contaminantes transportados por el aire,
esta causada por sustancias toxicas liberadas durante el
proceso de trabajo, en forma de gases, vapores, polvos o
vahos. Esta contaminacién se puede producir a través de la
rﬁanipulacién de materias peligrosas o la inhalaciéon de

sustancias toxicas.

1.5.1.2.13 Emanaciones de: producto del trabajo,
el uso de maquinarias, herramientas o materiales, surgen

emanaciones de:
1.5.1.2.13.1 Humo

1.5.1.2.13.2 Gases
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1.5.1.2.13.3 Vapor

1.5.1.2.14 Vibraciones: resultan de las oscilaciones
de una particula alrededor de su posicion de equilibrio. Las
vibraciones transmitidas al organismo humano varian su
frecuencia de menos de 1Hz a mas de 20 Hz, resultando en
diversas consecuencias fisioldgicas y patoldgicas hacia el

trabajador expuesto.

1.5.1.2.15 En alturas: trabajo que se realiza por

encima del nivel del suelo.

1.5.1.2.16 En subterraneos: trabajo que se realiza

por debajo del nivel del suelo.

1.5.1.2.17 Con objetos modviles: trabajo realizado

con diversos objetos en movimiento.

1.5.1.2.18 Con maquinas o junto a ellas: cuando el
trabajador opera maquinarias o trabaja en proximidad de

las mismas.
1.5.1.2.19 Otros peligros (especificar)

1.5.1.2.20 Espacio limitado: lugar de trabajo

reducido, que limita los movimientos del operario.

1.5.1.2.21 Suelos: superficie por la cual se
desplaza el operario, la cual puede presentar diversas

condiciones inadecuadas:

1.5.1.2.21.1 Resbaladizos: la superficie no
es adherente, presenta peligro de deslizamiento por

la misma.

1.5.1.2.21.2 Con obstaculos: en el trayecto
se encuentran diversos elementos que estorban el

desplazamiento.

1.5.1.2.21.3 Con desniveles: el nivel del
suelo no es parejo, presentando diferencias de

altura y/o profundidad.

1.6 DURACION DE LA JORNADA LABORAL: tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del empleador, en tanto no pueda disponer de
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su actividad en beneficio propio. La duracidn de la jornada laboral no puede
ser mayor de 8 horas diarias o 48 semanales (Art. 1, Ley 11.544). Esta se

puede dividir en:

1.6.1 A tiempo completo: cumple con la totalidad de la jornada

laboral convencional.

1.6.2 A tiempo parcial: trabaja durante una parte de la jornada

laboral convencional.

1.6.3 Horas extraordinarias: corresponde a las horas que

superan la jornada legal o convencional, que en ninglin caso podran ser

superiores a tres horas por dia.

1.7) ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS: exigencia en cuanto a

gasto fisioldgico que requiere la realizacién del trabajo.
1.7.1 Tipb de trabajo: caracteristicas que el trabajo presenta.

1.7.1.1 Livianos: trabajo que no requiere una exigencia

fisica elevada, por parte del operario que lo realiza.

1.7.1.2 Pesados: trabajo que requiere una exigencia fisica

elevada por parte del operario que lo realiza.

1.7.1.3 Simples: trabajo que no requiere una exigencia
fisica y mental elevada por parte del operario que lo realiza,

trabajo seriado, con pocas operaciones.

1.7.1.4 Complejos: trabajos que requieren una exigencia
fisica y mental elevada por parte del operario que lo realiza, y de

complejidad en lo que se refiere a la organizacidn.

1.7.1.5 Breves: trabajos que se realizan por cortos

periodos.
1.7.1.6 Prolongados: trabajos de duracion extensa.

1.7.1.7 Seriados: cuando el trabajo se divide en etapas,

no correspondiendo a un proceso continuo.

1.7.1.8 A destajo: la exigencia de la prodﬁccién no es
excesiva, por medirse de acuerdo a piezas / hora (piezas o unidad

de produccion que se tome en cada caso en particular).

1.7.1.9 Temporario: trabajo no permanente, que se
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realiza en un lapso de tiempo en particular.

1.8 RESISTENCIA: capacidad del operario de soportar fisicay / o

mentalmente las exigencias que la realizaciéon del trabajo requiere.

1.8.1 A la fatiga: el operario debe resistir la exigencia fisica

propia del trabajo.

1.8.2 A la monotonia: el operario debe resistir la exigencia
mental, propia de un trabajo monoétono, sin variaciones, que requiere

un esfuerzo mayor de la atencion a través de las horas de actividad.

1.9 ACTITUD FRENTE AL TRABAJO: postura que el trabajador

adopta frente a sus obligaciones laborales y su modo de actuar.

1.9.1 Flexibilidad: capacidad para adaptarse a los cambios y

modificaciones del trabajo.

1.9.2 Autocontrol: capacidad de dominio propio por parte de la

persona que trabaja.

1.9.3 Confianza en si mismo: sentimiento de seguridad que el

trabajador tiene de su persona y de las acciones que realiza.

1.9.4 Toma de decision: capacidad de decidir modificaciones en

cuanto a lo que concierne a su trabajo.

1.10 ADAPTACION: habilidad para ajustarse rapidamente a

situaciones nuevas o cambiantes.
1.10.1 Invariable: adaptacion sin modificaciones.
1.10.2. Variable: adaptacidon que posee modificaciones.

1.11 INTERESES: inclinacion del operario hacia la realizacién de su

trabajo en cercania de:
1.11.1 Por trabajar con:
1.11.1.1 Personas
1.11.1.2 Cosas o maquinas

1.12 RENDIMIENTO LABORAL: utilidad que al trabajador exige la

actividad que realiza.

1.12.1 Calidad: prima las caracteristicas del producto

terminado por encima de la cantidad de piezas realizadas.
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1.12.2 Produccion: se prioriza el numero de piezas o tareas
logradas en determinado lapso de trabajo. A mayor numero, mejor

produccidn.

2- PUESTO DE TRABAJO DEL QPERARIOQ:

Definicion Conceptual: conjunto de tareas que, dentro de

determinadas condiciones de trabajo, definidas generalmente por un

establecimiento, constituyen la labor regular del individuo.

Definicion operacional: ambito en el que el trabajador se
desenvuelve, tareas que realiza y condiciones que encierra dicha actividad,

que son comunes a un operario en el cumplimiento de su trabajo.
Las categorias correspondientes son:

2.1 Magquinista: se refiere a la persona que opera la cosechadora,

para realizar la recoleccion de la siembra.

2.2 Tractorista: persona que maneja el tractor, junto con los
implementos agricolas que cada tarea requiera (sembradora, hileradora,

rastra de discos o dientes, escardillo, rolo, pinche, desmalezadora, etc.).

2.3 Silero: persona encargada del manejo y funcionamiento del silo
y elementos y maquinarias. necesarias para su puesta en actividad, como

ser sin fin.

2.4 Trabajo con animales a campo abierto: persona que se encarga
de los animales (vacunos, ovinos porcinos y / o equinos), que se

encuentran en el campo, en los lotes destinados a los mismos.

2.5 Trabajo con animales en manga: persona que se encarga de los
animales (vacunos, ovinos, porcinos y / 0 equinos), que opera en las
instalaciones de la:-manga y corrales adyacentes. Es quien vacuna,

desparasita, marca, capa, etc.

2.6 Trabajador manual (con herramientas, mecdnico, alambrador,
tareas de mantenimiento): persona que realiza todo tipo de actividades,
priorizando el uso de sus manos en las mismas, al arreglar maquinas,

herramientas o instalaciones de uso en otras actividades agrarias.
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POBLACION O UNIVERSO DE ESTUDIO:

Comprende a los trabajadores permanentes agricola-ganaderos del

Partido de Tres Arroyos.

FUENTES DE DATOS:

1# Analisis profesiografico de los diversos puestos de trabajo en el

ambito rural correspondiente al partido de Tres Arroyos.

2# Analisis tedrico de las CYMAT que caracterizan al trabajo
permanente agricola ganadero del partido de Tres Arroyos, en base a
busqueda bibliografica y entrevistas con diferentes personas relacionadas al
medio, buscando un analisis interdisciplinario (trabajadores rurales,
Ingenieros Agronomos, Especialistas en Higiene y Seguridad, médicos

laborales, kinesiologos, Terapistas Ocupacionales).

ANALISIS DE DATOS:

De acuerdo al analisis profesiografico se reconocen los indicadores
de riesgo del puesto de trabajo analizado, emergentes de la evaluacion de
los niveles correspondientes de frecuencia e incidencia de los factores
intervinientes en el mismo. Dicha informacion se complementara al
relacionarla con la resultante del analisis tedrico e interdisciplinario de las
CYMAT.
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RESULTADOS
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ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: TRABAJO CON ANIMALES EN CORRAL Y MANGA

Analisis de Cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos se establece que:

La carga fisica presenta valoraciones maximas en los items: Carga
estdtica: parado; Carga dinamica: desplazarse; Movimientos con brazos,
manos, unilaterales y bilaterales diferenciados; alcances por debajo de la
linea media; ejercer fuerza con brazos y manos; prehensiones de fuerza;
Coordinacion visomotriz y bimanual; destreza manual; rapidez motriz

general variable; movimientos con piernas.

Se observan valores medios en los items: alcances en la linea

media, prehensiones de precision; destreza digital.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:

discriminacion visual; atencion continua.

Se registran valoraciones medias en los items: discriminacion tactil

y actitud espacial.

La carga psiquica presenta valoracion maxima en el item

cooperacion, y minima en cuanto a status social.

Andlisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas del puesto analizado se concluye que los mismos tienen
en su mayoria valoraciones maximas y son inmodificables dadas las

caracteristicas propias del puesto.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto, caluroso o frio, himedo o seco (de acuerdo a las condiciones
climaticas que se presenten en la jornada laboral); polvoriento; sucio;
toxico; con peligro de trabajar en presencia de animales en un espacio

limitado; suelos resbaladizos y con desniveles.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabajo:

La carga global de trabajo se ve aumentada por la duracion de la
jornada laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; la

resistencia a la fatiga y a la monotonia. Es un trabajo pesado, seriado, a

64



FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

destajo, temporario y el rendimiento laboral se basa en la produccién

INDICADORES DE RIESGO:

Los indicadores de riesgo presentes en el puesto de trabajo

analizado son:

Carga estatica: parado; Carga dinamica: desplazarse; Movimientos
con brazos y manos, unilaterales y bilaterales diferenciados; Alcances por
debajo de la linea media; Ejercer fuerza con brazos y manos; Prehensiones
de fuerza; Coordinacion visomotriz y bimanual; Destreza manual; Rapidez
motriz general variable; Movimientos con piernas; Discriminacion visual;
Atencion continua; Cooperacion; A cielo abierto; caluroso y frio; hiimedo o
seco; polvoriento; sucio; toxico; con peligro de trabajar en presencia de
animales en un espacio limitado; suelos resbaladizos y con desniveles;
duracién de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias; resistencia a la fatiga y a la monotonia; es un trabajo
pesado, seriado; a destajo; temporario; y el rendimiento laboral se basa en

la produccion.
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Tra bajo eon animales en monga y eorral

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

OBSERYACIONES I

2 3falsTe 78]

CARGA FiSICA

* CARGA ESTATICA

- parado

- scnlado

- arrodillado

- agachado

- acostado

T

* CARGA DINAMICA

- desplazarse

- levantar carga

- lransportar ca pa

- subir y bajar escalcras

\ [[MOVIMIENTOS CON M.M.S'S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

- Ccon Mmanos

- con dedos

- unilatcrales

- bilatcralces

- simultdncos

- allernados

- difcrenciados

* ALCANCIES

- cn linca media

- por debajo de la linca media

- por encima de Ia linca media

* EJERCER FULERZA

- con los brazos

- con las manos

* PREHENSIONES

- dc fucrza

- dc precision

* COORDINACION

- viso motriz

- bimanual

- mano-pic

* DESTREZA

- manual
i - digital
AN * PRECISION
N * RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL
g

- variable

- sosicnida

MOVIMIENTOS CON M.M.I.I.

* MOVIMIENTOS

- con picrnas

T

- con pics

CARGA MENTAL

+ DISCRIMINACION PERCEPTUAL

- visual

- auditiva

- thctil

* ATENCION

- continua

- discontinua

* MEMORIA

- immediata

- mcdiata

‘%=~_J.,/

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecinica

- cspacial

- nhumérica




|CONDICIONES DE TRABAJO

"

* AMBIENTE DE TRABAJO

* PSICOSOCIAL

- iniciativa

- comunicacion

- cooperacion

. alatus social
slatiss socin

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnle (érmico

T 1]

- frlo Velloracion promedo.
- caluroso por S Mbq.& Ry |

- hiimedo st svyeto & camb, o
- 5CC0O Ch ma f0es .

- cambio brusco de emperatura

- arricsgado

- polvoricnlo

- higiénico

- sucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

- cmanacionces de

humo

_pascs

vapor

- vibracioncs

- cn alturas

- cn sublerrincos

- con objetos maviles

= con maquinarias o junto a cllas

- olros peligros (especilicar)

- cspacio limilado

?m SENCA CAC G S

- suclos

resbaladizos

\Mf

g

con obsticulos

con desniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

* A TIEMPO COMPLETO

* A TIEMPO PARCIAL

* HORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simplcs

- complcjos

- breves

- prolongados

- weriados

- a destajo

SEAN

- lcmporarios

(LSISTENCIA

-alafatipa

- a la mmonatonia

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- Nexibilidad

- autocontrol

- conlianza cn si mismo

- toma dc decision

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

- COSIS 0 MAquinas

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

* PRODUCCION




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: TRABAJO CON ANIMALES A CAMPO ABIERTO

Analisis de cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos se establece que:

La carga fisica presenta valoraciones maximas en los items: carga
dinamica: desplazarse; Movimientos con brazos bilaterales diferenciados;
ejercer fuerza con brazos; prehensiones de fuerza; Rapidez motriz general

variable; movimientos con piernas.

Se observan valoraciones medias en los items: carga estatica:
parado, sentado; movimientos con miembros superiores unilaterales;
alcances en la linea media, por debajo y por encima; Ejercer fuerza con las

manos; Coordinacidn visomotriz y bimanual; destreza manual.

La carga mental presenta valoraciones maximas en el item:
aptitud espacial, y valoraciones medias en discriminacion visual y atencion

discontinua. -

La carga psiquica presenta valoracién minima en el item status

social.

Analisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas, se concluye que las mismas tienen en su mayoria
valoraciones maximas y son inmodificables por las caracteristicas del

puesto.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto, frio o caluroso; hiumedo o seco (de acuerdo a las condiciones
climaticas que se presenten en la jornada laboral); polvoriento; sucio; con

peligro de trabajar en presencia de animales; en suelos con obstaculos.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabajo:

La carga global de trabajo se ve aumentada por la duracion de la
ornada laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; por la
resistencia a la fatiga y a la monotonia. Es un trabajo pesado; a destajo;

temporario; y el rendimiento se mide en cuanto a la calidad y la produccidn.

INDICADORES DE RIESGO:
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

Los indicadores de riesgo presentes en el puesto analizado son:

Carga dinamica: desplazarse; Movimientos con brazos
diferenciados; ejercer fuerza con brazos; prehensiones de fuerza; Rapidez
motriz general variable; movimientos con piernas; aptitud espacial;
ambiente a cielo abierto; frio o caluroso; humedo o seco; polvoriento;
sucio; peligro dg trabajar en presencia de animales; en suelos con
obstdculos; duracion de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias; resistencia a la fatiga y a la monotonia; trabajo pesado; a

destajo; temporario y rendimiento medido sobre la calidad y la produccién.
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Trabaujo con animales o campo abierto

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

I

OBSERVACIONES

V23l alsTel 78]

CARGA FISICA

* CARGA ESTATICA

- parado

b i

- scnlado

- arrodillado

- agachado

- acostiado

* CARGA DINAMICA

- desplazarsc

- levantar carpa

2 lmnsporlnr carpga

- subir y bajar cscalcras

MOVIMIENTOS CON M.M.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

= Con manos

- con dedos

- unilatcrales

- bilaterales

- simultdncos

- alternados

- difcrenciados

* ALCANCIES

- ¢cn linca media

- por debajo de la linca media

- por cncima e Ia linca media

* CJERCER FUERZA

- con los brazos

- con las manos

* PREHENSIONES

- dc fuciza

- dc precision

* COORDINACION

- viso motriz

- bimanual

- IMano-pic

*DESTREZA

- manual

- digital

* PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variable

- soslcnida

MOVIMIENTOS CON M.M..1.

* MOVIMIENTOS

- con picrnas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINACION PERCEPTUAL

- visual

- audiliva

- thctil

* ATENCION

- conlinua

- discontinui

/;"4\

* MEMORIA

- inmediata

- mediata

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecinica

- espacial

- numdérica

[CONDICIONES DE TRABAJO

* AMBIENTE DE TRABAJO

* DCIONCNANTAL




= HnCnnmna

- comunicacion

- cooperacidon

= slatus social

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnlc (érmico

T

e

- frio

Jaloyacica Yromedio.

- caluroso

?0( ey T{fA‘T]):O ‘ora |

- himedo

e vupto e

- §CCO

Cl MO{'N}QS .

- cambio brusco de (cmperatuta

/

- arricsgado

- polvoricnto

- higiénico

- sucio

- iluminaclo

- venlilado

- ruidoso

_—.——————"\\

- loxico

- cimanacionces de

humo

gascs

vapor

- vibracioncs

- cn alluras

mul

- cn sublcrriancos

- con objctos moviles

- con maquinarias o junto a cllas

- olros peligros (especificar)

- espacio limitado

PRSCN cien de ana manles .
|

- siclos

resbaladizos

con obsticulos

con desniveles

DURACION DI LA JORNADA LABORAL

* ATIEMPO COMPLETO

* A TIEMPO PARCIAL

* HHORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simplcs

- complcjos

- breves

- prolongados

- serindos

- a destajo

- lcmporarios

RESISTENCIA

- ala latiga

- a la monotonia

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

NNH—J

- flexibilidad

- autocontrol

- confianza cn si mismo

- toma dc dacisién

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

- COSAS 0 maquinas

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

* PRODUCCION

M)




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ANALISIS PROFESIOGRAFICQ

PUESTQ: SILERO

Anadlisis de cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos para el puesto se establece

I

que:

La carga fisica presenta valoraciones maximas en los items: carga
dindmica: subir y bajar escaleras; Movimientos con miembros superiores:
con brazos y manos bilaterales simultaneos; alcances por debajo de la linea
media; Ejercer fuerza con brazos y manos; Prensiones de fuerza;
Coordinacion visomotriz y bimanual; rapidez motriz general variable;

movimientos con miembros inferiores: con piernas.

Se observan valores medios en los items: carga estatica: parado;
carga dinamica: levantar y transportar carga; movimientos bilaterales

diferenciados; destreza manual.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:
atencidn discontinua; aptitud mecanica y espacial (vendria a ser percepcion
espacial, por tener que manejarse adecuadamente en un espacio reducido y

en presencia de fuentes de peligro en el mismo).

Se registran valores medios en los items: discriminacion visual y

auditiva.

La carga psiquica presenta valoracion minima en el item status

social.

Analisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas del puesto silero, se concluye que los presentes en el
mismo tienen en su mayoria valoraciones maximas, las cuales no pueden

ser modificadas.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto; caluroso (por ser en verano la época de mayor uso del silo por la
cosecha); humedo o seco (de acuerdo a las variaciones climaticas);
arriesgado; polvoriento; sucio; ruidoso; toxico; con emanacion de gases; en
alturas; con objetos mdviles; con maquinas o junto a ellas; en suelos
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resbaladizos y con desniveles.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabajo

La carga global de trabajo se ve significativamente aumentada por
la duracion de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias, por ser un trabajo pesado; prolongado; a destajo y
temporario; por la resistencia a la fatiga y a la monotonia; por el interés por
trabajar con cosas o maquinas y por la medicion del rendimiento sobre la

produccion.

INDICADORES DE RIESGO:

Los indicadores de riesgo del puesto analizado son:

Carga dinamica: subir y bajar escaleras; movimientos con miembros
superiores: con brazos y manos, bilaterales simultaneos; alcances por
debajo de la linea media; ejercer fuerza con brazos y manos; prehensiones
de fuerza; coordinacion visomotriz y bimanual; rapidez motriz general
variable; movimientos con miembros inferiores: con piernas; atencion
discontinua; aptitud mecanica y espacial, ambiente a cielo abierto;
caluroso; humedo o seco; arriesgado; polvoriento; sucio; ruidoso; toxico;
con emanacion de gases; en alturas; con objetos moviles; con maquinas o
junto a ellas; en suelos resbaladizos; con desniveles; duracion de la jornada
laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; trabajo pesado;
prolongado; a destajo; temporario; resistencia a la fatiga y ala monotonia;
interés de trabajar con cosas o maquinas; medicion del rendimiento sobre

la produccion.
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Silero

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

OBSERVACIONES

2T 3JalsTe 78]

CARGA FISICA

* CARGA ESTATICA

- parado

Z

- senlado

- arrodillado

- apachado

- acostado

* CARGA DINAMICA

v
N,
e
N

- desplazarse

- levantar carga

.y

= l(illlSl)Oﬂ.’lr carga

- subir y bajar cscaleras

MOVIMIENTOS CONMM.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brizos

= con Mmanos

P a

- con dedos

- unilalerales

- bilaterales

- simulldncos

- alternados

b

- difcrenciados

* ALCANCES

- ¢n linea media

- por debajo de la linca media

- por encima de la linca media

* EJERCER FUERZA

- con los brazos

- con las manos

* PREIENSIONES

- de fucrza

- dc precisién

* COORDINACION

- Viso molriz

- bimanual

- mano-pic

* DESTREZA

- manual

- digital

+ PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

N

- variable

- sosicnida

MOVIMIENTOS CON M.M.1.1.

* MOVIMIENTOS

- con piernas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINAEION PERCEPTUAL

- visual

- auditiva

- tdctil

* ATENCION

- continua

%/

- disconlinua

* MEMORIA

- inmediala

- mediata

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecédnica

- espacial

- numérica

CONDICIONES DE TRABAJO

* AMBIENTE DE TRABAJO

* PSICOSOCIAL




- comunicacion

- cooperacion

- slalus social

* FISICO

= - a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnle (érmico

- [rio

- caluroso

- humedo

Ualorocion promed =

- SCCO

- cambio brusco dec temperatura

- arricsgado

3 - polvoricnto

- higiénico

- sucio

- iluminado

- venlilado

- ruidoso

- loxico

- cimanacioncs de

e

humo

gascs

yapor

- vibracioncs

- cn alluras

- cn sublerrdncos

- con objclos moviles

- con maquinarias o junlto a cllas

- olros peligros (cspecificar)

- cspacio limilado

- suclos

resbaladizos

con obslticulos

con desniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

* A TIEMPO COMPLETO

—

* A TIEMPO PARCIAL

* HORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simplcs

- complcjos

- breves

- prolongados

- scnados

- a destajo

- lemporarios

RESISTENCIA

-2 la [xtiga

- a la monotonla

|

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- Nexibilidad

- autocontrol

- conflianza en i mismo

- loma de decisidn

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

- COSAS 0 MAqUinas

N

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

N

* PRODUCCION




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: MAQUINISTA (Operario de la cosechadora)

Analisis de carqgas:

De los valores profesiograficos obtenidos para el puesto se establece
que:

La carga fisica presenta valoraciones maximas en los items: carga
estatica: sentado; movimientos con miembros superiores: con brazos y
manos, bilaterales simultaneos; alcances en la linea media; ejercer fuerza

con los brazos; prehensionés de fuerza; coordinacién visomotriz y bimanual.

Se observan valores medios en los items: movimientos con
miembros superiores bilaterales diferenciados; ejercer fuerza con las
manos; destreza manual; rapidez motriz general variable; movimientos con

miembros inferiores: con piernas.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:

discriminacién visual; atencién continua; aptitud mecanica y espacial.

La carga psiquica presenta valoracién media en cooperacion y

minima en status social.

Andlisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas del puesto analizado, se concluye que los presentes en el

mismo tienen en su mayoria valoraciones maximas.

El trabajo del puesto se realiza en un ambiente a cielo abierto;
caluroso (por la época del afio en que se realiza la cosecha); humedo o
seco; polvoriento; sucio; ruidoso; con vibraciones; con objetos moviles; con

maquinarias o junto a ellas; en suelos con obstaculos y desniveles.

Estas condiciones puedan atenuarse o agravarse, de acuerdo a la
magquinaria que se implemente (la maquinaria moderna posee mecanismos
y comodidades que atentan los efectos de estas condiciones adversas sobre
la salud del trabajador); pero asi se encuentren potenciadas o disminuidas,
estas condiciones fisicas desfavorables se encuentran siempre presentes en

el puesto del maquinista.
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

Analisis del comportamiento de la carga global de trabaio

La carga global de trabajo se ve significativamente aumentada por
la duracidn de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias; por ser un trabajo prolongado; a destajo y temporario; por
la resistencia a la fatiga y a al a monotonia; por el interés por trabajar con
cosas o maquinas; y por el rendimiento laboral a la calidad y a la

produccidn.

INDICADORES DE RIESGO:

Los indicadores de riesgo del puesto analizado son:

Carga estatica: sentado; movimientos con miembros superiores:
con brazos y manos, bilaterales simultaneos; alcances en la linea media;
ejercer fuerza con brazos; prensiones de fuerza; coordinacion visomotriz y
bimanual; discriminacion visual; atencion continua; aptitud mecanica y
espacial; ambiente a cielo abierto; caluroso; humedo o seco; con objetos
moviles; con maquinas o junto a ellas; en suelos con obstaculos y
desniveles; sucio; ruidoso; con polvo y vibraciones; duracion de la jornada
laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; trabajo prolongado;
a destajo; temporario; resistencia a la fatiga y a la monotonia; interés por

trabajar con cosas o maquinas; medicion del rendimiento sobre la calidad y

la produccion.
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Maqvinida (60

5ec hadom)

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRANMA

OBSERVACIONES

V234l s]e] 78

CARGA FISICA

* CARGA ESTATICA

- parado

) - scnlado

/7 - arrodillado

- agachado

- ncoslado

* CARGA DINAMICA

- desplazarse

- levantar carga

- Lranspaoriar carpi

- subir y bajar escaleras

MOVIMIENTOS CON M.M.S.S

* MOVIMIENTOS

- con brazos

/
r—

4/" - con nanos

- con dcdos

- unilatcrales

- bilaterales

- simultdncos

- alternados

- diferenciados

* ALCANCES

- cn linca media

- por debajo de la linca media

- por encima de la linca media

* EJERCER FUERZA

- con los brazos

1

- con las manos

* PREHENSIONES

. - de luerza

- dc precision

* COORDINACION

P - viso molriz

- bimanual

- Iano-pic

* DESTREZA

- manual

- digital

* PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variable

- soslenida

MOVIMIENTOS CON M.M.1.L.

* MOVIMIENTOS

- con picrnas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINACION PERCEPTUAL

- visual

- auditiva

- tictil

* ATENCION

- conlinua

- disconlinua

\ * MEMORIA

- inmediala

- mediata

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

- verbal

\L * APTITUD
\

5\ - mecdnica

» . - espacial

/ CONDICIONES DE TRABAJO

/ - numérica —e

/ * AMBIENTE DE TRABAJO

* PSICOSOCIAL

o gy




- conunicacion

- cooperacion

/

- slatus social

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnlc (érmico

- [rio

- caluroso

- humedo

Valovation promed-.

Vi

- SCCO

- cambio brusco dc (emperatura

- arricspado

- polvoricnlo

- higiénico

- sucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

- cimanacionces dc
humo
gnscs
vapor

- vibracioncs

- cn alluras

- cn sublerrdncos

- con objclos maoviles

- con maquinarias o junto a cllas

"'\.._4

- olros peligros (cspecificar)

- espacio limilado

- suclos

resbaladizos

con obstdculos

/f""“\

con desniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

* A TIEMPO COMPLETO

* A TIEMPO PARCIAL

I

* HORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simples

- complcjos

- breves

- prolongados

A

- scriados

- a destajo

— =

- lemporanos

RESISTENCIA

- ala [xtiga

- a la monotonla

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- Nexibilidad

- autocontrol

- confianza en si mismo

- loma de decisidn

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

f\\

- personas

- COSAs 0 maquinas

RENDIMIENTO LABORAL

IN
7N

* CALIDAD

* PRODUCCION




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTQ: TRABAJADOR MANUAL (Tareas de mantenimiento,
mecanico)

Anadlisis de cargas:
La carga fisica presenta valoraciones maximas en los items:

Movimientos con brazos y manos, bilaterales diferenciados; ejercer
fuerza con brazos y manos; prensiones de fuerza; coordinacion visomotriz y

bimanual; destreza manual y digital.

Se observan valores medios en los items: carga estatica: el operario
adopta diversas posturas de acuerdo al trabajo que realice (parado;
sentado; arrodillado; agachado); carga dinamica: desplazarse; levantar
carga; transportar carga; movimientos con dedos; movimientos unilaterales
y bilaterales simultaneos; alcances en la linea media; por debajo y por

encima; movimientos con miembros inferiores: con piernas.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:
discriminacion visual; aptitud mecanica y espacial; y valoracion media en el

item atencion continua.

La carga psiquica presenta valoracion minima en el item status .. . /. <«

social.

Andlisis del ambiente fisico: Lot

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
- i -
condiciones fisicas, se concluye que los presentes en el mismo tienen en su
mayoria valoraciones maximas, las que son inmodificables dadas las

caracteristicas del puesto.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente
generalmente a cielo abierto; frio o caluroso; himedo o seco (de acuerdo a
las condiciones climaticas due se presenten en la jornada laboral);
polvoriento; sucio; con objetos moviles; con maquinas o junto a ellas; en

suelos con obstaculos.

Anadlisis del comportamiento de la carga global de trabajo

La carga global de trabajo se ve aumentada por la duracién de la
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

jornada laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; por ser un
trabajo pesado, temporario; por la resistencia a la fatiga; por el interés de
trabajar con cosas o maquinas; y por el rendimiento a la calidad y a la

produccion.

INDICADORES DE RIESGO.

Los indicadores de riesgo del puesto analizado son:

movimientos con brazos y manos, bilaterales, diferenciados; ejercer
fuerza con brazos y manos; prensiones de fuerza; coordinacion visomotriz y
bimanual; destreza manual y digital; discriminacién visual; aptitud
mecanica y espacial; trabajo a cielo abierto; frio o caluroso; humedo o
seco; polvoriento; sucio; con objetos mdviles; con maquinas o junto a elias;
en suelos con obstaculos; duracion de la jornada laboral a tiempo completo
y con horas extraordinarias; trabajo pesado y temporario; interés de
trabajar con cosas o maquinas; medicion del rendimiento sobre la calidad y

la produccion.
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Tl.'aba}«ador Manval (meecinico, Tareas ote mantenimiento)

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

l

OBSERVACIONES

-

V2] 3falsTel 78]y

CARGA FiSICA

* CARGA ESTATICA

- parado

- scntado

- arrodillado

- agachado

- acostado

* CARGA DINAMICA

- desplazarse

- levantar carga

- lransportar carga

- subir y bajar escalcras

MOVIMIENTOS CON M.M.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

et

- Con manos

- con dedos

- unilalcrales

- bilatcrales

- simultdncos

- alternados

- difcrenciados

* ALCANCLES

- ¢n linca media

- por dcbajo dc la linca media

- por cncima dc la linca media

* EJERCER FUERZA

- con los brazos

- con las manos

* PREHENSIONES

pY

- dc fucrza

- dc precision

* COORDINACION

- viso motriz

v

- bimanual

- Iano-pic

* DESTREZA

- manual

- digital

* PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variablc

- soslcnida

MOVIMIENTOS CON M.M.1.1L.

* MOVIMIENTOS

- con picrnas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINACION PERCEPTUAL

- visual

- auditiva

- (dctil

* ATENCION

- contlinua

- discontinua

* MEMORIA

- inmediata

- mcdiala

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecianica

- cspacial

- numdrica

|CONDICIONES DE TRABAJO

T
N

* AMBIENTE DE TRABAJO

.o

T




- iniciativa

- comunicacion

- coopericidn

= gladis socin!

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambienlc (¢rmico

BN I I

- frio

wlomitacn pronydio.

- caluroso

e Scr Yrobhiyoe ol

- hiinedo

¢slen Suyelo a ko mbrg

- SCCO

Cchme YWeoy

- cambio brusco de temperatura

- arricsgado

- polvoricnto

-

- higiénico

- sucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

T

- cimanacionces de

humo

gascs

vapor

- vibraciones

-cn alturas

N

- cn sublerrancos

- con objctos maviles

"~ con maquinarias o junto a cllas

- olros peligros (especificar)

- cspacio limitado

- suclos

resbaladizos

con obstaculos

con cesniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

* A TIEMPO COMPLETO

* A TIEMPO PARCIAL

N r
b

* 1IORAS EXTRAORDINARIAS

—

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simples

- complcjos

- Lbreves

- prolonpados

- serados

- a destapo

- lcmporarios

RESISTENCIA

-alafatipa

- a la monotonia

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- Nexiblidad

- autocontrol

- conflianza cn si MisMo

- toma dc decision

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

\.»—-«&—ﬁ"‘“’”’—”’

- COSAS 0 MAaquinas

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

* PRODUCCION
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

LS

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: TRACTORISTA

Analisis de cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos para el puesto analizado,

se establece que:

La carga fisica presenta valores maximos en los items: carga
estatica: sentado; movimientos con miembros superiores: con brazos y
manos, bilaterales simultédneos; alcances en la linea media; ejercer fuerza

con los brazos; prensiones de fuerza; coordinacién visomotriz y bimanual.

Se observan valores medios en los items: carga dinamica: subir y
bajar escaleras; movimientos con miembros superiores: unilaterales;
ejercer fuerza con manos; destreza manual; rapidez motriz general

variable; movimientos con miembros inferiores: con piernas.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:

discriminacion visual; atencion discontinua; aptitud mecanica y espacial.

La carga psiquica presenta valoracion minima en los items

cooperacion y status social.

Analisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas, se concluye que los presentes en el mismo tienen en su
mayoria valoraciones maximas, de las cuales algunas pueden variar de

acuerdo a:

El uso de maquinaria moderna (cabina hermética; aire
acondicionado; buena suspension; etc.), puede atenuar la adversidad del

ambiente térmico.

La utilizacion de uno u otro implemento agricola (sembradora;
fumigadora; rastra de disco; desmalezadora; pinche; carro, etc.), va a
modificar en gran medida el grado de peligrosidad de la tarea, aunque ya el

solo uso del tractor presenta un riesgo en si mismo.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto; frio o caluroso; humedo o seco (dependiendo de las condiciones
climaticas presentes en la jornada de trabajo); polvoriento; sucio; en
presencia de ruidos y vibraciones; toxico; con objetos maviles; con
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magquinas o junto a ellas; en suelos resbaladizos; con obstaculos y

desniveles.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabaio

La carga global de trabajo se ve significativamente aumentada por
la duracion de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias, que generalmente se realiza en horario nocturno; es un
trabajo pesado, prolongado, a destajo, por la resistencia a la fatiga y a la
monotonia, por el interés de trabajar con cosas o maquinas, y por el

rendimiento a la calidad y a la produccion.

INDICADORES DE RIESGO:

Los indicadores de riesgo del puesto analizado son:

Carga estatica: sentado; movimientos con miembros superiores:
con brezos y manos, bilaterales simultaneos; alcances en la linea media;
ejercer fuerza con los brazos; prensiones de fuerza; coordinacion visomotriz
y bimanual; discriminacion visual; atencion discontinua; aptitud mecanica y
espacial; a cielo abierto; frio o caluroso; humedo o seco; polvoriento; sucio;
en presencia de ruidos y vibraciones; toxico; con objetos moéviles y con
magquinas o junto a ellas; en suelos resbaladizos; con obstaculos y
desniveles; duracidn de la jornada laboral a tiempo completo y con horas
extraordinarias; trabajo pesado, prolongado, a destajo; resistencia a la
fatiga y a la monotonia; interés de trabajar con cosas o maquinas;

rendimiento a la calidad y a la produccion.
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[RACTORI®TH

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

OBSERVACIONES

V2] 3fals]oel 78]y

CARGA FiSICA

* CARGA ESTATICA

- parado

- sentado

- arrodillado

- agachado

- acostado

* CARGA DINAMICA

- desplazarse

- levantar carpa

- lransportar carpa

- subir y bajar escaleras

MOVIMIENTOS CONM.M.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

-y

= con manos

- con dedos

- unilaterales

~3

- bilateralcs

"4

- simultidncos

- alternados

A=

- difcrenciados

* ALCANCES-

- en linca media

- por debajo de la linca media

- por encima de la linca media

* EJERCER FUERZA

L

- con los brazos

- con las manos

* PREHENSIONES

- dc fucrza

- dc precision

* COORDINACION

- viso moltriz

- bimanual

- mano-pic

* DESTREZA

- manval

- digital

+ PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variable

- soslcnida

MOVIMIENTOS CON M.M.1L1.

* MOVIMIENTOS

- con piernas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINAEION PERCEPTUAL

- visual

- auditiva

- tActil

* ATENCION

- conlinua

- discontinua

* MEMORIA

- inmediata

- mediata

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecdnica

- espacial

- numérica

[CONDICIONES DE TRABAJO

T
A

* AMBIENTE DE TRABAJO

* PSICOSOCIAL




= TICiatna

- conmmnicacion

- cooperacion

- slatus social

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnlc (¢rmico

- [rio

VolofCion ppromedio

- caluroso

Yoo ¥ 1 Vreblyys 20ral

- hiimedo

esky suyelo a'cantbigy

- 5CCo

clinnes Wi oy

- cambio brusco de (emperatura

- arriespado

- polvoricnto

- higiénico

- 5ucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

- cmanacioncs dc

humo

gascs

vapor

- vibracioncs

- cn alluras

- cn sublerrdncos

- con objclos maviles

- con maquinarias o junto a cllas

- olros peligros (cspecificar)

- espacio limilado

- suclos

resbaladizos

-

con obsliculos

con desniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

11 11 Y |_* ATIEMPO COMPLETO
[l * A TIEMPO PARCIAL
L } | * HORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simples

- comnplejos

- breves

- prolongados

- serados

- a destap

- lemporanos

RESISTENCIA

- 2 la fatiga

- a la monotonia

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- Nexibilidad

- autocontrol

- conliansa cn st mismo

- loma de decisidn

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

- COSAs 0 maquinas

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

* PRODUCCION




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL

VIRGINIA JENSEN

PREVALENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO

EN LOS DIFERENTES

PUESTOS DE TRABAJO

FACTORES DE Tracto- {Maqui- Silero Trabaj. |Trab. Trabaj.

RIESGO rista nista manual |Animales|Animales
Corraly [Campo
Manga abierto

CARGA FISICA

Estatica

Parado X

Sentado X

C. dinamica

Desplazarse X X

Subir y bajar

escaleras

Movim. Con MMSS

Con brazos y manos X X X

Bilaterales X X X

Simultaneos X

Diferenciados X X

Unilaterales X

Alcances linea media ) X /

Alcances debajo X X

linea media

Ejercer fuerza con X X X

brazos

Ejercer fuerza con X
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manos

Coord. Visomotriz-

bimanual

Destreza manual

Destreza digital

Rapidez motriz gral.

Variable

Movimientos con

piernas

CARGA MENTAL

Discriminacion Visual

Aptitud mecanica

Aptitud espacial

Atencion continua

Atencion discontinua

CARGA PSIQUICA

Status social

(valoracion minima)

AMBIENTE FISICO

A cielo abierto

Caluroso

>

humedo

Seco

Polvoriento

Sucio

X | X | X | X

X | X} X

frio

Arriesgado

Ruidos
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Otros peligros

(animales)

Toxico X X
Vibraciones X X

Presencia Obj. - X X X X
Moviles

Con maquinas o X X X X

junto a ellas

Suelos resbaladizos X X
Suelos con X X
obstaculos
Suelos con X X
desniveles

Espacio limitado

En alturas X
DURACION DE LA

JORNADA

LABORAL

A tiempo completo X X X X
Con horas : X X X X

extraordinarias

ESFURZO Y GASTO
DE ENERGIAS

Tipo de trabajo

Pesado | X X X X
A destajo X X X X
Prolongado X X X
Resistencia a la X X X X
fatiga
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Resistencia a la X X X X

monotonia

Interés por trabajar X X X X
con cosas o

maquinas

RENDIMIENTO
LABORAL

Calidad X X X

Produccion X X X X

FACTORES DE RIESGO CONSTANTES EN
TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO:

. movimientos con brazos y manos
D movimientos bilaterales

. ejercer fuerza con brazos

. prensiones de fuerza

. coordinacion visomotriz y bimanual
. ambiente a cielo abierto

. caluroso

e  humedo

e + SECO

. polvoriento

. Sucio

. a tiempo completo

. horas extraordinarias




FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

) trabajo pesado y a destajo
. resistencia a la fatiga y a la monotonia

. rendimiento laboral sobre produccion
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO DEL AMBITO DE TRABAJO RURAL EN EL
PARTIDO DE TRES ARROYOS

En cuanto al analisis presentado dentro del marco teorico, las
condiciones en la region presentan caracteristicas similares, siendo

particulares del partido los siguientes aspectos:

Caracteristicas de la produccion en el Partido de Tres.Arroyos

Produccidén agricola

..." En la region de influencia de la Chacra Experimental Integrada
de Barrow (partidos de Tres Arroyos, San Cayetano, A. Goniélez Chavez, y
Coronel Dorrego), el aumento de la actividad agricola en los ultimos anos
ha sido constante. En ese proceso continuo de agriculturizacidr, se han
observado oscilaciones en las tendencias sobre la intencion de siembras o
de uso del suelo entre los cultivos de cosecha fina y gruesa. Esas
variaciones en las preferencias por uno u otro cultivo, se debieron en
muchos casos a la rentabilidad que ofrecen los mismos en la etapa previa a
la siembra, al posible precio estimado para la cosecha, o a la situacion
financiera que cada productor tenga en ese momento, llegando en algunos
casos a descuidar el esquema de rotaciones que tiene programado o que
puede resultar adecuado para su establecimiento, desde el punto de vista

de todo el sistema productivo.

Para la Jltima campafa, con precios de los granos y de los insumos
practicamente dolarizados, menor incertidumbre econdmica comparada con
el 2002, y un generalizado saneamiento de las cuentas, se preveia un
aumento de la superficie agricola sembrada. Y efectivamente, las cifras
logradas en el relevamiento, confirman que la actividad agricola mantuvo su
elevada predominancia sobre los suelos de la region. El incremento
observado en la superficie de cultivos de invierno (trigo pan y candeal,
cebada, avena y colza), en Cnel. Dorrego y Tres Arroyos, se vio
complementada por una mayor siembra de cultivos de verano (soja, girasol
y maiz), en los cuatro distritos, alcanzando superficies destinadas a los

cultivos de cosecha que hasta el momento no reconocen antecedentes."”(1)

El 79,8% de la superficie de la region fue ocupada por cultivos de
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cosecha, distribuyéndose entre cultivos de invierno (54,4%) y de verano
(30,2%), la diferencia corresponde a los cultivos "de segunda” (sobre una
determinada superficie se produce una doble utilizacion del suelo, al

establecerse dos cultivos en un afio).

Tres Arroyos es el partido con mayor destino agricola (84%),
correspondiendo a cosecha fina el 52,2% y a gruesa el 39,8% (incluidos los

cultivos "de segunda").

Produccidon ganadera

Segun un informe de evolucion de las existencias ganaderas (Chacra
Experimental Integrada de Barrow - INTA), en el partido de Tres Arroyos,

entre los afnos 1994-2003, se observa un aumento del 8,56% en general.

De modo detallado se puede decir que las modificaciones fueron:
toros -9,88%; vacas -5,99%; terneros 15,28%; terneras 18,50%:;

vaquillonas 32,22%; novillitos 6,17% y novillos 40,09%.

Anadlisis sanitario laboral

Al consultar profesionales relacionados a la salud y al trabajo de la
ciudad de Tres Arroyos, acerca de sus conocimientos y experiencias del

trabajo rural se obtuvo la siguiente informacion.

Ingeniero en Sequridad e Higiene Ambiental;

Hay muchas lesiones de mano.

La mano presenta un porcentaje bajo de penetracion de
toxicos, al manejar agroquimicos, pero el trabajador rural presenta

micro traumatismos constantes y ahi el porcentaje aumenta.

La mayor parte de los accidentes se da por descuido, por
sentimiento de hombria,(muy comin en el hombre de campo), toda
su vida lo hizo de esa forma y nunca le paso nada, hasta que un dia

tiene un accidente.

Medico traumatologo:

Clinica Privada:

Las lesiones mas comunes en el campo son de columna.

Los accidentes mas frecuentes ocurren por: uso de motosierra

(politraumatismo), lesiones en manga (atrapamientos, compresiones),
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lesiones con cuchillo capando animales.

Dentro de las enfermedades profesionales la mas frecuente es la

artrosis, principalmente de codo, y las patologias de "hombro doloroso"

Generalmente las lesiones de poca gravedad no llegan a la atencion
en la clinica privada, o lo hacen a los tres o cuatro dias por las distancias,

ya presentando complicaciones.

Hospital Publico:

traumatologo de quardia:

Las lesiones mas comunes son fracturas, fracturas con lesiones
cutaneas, amputaciones parciales de dedos. Ocasionados por correas, toma

de fuerza, motosierra.

Los traumatoélogos no estan acostumbrados a derivar, ellos hacen

todo.(palabras del traumatdlogo)

Liegan muchos casos, 1 0 2 por semana, muchos de ellos si obra

social, 0 aungque tengan una primero van al hospital.
Medico que atiende por turnos:

Se han reducido mucho los casos de accidentes y enfermedades

profesionales en los trabajadores rurales por dos cuestiones:

. el avance tecnolégico en cuanto a
magquinaria agricola (comparandola con los tiempos en
cuando se realizaban los trabajos a caballo, embolsando

lo sembrado manualmente)

. Las ART exigen a los propietarios ciertas
reglas en cuanto a seguridad, porque en caso de no
cumplirlas, ante la ocurrencia de un accidente, el patron

debe hacerse cargo de los danos del mismo.

Las principales causas de accidentes son las correas, también el sin

fin y la toma de fuerza.

!

Los accidentados graves llegan rapido, pero los leves no concurren o
lo hacen mucho tiempo después. Por ejemplo llego un pedn de campo que
tenia un pie torcido, y era una fractura mal consolidada, de mas de un afio

de evolucion.
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Actualmente en el campo casi no hay contratacién de empleados por
la situacion econdmica, el propietario debe tener muchas hectareas para

solventar el gasto del pedn.
Kinesidlogo:

Hospital Publico:

No llegan muchos pacientes al servicio, los que lo hacen son por
lesiones traumaticas (ej.: por un martillazo o al errarle al enganchar una

maquinaria)

Los pacientes que llegan a la guardia por ART, el traumatologo lo

deriva a las clinicas.

Clinica Privada:

Las lesiones mas frecuentes en los trabajadores rurales se

presentan en columna
Como enfermedad profesional lo mas frecuente es la artrosis

Jefe de enfermeria del hospital :

Actualmente no llegan muchos accidentaos rurales a la guardia del

hospital, porque por las ART los derivan directamente a las clinicas

No existen registros generales como para evaluar la cantidad de

lesionados rurales y el tipo de lesiones sufridas, solo las historias clinicas.

Terapia Ocupacional:

IREL (Servicio de rehabilitacion de la ciudad de Bahia Blanca donde

deriva sus pacientes una ART de Tres Arroyos)
Los casos mas frecuentes son neurorrafia y tenorrafia

Antes las ART pagaban remisse para que el paciente se trasladara
desde Tres Arroyos hasta el instituto en Bahia Blanca, actualmente no se

reconoce ni el pasaje interno en colectivo

El TO trabaja principalmente sensibilidad y fortalecimiento, a través

del tratamiento diario, durante 2 o 3 meses.
ALPI (Tres Arroyos):

Segun la TO en el afio 2002 tuvo que hacer una evaluacion y

recalificacion laboral de un trabajador rural por pedido de una ART de
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Buenos Aires, y de la misma ART le dijeron que no era necesario que fuera

hasta el campo

La enfermedad profesional mas comunes es la artrosis, es muy
dificil que el trabajador rural tenga una tendinitis, porque no son trabajos

repetitivos
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CONCLUSIONES
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- Se debe tener en cuenta que cada uno de los puestos es analizado
por separado, pero en realidad esta division es solo tedrica, porque en la
practica, el hombre que trabaja en el campo pasa por todos estos, debiendo
desempenarse en mas de un puesto a lo largo de una misma jornada de

trabajo.

Por lo cual el riesgo de trabajar con objetos moviles se ve
potenciado en su peligrosidad, si lo sumamos a que ese operario realizo
trabajos anteriores en el tractor durante muchas horas, por lo cual su
atencion y demas funciones mentales se encuentran disminuidas en su

potencialidad, para tener los cuidados necesarios que este trabajo exige.

Es por esto que el analisis de los factores de riesgo a que se expone
el trabajador rural deben ir mas alla del andlisis profesiografico, debe ser un
analisis global, entendiendo la realidad del sector (pocos operarios, una
misma persona realiza todo tipo de trabajos, condiciones fisicas
practicamente inmodificables, caracteristicas sociales y culturales,
aislamiento, etc). De no llegar a comprender estas cuestiones el estudio
profesiografico no sirve porque disgrega la realidad del sector, alterando sus

caracteristicas propias y muy particulares.

Del analisis profesiografico llevado a cabo, podemos decir que los
movimientos de brazos y manos bilaterales, ejercer fuerza con brazos, las
prensiones de fuerza, y la coordinacion visomotriz y bimanual, son
constantes en todos los puestos, ya que si bien se ha modernizado la
maquinaria rural, la puesta en marcha de la misma requiere de un operario,
debido a que la mayoria de los comandos son manuales y su accionar

requiere movimientos amplios y fuerza.

También hay muchas actividades que se realizan con herramientas
convencionales y es frecuente que el trabajador rural se valga para su tarea
de herramientas o elementos que no son los adecuados para la funcién que
se les da. Pero aqui entra en juego la dispersion de los puestos de trabajo,
las distancias que los separan, y asi quien tiene que arreglar una
maquinaria, alambrado, vehiculo, molino o cualquier desperfecto que se
presente, no dispone de las herramientas adecuadas a marjo en ese
momento y hace la reparacion con lo que tiene a su alcance. El uso de
elementos no adecuados a la funcion requiere de mas gasto de energias

(trabajo, fuerza y mafia), y conlleva el riesgo de hacer las cosas a su
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manera, con los elementos que se tienen a mano y no como se deberia, con

las herramientas adecuadas.

En cuanto al ambiente fisico nos encontramos con constantes de
efecto perjudicial sobre la salud del trabajador expuesto a las mismas. Estas
son producto de un ambiente a cielo abierto y con modificaciones climdticas
de acuerdo al momento del dia o época del afo. Son estas variaciones del
clima las que regulan la duracion de la jornada de trabajo y ei tipo de
trabajo a realizar. Como es imposible proveer todos los puestos de luz
artificial, se depende de las horas de claridad (también relacionada la
humedad del suelo), ademas a cada época del afio corresponden una serie
de tareas, relacionadas a las actividades fundamentales (en relacion con los
animales: época de paricidn, destete, vacunacion, desparacitacion, etc.; y
en relacién con los cereales: preparacion del suelo, siembra, fumigacion,
cosecha, hacer rollos con los rastrojos, y empezar de nuevo el ciclo). El
hombre que trabaja en el campo se encuentra subordinado a los ciclos

naturales.

Se suman a lo anterior la presencia de polvo y suciedad, por la
particularidad de trabajar en y sobre la tierra, la que se transforma en barro
si las lluvias son intensas, o0 en una nube de polvo si son nulas (esta
situacion se incremento en la zona durante los ultimos veranos por la sequia
predominante y el intenso transito de camiones por la época de cosecha,
por lo que constantemente habia una nube de polvo en suspension). Se
esta en contacto con animales, maquinarias con grasa, granza que vuela de
la cosechadora al descargar al carro y de este al descargar en el silo; Es

raro en el campo encontrar partes libres de suciedad.

Con relacion a la duracion de la jornada laboral, la que es a tiempo
completo y con horas extraordinarias, es caracteristica del trabajo rural, el
que no conoce de horarios de trabajo, descanso, fin de semana y/o feriado.
Los tiempos estan determinados por la claridad del dia, y en cuanto a la
época del afio por las actividades que se deben realizar. En época de
cosecha, por ejemplo, la jornada empieza temprano (preparando la
cosechadora, silo, tractor, o atendiendo los animales), alrededor de las 10
de la mafiana se comienza a cosechar (hay que esperar a que no haya
humedad), y a partir de ahi los operadores de la cosechadora, tractores y

silo se turnan para almorzar y tomar algo a la tarde (a veces se manda
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mate cocido en termos a las maquinas porque no paran). No existe siesta,
ni descanso. Cuando se prepara la tierra o se siembra, ademas de las
actividades que se realizan durante el dia (atencién de animales, preparar la
maquinaria, tareas de mantenimiento), la preparacion de la tierra se puede

realizar durante la noche, y estos tiempos se aprovechan.

Es un trabajo pesado, a destajo, y la resistencia se debe a la fatiga
y a la monotonia, y la medicién del rendimiento laboral es sobre la
produccion. El operario debe resistir la exigencia fisica y mental, por
ejemplo el trabajo en el tractor requiere el mantenimiento de la postura
sentado durante muchas horas, en presencia de ruidos, polvo, vibraciones,
operando y controlando las maquinarias que lleva enganchado, factores que
se presentan durante todas las horas que el trabajo se realiza (que son
muchas) siendo generalmente un trabajo sin variaciones, monoétono,

inclusive durante la noche.

La producciéon se mide en cuanto a hectareas trabajadas o animales

tratados, de acuerdo al tiempo invertido.

Tanto la duracion de la jornada laboral, como las cugstiones
expuestas en el parrafo anterior, requieren un cambio de actitud para lograr
mejoras en favor de la salud ocupacional, entendiendo la importancia de la
prevencion como eje primordial, y de la participacion activa, convirtiéndose

primeros responsables del cuidado de su salud.

Como vimos, en todos los puestos son constantes los riesgos

provenientes de:

. Carga fisica

. Carga mental

. Climatolégico

. Ambiente fisico

. El riesgo quimico se presenta en tres

puestos (tractorista, silero y trabajador con animales en
corral y manga), y el riesgo bioldgico principalmente en los

que se trabaja con animales, pero también el los demas.

La presencia de riesgos electricos, de incendio y de infraestructura

depende de las condiciones del establecimiento rural, si se cumpie con las
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normas exigidas por las A.R.T. estos riesgos tendrian que ser minimos.

Del analisis efectuado se concluye que el trabajador se enfrenta a
niveles elevados de fatiga, tanto fisica como mental, determinados por las
exigencias propias de la tarea, y por un ambiente de trabajo hostil, con
condiciones de terhperatura y humedad que pueden variar de un extremo a

otro, y la constante presencia de polvo y suciedad.

A todo esto se suman los riesgos presentes en algunos puestos,
como mantener una postura durante muchas horas, las vibraciones, la

toxicidad, suelos inadecuados, trabajar en presencia de animales o con

maquinas.

Todo esto demuestra que el trabajador rural desempena su tarea en
un ambiente propicio para la ocurrencia de accidentes laborales y el

desarrollo de enfermedades profesionales.

Ciertas condiciones son muy dificiles de modificar, como aqueillas del
ambiente fisico, por las caracteristicas particulares de este trabajo, y otras
variables requieren de grandes cambios y tiempo para lograrlos
(modernizacion de la maquinaria, cambio de actitud y conciéncia de la
importancia de la prevencion), pero el intentarlo es de crucial importancia
para buscar la mejoria de las condiciones de trabajo, y tam‘bién un beneficio

en las condiciones de vida, tan estrechamente ligados en el ambito rural.

Antes de plantear estrategias debemos reconocer las
particularidades de la poblacion, sin lo cual todo intento, por inadecuado,
seria inutil.

Recordemos que se trata de un ambiente con caracteristicas
particulares muy diferentes a los demas ambitos de trabajo:

) puestos de trabajo amplios y dispersos

. adecuacion del operario a realizar todo tipo

de trabajos

. disposicion del trabajo y el trabajador a las

condiciones climaticas y los periodos estacionales
. status social minimo,

. sentimiento de inferioridad con respecto a

los no rurales
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. marcado aislamiento, generalmente se
trabaja solo y muchas veces también se vive solo (el pedn

ve a su familia los fines de semana)

. nivel educacional bajo, sin capacitacion
formal para la ejecucién de las tareas. Tiene gran
importancia la tradicion, la herencia, se transmiten los
conocimientos de una generacion a otra y se aprende a

través de la practica.

. Sentimiento de hombria y de conocimiento
absoluto de las condiciones de trabajo ("siempre lo hice

m

asi").

. Resistencia a Ia ayuda técnica por parte de
personal especializado (ingeniero agronomo, veterinario,

medico, especialista en higiene y seguridad, etc.)

. Falta de diferenciacion entre la esfera
productiva y la vida cotidiana. Vive y trabaja en el mismo
lugar (y a veces también la familia). Esta cuestion lleva a

que sea dificil separar los horarios de descanso y trabajo.

Desde la cuestion legal se da cuenta de esta diferenciacion del
ambito de trabajo rural del industrial, ante la necesidad de crear una

normativa especiﬁta para este sector (Decreto 617/97).

En cuanto al empleador y el trabajador exige la disponibilidad,
mantenimiento y uso de equipos de proteccion personal cuando la tarea lo
requiera, pero en este tema se debe tener muy en cuenta que estos equipos
son formas de convivir con el riesgo (sustitutos baratos de la solucion de
problemas), solo se deben implementar cuando no se encuentran otras
formas de erradicar el riesgo. Como primera medida se debe tratar de
disminuir las fuentes de riesgo en la maquinaria, las instalaciones o las

materias que se utilicen. Por ejemplo:

. Que los elementos de proteccion de la toma
de fuerza del sin fin no puedan ser retirados, que sean
rebatibles pero para que la maquina funcione tengan que

estar debidamente colocados.

. En cuanto a agroquimicos, que solo existan
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en el mercado los que sean a la vez efectivos para los

cultivos e inofensivos para el hombre.

. Que los agroquimicos ya se vendan con
elementos de proteccidn, aunque sea con mascarilla y

guantes.

) extremar las normas en la fabricacion de
implementos agricolas, con dispositivos de seguridad en

las zonas que presentan mayor riesgo

Las exigencias a las A.R.T. se basan en la identificacion y evaluacion
de los factores de riesgo y en la informacion y asesoramiento de los
trabajadores y empleadores. Pero en el sector rural, el cumplimiento de las
normas queda bajo la responsabilidad de estos ultimos, sin el debido
control, 1a A.R.T. no se acerca al campo, lo cual no es facil ni comodo, pero

si muy importante.

La concientizacion preventiva no llega al trabajador rural, o lo hace
cuando ya es tarde (y ahi es reparadora). Por ejemplo al dictar cursos se
debe tener en cuenta que es muy dificil que el trabajador rural deje de
trabajar y se acerque hasta la ciudad para concurrir. Se podria implementar
la misma estrategia que los grupos CREA, haciendo reuniones mensuales (o
cada dos o tres meses) en los establecimientos rurales, de modo grupal,

dividiendo el partido en zonas.

Para atraer a los productores y sus empleados se podria hacer una
reunion multitematica (ing. agrénomo, veterinario, medico laboral,
ingeniero en higiene y seguridad, terapista ocupacional, etc.), abordando
cada uno su drea de especialidad, y apuntando a un mismo fin, el trabajo

seguro.

En materia de prevencion es muy importante el trabajo
interdisciplinario, especialmente en el ambito rural que presenta varios
puntos a mejorar y una marcada resistencia a ese cambio, ya sea por

cuestiones econdémicas, politicas, practicas o socio-culturales.
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