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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

Cuerpo derecho: instrucciones, recomendaciones y restricciones de

uso.

Cuerpo izquierdo: precauciones para el manipuleo, recomendaciones
de almacenamiento, primeros auxilios, antidotos, aviso para ef medico,

teléfonos de los centros toxicoldgicos y riesgos ambientales.

Parte inferior: banda de color que identifica la caracteristica

toxicoldgica del producto fitosanitario:

» Rojo: extremadamente o altamente toxico - peligro-

veneno
 Amarillo: moderadamente toxico - veneno
e Azul: ligeramente toxico - cuidado
« Verde: probablemente sin riesgo toxicoldgico

Indicaciones preventivas a tener en cuenta;

s Lavar cara y manos con agua y jabon o agua y
detergente después de la fumigacion, aunque se hayan usado
medidas de proteccion.

« Nunca comer, beber o fumar sin lavarse manos y cara

previamente.

« Nunca desatascar la boquilla del pulverizador soplando

con la boca.

o Limpiar cualquier salpicadura de la piel, por pequefia

que sea, aunque se hayan usado medidas de proteccion.

« No deben intervenir en la preparacion ni en el empleo de

plaguicidas los trabajadores que tengan heridas en las manos

« Lavar la ropa de trabajo todos los dias, separada de la

ropa del hogar.

» Ducharse al final de la jornada con abundante agua y
jabon.
« Comprobar el buen funcionamiento del equipo aplicador

antes del inicio del trabajo y disponer de piezas de recambio.

« Respetar las dosis y disoluciones recomendadas

32






i VO 4 L

.

FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJ. . =~ VIRGINIA JENSEN

respondiendo a un ritmo ciclico de actividades anuales, conjuntamente con
otras tareas diarias (ordefie, control del sembrado, recorrer los lugares
donde se encuentra el ganado, etc.). Es una actividad que se encuentra
lejos de la automatizacién, pero estrechamente ligada y regulada por el
factor climatico y estacional, donde la iniciativa y autonomia se encuentra

ligado a estos factores de modo muy directo.

# STATUS SOCIAL: al ser una actividad que no requiere
capacitacion por medio de cursos y seminarios, sino que los conocimientos
son fruto de la experiencia adquirida por el trabajador a lo largo de su vida

y por transmision directa del grupo familiar, en el caso de los peones se |

~

observa un sentimiento de inferioridad con respecto a los no rurales. ’

-

# COMUNICACION: generalmente se trabajo solo y por varios dias
no se ve otra gente que la que se encuentra en el establecimiento. Se
presenta un marcado aislamiento, pero actualmente la rapida evolucion en
cuanto a tecnologia de comunicacion ha favorecido este aspecto en gran

medida.

# COOPERACION: generalmente el pedn trabaja solo, es muy

ocasional el trabajo en grupo.

# ESTRUCTURA DE PODER Y RELACION DE MANDO: peon -
propietario del campo, por la situacidn econémica se ha reducido el personal
y simplificado la estructura de mando. En grandes establecimientos el

capataz o encargado se encuentra entre el pedn y el propietario del campo.

# NIVEL DE CAPACITACION en el caso de los peones el nivel de

escolaridad alcanzado generalmente es muy bajo. No existe capacitacion

para el trabajo en materia de cuidados, prevencion, modos correctos de

accionar, etc., solo la experiencia que cada uno ha adquirido, ya que

generalmente se trata de personas que durante toda su vida se han, o
ot HtfuwQeen, £ T TeT

dedicado al trabajo en el campo, aprendiendo del trabajo mismo y de lo que

la tradicion familiar ha transmitido, accionando cada cual con un modo

personal, producto de su experiencia.

Esta cuestion plantea un grave problema en el desenvolvimiento de
las tareas, ya que por parte de los encargados de fabricar la maquinaria de
uso rural o los agroquimicos, prevén mediante un marbete o manual de

instrucciones los cuidados para el uso de los mismos productos y las
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

# LUGARES DE RECREACION: se reduce a ceder al empleado, en
caso de no vivir en el establecimiento, de un lugar donde recostarse en el

momento de la siesta.
B- DEL PUESTO

1-CARGA FISICA:

...... . A‘A'\/‘/% e ) e
trabajador rural, a fin de desenvolverse satisfactoriamente en las tareas. |

# TRABAJO ESTATICO: este se realiza al tener que estar varias
horas sentado en el tractor o la cosechadora, en los cuales por lo general
los asientos no son los mas adecuados para mantener una postura correcta

durante todas las horas que requiere esta actividad.

# TRABAJO DINAMICO: corresponde a la gran mayoria de las
actividades rurales, donde el trabajador esta en continuo movimiento,
desplazandose de un lado a otro, transportando herramientas(/manipulando

distintos objetos, y operando maquinarias. |

\—//‘

Generalmente en ambos tipos de trabajo, las posturas no son las

correctas y los modos de actuar no son seguros por diversos motivos:

. Las herramientas a veces no son las adecuadas

para realizar el trabajo, 0 no se usan del modo correcto.

. Hay actividades que deben ser realizadas por mas
de una persona, pero a veces esto no es posible, por lo que
una persona sola debe hacer un esfuerzo mayor, adoptando

posturas incorrectas. !

. Como resuitado del inadecuado modo de accionar
ante la realizacion de las tareas, se evidencia como principal
perjuicio para la salud de los trabajadores rurales las lesiones

de columna.

2-CARGA MENTAL:

dentro del patron de trabajo en el dmbito rural priman los perjuicios
por la carga fisica a los ocasionados por carga mental, porque si bien refiere
gran diversidad de tareas, ante las que la persona tiene que poseer una
amplia capacidad de adaptacion, habilidades y destrezas, estas tareas no

exigen demasiada capacitacion, ni trabajo mental, a no ser en casos de
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# HORARIOS DE LABOR: jornadas largas, determinadas por las
condiciones climaticas y el tipo de trabajo que halla que realizar ese dia. Los
tiempos de descanso no se respetan, como asi tampoco los fines de semana
y dias feriados. Esto se acentua en el caso de los trabajadores temporarios

o golondrinas.

# FORMA DE REMUNERACION: puede variar de un salario semanal,
mensual o en los trabajadores por tanto de acuerdo a las hectareas
trabajadas, el este caso se ay;lica la forma de remuneracion a destajo, tan
perjudicial en cuanto a las condiciones de trabajo que inciden directamente

sobre la persona.

# TRABAJOS REPETITIVOS - MONOTONOS:\ es un tipo de trabajo
estacional, dependiendo de la época del afo. Existe una gran diversificacion
de trabajos a lo largo del afo, por lo cual la actividad esta muy lejos de la
automatizacion. Es un trabajo ciclico (siembra, cuidados de esta
(fumigacidn, escardillada, raleo, riego en caso de contér con el equipo,
etc.), cosecha, en el caso de la agricultura y paricion, destete, vacunacion,
desparasitacion, etc., en el caso de la ganaderia), alternando el resto de las
actividades complementarias (mantenimiento de maquinarias, corrales,

etc.)

# IDENTIFICACION DEL PRODUCTO: se trata de un tipo de trabajo
ciclico, productor de materias primas (cereal o ganado), donde el analisis
del rinde o ganancia son valores manejados continuamente para evaluar la
produccion. Al final del ciclo se conoce si el afio laboral fue satisfactorio o
no, por los resultados obtenidos en cuanto a kilogramos - toneladas de

cereal, kilos de carne o terneros paridos.

# INTERES POR EL PROPIO TRABAJO: es frecuente gue la persona
que trabaje en el ambito rural, lo venga realizando desde siempre y muchas
veces como una forma de vida de la familia que ha sido transmitido de
generacidn en generacion, al nacer en ese ambito, desde muy chicos
comienzan el trabajo, el cual continuan como estilo de vida, que implica a
esa persona y seguramente también a la familia que forme. Se evidencia un
sentimiento muy marcado de diferenciacion entre el ambito rural y el

urbano, o entre el campo y el pueblo, adoptando a este ultimo como lugar

de residencia y de trabajo.

4- CONTENIDO DEL TRABAJO:
38
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# APTITUD EXIGIDA: actualmente por la realidad de la situacion
econdmica, se ha reducido el personal, por lo que un mismo operario debe
realizar multiples tareas, requiriendo para ello un amplio bagaje de
aptitudes y habilidades para poder desenvolverse en tareas de diversa
indole, como ser sembrar, cosechar, fumigar, trabajar con los animales
(vacuno, porcino, equino, lanar, aves) tanto a campo abierto como en los
corrales y la manga, asi como diferentes actividades complementarias de
estas tareas basicas del trabajador rural. Por lo tanto esta situacion actual

exige una multiplicidad de aptitudes muy variadas en una misma persona.

# RESPONSABILIDAD: corresponde a realizar los trabajos
correctamente, usando de modo adecuado las herramientas y maquinarias,

estando atento a los posibles factores de riesgo para poder evitarlos.

# ATRIBUCIONES DE DESARROLLO PERSONAL Y POSIBILIDADES
DE DESARROLLO PERSONAL: en este tipo de trabajo es muy dificil, el
desarrollo personal puede estar relacionado a la adquisicion de practica para
el mejor desenvolvimiento en la tarea, o a la capacidad de la persona para

buscar otro beneficio del trabajo diario, ademas del econdmico.

OTRAS CARACTERISTICAS DEL AMBITO DE TRABAJO RURAL

# Falta de diferenciacion entre la esfera productiva y la vida
cotidiana. Los horarios no se respetan. Ademas la familia generalmente vive

en e mismo establecimiento rural, compartiendo las actividades.

# Hay muy pocos t'rabajadores en blanco, por lo que es muy dificil

controlar al sector rural.

# Se hace dificil controlar el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene por parte de los organismos responsables, por la
dispersion y dificil acceso a los diferentes lugares de trabajo. Esto es muy
dificil pero a su vez su puesta en marcha es sumamente importante, como
~una de las medidas fundamentales de abordar el presente problema de
encabezamiento del agro dentro de las listas de siniestros, e lo que

corresponde a nuestro pais.

# Las condiciones desfavorables de trabajo se ven acentuadas en
los casos de trabajo temporario o “golondrina”, en cuanto a horarios de
trabajo, respeto de los dias no laborables, continuidad de trabajo, con los

consecuentes perjuicios para el obrero en cuanto a estabilidad econdmica y
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

En Propiedad: cuando el productor rural es poseedor legal de la

tierra.

Entendiéndose por productor rural tanto a una persona de existencia
fisica, como juridica (sociedad andnima, en comandita, cooperativa, o de

hecho), asi la propiedad puede ser impersonal o pluripersonal.

En propiedad familiar: cuando un pariente del productor cede a este

la tierra para su uso y goce, sin que medie retribucion alguna.

En arrendamiento: uso de la tierra por un tercero que paga por este

uso al propietario, una suma de dinero fijada antes de iniciar el acto

productivo.

En aparceria: uso de la tierra por un tercero, pero en este caso el
propietario de la tierra comparte el riesgo que involucra la produccion en
proporciones variables, (como fraccion de la produccion resultante y no
como suma fija de dinero), pero estipuladas antes de iniciar el acto

productivo.

En ocupacion de hecho: el ocupante de un predio no posee contrato

de ningun tipo con el propietario del mismo, se asocia frecuentemente con
areas de tierras fiscales o colonizaciones fracasadas. Legalmente el

ocupante no tiene derechos.

Otras formas: existen otros tipos de ocupacion de la tierra, bajo

sistemas mixtos o con caracteristicas zonales.

Del analisis de los censos se desprende que a nivel pais, la forma
mas importante de tenencia ha sido "en propiedad", la que ha pasado de
significar 58,9% de la superficie en 1960 a 85,2% en 1988.

En la Region Pampeana, de acuerdo al censo de 1988 se
encuentran, segun predominancia: en propiedad (78% de la superficie),
arrendamiento (17,5%), ocupantes (2,6%), aparceria (1,4%) y otros
(0,4%). En cuanto al arrendamiento, la region Pampeana presenta el

porcentaje mas alto del pais.

...."Segun los datos preliminares del censo nacional agropecuario
2002, la cantidad de establecimientos agrarios en el pais experimento una
disminucion del 24,5%, pasando de 421.221 en 1988 a 317.816, con un

aumento del tamafio promedio del 28%.

44









FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

BIBLIOGRAFIA

(1) DUCQS, Maria Marta, ULLOA DE PORRUA, Elisa. Bs. As. Ed
Eudeba. Enero 2004

(2) Ibid.
INDEC_ Clasificacion Nacional de Ocupaciones. 1998.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio. "El trabajo humano". Bs. As. Ed.
Universitaria. Sept. 1979.

NEFFA, Julio C. "Procesos de trabajo, nuevas tecnologias
informatizadas y CYMAT en Argentina". Cap. "Nocion y evolucion del
proceso de trabajo". CEIL (Centro de Estudios e Investigaciones Laborales).
Ed. Humanitas. Marzo 1988.

REVISTA "Vision Rural", Afio IX, N © 41, Editor GOT Sudeste,
Director: Julio Elverdin. Noviembre-Diciembre 2000. Articulo: "El campo y
las ART"

Op. Cit. Ing. Agronoma AMADOR, Ana Cristina. Articulo:

"Capacitarse para la prevencion".

Op.Cit. Ing. LUCHESSI, Pablo. Gerente de Riesgos del trabajo.
SRT. Articulo: "Privilegiando la sequridad social".

AMADOR, Ana Cristina. "CYMAT en la Argentina”. Volumen II:
"La situacion en sectores especificos". Cap. "Higiene y sequridad en las

tareas agricolas". Ed. Humanitas. CEIL.

[

OIT. "El trabajo en el mundo". Vol. I, Cap.: "Mano de obra y

pobreza, paises en desarrollo”. 1984,
Ley N © 24.557. Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT).

Decreto N © 617/97. Reglamento de Higiene y Seguridad para
la Actividad Agraria. Publicacion Boletin Oficial 11/07/97.

VASILACHIS, Irene. "Las condiciones de trabajo". Ed. Abeledo
Perrot. Bs. As. 1987.

VASILACHIS, Irene. "Enfermedades y accidentes laborales, un

andlisis socioldgico y juridico". Ed. Abeledo Perrot. Bs. As.

47






FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ASPECTOS
METODOLOGICOS
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del trabajo en que un requerimiento se encuentra presente (valoracion

cuantitativa).

Factores intervinientes en el puesto de trabajo:

Para cada dimension se evalua la presencia o ausencia, mediante las

categorias:
1- Si
2-  No

Cuando se encuentra presente (categoria 1), se evalua:
Incidencia:

1- Minima: influencia minima

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en;
Minima: una operacion

Media: mas de una operacion

Maxima: varias operaciones

2-Media: influencia media

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en:
Minima: menos de la mitad de las operaciones
Media: la mitad de las operaciones

Méaxima: una operacion mas de la mitad
3-Méaxima: influencia maxima

Frecuencia: el requisito se encuentra presente en:
Minima: mas de la mitad de las operaciones
Media: casi todas menos una operacion

Méaxima: todas las operaciones

1.1 CARGA FISICA

1.1.1 Carga estatica: el operario adopta determinadas posturas
para realizar su tarea, las cuales pueden ser:

1.1.1.1 Parado
51
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1.2.2 Alcances: tomar, mover, usar, manipular objetos

ubicados:

1.2.2.1 En la linea media: corresponde a la altura normal
de trabajo, la cual es correcta cuando da al eje de los antebrazos
una inclinacion hacia debajo de unos 15°, con relacion al plano

horizontal que pasa por los codos.

1.2.2.2 Por debajo de la linea media: por debajo de la

altura normal de trabajo.

1.2.2.3 Por encima de la linea media: por encima de la

altura normal de trabajo.
1.2.3 Ejercer fuerza:

1.2.3.1 Con los brazos: habilidad para realizar tareas que
requieran fuerza en los musculos de los brazos, desde codo a

hombro. -

1.2.3.2 Con las manos: habilidad para realizar tareas que
requieran fuerza de los musculos fuertes o fuerza en dedos, mano,

mufieca y antebrazos. ’

1.2.4 Prehensiones: complejo organizacional anatomico y

funcional de la mano. Asir, agarrar, sujetar. La toma puede ser:

1.2.4.1 De fuerza: toma de resistencia, capacidad de

soportar un peso o presion, o de oponerse a un empuje.

1.2.4.2 De precision: toma de exactitud, puntualidad,

concision.

1.2.5 Coordinacion: habilidad para realizar un movimiento con

la direccion y medidas adecuadas.

1.2.5.1 Viso-motriz: habilidad para coordinar la interaccion
de la informacion visual con el movimiento corporal durante la

actividad.

1.2.5.2 Bi-manual: habilidad para controlar con seguridad

y precision los movimientos de ambas manos en simultaneo.

1.2.5.3 Mano-pie: habilidad para controlar con seguridad y

precision los movimientos de mano-pie en simultaneo.
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1.2.6 Destreza: habilidad manual que se requiere para ejecutar
determinados trabajos relacionados con niveles de exigencia en cuanto

a la velocidad del trabajo y a la coordinacion sensorio-motora.

1.2.6.1 Manual: habilidad para mover las manos con

rapidez y precision.

1.2.6.2 Digital: habilidad para mover los dedos o

manipular objetos con los dedos rapida y precisamente.

1.2.7 Precision: grado de exactitud requerida en el manejo de

productos, materiales equipos y herramientas.

1.2.8 Rapidez motriz general: habilidad para trabajar a alta

velocidad.

1.2.8.1 Variable: presenta modificaciones durante la“

jornada de trabajo.

1.2.8.2 Sostenida: la velocidad no se modifica durante la

jornada de trabajo.
1.3 MOVIMIENTOS CON MMII
1.3.1 Movimientos

1.3.1.1 Con piernas: movimientos que comprenden los

musculos de rodilla a cadera.

1.3.1.2 Con pies: movimientos que comprenden los

musculos desde pie a rodilla.

1.4 CARGA MENTAL: indicador que depende del nivel de exigencia
de la tarea y de los factores externos a ella, tales como: medio ambiente y
capacidades propias del trabajador. Se la considera principalmente ligada a

los estados de stress.

1.4.1 Discriminacion perceptual: capacidad de registrar la

realidad externa por los sentidos, ellos son:

1.4.1.1 Visual: capacidad de registrar la realidad externa a
través del empleo de la vista, percepcion de la forma y el color de

los objetos.

1.4.1.2 Auditiva: capacidad de registrar la realidad

externa a través del sentido del oido, percepcion de los sonidos.
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1.5.1.1.1 Iniciativa: atribucion del trabajador
vinculada a la posibilidad de elegir su método y ritmo de

trabajo, y poder controlar su tarea

1.5.1.1.2 Comunicacion: se refiere a la posibilidad
del trabajador de interactuar con otros individuos o0 grupos,

y a la frecuencia y naturaleza de esa interaccion.

1.5.1.1.3 Cooperacidn: concierne a las relaciones
que en razon de su tarea el trabajador entabla con sus

compafieros y con sus superiores.

1.5.1.1.4 Status social: dato social que se

relaciona con la consideracion social ligada a la tarea.

1.5.1.2 Fisico: se refiere a las caracteristicas que rodean
al trabajador y a los riesgos especificos a que se expone este en el
ejercicio del trabajo realizado. Indicar el porcentaje de tiempo que
el operario se encuentra a distintas condiciones ambientales

durante la jornada laboral.
1.5.1.2.1 A cielo abierto: sin techo, al aire libre,

1.5.1.2.2 Bajo techo: trabajo en un lugar cerrado,

bajo el resguardo del techo.

1.5.1.2.3 Ambiente térmico: condiciones de
temperatura y humedad en el ambiente de trabajo. Siendo
la temperatura media optima: entre 20° y 22°, y la

humedad media: aproximadamente 60%.

1.5.1.2.3.1 Caluroso: temperatura por

encima de la media optima

1.5.1.2.3.2 Frio: temperatura por debajo de

la media optima.

1.5.1.2.3.3 Humedo: humedad que excede

la media.

1.5.1.2.3.4 Seco: humedad que no alcanza

a la media.

1.5.1.2.4 Cambio brusco de temperatura:
oscilaciones bruscas entre calor y frio.

56












FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

su actividad en beneficio propio. La duracion de la jornada laboral no puede
ser mayor de 8 horas diarias 0 48 semanales (Art. 1, Ley 11.544). Esta se

puede dividir en:

1.6.1 Atiempo completo: cumple con la totalidad de la jornada

laboral convencional.

1.6.2 Atiempo parcial: trabaja durante una parte de la jornada

laboral convencional.

1.6.3 Horas extraordinarias: corresponde a las horas que
superan la jornada legal o convencional, que en ningun caso podran ser

superiores a tres horas por dia.

1.7) ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS: exigencia en cuanto a

gasto fisioldgico que requiere la realizacién del trabajo.
1.7.1 Tipd de trabajo: caracteristicas que el trabajo presenta.

1.7.1.1 Livianos: trabajo que no requiere una exigencia

fisica elevada, por parte del operario que lo realiza.

1.7.1.2 Pesados: trabajo que requiere una exigencia fisica

elevada por parte del operario que lo realiza.

1.7.1.3 Simples: trabajo que no requiere una exigencia
fisica y mental elevada por parte del operario que lo realiza,

trabajo seriado, con pocas operaciones.

1.7.1.4 Complejos: trabajos que requieren una exigencia
fisica y mental elevada por parte del operario que lo realiza, y de

complejidad en lo que se refiere a la organizacion.

1.7.1.5 Breves: trabajos que se realizan por cortos

periodos.
1.7.1.6 Prolongados: trabajos de duracion extensa.

1.7.1.7 Seriados: cuando el trabajo se divide en etapas,

no correspondiendo a un proceso continuo.

1.7.1.8 A destajo: la exigencia de la prodﬁccién no es
excesiva, por medirse de acuerdo a piezas / hora (piezas o unidad

de produccion que se tome en cada caso en particular).

1.7.1.9 Temporario: trabajo no permanente, que se
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1.12.2 Produccion: se prioriza el numero de piezas o tareas
logradas en determinado lapso de trabajo. A mayor numero, mejor

produccion.

2- PUESTO DE TRABAJO DEL QPERARIO:

Definicion Conceptual: conjunto de tareas que, dentro de

determinadas condiciones de trabajo, definidas generalmente por un

establecimiento, constituyen la labor reqular del individuo.

Definicién operacional: ambito en el que el trabajador se

desenvuelve, tareas que realiza y condiciones que encierra dicha actividad,

que son comunes a un operario en el cumplimiento de su trabajo.
Las categorias correspondientes son:

2.1 Maquinista: se refiere a la persona que opera la cosechadora,

para realizar la recoleccion de la siembra.

2.2 Tractorista: persona que maneja el tractor, junto con los
implementos agricolas que cada tarea requiera (sembradora, hileradora,

rastra de discos o dientes, escardillo, rolo, pinche, desmalezadora, etc.).

2.3 Silero: persona encargada del manejo y funcionamiento del silo
y elementos y maquinarias. necesarias para su puesta en actividad, como

ser sin fin.

2.4 Trabajo con animales a campo abierto: persona que se encarga
de los animales (vacunos, ovinos porcinos y / 0 equinos), que se

encuentran en el campo, en los lotes destinados a los mismos.

2.5 Trabajo con animales en manga: persona que se encarga de los
animales (vacunos, ovinos, porcinos y / 0 equinos), que opera en las
instalaciones de la:manga y corrales adyacentes. Es quien vacuna,

desparasita, marca, capa, etc.

2.6 Trabajador manual (con herramientas, mecanico, alambrador,
tareas de mantenimiento): persona que realiza todo tipo de actividades,
priorizando el uso de sus manos en las mismas, al arreglar maquinas,

herramientas o instalaciones de uso en otras actividades agrarias.
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POBLACION O UNIVERSO DE ESTUDIO:

Comprende a los trabajadores permanentes agricola-ganaderos del

Partido de Tres Arroyos.

FUENTES DE DATOS:

1# Analisis profesiografico de los diversos puestos de trabajo en el

ambito rural correspondiente al partido de Tres Arroyos.

2# Analisis teodrico de las CYMAT que caracterizan al trabajo
permanente agricola ganadero del partido de Tres Arroyos, en base a
busqueda bibliografica y entrevistas con diferentes personas relacionadas al
medio, buscando un analisis interdisciplinario (trabajadores rurales,
Ingenieros Agronomos, Especialistas en Higiene y Seguridad, médicos

laborales, kinesidlogos, Terapistas Ocupacionales).

ANALISIS DE DATOS:

De acuerdo al analisis profesiografico se reconocen los indicadores
de riesgo del puesto de trabajo analizado, emergentes de la evaluacion de
los niveles correspondientes de frecuencia e incidencia de los factores
intervinientes en el mismo. Dicha informacion se complementara al
relacionarla con la resultante del analisis tedrico e interdisciplinario de las
CYMAT.
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RESULTADOS
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FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO RURAL VIRGINIA JENSEN

ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: TRABAJO CON ANIMALES EN CORRAL Y MANGA

Analisis de Cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos se establece que:

La carga fisica presenta valoraciones méaximas en los items: Carga
estatica: parado; Carga dindmica: desplazarse; Movimientos con brazos,
manos, unilaterales y bilaterales diferenciados; alcances por debajo de la
linea media; ejercer fuerza con brazos y manos; prehensiones de fuerza;
Coordinacion visomotriz y bimanual; destreza manual; rapidez motriz

general variable; movimientos con piernas.

Se observan valores medios en los items: alcances en la linea

media, prehensiones de precision; destreza digital.

La carga mental presenta valoraciones maximas en los items:

discriminacion visual; atencion continua.

Se registran valoraciones medias en los items: discriminacion tactil

y actitud espacial.

La carga psiquica presenta valoracion maxima en el item

cooperacion, y minima en cuanto a status social.

Andlisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas del puesto analizado se concluye que los mismos tienen
en su mayoria valoraciones maximas y son inmodificables dadas las

caracteristicas propias del puesto.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto, caluroso o frio, humedo o seco (de acuerdo a las condiciones
climaticas que se presenten en la jornada laboral); polvoriento; sucio;
toxico; con peligro de trabajar en presencia de animales en un espacio

limitado; suelos resbaladizos y con desniveles.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabajo:

La carga global de trabajo se ve aumentada por la duracion de Ia
jornada laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; Ia

resistencia a la fatiga y a la monotonia. Es un trabajo pesado, seriado, a
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ANALISIS PROFESIOGRAFICO

PUESTO: TRABAJO CON ANIMALES A CAMPO ABIERTO

Analisis de cargas:

De los valores profesiograficos obtenidos se establece que:

La carga fisica presenta valoraciones mdximas en los items: carga
dindmica: desplazarse; Movimientos con brazos bilaterales diferenciados;
ejercer fuerza con brazos; prehensiones de fuerza; Rapidez motriz general

variable; movimientos con piernas.

Se observan valoraciones medias en los items: carga estatica:
parado, sentado; movimientos con miembros superiores unilaterales;
alcances en la linea media, por debajo y por encima; Ejercer fuerza con las

manos; Coordinacion visomotriz y bimanual; destreza manual.

La carga mental presenta valoraciones maximas en el item:
aptitud espacial, y valoraciones medias en discriminacion visual y atencion

discontinua. -

La carga psiquica presenta valoracion minima en el item status

social.

Analisis del ambiente fisico:

De los valores profesiograficos obtenidos del analisis de las
condiciones fisicas, se concluye que las mismas tienen en su mayoria
valoraciones maximas y son inmodificables por las caracteristicas del

puesto.

El puesto exige que se realice el trabajo en un ambiente a cielo
abierto, frio o caluroso; humedo o seco (de acuerdo a las condiciones
climaticas que se presenten en la jornada laboral); polvoriento; sucio; con

peligro de trabajar en presencia de animales; en suelos con obstaculos.

Analisis del comportamiento de la carga global de trabajo:

La carga global de trabajo se ve aumentada por la duracion de Ia

ornada laboral a tiempo completo y con horas extraordinarias; por la
resistencia a la fatiga y a la monotonia. Es un trabajo pesado; a destajo;

temporario; y el rendimiento se mide en cuanto a la calidad y la produccidn.

INDICADORES DE RIESGO:
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Los indicadores de riesgo presentes en el puesto analizado son:

Carga dinamica: desplazarse; Movimientos con brazos
diferenciados; ejercer fuerza con brazos; prehensiones de fuerza; Rapidez
motriz general variable; movimientos con piernas; aptitud espacial;
ambiente a cielo abierto; frio o caluroso; humedo o seco; polvoriento;
sucio; peligro dg: trabajar en presencia de animales; en suelos con
obstaculos; duracién de la jornada laboral a tiempo completo y con horas

extraordinarias,; resistencia a la fatiga y a la monotonia; trabajo pesado; a

destajo; temporario y rendimiento medido sobre la calidad y la produccién.
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-~ Silero

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

OBSERVACIONES

L2 falsTel 28]y

CARGA FISICA

* CARGA ESTATICA

- parado

- senlado

- arrodillado

- apachado

- acoslado

* CARGA DINAMICA

- desplazarse

- levamtar carga

v

- lransportar carga

= subir y bajar cscaleras

MOVIMIENTOS CONM.M.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

- CONn IManos

P a

- con dedos

- unilaterales

- bilaterales

- simultdncos

- alternados

!

- difcrenciados

* ALCANCES

- cn linea media

B - por debajo de la linca media
- por encima de la linca media
* EJERCER FUERZA
A - con los brazos

- con las manos

* PREIHENSIONES

- de fucrza

- de precision

* COORDINACION

- Viso moltriz

- bimanual

A%

- mano-pic

* DESTREZA

- manval

- digital

* PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variable

- soslcnida

MOVIMIENTOS CON M.M.LI

* MOVIMIENTOS

- CON picrnas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINAEION PERCEPTUAL

- visual

- audiliva

- thetil

* ATENCION

- continua

_4/

- discontinua

* MEMORIA

- inmediala

- mediata

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- verbal

- mecdnica

- espacial

~[CONDICIONES DE TRABAJO

- numérica

* AMBIENTE DE TRABAJO

* PSICOSOCIAL










- comunicacion

- cooperacion

JARN

- slalus social

* FISICO

- a ciclo abicrto

- bajo techo

- ambicnle (érmico

- [rio

- caluroso

- hiimedo

Ualorecion promed,.

- 5CCO

- cambio brusco de (cmperatura

- arriesgado

- polvoricnlo

- higiénico

- Sucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

- cmanacioncs de

humo

s

pascs

vapor

- vibraciones

- cn alluras

- cn sublerrdneos

- con objelos maviles

- Con maquinarias o junto a cllas

\"\—!'SJC"K

- olros peligros (cspecificar)

- espacio limilado

- suclos

resbaladizos

con obsticulos

A B

con desniveles

DURACION DE LA JORNADA LABORAL

| '

* ATIEMPO COMPLETO

* A TIEMPO PARCIAL

* HORAS EXTRAORDINARIAS

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* T1IPO DE TRABAJO

- livianos

- pesados

- simples

- complcjos

- breves

- prolongados

- seriados

- n destajo

- lemporarios

RESISTENCIA

-2 la fatiga

-2 |3 monotonla

ACTITUD FRENTE AL TRABAJXO

=

- Nexibilidad

- autocontrol

- conlianza en & mismo

- loma de drcision

1]

ADAPTACION

* INVARIABLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

- COSTS 0 Maquinas

S

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

-

* PRODUCCION








































Trabojodor Manval (meedinito, Tareas ote mantenimiento)

ESCALA DE VALORIZACION

PROFESIOGRAMA

OBSERVACIONES

2] aa]lsle] 78]y

CARGA FISICA

* CARGA ESTATICA

- parado

- senlado

- arrodillado

- agachado

- ucostado

* CARGA DINAMICA

- desplnzarse

- levantar carga

- lransportar carga

- subir y bajar cscaleras

MOVIMIENTOS CON M.M.S.S.

* MOVIMIENTOS

- con brazos

juryg

- Con manos

- con dedos

- unilaterales

- bilaterales

Vo

- simultincos

- alternados

- difcrencindos

* ALCANCES

- ¢n Hnea media

- por debajo de la linca media

- por cncima de la linca media

* EJERCER FUERZA

- con las brazos

- con las manos

* PREHENSIONES

L

- de Tuerza

- dc precision

* COORDINACION

- viso motriz

~2

- bimanual

- ANQ-pic

* DESTREZA

- manval

- digital

* PRECISION

* RAPIDEZ MOTRIZ GENERAL

- variable

- soslenida

MOVIMIENTOS CON MM

* MOVIMIENTOS

- coN picrnas

- con pics

CARGA MENTAL

* DISCRIMINACION PERCEPTUAL

- visual

- audiliva

- Lactil

* ATENCION

- conlinua

- discontinug

* MEMORIA

- inmediata

- mediala

* RAZONAMIENTO - JUICIO CRITICO

* APTITUD

- yerbal

- mecinica

- espacial

- numérica

|[CONDICIONES DE TRABAJO

T
N

* AMBIENTE DE TRABAJO

—td

. g,

v







- iniciativa

- comunicacion

- COOpErICion

- slntus ag tnl
SIS SOCIT

*FISI1CO

- a ciclo abicrto

- bajjo techo

- ambicnlc (érmico

N N - frio \Wlofacn provkdio.
- caluroso ¢ Ser *TmBh}o Y F‘?il
9 - hiimedo ¢ 1 suyelo a ko mhnct
[ - 5CCO Chmes i (o)
- cambio brusco de temperatura
- arricsgado
- polvoricnlo
: - higiénico
S - sucio

- iluminado

- ventilado

- ruidoso

- loxico

B :

- cmanacioncs de
humo
gases
vapor

- vibraciones

- cn alturas

- cn sublerriincos

- con objetos maviles

- con maquinarias o junto a cllas

- 0l10s pelipros (especificar)

- espacio limitado

- suclos

resbaladizos

con absticulos

con desniveles

* ATIEMPO COMPLETO

* ATIEMPO PARCIAL

* [IORAS EXTRAORDINARIAS

P—t

ESFUERZO Y GASTO DE ENERGIAS

* TIPO DE TRABAJO

- livianos

- pesidos

- simples

- complejos

- breves

- prolongados

- serados

- a destijo

. |rmporauns

RESISTENCIA

-alafatipa

- ala monctonia

ACTITUD FRENTE AL TRABAJO

- flexabilidad

- autocontrol

- conflianza ¢n s Mismo

- loma dc decision

ADAPTACION

* INVARIADLE

* VARIABLE

INTERESES

* POR TRABAJAR CON

- personas

\-.L—-—«}-—‘——“'""'——'MJ i

- COSIS 0 MAqUINAs

RENDIMIENTO LABORAL

* CALIDAD

* PRODUCCION
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