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En quince afios de actuacion en el area pre-laboral en Educacion
Especial, en funciones de Terapista Ocupacional, de Maestro de Orientacion
Manual, en diversos pre-tallercs laborales y en cargos directivos he
observado cierta incoherencia en los aspectos técnicos y metodologicos tales
como formaciones profesionales dilerentes para quiencs ocupan un mismo
cargo. La implementacion de fichas de evaluacion que desconocian quienes
tenian que aplicarlas ya que en su formacion no se contemplaba este tipo de
conocimientos. l.a ausencia del cargo de Terapista Ocupacional como
coordinador del area pre-laboral en las escuelas que concurren alumnos con
retardo mental leve y un insuficiente debate sobre metodologias actuales en
el abordaje de la formacion del alumno con necesidades educativas
especiales.

Quienes trabajamos en esta rama de la educacion tenfamos la
incertidumbre de cual habia sido ¢l destino de los alumnos respecto a su
situacién laboral. Sabiamos que no todos continuaban su capacitacion y
dudabamos que la preparacion recibida hasta el momento les brindara
herramientas para un descmpefio exitoso.

Al emprender esta investigacion ¢l propdsito es develar dudas sobre ese
futuro que hasta ¢l momento del estudio habia resultado incierto.

Qué porcentaje continuaba sus estudios de capacitacion laboral
constituia un dato importante a saber. También el indice de desocupacion,
tipo de relacion laboral, rubro en el cual se desempefia, antigiiedad, causas
de cese y otros datos que a lo largo del trabajo sc van a ir desarrollando.

Contiene este trabajo cxperiencias que se han implementado en otros
paises y concluye con sugerencias a {in de mejorar la calidad educativa en lo

que al aspecto laboral se refiere.
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EL TRABAJO COMO ACTIVIDAD OCUPACIONAL

Ocupacion es un adecuado término cuando queremos referirnos al
trabajo, al estudio, al deporte o a otro quehacer que implique esfuerzo de la
produccion humana.

Considero adecuada ¢l concepto de la Terapista Ocupacional Rosemary
Hagedon quien define a la ocupacion como una forma estructurada de
esfuerzo humano, la cual tiene un nombre y un rol asociado al titulo y
provee una organizacion longitudinal de tiempo y esfuerzo en la vida de una
persona .’

De este concepto que imiplica una variedad de formas en que se puede
manifestar la ocupacion, tomaré en consideracion solamente aquella
dimension que se refiere al trabajo como cje central para la presente
mvestigacion y al cstudio como complemento de éste para referitme a la
continutdad o no de su formacion laboral y llamaré actividad ocupacional
cuando me refiero a su conjunto.

Considerando que una cantidad no determinada de jévenes que han
pasado por las escuclas de cducacion cspecial no continia sus estudios de
capacitacion, por lo que han finalizado su ciclo en las escuelas y
posteriormente, trataron de insertarse con o sin éxito en el mundo del
trabajo, me conduce a la reflexion sobre la importancia de la formacion
laboral del individuo en esta etapa de su vida.

La actividad laboral constituye para cualquier persona un pilar basico
para su vida personal y social. Para los alumnos con necesidades educativas

especiales es de singular importancia como vinculo de adaptacion a su

! Hagedon, Rosemary. Fundations for practice in Ocupational Therapy. Churchil Livingstone s.d. 1996
Pag. 24
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entorno y como gencrador de sentimicntos dc valia o autoestima y no menos
importante como sustento de su propia persona y de su familia.

La falta de posibilidad de acceder a un trabajo coloca al individuo en una
situacion de riesgo social que lo puede llevar a la marginalidad, la

delincuencia o la mendicidad.

RESENA HISTORICA

Haciendo un breve recorrido histérico podemos sefialar que hay ciertos
hitos en la historia de la humanidad que producen modificaciones en las
relaciones sociales, culturales y laborales de los pueblos.

Hacia los afios 1750 se produce la Primera Revolucion Industrial con la
introduccién de la maquina a vapor la que sustituye la fuerza de los seres
vivos. Se inicia una época de profundas transformaciones trayendo como
consecuencia el trabajo asalariado y el contrato individual. Se pasa de una
produccidn artesanal a una estandarizada. La educaciéon vinculada al puesto
de trabajo se escolariza y urbaniza.

Hacia 1860 se inicia una Segunda Revolucién Industrial. Nuevos
conocimientos cientificos modifican la organizacion de la produccion
haciéndose a gran cscala y el consumo se torna masivo debido a la
fabricacion del acero, el uso de electricidad, el motor a explosion y el uso
del frio. Comienza con las instalaciones de grandes fdbricas, las
organizaciones sindicalcs 'y las migraciones poblacionales en busca de
mejores condiciones de vida.

Actualmente se esta hablando de una tercera revolucion tecnologica
comenzada hace mas de una década con la implementacion de la robotica,
la microelectronica, la genética y la informatica. Esto produce efectos sobre
la organizacion de la produccion e impacta en las ditensiones del trabajo.
Sin duda las condiciones laborales han cambiado en los Gltimos afios, ha
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aumentado la desocupacion alcanzando los mayores indices en las personas

con estudios primarios y que carecen de profesion u oficio.

CAMBIOS EN LA RELACION LABORAL

A partir de los afios noventa podemos observar que en el pais se han
producido cambios socioculturales, donde impera un nuevo orden
econémico y se¢ ha pasado de una economia de produccion a una de
prestacion de biencs y servicios.

Se observa una distribucion ocupacional decreciente en algunas areas,
principalmente en donde la tecnologia ha suplido el trabajo del hombre y en
donde esa misma tecnologia ha modificado la cotidianeidad. Muestras de
esto son las tarjetas magnéticas, los teléfonos celulares, los hornos
microondas, solamente por nombrar algunos cambios.

Por otro lado se puede observar en algunos rubros que la tecnologia no
alcanza a suplir la mano decl hombre, lo cual constituiria una modalidad dec
trabajo artesanal distinta a las tradicionales. Una de las actividades a tener
en cuenta debido al aumento del parque automotor es todo lo que se refiere
al martenimiento de automdviles: cambio de aceite, cambio de flltros,
lavados etc. La creciente desocupacion repercute directamente en la
poblacion a estudiar y por io tanto se debe poncr el mayor esfuerzo para que
el alumno de las escuelas de Pducacion Especial esté preparado para
afrontar con éxito las exigencias de la vida adulta.

El maestro debe preparar al alumno para la vida en todos sus aspectos;
por consiguiente la formacion en pre-talieres es una parte importante en su
preparacion.

En este sentido se debe orientar a los alumnos de acuerdo a sus

posibilidades hacia una vida de trabajo similar al resto d¢ las personas.



En este contexto, el Terapeuta Ocupacional debe brindar su aporte a los
requerimientos individuales y sociales integrando los conocimientos

adquiridos en su formacion profesional.



FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA
LA EDUCACION Y EL TRABAIO

El proceso normal de formacion del alumno, comienza en el area pre-
laboral de las escuelas de educacion especial, culminando la formacion
propiamente dicha en el Centro de Formacion Laboral, no obstante algunos
alumnos concurren a las escuelas de capacitacion laboral de la
Municipalidad, talleres de aprendizaje de oficios, tal el “Islas Malvinas” o
programas destinados a tal fin, como por ejemplo el programa “Trabajar” o
el Programa Educativo Laboral (P.E.L.) en donde se dictan cursos en salas
barriales y es complementado con un sistema de pasantias.

Es necesario poner de manifiesto que un porcentaje muy importante de
cgresados de escuelas de educacion especial no concurre a dichos lugares,
por lo tanto es importante optimizar la preparacion en las escuelas para
cvitar que esta franja, que no contintia su preparacion, quede inerme ante las
exigencias del mercado laboral.

Por otro lado no cxisten datos estadisticos oficiales sobre Ia
actividad laboral de las personas que han estudiado en las escuelas de
educacion especial.

Es precisamente esta carencia de datos la que motiva mi interés en
investigar la actividad laboral que desarrollan los ex-alumnos, qué grado de
eficiencia ha tenido la formacion recibida en el periodo escolar y a la luz de
los datos obtenidos replantear una modificacion o una profundizacion en los
contenidos si fuese necesario.

Hay circulares de asesoramiento que contienen organizacion, estructura y

funcionamiento de los servicios laborales, formas de evaluar y los pasos del



proceso evaluativo. Pero cualquier evaluacion quedaria inconclusa si no hay
datos del resultado final que nos puedan orientar sobre el proceso que se
lleva a cabo en el arca pre-laboral de las mencionadas escuelas.

La estructura educativa de las escuclas de E.E. de la provincia de Bs. As.
comprende dos areas de suma importancia para el desarrollo del alumno con
necesidades educativas diferentes: El area pedagogica y el area pre-laboral.

Es precisamente en esta Gltima en la que los Terapistas Ocupacionales,
cumpliendo funciones como tales 0o como maestro de pre-taller, se
desempeiian profesionalmente.

Actualmente en todas las escuelas que poseen matricula de nifios con
problemas sensoriales, motores, con trastorno de la personalidad o de
deficiencia mental de grado moderado, segiin el indice de la matricula,
existe el cargo de Terapista Ocupacional. No asi en las escuelas que
concurren alumnos con retardo mental leve solamente.

Considero que cl tema puede resultar de interés para los Terapistas
Ocupacionales que trabajan en este tipo de establecimiento como para las
autoridades de la Rama de Educacion Especial, algunas de las cuales fueron
consultadas -en calidad de expertos- para obtener su parecer acerca de los
datos obtenidos. Posteriormente se elcvaran las conclusiones a la Jefatura de
Educacion Especial.

Es por ello que el planteo es:

Como mejorar la prestacion del servicio del drea pre-laboral desde la
perspectiva de la Terapia Ocupacional a fin de optimizar el desempetio
del egresado de las escuelas de educacion especial -teniendo en cuenta

sus distintas modalidades- para su posterior insercion en el empleo,
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ESTUDIOS SOBRE EL TEMA EN EL PAiS

Y EN EL EXTRANJERO




EN EL AMBITO BIBLIOGRAFICO

Si bien en la bibliografia oficial consultada no se ha podido detectar
mayores datos referentes a la relacion de los aprendizajes de los alumnos en
sus pasos por los pre-talleres y su desempefio laboral posterior, ya que la
Direccion General de Cultura y Educacion no registra publicaciones
respecto al tema, existen publicaciones de nuestro pais y del extranjero que
tratan el tema de como mejorar la preparacion del alumno, reformas
curriculares y exigencias actuales en el perfil del trabajador, cualquiera sca
su condicion y lugar de desempefio.

La Lic. Laura Di Clemente, en su tesis de grado “Evaluacion del
Desempefio en el Proceso de Formacion Profesional de Oficios”, hace
referencia a la modificacion de las caracteristicas exigidas a los trabajadores
debido a la nueva situacion en la relacion sujeto-trabajo. La autora hace un
enfoque desde niveles de formacion profesional, fo que constituye una etapa
posterior a la ensefianza pre-laboral aqui planteada.

Miguel A. Verdugo y Cristina Genaro toman como referencia a las
propuestas de Sowers y Powers para hablar de las estrategias que
constituyen los componentes criticos en los programas de preparacién
profesional para estudiantes con discapacidad. Se sefialan los métodos
curriculares tradicionales y las nuevas propuestas en este ambito.

Concluyen que los enfoques curriculares no llevaban a la preparacion
adecuada de los alumnos para desempeifiarse en el ambito laboral.

Se hace referencia a las habilidades profesionales del personal que
imparte ensefianza han tenido poca relacion u orientacion hacia el mundo
laboral y hacia la integracion a la comunidad.”

El ritmo de aprendizajc mas lento hace que la conducta laboral deba

iniciarse desde edades muy tempranas. Tradicionalmente los curriculum se
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basaban cn la presuncion de que los estudiantes debian adquirir habilidades
o pre requisitos (por ¢j. identificacion de colores, persistencia en tarea, etc.)
antes de que fueran capaces de aprender tarcas laborales. Por el contrario, se
ha constatado que los métodos mas cficaces de preparacion para el trabajo
en entornos laborales implican un entrenamiento destinado a la capacitacion
en tareas que se desarrolla en estos ambitos.

En los aflos 80, Career Education desde una perspectiva humanista y
sistematica pretende ayudar a cada sujeto a aprender mas de si mismo, de
sus potencialidades, de sus metas, de acuerdo a que su vida pueda orientarse
hacia sus propios intereses, valores, potencialidades y necesidades. El
modelo de curriculum organiza las competencias a adquirir en: habilidades
de la vida diarta, habilidades personales sociales de preparacion vy
orientacion laboral.

Se contempla al analisis de las tarcas como uno de los mayores requisitos

para identificar a las tarcas cn las que se entrenan a los estudiantes.

EN ESPANA

Me parecié oportuno hacer mencion a esta informacion extraida de
internet que hace referencia a la experiencia de una institucion educativa
dedicada a la atencion de niflos y jovenes con necesidades especiales, la
cual deberia tenerse en cuenta como medida alternativa en el proceso de
formacion del alumno dc las escuclas de educacion especial aqui estudiadas.

El Centro Publico de FEducacion Fspecial Primitiva L.opez de Cartagena
en la Provincia de Murcia, atento a las nccesidades de la formacion pre-
laboral del alumnado, ha implementado un sistema denominado “aula
puente” para los alumnos que estan en el ultimo afio de escolaridad,

incorporandolos a un centro ocupacional durante la mafiana y regresan a la

2 aif. Verdugo Alonso, Migual. Persanas con discapacidad. Siglo veintiuno editores. Espaiia. pag 717
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escuela al medio dia. El objetivo es realizar una transicion lo mas eficiente
posible a la vida adulta.

Otro de los métodos empleados para optimizar la formacion del alumno
y asegurar un exitoso desempefio posterior en ¢l ambito laboral es un
sistema de practica formativa denominado “Centro - Empresa” en el cual el
profesor se desplaza juntamente con el alumnado a la empresa.

Los alumnos que realizan tareas de utilidad en ambientes productivos,
experimentan una mayor motivacion y responsabilidad.

Sugieren que en ambiente laboral, con personas de mas edad, empiezan a
sentirse adultos, se produce un aumento de autonomia personal y social, se
alejan de la proteccion demasiado paternalista que a veces se da en la
escuela y la familia, y en su gran mayoria aceptan y se adaptan a las normas

y disciplinas propias de la empresa laboral.

EN ESTADOS UNIDOS

A mediados de la década anterior, la Comision de la Secretaria sobre la
Realizacion de Destrezas Necesartas (SCANS) del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos, realizé un informe en el cual explica las
condiciones que sc¢ requicren actualmente y que son  comunes para
cualquier tipo de empresa sin importar su volumren de produccion.

La labor investigativa verifica que lo que sc denomina conccimientos
practicos del lugar de trabajo constituye el factor que define lo que es el
trabajo eficiente. Estos conocimicntos practicos consisten en dos elementos:
ciertas competencias y una base de destrezas y cualidades personales.

Las competencias representan los atributos que el empresario de hoy
espera del empleado del maifiana

Las cinco competencias practicas se refieren a:

- IecCursos



- interpersonal
- informacion
- sistemas

- tecnologia.

La base esta constituida por tres elementos:

destrezas basicas

destrezas racionales

cualidades personales

Rara vez se puede aislar uno de estos ocho componentes en la realizacion
de un trabajo. Estan tan altamente integrados que la mayoria de las tareas
requieren de mas de uno de ellos para su realizacion, por lo que cada una de
estas areas tienen que formar parte de la vida escolar del alumno.

A continuacion se {transcribe un resumen cjecutivo de las cinco
competencias practicas y de la base de tres elementos tal como aparece en el
informe SCANS.

Las cinco competencias practicas tratadas en el informe se refieren a:

Recursos: Identifica, proyecta y organiza recursos.
3A- Tiempo- escoge actividades pertinentes a la meta, organiza actividades
por orden de importancia, asigna el tiempo, prepara y sigue horarios de
implementacion de tareas.

B- Dinero: Usa y prepara presupuesto, hace pronostico, mantiene los
archivos, hace los ajustes para realizar los objetivos.

C- Materiales e instalaciones: Adquiere, almacena, asigna y usa los
materiales, o el espacio cientificamentc.

D- Recursos humanos: Evalua las destrezas y asigna el trabajo en forma

debida. Evalia la realizacion que proporciona retroalimentacion.

3 THE SECRETARY’S COMMISSION ON ACHIEVING NECESSARY SKILLS (SCANS). Lo que el
trabajo requierc de las Escuelas. Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Washington. 1992
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Interpersonal: Trabaja con otros

A- Participa como miembro de equipo. Contribuye al esfuerzo del grupo.

B- Enseiia destrezas nucvas a otros.

C- Sirve a los clientes, trabaja para satisfacer las expectativas de los
clientes.

D- Ejerce liderazgo. Comunica las ideas para justificar su posicion.
Persuade y convence a otros, gestiona responsablemente procedimientos y
normas existentes.

E- Negocia, trata de llegar a acuerdos que involucra el intercambio de
recursos. Resuelve conflictos e intereses.

F- Trabaja con diversidad de personas. Trabaja bien con hombres y mujeres

de distinta procedencia.

Informacion: Adquicre y utiliza los datos
A- Adquiere y evalta informacion

B- Organiza y mantiene informacion.

C- Interpreta y comunica informacion.

D- Usa la computadora para procesar informacion.

Sistemas: Comprendc las interrelaciones complejas.

A- Entiende de sistemas; entiecnde los sistemas sociales, organizacionales y
tecnologicos, se desempeiia bien dentro de ellos.

B- Controla y corrige la realizacion de tarcas; distinguc tendencias, prevé
los impactos en las operaciones del sistema, diagnostica los desvios en la

realizacion del sistema y corrige fallas de funcionamiento.
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C- Mejora o disefia los sistemas, sugicre modificaciones en los sistemas ya
existentes y desarrolla sistemas nuevos o alternativos para mejorar la

realizacion de las tareas.

Tecnologia: Trabaja con una variedad de tecnologias.
A- Selecciona tecnologia: selecciona los procedimientos, instrumentos o
equipos, los que incluye las computadoras y tecnologias relacionadas.
B- aplica tecnologia a la tarca; entiende en general los propositos y los
procedimientos indicadoes para el comienzo y la operacion de equipo.
C- Mantiene y repara equipo; previene, identifica o resuelve problemas del
equipo, los que incluye computadoras y otros medios tecnoldgicos.

El informe hace mencion a una base de tres elementos a los cuales los
investigadores lo identifican de la siguiente manera:

Destrezas basicas: lee, redacta, realiza calculos aritméticos y matematicos.

Escucha y se expresa.

A- Lectura: localiza, entiende e interpreta datos escritos en prosa y en
documentos tales como manuales, graficos y programas.

B- Redaccion: comunica los pensamientos, las ideas, la informacion y los
mensajes por escrito.

C- Aritmética — matematicas: realiza calculos bdsicos y trata los problemas
practicos.

D- Escucha, recibe, presta atencion, interpreta y responde a mensajes
verbales y otras indicaciones.

E- Sc expresa: organiza las ideas y las comunica oralmente.

Destrezas_Racionales: piensa creativamente, toma decisiones, resuelve

problemas, visualiza, sabe aprender y razonar.
A- Pensamiento innovador, genera nuevas ideas.
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B- Capacidad decisional, especifica las metas y las limitaciones, gencra
alternativas, piensa en los riesgos, evaliia y cscoge la nigjor alternativa.

C- Solucion de problemas, reconoce los problemas traza e implementa
planes de accion.

D- Visualizacion: Organiza, tramita simbolos, ilustraciones, graficos y otros
datos.

E- Saber aprender. Usa las técnicas del aprendizaje eficaces para adquirir y
aplicar nuevos conocimicentos y destrezas.

F- Razonamiento: Descubre una regla o un principio que es la base de la

relacion entre dos o mds objetos y lo aplica a la solucién de problemas.

Cualidades  personales:  demuestra  responsabilidad, amor  propio,

sociabilidad, autocontrol, integridad y honradez.

A- Responsabilidad: Fimplea un alto nivel de esfuerzo y persiste en ¢l logro
de metas.

B- Amor propio; cree en su propia valia y tiene una opiniéon positiva de si
mismo.

C- Sociabilidad: demuestra comprension, simpatia, adaptabilidad, interés
por los demas y cortesia en contexto de grupos.

D- Autocontrol; se evaliia atinadamente, establecer metas personales, se
mantiene pendiente del progreso y exhibe autocontrol.

E- Integridad/honradez: obra de acuerdo a los buenos principios.

La Secretaria dc Trabajo y los miembros de la Comision de la Secretaria
sobre 1a Realizacion de las Destrezas Necesarias, al comienzo de su informe
hacen publica una carta dirigida a los padres de familia, empresarios y
educadores cn la que les hacen conocer los resultados de la investigacion y

de la implicancia de los cambios requeridos.
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Este informe sc limita solamente a una parte de la cducacion: los
cambios que deben hacerse en las escuclas para capacitar a los jovenes a
participar en el mundo del trabajo; cntiende que la mision de la escuela va
mas alla de preparar a los alumnos a ganarse la vida.

Pone de relieve Ja presion en la que se encuentran comercio y
trabajadores en la que tienen que satisfacer los criterios de excelencia
mundial.

La carta dice que los padres de familia deben insistir en que sus hijos
dominen este conocimiento practico y que las escucla los pongan en
practica, de lo contrario sus hijos van a encontrarse con dificultades a la
hora de trabajar.

A los empresarios les dicen que cllos deben orientar sus practicas hacia
el conocimiento y aplicacion de¢ cste conocimiento entre sus empleados.
Deben expresar a los educadores lo que se exige de ellos e insta a trabajar
juntos para lograrlo.

Los educadores ticnen que inculcar a los estudiantes cuales son las
perspectivas de los resultados de este estudio. Qué se espera de ellos. Tanto
los muy buenos alumnos como los que tienen dificultad para aprender
necesitan de este conocimicnto practico.

Recomiendan que mncluyan las competencias y las bases en cada parte
del plan de estudio y la implementen con evaluaciones firmes y justas.

Les dicen que demucstren que cllos valoran los logros educacionales
obtenidos.

Lo que se demucsira cn cste trabajo, es que a la salida de la escuela, los
jovenes deben tener tanto una base solida como un cierto nivel de
entendimiento y funcionamiento de las competencias exigidas para tener

buenos niveles de rendiniiento.



EXPERIENCIAS N EIL AMBITO EMPRESARIAL

El trabajo como medio de desarrollo personal es indicador de status y valia,
propone un desafio a quienes trabajan con personas que padecen algan tipo
de discapacidad para ofrecerles un lugar dentro del ambito social y laboral
en donde pueda desarrollar sus potencialidades. Como ejemplo de esto se
puede mencionar:

La empresa alemana “Iseer Kreis Versand” fue fundada en 1989 para
crear puestos de trabajos para personas con discapacidades mentales.

[.a empresa “Amllis”, en Lisboa, Portugal, la cual imparte formacion a
personas con deficiencias auditivas.

“Action For Blind Pcople” de Londres que brinda formacion en
sensibilizacion en discapacidad visual,

También “Fresh Start” de Irlanda ofrece ayuda a personas a través de la
evaluacion de dificultades pasadas y hace una exploracion de posibles
opciones laborales futuras.

En Finlandia, “Kuntoutussaatio” (Fundacion para la rehabilitacion) lleva
a cabo proyectos de desarrollo relacionado con la readaptacion.

“Goci”, en Bélgica, cs un centro de formacion y de colocacion de
personas discapacitadas.

A si mismo en Francia sc le da mucha importancia al trabajo como
forma de rehabilitacion de diversas patologias. “Vivre”, institucion privada
de la localidad de Arcuil, ha crcado una mctodologia para analizar las
necesidades del mercado y elaborar programas de formacion de personas

con discapacidad.

ALGUNOS DATOS ESTADISTICOS
En los ultimos afios hay una vasta cantidad de registros de datos

referente a la ocupacion en la Argentina, a la ciudad de Mar del Plata y al
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cono urbano bonaerense, ya que éste presenta caracteristicas similares a las
de la ciudad.

De los registros estadisticos publicados se mensionaran solamente
algunos de aquellos que hagan referencia a los periodos anteriores a la
finalizacion del presente estudio. Considero que los datos recientes estarian
de alguna manera tergiversando la realidad, en cuanto a la relacion entre cl
estudio y el trabajo de los egresados, ya que la situacion social ha llegado a
presentar indices de desocupacion inéditos debido a cierres de féabricas,
erradicacion de empresas, las cuales ven favorecidas su rentabilidad en
paises vecinos. Y sobre todo a la incertidumbre politica y econémica por la
cual estd pasando nuestro pais. Por lo tanto evitaré tomar esta coyuntura
para hacer un analisis lineal del tema.

En la seccion “Educacion” del diario Clarin del domingo 4 de junio del
afio 2.000 se publica una encuesta realizada por el Centro de Investigacion
de Estadistica Aplicada dc la Universidad Nacional de Tres de Febrero,
donde se muestra la tasa de desocupacion por nivel educativo. La
investigacton recoge datos de la encuesta permanente de hogares tomados
por el INDEC en el Gran Buenos Aires, segln los cuales entre 1990 y 1997
la tasa de desocupacion cntre personas de nivel superior completo aumento
del 1,1 al 5,8 por ciento. En las personas con estudios secundarios
completos la tasa de desocupacion ascendio del 6,5 al 13,6 por ciento; en
cuanto a los alumnos con nivel primario completo aumentd de 6,5 al 16,7
por ctento.

Si bien la encuesta no hace mencion a la educacion especial, es de
suponer que los egresadoes de ésta forman parte del filtimo grupo.

La publicacion del diario La Capital de Mar del Plata del 14 de octubre
del 2000, bajo el titulo “Radiografia de la actividad laboral”, presenta datos
surgidos de un inform« claborado por el sistema de Informacion, Monitoreo
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y Evaluacion de programas Sociales que depende del Ministerio de
Desarrollo Social y Medio Ambiente de la Nacién e indica que el nivel de
educacion es determinante en la situacion de desempleo: el 18 por ciento de
los jefes de familia con primaria concluida esta desempleado, en
contraposicion del 3,7 por ciento de los que tienen estudios terciarios.

Este trabajo fue realizado cn el mes de octubre del 2.000 y comprende a
los conglomerados urbanos en los que se incluyen entre otros Mar del Plata
y Batan.

En fechas mas recientes se han realizado estudios en donde se refleja la
agudizacion del problema laboral en el pais y particularmente en Mar del
Plata en donde se registra los indices de desocupacion mas elevados. Una
muestra de esto son las migraciones de familias enteras o de parte de ellas
que buscan mejor destino en ofros paises como Espafia y el sur de Estados
Unidos.

Datos oficiales sefialan que mas de un millon de jovenes entre 15 y 19
aftos estdn buscando trabajo y hay un 43% que no lo consigue por lo que se

esta pensando en un plan de pasantias rentadas para esta franja de jovenes.
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EDUCACION ESPECIAL DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

En orden general se obscrva la estrecha relacion entre los niveles de estudio
y la facultad de lograr una ubicacion laboral. Aquellas personas que han ido
mas lejos en sus cstudios se ven mas beneliciados laboralmente, tanto en
remuneracion como en la calificacion de los empleos.

LLa educacion especial invierte el 50% de su tiempo en preparar a los
alumnos para un futuro laboral ya que la carga horaria ¢s stmilar para tarcas
denominadas pedagdgicas como para ¢l aprendizajes en pre-talleres.

En la Provincia de Buenos Aires la educacion publica constituida por Ia
ensefianza estatal y la privada esta formada por:

a) Educacion Inicial:
1) Jardines Maternales (45 dias a 3 aios)
2) Jardines de Infantes (3 a 5 afios).
b)Educacton General Basica:
1° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
¢) Educacion Polimodal.
d) Educacion Superior:
Terciaria
Universitaria
e) Educacion Especial

La Educacion Especial en la Provincia de Buenos Aires fue creada hace

mas de cincuenta aflos sustentada por el principio de normalizacion e

integracion de las personas con necesidades educativas especiales.
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El sistema cducativo prevé la atencion de nifios con necesidades
especificas ya sea en centros especializados o integrados a los Servicios de
Educacion Ordinaria (pucden ser Jardines de Infantes, Fducacion General
Basica o Educacion Polimodal).

En la Ciudad de Mar del Plata existen establecimientos para las
siguientes modalidades:

*Estimulacion y aprendizajes tempranos.

*Ciegos y disminuidos visuales.

*Retardo mental.

*Severos trastornos de la personalidad.

*Escuela para nifios con trastornos motores.

*Centro de formacion profesional.

*Escuela domicihiaria - hospitalaria.

*Sordos e hipoactsicos.

Objetivos de la Educacidn Especial

El art. 11, inciso b, de la Ley Provincial de Educacion {ija como objetivos
de la Educacion Especial brindar una formacion individualizada,
normalizadora e integradora, oricntada al pleno desarrollo de la persona y a
una capacitacion laboral que le permita la incorporacién al mundo del
trabajo y la produccion.

LLa estructura curricular vigente contempla los Contenidos Basicos
Curriculares (CBC) aprobados por el Consejo General de Cultura y
Educacion. Aprueba el concepto de Adaptaciones Curriculares como
condiciones facilitadas para posibilitarle al alumno el logro de competencias
acorde a su capacidad.

El curriculum de Educacion Especial conformado por los mismos CBC

que el sistema ordinario.
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Cada servicio elabora su Proyecto Curricular Institucional en base a su
realidad y se concreta en los planes individuales de cada alumno segiin sus
necesidades.

Las Leyes Federal y Provincial de Educacion incluyen la Formacion Pre-
laboral integrada por Orientacion Manual y diversos Pre-Talleres.
Orientacion Manual
La Orientacion Manual es el primer eslabén en el proceso pre-ocupacional
que comprende la habilitacion y preparacion funcional del alumno a través
del desarrollo de pautas psicomotrices y sensoperceptivas, mediante la
utilizacion de actividades desglosadas, seleccionadas y analizadas extraidas
de las distintas actividades laborales.

La O.M. se inicia cn ¢l primer ciclo. Una vez cumplidos los objetivos
minimos pasa a los distintos pre-talleres del area.

Pre-talleres

Los Pre-talleres de las cscuelas de I1.E. dc la Provincia de Buenos Aires
forman parte del curriculum y corresponden a la miciacion pre-ocupacional
de los alumnos con necesidades educativas diferentes.

Consiste en desarrollar las capacidades, interescs y aptitudes de los
alumnos poniéndolos cn contacto con los materiales y herramientas con
seitido polivalente, segiin lo aconscjado por el Gabinete de Programacion
Educativa del area de servicios laborales.

Objetivos de los pre-talleres

Los pre-talleres de las Escuelas Especiales destinados a alumnos con
discapacidades mentales, {isicas y sociales, ticnen como objetivo realizar la
Orientacion Laboral y el aprendizaje pre-laboral.

La orientacion laboral es el proceso por cl cual se orienta a la persona

para una determinada formacion laboral sobre la base de la evaluacion de
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sus capacidades, intereses, aptitudes y habilidades, y con relacién a sus
posibilidades de insercion en el mercado laboral.
Mediante este proceso s¢ evalian:

- Inlereseé

- Aptitudes

- Capacidad de aprendizaje

- Capacidades residuales funcionales

- Capacidades potenciales

- Independencia personal

- Conducta adaptativa social

- Conducta adaptativa laboral

- Contraindicaciones laborales

Esta evaluacion permile detectar;

- Capacidad de aprendizaje

- Capacidad funcional general

- Desventajas profesionales

El Pre-taller debe servir para verificar la adaptabilidad del alumno,
descubrir sus capacidadcs, interescs y aptitudes para orientar el proceso de
formacion laboral.

Los alumnos deben rotar por los diversos pre-talleres a fin de adquirir
una formacién que lo prepare para un mejor aprendizaje de tipo laboral.

La rotacion favorecerd una mayor formacion de tipo polivalente que
pone al alumno en condiciones de desempefiarse con éxito en diversas
actividades laborales.

En cuanto a las personas con discapacidades fisicas o sensoriales, se
debe contemplar la posibilidad de adaptaciones en las herramientas para su
mejor utilizacidon o para mejorar la seguridad.
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Son objetivos del Pre-taller:

- Generales * Oricntar las capacidades e intereses de los
alumnos hacia su formacion laboral.

* Lograr conductas adaptativas laborales.

- Especificos * Utilizar capacidades y desarrollar habilida-
des a través del uso de materiales y herra-
mientas con sentido polivalente.

* Posibilitar el aumento de resistencia a la
fatiga.
*Lograr conductas adaptativas individuales
y grupales.

* Crear habitos de trabajo.

Logradas las competencias basicas necesarias sc inicia la capacitacion en
diferentes oficios tendiente a la insercion laboral en trabajos competitivos o
protegidos.

Para tal fin la Rama de Educacton Especial cuenta con un centro de
formacion laboral y una escuela con servicio agregado de esta modalidad y
dos unidades laborales en escuelas para alumnos con retardo mental

morerado.
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ASPECTOS

METODOLOGICOS
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OBJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL:

* Realizar aportes a la formacion del alumno de las Escuelas de Educacion
Especial en el area pre-laboral, en particular desde la Terapia Ocupacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Detectar si existe relacion entre los aprendizajes de los alumnos en sus
pasos por los pre-tallcres y su desempeiio laboral posterior.*

* Explorar que tipo de profesionales desempeiia cargos docentes en el area
pre-laboral.

* Sondear sobre la basc de [a opmidn de los expertos, si las actividades que
se desarrollan en los Pre-talleres de las escuelas de educacion especial,

responden a las demandas laborales actuales.

“1.a relacion se tomard en forma global, teniendo en cuenta la totalidad de los pre-talieres y no en forma
individual.
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DEFINICION DE TERMINOS
AREA PRE-LABORAL:

Definicion conceptual:
Nivel de la Educacion general Basica, perteneciente a las escuelas de
Educacion Especial, que incluye la Orientacion Manual y a los Pre-talleres

como inicio de una formacion profesional posterior.

Definicion operativa:

Se define como pre-laboral al area integrada por Orientacion Manual y
los diversos pre-talleres tales como P.T. de tejidos, de carpinteria, de
mantenimiento, de jardineria, de cucros y otros, a los cuales concurren los
alumnos con el objetivo de realizar la orientacion manual y el aprendizaje
pre-ocupacional.

OCUPACION:
Definicion conceptual:

La ocupacién es una forma estructurada de esfuerzo humano, que tiene un

nombre y un rol asoctado al titulo y provee una organizacion longitudinal de

. . h)
tiempo y esfuerzo en la vida de una persona.”

Definicion operativa:

Se utilizara este término para identificar la actividad, tanto laboral como
educativa que sc Heven a cabo cn distintas instituciones. Inversamente se
denominara desocupado a quien no realice actividades laborales, o

educativas.

3 Idem Ob. Cit 1
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COMPETENCIAS LLABORALES

Definicion conceptual:

“Conjuntos de propiedades en permanente modificacion que deben ser
sometidas a la prueba de la resolucion de problemas concretos en situacion
de trabajo que entraiian cierto margen de incertidumbre y complejidad

4 > ?» ()
tecnica’.
Definicion operativa:
Comportamientos efcctivos y habilidades necesarias para el desempefio

de tareas relacionadas con ¢l desempefio laboral.

CONTENIDOS EDUCATIVOS
Definicion conceptual:
Conocimientos cientificos, valoraciones, actitudes, habilidades, métodos y

conocimientos.

Definicion operativa:
Conjuntos de conocimientos, valoraciones, habilidades y métodos

necesarios para la formacion del alumno.

¢ Gallart,M y otros. Revista Educacion y Trabajo N°2. Afio 1995
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DISENO METODOLOGICO

TIPO DE DISENO:

De acuerdo a los objetivos planteados, se utilizo el disefio exploratorio
descriptivo de correlacion, - tal como lo conceptualiza Pollit, M.- ya que la
finalidad es describir la relacion entre variables y asentar las bases para

estudios posteriores.

UNIVERSO DE ESTUDIO:

La poblacion investigada quedo constituida por de 226  jovenes de
ambos sexos egresados durante los afios 1997, 1998 y 1999 de ias escuelas
publicas de Educacion Especial del Partido de General Pueyrredén en su

modalidad de retardo mental de grado leve y moderado.

MUESTRA:
La muestra quedo constituida por los 170 ex-alumnos que respondieron a
la encuesta a realizar, se tuvieron en cuenta los criterios de exclusion

detallados a continuacion.

CRITERIOS DE EXCLUSION:
*Quedaron excluidos aquellos ex alumnos que no se encontraban el la
ciudad al momento dc recabar los datos.

* Ex alumnos con domicilio desconocido

TECNICAS:

Como técnicas se utilizaron:
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a) La encuesta: Se lc suministrd a los ex-alumnos, en caso que estos no
pudieren responder, la encuesta sc realizo a los padres, con el fin de

recabar datos sobre la actividad ocupacional desde ¢l momento del egreso
hasta la actualidad.

Se utiliz6 un formulario estructurado con preguntas abiertas y cerradas
administrada por el encuestador.

b) La recopilacion documental de datos: Se enviaron notas a las escuelas
solicitando la némina de alumnos egresados y las direcciones al momento
del egreso, denominacion de pre-talleres y titulos que poseen los maestros de
pre taller y de Orientacién Manual.

¢) Técnica Delphi: Se utilizd la Téenica Delphi como método para obtener
opiniones de un panel integrado por Directores de escuelas, Inspectores de
la rama de Educacion Especial y Terapistas Ocupacionales con experiencia

en el tema.
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DIMENSIONAMIENTO DE LA VARIABLE

Se toman dos aspectos de la actividad ocupacional como son:

1- Actividad formativa: en la que sc consigna si el alumno continta su
formacion, en caso de hacerlo si lo realiza en el Centro de Formacion
Laboral o en otro establecimiento. y los no concurren a ningtn lugar para
su formacion.

2- Actividad laboral: en este item se consigna la modalidad de relacion
laboral. El rubro en que desempeiia su tarea. La antigiiedad en el trabajo
y el método empleado para buscar empleo.

Se trata de averiguar si el egresado ha tenido oportunidad de trabajar

posterioe a su egreso de la escuela y cual ha sido la caesa del cese.
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ACTIVIDAD
[ FORMATIVA

L ACTIVIDAD
LABORAL

——- Centro de Formacion Laboral

— - Otros Cursos

| No realiza

-En relacion de dependencia

— Relacion Laboral —{ Cuentapropista
Con familiares

r— Carpinteria

— Taller de calzado

— Textil

-— Cocina

~— Rubro ———— lardineria

-—  Costura

~— Electricidad

——  Mantenimiento de edificios
—  Otros

0-1
| Antigiiedad ——{ 2-3
en afios mas de 3

1-— No trabaja
35




Propia voluntad
— Si Causa del cese —

Ajena a su voluntad

TRABAJO
ANTERIORMENTE
— No
— Diar1os
——— Si —  Conocidos
__ Otros
BUSCO SU TRABAJO

dmems. 110
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TRABAJO DE CAMPO

1- Aplicacion de la recopilacion documental.

En un primer momento se gestioné ante la Jefatura de Educacion
Especial la autorizacion para rccabar informacion en las escuelas. Se
pensaba solicitar la ndmina de alumnos egresados, las direcciones de los
mismos y una lista de los titulos de las personas que se desempefian en los
cargos de Orientacion Manual y de los diversos pre-talleres.

Obtenida la autorizacion de la Inspectora Jefe del Distrito y de la
Directora de la Rama de Educacion lispecial, sc entrevistd personalmente a
las directoras de las escuelas y se dejé una nota explicativa del trabajo que
se va a realizar notificandolas de la autorizacion obtenida ante autoridades
de mayor jerarquia.

Cumplido el tiempo acordado con las escuelas se pasa personalmente a
retirar la informacion solicitada.

Se hace un registro de cuales son los pre-talleres que en marzo de 1999
estan funcionando en las escuelas que intervienen en la encuesta, como asi
también de los titulos que poseen las personas que ocupan dichos cargos.

Se confecciona una planilla en donde se consigna la nomina de alumnos
egresados, a que escuela pertenecen y cuales concurren al Centro de

Formacion profesional N°1 y los tallercs correspondientes.

2- Aplicacion de la encucsta

Se elabora una planilla para recabar datos de las personas a encuestar. La
misma es individual, una por alumno y es de caracter anonimo.

Se trata de un cuestionario con preguntas abiertas y cerradas que debian
ser contestadas por los jovenes o por sus padres, las mismas se referian a su

actividad laboral o educativa.
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Se informa al encuestado sobre los datos del entrevistador y los motivos
por el cual se realiza la encuesta.
Dada la gran cantidad de personas a encuestar y su amplia distribucion
geografica, se opta por tomar por separado escuela por escuela, empleando
un mapa de la ciudad para marcar el intinerario a recorrer.

El periodo determinado para realizar las encuesta fue el comprendido

entre ]os meses de diciembre del 2.000 a marzo del 2001.

3 - Aplicacion del método Dephi

Consiste en la realizacion de entrevistas de opinion a un grupo de
personas experta en el tema cuyas respuestas son cotejadas, analizadas y
devueltas al entrevistador para que éste conozca la opinion de los restantes
participantes. En en una segunda vuclta, éstos pueden ampliar sus
respuestas, modificarlas o disernir con las opiniones de los demds
integrantes del panel

Para la implementacion del método Delphi, se seleccionan tres expertos
en el tema que revistan las caracteristicas de representatividad por el cargo
que desempefian y la idoneidad en el tema.

El panel esta representado por una Inspectora de Educacién Especial,
cuyos antecedentes seiialan una larga trayectoria en el Centro de Formacion
Laboral N° 1. La Directora del Centro de Formacién Laboral y una
Terapista Ocupacional con una basta expericncia en el tema.

A cada una de las participantes s¢ le formularon cuatro preguntas
relacionadas con los datos obtenidos en las encuestas y se sacaron
conclusiones a partir de ellas.

Extraidas las conclusiones de la primera ronda de preguntas se hace una
devolucién de las mismas a los panelistas vy se los invita a modificar,

corregir o ampliar los conceptos sobre el tema tratado.
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Realizada la segunda, ronda sc extraen las consideraciones finales de los

panelistas y se las incluyen en las consideraciones generales del trabajo.
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ANALISIS DE LOS DATOS

Como primera medida, se volco en una tabla la nomina total de
egresados segun datos aportados por las escuelas, de los cuales se le restan
los egresados que no pudieron ser ubicados por tener domicilio desconocido
y a quienes se negaron a responder la encuesta.

Como segunda medida se toma registro de la cantidad de def. mentales

leves y moderados que hay entre los egresados. Se trata de ver si la
diferencia de capacidad intelectual incidia en se dempefio posterior en
referencia a su dedicacion .
Como informacion complementaria era importante saber si los alumnos
seguian su formacion en el sistema de Educacion Especial, por lo cual se
contabilizan los alumnos que contintan sus estiidios de formacion laboral y
se los separa segtn estén en el Centro de Formacion Laboral dependiente de
la Direccion de Educacion Especial o se encuentren haciendo cursos en
otras instituciones.

Por otro lado, era fundamento del trabajo recoger informacion sobre la
actividad laboral, la cual indicaria la relacion entre lo que el alumno recibi6
como formacion laboral en los pre-talleres dc las escuelas y el trabajo que
estaba realizando o habia realizado con posterioridad. Se hicieron registros
de los principales rubros de trabajo. Tipo de relacion laboral en el cual se
contemplaba tres rubros, los que trabajaban en relacion de dependencia, los
trabajadores por cuenta propra y los que lo hacian con sus padres o
parientes.

El método utilizado para buscar trabajo y la antigiiedad en el empleo
eran datos importante a recabar como asi tambien las causa por el cual habia
dejado de trabajar. Esto marca la capacidad para conseguir y mantener un

empleo.



DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La muestra estuvo compuesta por alumnos de siete escuelas de
Educacion Especial que atienden alumnos con retardo mental.* Los
alumnos que componen la mucstra pericnecen a las siguicntes escuelas del
Distrito de General Pueyrredon:

Escuela de Educacion especial N° 502

« « « N° 503
« « « N° 506
“ « « N* 507
« “ “ N° 509
« « “  N° 51
« « “  N° 514

* La escuela escuela 510 se negd a aportar la nomina de los egresados sin la
autorizacion de juez competente



CONFORMACION DE LA MUESTRA

Una vez obtenida la nomina de alumnos egresados durante los afios 1997,
1998 y 1999 se procede a ubicar a los alumnos para realizar las entrevistas
en las cuales se recogrian datos referentes a su actividad de formacion

laboral y de ocupacion laboral.

Cuadro N° 1

Varoncs % | mujcres % totales %
Nomina de egresa- 132 58 94 42 226 100
dos o S
Egresados 34 62 21 38 55 100
No ubicados
Egresados que - 0 1 100 1 100
no Contesta
Egresados que 98 58 72 42 170 100
componen la
muestra o

FUENTE: Original

De los 226 registros de alumnos facilitados por las escuelas, se
pudieron ubicar 171 lo que representa el 75 % del total, por lo cual se
considera que la muestra cs representativa.

Los no ubicados, fueron a causa de cambios de domicilio, direcciones
inexistentes o incorrectas. Solamente en un caso se negd a contestar a los
requerimientos de la encuesta por lo tanto la muestra quedo conformada por

98 egresados varones y 72 egresadas mujeres.
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La muestra estd conformada por individuos categorizados como

pertenecientes a retardo mental leve y moderado.

GriaficoN° 1

Egresados segin grado de
deficiencia mental

Def. mentales leves Def. mentales
moderados

* Fuente original

De los registros enviados por las escuelas surge que el 82% de los
alumnos de la muestra son deficientes mentales leves y los restantes

consignados como deficientes mentales de grado moderado.

* Debido a que la fuente es en todos los casos original, de aqui en adelante se omitira su colocacién
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Actividad ocupacional en cantidades absolutas

ANALISIS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES

Cuadro N° 2
Trabajan Estudian No trabajan ni Total
estudian
48 70 52 170

De las 170 personas que respondieron a la encuesta se consignan que 70

continian su actividad de formacion laboral; 48 estan trabajando en la

actualidad y 52 se encuentran desocupados.

Grafico N° 2

Ocupacion de la poblacion estudiada

estimada en porcentajes

estudian
E trabajan

O no trabajan
ni estudian

28%

-



De los datos extraidos se deduce que el 31 % de los ex alumnos de las
escuelas de Educacion especial se encuentran sin actividad formativa ni
laboral, mientras que ¢l 41% continua sus estudios de formacion laboral, ya
sea en el Centro de formacion Laboral N° 1 o en otro lugar que se dictan
cursos de capacitacion.

Se destaca que dentro del porcentaje que continia sus estudios se
encuentran la totalidad de los consignados como deficientes mentales de
grado moderado.

En el Grafico N° 2 se observa que solamente ¢l 28 % de la muestra se

encuentra trabajando a la fecha de hace el relevamiento.
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ACTIVIDAD DE FORMACION LABORAL

Grafico N° 3
Continuan estudios luego del egreso
180 170
160 -
140 -
120 -
100 - T encuestados
80 E estudian
60 -
40 -
20
O |
Grafico N° 4
Total de egresados que
continuaron su formacion
laboral
71 No estudian
@ Estudian
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EGRESADOS QUE CONTINUAN SU FORMACION LABORAL

COMPARACION POR SEXO

Grafico N° 5

Grafico N° 6

Egresados varones que
continuaron su formacion

laboral

No estudian
m Estudian

Egresadas mujeres que
continuaron su formacioén

laboral

No estudian
m Estudian

Tomando por separado los varones y las mujeres que estudian

comprobamos que no hay practicamente diferencias ya que hay un 41% de

varones que continuaron sus estudios entre las mujeres un 42%.

En la encuesta, se corrobora las suposiciones previas, en las que se

presumia que un alto porcentaje de egresados de las escuelas de educacion

especial no contintia sus estudios de formacidon laboral.

Solamente 70 sobre un total de 170 individuos que componen la muestra

(el 41%) contintan la formacion la cual se realiza en distintos lugares

destinados a tal fin.
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JOVENES QUE CONTINUAN SUS ESTUDIOS EN EL SISTEMA
FORMAL DE EDUCACION Y EN OTROS LUGARES

Cuadro n® 3

Varones mujeres total
Concurren 21 16 37
alC.DeF. L
Realizan otros 19 14 33
Cursos

Grafico N° 7

Jovenes que continlan sus estudios
en el sistema formal de educacion.

47% 53%

@ Centro de
Formacion
Laboral

W Otros lugares de
estudio
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Como lo muestra cl grafico, un porcentaje clevado de jovenes que
continian con su formacion laboral, no lo hace en el sistema formal de
educacidn, es decir en Il Centro de Formacion Laboral dependiente de La
Direccion de Educacion Especial de la Provincia de Buenos Aires.

St bien las causales por las cuales muchos de los egresados no concurren
a continuar sus cstudios al Centro de Formacion Laboral no es la finalidad
de esta investigacion y por lo tanto no se encontraba en la planilla de
preguntas, algunos jovenes o sus padres comentaban que ignoraban la
existencia de dicho centro, otros manifestaban que les quedaba lejos de su
domicilio.

Transcurrido un lapso de tiempo y ante la permanencia del joven en la
casa sin estudio ni trabajo, se busca algin curso que los habilite para
desempeiiarse laboralmente. Muchos de ellos han encontrado como solucion
momentanea la realizacion de cursos implementado por el Gobierno
consistente en clases tedricas y con un sistema de pasantias rentadas que no

les asegura su continuidad luego de transcurrido el periodo de aprendizaje.
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SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Cuadro N° 4
Trabajan Varones Mujeres Total
Si 38 10 48
No 20 32 52
Grafico N° 8

Egresados que trabajan respecto a
los que no trabajan

f Trabajan
B no trabajan

Tomando como referencia los 100 individuos que no han continuado sus
estudios de formacion, observamos que solamente el 48% esta trabajando en
la actualidad, lo cual esta mostrando la dificultad de conseguir trabajo de la

poblacion estudiada.
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Grafico N° 9

Egresadas mujeres

24%

76%

Grafico N° 10

Etrabajan

HEno trabajan

Egresados varones

trabajan
@ no trabajan

La situacién mas critica en este sentido corresponde al sexo femenino, ya

que solamente un 24% esta trabajando. Mientras que las personas del sexo

masculino el 66% se encuentra trabajando.

Estos datos quedan relativizados como indice de desocupacion, debido a

que hay un porcentaje que por diversos motivos no ha buscado trabajo.
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INDICE DE DESEMPLEO DE LOS EGRESADOS DE LAS ESCUELAS
DE EDUCACION ESPECIAL DURANTE LOS ANOS 1997/1998/1999

Grafico N° 11

Egresados que no trabajan pese
a haber buscado empleo

Eno consiguiron
trabajo

Grafico N° 12

Grafico N° 13

Egresados varones que
buscaron trabajo y no
encontraron

Egresadas mujeres que buscaron
trabajo y no encontraron

W Buscaron
trabajo y no
encontraron

W Buscaron trabajo
y no encontraron

En esta muestra fueron excluidos aquellos jovenes que se encuentran sin

trabajo, pero que por distintos motivos no lo han buscando.

En los graficos 12 y 13 se observa que la dificultad para encontrar

trabajo es mas notoria en el sexo femenino cuyos porcentajes duplican a los

masculinos.
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TIPO DE RELACION LABORAL

Se toma como indicativo de tipo de relacion laboral tres items:
RELACION DE DEPENDENCIA: aqui estan consignados las personas
que de alguna manera estdn supervisadas en su funcion. No indica la
legalidad en cuanto a aportes tributarios, cargas sociales, etc.
EMPRESAS FAMILIARES: se utiliza esta denominacion para indicar a
quien trabaja junto a su familia esté o no constituida legalmente como tal.
CUENTAPROPISTA: es denominado de esta manera aquel sujeto que

hace trabajos a un tercero sin depender de otros para realizarlos.

Grafico N° 14

Relacion laboral

L] mujeres
3 varones

Cuenta
propia
Empresa
familiar
Relacién de
dependencia
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Grafico N° 15 Grafico N° 16
Relacion laboral de los varones Relacion laboral de las mujeres
@ cuenta propia cuenta propia
10%
Eempresa 2% Hempresa
familiar familiar
O relacién de O relacion de
dependencia dependencia

Se puede apreciar en los graficos precedentes que la mayoria de las personas
que trabajan lo hacen por cuenta propia. En los varones predomina el
trabajo en empresas familiares, lo cual se justifica ya que como veremos
mas adelante, gran parte de los egresados trabajan con sus padres en la
construccion.

Como dato significativo vemos que es bajo el porcentaje de las mujeres

que trabajan en relacion de dependencia.
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REGISTRO DE LOS PRINCIPALES RUBROS DE TRABAJOS

Cuando se interroga al encuestado sobre el trabajo que realiza se
obtuvieron respucstas tales como: “corto el pasto a la gente del barrio”,
“hacho lefia”, “voy al monte a cortar arboles”. por lo que resulta que la
clasificacion de los oficios queda de una forma descriptiva, ya que no se
podria registrar como tareas de jardineria.

Se registra bajo el rubro de pedon de la construccion a los que se

definieron como ayudante de albaiiil o de techista.

En el rubro pedn de cargas, se registran a los que respondieron de la

<

siguiente manera: “cargo cajones en el mercado” o “cargo pescado en el
puerto”.
Las jovenes en su mayoria respondieron: “cuido chicos”, los que podrian

ser uno o varios de diferentes edades.

OFICIOS:

AYUDANTE DE TALLER 1

CORTE DE CESPED Y LENA 4

CUIDA AUTOS 4
CUIDADOS DE NINOS 7
FABRICA DE PESCADO 2
GASTRONOMIA 2
LAVADEROS DE AUTOS 2
PANADERO !
PEON DE CARGAS 10
PEON EN LA CONSTRUCCION 12
TAREAS DOMIESTICAS 1
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OCUPACION LABORAL:
PORCENTAJE DISCRIMINADO POR SEXO

Gréfico N° 17

Ocupacioén laboral de las

mujeres
10% | Cuida niflos
(o]
20% W Tareas
domeésticas
Jventas

Constituye un dato sobresaliente que una gran mayoria trabajan cuidando
nifios. Las encuestadas generalmente pertenecen a familias numerosas y
carentes de recursos economicos, cuidan chicos de sus parientes o vecinos

mientras estos salen a trabajar.
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Grafico N° 18

OCUPACION LABORAL DE LOS VARONES

EJAYUDANTE DE TALLER
EICORTE DE CESPED Y LENA
CICUIDA AUTOS

DIFABRICA DE PESCADO

B GASTRONOMIA
EILAVADEROS DE AUTOS
EIPANADERO

DIPEON DE CARGAS

26% 1 39% BPEON EN LA CONSTRUCCION
EVENDEDOR

Se observa claramente en el registro de las ocupaciones laborales
corresponden en un alto porcentaje a pedn de la construccion con 30%;
peon de cargas con el 26%. en lo que a varones se refiere, mientras que el
70% de las jovenes que trabajan lo hacen cuidando nifios.

También es significativo el 10% de los que cuidan autos, ya que para
realizarlo no implica aprendizaje, ni la obligatoriedad de percibir

remuneracién alguna por ello.
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ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

Gréfico N° 19

Antiguedad en el trabajo

menos deun unoodos affos mas de dos
afio afios

Debido a que a la fecha de hacerse la investigacion habian pasado mas de
tres afios de los primeros egresados, se divide en hasta un afio, de uno a dos

afios y mas de dos afios la tabla de registro.

-Con antigiiedad menor de 1 afio se registran 67 % de las personas

-De 1 a 2 afios se registran el 25 %.

-Mas de 2 afios ,4 personas lo que significa algo mas del 8% de los
egresados que trabajan

Luego de tomada la entrevista se pudo detectar la volatilidad de la
permanencia en el trabajo, a los que los alumnos consideraban como
“changas”, con un tiempo de duraciéon impreciso por lo que fueron

registrado genéricamente como lapso menor a un afio.
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INDIVIDUOS QUE LUEGO DEL EGRESO TRABAJARON O ESTAN

TRABAJANDO
Cuadro N° 5

Varones Mujeres totales
Trabajan 38 10 48
Trabajaron 14 11 25

Las personas que han trabajado en alguna oportunidad lo han hecho en los

mismos oficios que los que trabajan actualmente y en porcentajes similares

Grafico N° 20

Ex alumnos que han logrado
trabajar desde el egreso hasta la
fecha de consulta

E Trabajan o
trabajaron
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INDIVIDUOS QUE POR DIVERSOS MOTIVOS NUNCA

TRABAJARON.

SE EXCEPTUAN CAUSAS DE ESTUDIO

Cuadro N° 6

Varones Mujeres Totales
Nunca trabajaron 9 18 27
Grafico N° 21

Egresados que por distintos
motivos nunca trabajaron

= Nunca
trabajaron

Mientras que de los 27 alumnos que nunca trabajaron 9 no buscaron

trabajo (tres por embarazo, 4 porque la familia prefirid que se quede en la

casa para ellos poder trabajar; 2 por descreer en esa posibilidad.

Estos resultados estarian indicando que un 18 % de jovenes ha tenido la

intencion de trabajar y ha participado activamente en la busqueda de empleo

sin haberlo logrado.
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FORMA DE BUSQUEDA DE TRABAJO

Grafico N°21

Medios que utilizaron los
jovenes egresados para buscar
trabajo

0,
10% buscé por el

diaric
W otros medios

90%

Se trato de investigar su participacion en la busqueda de trabajo y que
medios utilizaron para ello, incuido la utilizacion del periddico en la
busqueda.

Para esto se tomo a los grupos que estan trabajando y a los que han
trabajado en alguna oportunidad.

Han utilizado el periédico para buscar empleo algo menos del 10%.

La poca utilizacion del periddico para la busqueda de empleo se debe en
parte por la erogacién que esto significa, la mayoria vive lejos de los lugares
en donde puede mirar gratuitamente los clasificados y la gran competencia
debido a la poca oferta de empleo y la abrumadora demanda.

La gran mayoria busco trabajo activamente, preguntando a familiares y
conocidos, ofreciéndose en diversos lugares que ellos consideraban que

podian necesitar.
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CAUSAS DEL CESE

S1 bien la caracteristica del joven en esta etapa de su vida es de una
actitud cambiante respecto a la permanencia en un emplco, en este caso la
mayoria tiene que dejar el trabajo por causa ajenas a su voluntad.

Cuando se le pregunta a los egresados que han trabajado y que en la
actualidad no lo hacen, responden de la siguiente manera:

2 por que le pagaban poco
1 por que fue desplazado por otro
1 por mal trato (cargadas de compaiicros)

21 respondieron que no habia mas trabajo.

De las respuestas dadas por estas personas no se puede deducir las
verdaderas causales por las cuales no pudieron retener el trabajo ya que las
explicaciones dadas por el empleador a quienes despiden no siempre se
ajustan a la verdad de los hechos.

Tampoco revela el nivel de competitividad del sujeto para la tarea que
estaba desempefiando.

Esto pone de relieve, una vez mas, la volatilidad de los trabajos, la
exigencia en la capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes de

empleos y una fuerte capacidad yoica para soportar cambios y frustraciones.
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TIULOS DE PROFESIONALES QUE OCUPAN CARGOS EN EL
AREA PRE-LABORAL (A MARZO DE 2000)

En el andlisis de la situacion laboral de los alumnos, los recursos
humanos con los cuales se ha realizado el proceso de ensefianza son
analizados por ser estos un pilar basico para la formacion.

De acuerdo a los objetivos propuestos se describen los pre-talleres que
funcionan en las escuelas participes de este trabajo y los titulos de quienes
estan al frente de los mismos. Precediendo a esto se presenta un cuadro con
la denominacion de los pre-talleres, 1a ocupacion u oficio que representa y el

area al que pertenecc.

DENOMINACION DE LOS PRE-TALLERES

LABORALES
Area Ocupacion u oficio Denominacion de pre-taller

Industrial Construccion Manterimiento I
(albaiiileria, pintura, plomeria,
clect.)

Industrial Carpinteria Manterimiento Il

(Carpinteria, Pintura)

Industrial Confecciones Costura

Industrial Marroquineria Cueros

Industrial Tejeduria Tejidos
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-

Industrial Ocupacion u oficio Denominacion de
pre-taller
Servicios Personal de servicio | Economia doméstica y actividades

de cuidado personal

TiTULOS RE LOS DOCENTES QUE OCUPAN CARGOS

EN ELL AREA PRE-LABORAL

Cargos

Titulos

ORIENTACION MANUAL

Maestra de inicial

Maestra de orient. Estética

Maestra Especial

Maestra especializada en orientacion estélica
infantil.

Maestra Jardinera

Prof. de ens. Preescolar

Profesora de educacion especial. modalidad
retardo mental.

Profesora Especializada en Educacion Especial.
Curso de Instructoras de Artes Decorativos

Terapista Ocupacional

Mantenimiento 11

Maestro Mayor de obras
Técnico Electromecanico

Terapista Ocupacional




Cargos

Titulos

Mantenimiento |

Técnico Mecanico

Jardineria

Agronoma Nac. Espec. en cultivos

Macstra Normal Nacional Regional

Economia Doméstica

Auxiliar técnico profesorado femenino
Maestra especializada en arte culinario
Profesora de lencerfa. Comedores escolares

Profesora nac. en actividades practicas

Tejidos Profesora sup. en labores
Profesora de actividades practicas y del hogar
Maestra

Costura Profesora sup. en labores
Terapista Ocupacional

Cueros Terapista Ocupacional "

A excepcion de dos pre-talleres, en lineas generales hay concordancia

entre la formacion y la funcion que desarrolla el docente que cubre esos

cargos.  Las excepciones a las que me refiero se trata de manteniniento I y

en Orientacion Manual (O.M.).

Se observa que para el cargo de Orientacion Manual, una variedad de

titulos, en su mayoria relacionados con educacion inicial. Sin desmerecer en

absoluto la preparacion de las personas en su funcion especifica, no surge

65




de los programas de la carrera de Prefesorado en Educacion Inicial materias
que se relaciones con los objetivos que persigue la Orientacion Manual y el
area pe-laboral. Tampoco son concordantes las edades de los destinatarios
de la educacion inicial, que van de 3 a 5 afios y las edades de los alumnos
que asisten a Orientacion Manual los cuales concurren de los seis afios en
adelante.

En cuanto a Mantenimiento I, la ocupacion u oficio se relaciona con la
construccion, el cargo es ocupado por un docente con titulo de Técnico

Mecanico.
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Técnica Delphi
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OPINION DE LOS EXPERTOS ’

Una vez obtenidos los datos de las encuestas estos fueron llevados para su
consideracion de un grupo de personas que se desempefian en cargos
relativos a la cuestion tratada: La Sra. Inspectora de Area Gloria del
Vecchio. La Sra, Directora del Centro de Formacion Laboral, Lic. Laura di
Climente y la Sra. Virginia Rossi, Terapista Qcupacional de la Escuela de
Educacion Especial N° 511

Cuando se consultd al panel sobre la falta de relacion entre los contenidos
de los pre-talleres y la ocupacion de los egresados y si esto resultaba un dato
interesante, los panelistas (a los cuales se los identifica con los numeros 1, 2

y 3), aportaron sugerencias y contestaron de la siguiente manera:

I- Que las nuevas oricntaciones tendientes a implementar mddulos de
trabajo que abarquen distintas especialidades pueden  mejorar esta
situacion.

Acentia como importante y prioritario que los alumnos adquieran conductas
adaptativas laborales.

2-Sugiere como solucion de emergencia trabajar en los dltimos afios de los
pre-talleres con los contenidos de taller.

3-Hace un analisis que le permite inferir que estas personas no accedieron a
una formaciéon profesional que les otorgue una mejor calificacion para
desempeiiar otros puestos de trabajo. La consultada se pregunta si las
egresadas que cuidan nifios de parientes y amigos hacen esto porque no les

queda otra opcion.

7 El texto completo de las preguntas realizadas y las contestaciones de los panclistas se podréan encotrar al
final del trabajo bajo el titulo Técnica Delphi
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En la segunda pregunta referente a qué hipotesis hacen a partir del dato de
que la tercera parte de los alumnos trabajan con los padres, tejen diversas

conjeturas:

1-Dificultades de insercion, falta de compromiso social y de cumplimiento
de leyes que los amparen.

2-Acceso con determinada facilidad a un puesto de trabajo. O como forma
de repetir una historia familiar.

3- Tradicion de recibir de los padres el acceso a un oficio desde una

capacitacion no formal y como forma de producir alguna ganancia familiar.

Ante la pregunta de por qué cree que solo una de cada diez mujeres que

trabajan lo hace en relacion de dependencia, contestan:

1- Posiblemente s¢ piense que la carga que significa la familia y los hijos
puedan interferir en el desempefio laboral.

2- Desconfianza de los padres ante el abuso a que puedan ser sometidas sus
hijas.

3- Considera que la formacion laboral es precaria para poder obtener y

mantener un trabajo en relacion de dependencia. Tal aseveracidon esta

fundamentada en las deficientes condiciones de formacion en que ingresan

los alumnos al Centro de Formacion L.aboral.

Cuando se menciona que el 59% dec los integrantes de la muestra no
continué estudios de formacion laboral, y se les pide una reflexion sobre el
tema y cuales serian las medidas que a su consideracion se deberian

implementar, la respuesta fue la siguiente:
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I-Enumera distintas causas por las que cree que no se countina con la

formacion laboral y estima que se deberia implementar un plan mas

dinamico que los prepare mejor para afrontar la situacion de trabajo.

2-Considera que hay cosas que pueden mejorarse, entre ellas implementar

contenidos de taller en los Gltimos afios.

1- 3-Considera que habria que implementar mecanisinos para que el
alumno continte su formacion. La panelista abre un interrogante sobre si
no continda por que no fue informado de esta posibilidad o si no lo hace

por otras causas.

La ultima pregunta que se les hace a los panelistas es si a la luz de estos
datos, consideraba que se deberian introducir modificaciones en los planes
curriculares del area pre-laboral, o si habria otros aspectos a considerar .

I- Marca la importancia de redimensionar los planes curriculares
adaptandolos a la realidad actual ademds de dotar a las escuelas del
equipamiento y recursos adecuados para colocar al alumno en situacion
real de trabajo.

2- Reconoce que el aprendizaje casi artesanal que se hace de los oficios es
obsoleto. Sostiene que sc debe tener en cuenta, ademas del conocimiento
del oficio, que el sujeto debe desarrollar capacidades que impliquen
saber buscar, conseguir y retener ese puesto de trabajo.

3- Introduciria modificaciones en la implementacion ya que en muchas

escuelas se privilegia el factor produccién con relacion a otros.

Segunda ronda de consultas a los expertos en el tema.

Realizada la primera ronda de preguntas a los panelistas, se procede a
sintetizar las respuestas recibidas y se entrega a los panelistas para que
agreguen o modifiquen lo que consideren necesario en cada tematica.
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La reflexion en csta etapa de consulta se centra en tres puntos claves:
a) La no continuacion del alumno en la formacion laboral.
b) La calificacion del trabajo que realizan.

c¢) Elalto indice de desocupados.

Concluida la segunda ronda, sc produce un consenso entre los panelistas
respecto a los temas aqui planteados. |

Consideran como importante el trabajo con el alumno y su familia a fin
de concientizar sobre la necesidad de continuar su capacitacion en un centro
de formacion laboral, ya que es en esta etapa en donde van a adquirir una
formacion que les permitird desempeiiarse con mayor éxito en la esfera
laboral.

Por otro lado, consideran la necesidad de elevar los conocimientos en los
pre-talleres para que una mejor capacitacion les abra un abanico de
oportunidades, ya que la insuficiente formacion laboral no le facilita el
ingreso y la permanencia en un trabajo competitivo.

Se hace mencion a la necesidad de preparar en forma precoz a los nifios en
aquellas actividades en las que son mas habiles sin que esto signifique
cercenarle la posibilidad del juego y la diversion.

Se considera que en las escuelas se deberia intensificar el aprendizaje en
cuanto a las competencias requeridas para el acceso a un trabajo.

La situacion critica que afronta el pais en materia laboral no hace mas
que poner de manifiesto las deficiencias en el proceso de formacion del
alumno para afrontar las exigencias que una vida adulta les demanda.

La incapacidad para atender eficazmente las necesidades de las familias
con hijos en educacion especial hace que ¢l area pre-laboral constituya un

foco de preocupacion para padres, alumnos y docentes.
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Los integrantes del panel a los que se les hizo la consulta han llegado a la
conclusion de la necesidad de implementar modificaciones en la
preparacion de los alumnos para que puedan acceder con mayores

posibilidades a un trabajo digno.
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

Surge de los estudios realizados, que un porcentaje importante de alumnos
no continuan con la formacion profesional lucgo de su egreso de la escuela
y emprenden el camino del trabajo. Revela la investigacion que la mitad de
los que siguen estudiando lo hacen fuera del sistema formal de educacion.
Este dato revela que un solo centro de formacion laboral es insuficiente para
albergar a los egresados de las escuclas o que no se ha trabajado desde las
escuelas lo suficiente para que ese alumno contintie su formacion laboral.

Con el objetivo de detectar la relacion existente entre los aprendizajes en
los pre-talleres y su desempeiio laboral posterior, se puede observar que hay
poca relacion entre los pre-talleres que concurren los alumnos y las
actividades que desempeian con posterioridad a su egreso, los trabajos que
realizan son catalogados como poco calificados, el mayor porcentaje lo hace
como peon de cargas, ayudante o cuidador de automoviles.

Este dato revela que en una situacion de escasa oferta laboral la
preparacion obtenida durante su pasaje por los pre-talleres ha sido
insuficiente.

Que la tercera parte de los encuestados esté trabajando con los padres,
muestra que la familia en muchos casos es el ambito de contencion de la
desocupacion, les da la posibilidad de poseer un trabajo mas prolongado en
el tiempo y la oportunidad de aprender un oficio.

La mayoria de los egresados que trabajan con los padres lo hacen en tareas
de albaiiileria, paradogicamente, una sola de las escuelas encuestadas tiene
taller de Mantenimiento I, el cual corresponde a los aprendizajes
relacionados con la construccion y el cargo esta cubierto por un docente con

titulo de Técnico Mecanico.



Es notoria la falta de relacion entre las actividades llevadas a cabo por
las mujeres y los aprendizajes pre-laborales. La mayoria cuidan nifios de
otras mujeres, familiares o vecinas que salen de sus hogares a trabajar. Aqui
cabria preguntarse si no haria falta la implementacion de aprendizajes para
realizar esa funcion, en las que podrian estar incluidos contenidos
referentes a la prevencion y el mantenimiento de la salud como asi también
los riesgos mas comunes que afrontan los nifios en el hogar v en cada etapa

de su vida.

DESOCUPACION

Al momento del estudio y segun indices estadisticos realizados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente, en marzo del 2000
habia 23% de desocupacion cn la ciudad de Mar del Plata, cifra considerada
entonces una de las mas altas del pais, sin embargo cuando en esta
investigacion se toma los indices de desocupacion de las personas que
concurrieron a las escuelas de educacién especial, encontramos que hay un
47% de desocupados, lo que es un dato alarmante.

En los graficos 12 y 13 se observa que el indice de desocupacion se acentua
notablemente entre las mujeres llegando a cifras del 71 % lo cual lleva a
preguntarse cuales son los motivos de este desfasaje. Habra que
implementar la forma de darle solucion a esta realidad que golpea
severamente a una parte de la poblacion.

La crisis social quc vive el pais sc refleja mas nitidamente en la
poblacion estudiada, con una preparacion para el trabajo que es insuficiente,
o tal vez inadecuada para los requerimientos de estas épocas.

Llama la atencion que una gran cantidad de entrevistados dice
desconocer que existe un centro de formacion laboral o lugares en donde se

pueden hacer cursos de capacitacion laboral.
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Seria tal vez necesario preparar al alumno y a sus padres haciéndoles
notar la importancia del aprendizaje de un oficio para el futuro de sus hijos.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que los aprendizajes

logrados en casi diez afios de formacion en el aspecto laboral no han sido lo
suficientemente adecuados.
La casi total falta de relacion entre los contenidos de los pre-talleres y la
ocupacion posterior al egreso es un hecho preocupante ya que la actividad
desarrollada no corresponde a trabajos calificados, ni revisten el caracter de
permanente.

Los datos sefialados ameritan ung replanteo critico sobre la forma que se
tratan de cumplir con los objetivos de la educacion especial. La situacion
actual requiere una reestructuracion del &rea pre-laboral en las que sean
contemplados los conocimientos que se deben impartir, el perfil de los
profesionales intervinientes y la tecnologia que se requiere para la formacion
del alumno evitando que queden afucra del mercado del trabajo por carecer

de los niveles cognitivos basicos para acceder a los requerimientos actuales.
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CAMBIOS EN LA OFERTA LABORAL

A manera de ejemplode ejemplo se destaca que desde hace mas de una
década la industria textil ha sufrido las consecuencias de la globalizacion y
los cambios que esta trajo aparejados. Mar del Plata la tenia como una de las
principales industrias generadoras de empleo. Hasta los afios 80, en cada
manzana de los barrios de la ciudad habia dos o tres familias que vivian de
la industria textil, como tejedor, overloquista, terminadora, bordadora, etc.
Luego se fue sustituyendo el cardcter artesanal de la produccion por las
maquinas industriales computarizadas que producen en cantidad y son
manejadas por un solo operario. L.os cambios en la situacion econémica y
cultural de los argentinos hicieron que el pullover perdiera preferencia en el
consumidor. Esto se debid al ingreso masivo de buzos que se convierten en
bienes sustitutivos mas baratos y que ganan la preferencia del consumidor.

Este recorrido histdrico ejemplifica de alguna manera como esa relacion
directa que habia entre los pre- talleres de tejidos y la demanda laboral se
fue perdiendo y hoy solo queda como recurso para adquirir habitos, que se
supone serian traslativos a otra actividad laboral, que a la luz de los datos
recogidos se puede considerar insuficiente.

De la misma mancra sc puede inferir que actividades cxtraidas de ciertas
profesiones han quedado obsoletas y habria que reconsiderarlas, como
también la tecnologia que se utiliza.

La escasa oferta laboral y el nivel de exigencia requerida en ella la hacen
inaccesible para estas personas y por lo tanto ven reducidas sus
posibilidades a algin trabajo de baja calificacion realizado por su propia
cuenta.

La mayoria de los que no han podido conseguir trabajo evidencia
preocupacion por hacer algiin curso Gue los habilite para un empleo, aunque

no saben a donde dirigirse para ello.
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La situacion de desempleo en nuestro pais es una de la mas graves que se
registre en la historia, crisis que se acentia en fecha posterior a este estudio.
No obstante y sin desconocer esta realidad socio- laboral general como
factor sumamente importante, se centra el trabajo investigativo en otros
aspectos que hacen a la formacion de los alumnos de las escuelas de
educacion especial y su posible incidencia en su inscrcion laboral.

La poblacion estudiada es sin duda el sector de mayor vulnerabilidad y

los datos aqui aportados estan confirmando esa presuncion inicial.
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Propuestas
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A partir de las conclusioncs realizadas en este trabajo s¢ propone un
cambio de actitud en el abordaje de la formacién pre-laboral del alumno.
implementando todos los recursos disponibles. Se debe realizar todos los
esfuerzos para que los egresados puedan insertarse en el mercado del trabajo
y no quedar afucra por carecer de los niveles cognitivos basicos para
acceder al mundo moderno.

La exploracion investigativa ha encontrado pobreza en la calificacion de
empleos de los egresados de las escuelas de educacion especial,
caracterizandose por la baja calidad laboral, categoria que incluye a los
trabajadores ocasionales, a los trabajadores cuasi-asalariados, servicio
doméstico por hora y servicio sin salario.

A fin de mejorar la formacion del alumno en el area pre-laboral se
elaboran algunas propuestas encuadradas en tres areas de realizacién a las
cuales denominaré como area de recursos fisicos, area de recursos humanos
y area de recursos metodologicos.

RECURSOS FISICOS

Aulas talleres preparadas con las condiciones optimas de comodidad y
semejanzas a situaciones real de trabajo. Deben ser de uso exclusivas, no
compartidas con otros talleres de distintas caracteristicas o con el area de
aprendizajes pedagogicos.

Herramientas de calidad y en cantidad suficiente, debe incluir una
variedad que vaya desdc las mas simples de accion manual hasta la mas
complejas accionadas por energia eléctrica.

Mobiliario acorde a las tareas que alli se van a realizar. Condiciones de
luz y ventilacion adecuados.

RECURSOS HUMANOS

La buena distribucion de recursos humanos hace que sean mas efectivos
los recursos fisicos y metodologicos y la gestion se realice con menor costo

80



econdmico. Por lo tanto todos los cargos deben estar cubiertos por
profesionales que respondan a las caracteristicas del pre-taller en cuestion.

La Orientacion Manual, considerada como primer eslabon en la
formacion laboral del alumno cobra fundamental importancia ya que es en
esta etapa de la vida del nifio en donde la posibilidad de jugar esta vinculada
con el deseo de realizacion, de manipulacion de materiales y herramientas.
La familiarizacion con estas debe estar dada en forma precoz, debe
constituir un juego para el nifio y un trabajo para el adulto, con objetivos
bien claros que deben ir desde los fisico-funcionales hasta los tecnolégicos.
(la posicion del cuerpo, los segmentos corporales que deben intervenir, la
forma de tomar las herramientas etc.) Il cargo debe ser prioritario de la
persona con titulo de Terapista Ocupacional ya que en su formacion de
grado cuenta con asignaturas correspondientes a medicina, biomecanica,
psicologia, pedagogia ,79 laboral y actividades tcrapéuticas entre otras que
la asignan como la formacion adecuada para la funcion.

En la actualidad no existe el cargo dc Terapista Ocupacional en las escuelas
que concurren alumnos con deficiencia mental de grado leve, lo cual
significa desaprovechar la utilizacion de profesionales especializados en la
preparacion laboral del alumno.

Con los mismos criterios que se han impleientado los cargos de
Terapistas Ocupacionales en los Centros de Formacion Laboral debiera
existir el cargo en las arcas pre-laborales.

Es importante que todo servicio de Educacion Especial debe contar con el
cargo de Terapista Ocupacional que sea cl ncxo entre el area pedagogica y

el area pre-labora como asé también entre 1a escuela y el centro laboral

81



RECURSOS METODOLOGICOS

La falta de relacion entre lo que el alumno aprende y su desempefio
posterior muestra la necesidad de incorporar tareas relacionadas con oficios
requeridos tanto para la mujer como para el varon.
Uno de los aspectos fundamentales a considerar es la importancia que se le
ha dado al area pre-laboral la cual debe contar con los recursos humanos y
fisicos para prepararlos en una tarea de alto nivel:

Personal 1doneo, capacitado y comprometido con la importante funcion
que desarrolla ya que en mucho depende de ¢l el {uturo del alumno.

Horarios que privilegien la actividad de aprendizajes laborales.

Debe existir una buena articulacion entre los contenidos de las areas
pre-laboral y pedagogica para que sean mds eficientes los aprendizajes del
alumno.

Es necesario un estudio constante del mercado laboral y de sus
exigencias, a través de contactos permanentes con empresarios y con otras
instituciones. Se debe trabajar en concordancia con los Centros de
formacion laboral intercambiando conocimientos e informacion. No se
puede limitar los aprendizajes laborales a la etapa denominada “profesional”
ya que esta etapa se fundamenta en los aprendizajes anteriores

Es fundamental que exista articulacton con los contenidos de los talleres
del Centro de formacion Laboral que c¢s donde sc debe producir a
culminacion de la formacion del alumno para una salida exitosa.

Es imprescindible una muy buena preparacion del alumno en los pre-
talleres que lo dejen condiciones de concurrir al centro de Formacion
Laboral. con los aprendizajes suficientes como para continuar su formacion
desde un nivel mas elevado.

Las escuelas deben concientizar al alumno y a su familia de la
importancia de culminar su preparacion en el Centro de Formacion Laboral.
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Se sugiere analizar la posibilidad de incorporar cl aula puente en los
ultimos afios como forma de que el alumno se vaya familiarizando con la
modalidad de taller y sus exigencias.

El aula puente consiste en incorporar a los alumnos a un centro
ocupacional un par de veces a la semana participando en las tareas que alli

se realizan.

COMPETENCIAS LABORALES

Se debe tener en cuenta las caracteristicas del mercado de trabajo
actual. Las grandes empresas, que sc modernizan y achican en personal,
tercerizando tareas y absorbiendo el empleo pequeiias unidades productivas
observandose la precariedad del mismo; como también los trabajadores
cuentapropistas, independientes, subempleados y otros.

Para integrarse a este nuevo contexto y tener posibilidades de
sobrevivencia hoy no es suficiente con dominar un oficio, ni acceder a un
empleo en relacion de dependencia y cumplir. Hay que estar preparado para
cambiar de trabajo, manejar niveles de autonomia, afrontar exigencias
mayores, tener capacidad de aprendizaje rapido, de resolver problemas, de
usar tecnologias, ctc.

En este cuadro de situacion cobra mmportancia el concepto de
competencias basicas cuya finalidad es responder a variadas y
determinadas demandas en aspectos especificos que hacen al orden laboral.
Este conjunto de conocimicntos y aptitudes estan detallados bajo el titulo
“Estudios sobre ¢l problema”. Subtitulado “ Lo que el trabajo requiere de las
escuelas”. Si bien dichos estudios no estan realizados en el pais, sin dudas
responden también a las exigencias de nuestro mercado laboral y considero

factible su aplicabilidad en nuestro medio. Las competencias representan
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Siplioteca C.

los atributos que deben tener los empleados de maiiana y deben comenzar a
gestarse en los alumnos de hoy.

La enseflanza no debe limitarse a aprender un oficio y a adquirir habitos
laborales. Hay un centenar de atributos que en forma interrelacinados
constituyen la base de una buena formacion del alumno para su desempeiio
en el mundo del frabajo cualquiera sea la modalidad y la complejidad de
este. Es util para los trabajadores por cuenta propia como para los que lo
hacen en relacion de dependencia, en tarcas de especializacion o como
auxiliares.

El concepto de competencia debe estar incorporado desde los primeros
afios de la formacion laboral. Las competencias laborales tal como se
describe en este trabajo, incorporada desde temprana edad, de ninguna
manera cercena el derecho del niflo a jugar o a vivir sus afios de infancia sin
la obligatoriedad del trabajo. Por el contrario, mediante el juego puede
realizar construcciones, mcentivar su creatividad, reflexionar sobre ella y de
esta manera construir su propia inteligencia. Paulatinamente ¢l nifio debe ir
adquiriendo la destreza y las cualidades personales que van a conformar las

competencias necesarias para desempenarse laboralmente.

Es intencion compartir este estudio con las personas que de alguna
manera estan vinculadas a esta noble y delicada tarea de formar a jovenes
para que entren en el mundo laboral, ocupando un lugar digno dentro de la
sociedad.

Es deseo que este sentimiento de frustracion que viven los egresados de
hoy , no se repita con los egresados de mafiana, debemos hacer todo lo que
esté al alcance de las escuelas para que esto no ocurra.

Este trabajo no hace mas que mostrar algunos datos referentes a la

realidad ocupacional de los ex-alumnos de las escuelas de educacion
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especial, acercar algunas sugerencias. De ninguna manera se cierra en si
mismo, por el contrario, abre las puertas a estudios posteriores mas
completos y enriquecedores que puedan ser de utilidad para la tarea

educativa.
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Escuela N° 502

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. N° 502

12

10

Contintia su Trabaja Estudia
formacion lab.

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. 502

conntinuan la
form. Laboral

Etrabajan

Qno trabajan ni
estudian
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ESCUELA N° 503

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc.N° 503

12

-
—

10

Continta su trabaja No trabaja ni
formacion estudia
|laboral

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. N503

conntinuan la
22% form. Laboral

48% @ trabajan

gno trabajan ni
estudian
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ESCUELA N° 506

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. N° 506

12

Contintia su Trabajan No trabajan ni
formacién lab. estudian

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc.N° 506

Contindia su
formacion lab.

@ Trabaja

29% 0O No trabaja ni
estudia
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ESCUELA N° 507

Actividad ocupacional de los egresados
de la esc. N° 507

Continta su Trabaja No trabaja ni
formacion lab. estudia

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc.507

@ Continda su
formacion lab.

@ Trabaja

O No trabaja ni
estudia
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ESCUELA N° 509

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. N° 509

Continga la Trabaja No trabaja ni
formacion laboral estudia

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. 509

conntinuan la
form. Laboral

@ trabajan

31% ano trabajan ni
estudian
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ESCUELA N° 511

Actividad ocupacional de los
egresados de la escuela N° 511

-
o

O = N W b 00 O N 0 ©

Continda la Trabaja No trabaja ni
formacidn lab. estudia

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. 511

conntinuan la
form. Laboral

@ trabajan

29% [no trabajan ni
estudian
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ESCUELA N°514

Actividad ocupacional de los
egresados de la escuela N° 514

LY J—

10

Continua la Trabaja
formacién lab.

No trabaja ni
estudia

24%

Actividad ocupacional de los
egresados de la esc. 514

conntinuan la
form. Laboral

m trabajan

no trabajan ni
estudian
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TECNICA DELPHI

PREGUNTAS A LOS PANELISTAS

2- En la muestra se observa la falta de relacion entre los contenidos de los
pre-talleres y la ocupacion de los egresados. Las tareas mas realizadas
son: Peon de albaiiil: Peon de cargas. Cuidados de nifios. ; usted cree

que este es un dato importante a considerar?.

(8]
1

La tercera parte de los ex-alumnos que trabajan lo hacen con los
familiares. (principalmente con los padres) ; qué hipotesis explicativa de

los hechos realiza usted a partir de ese dato?.

o~
1

Por que cree solamente una de cada diez mujeres que trabajan lo hacen

en relacion de dependencia?.

i
i

El 59 % de los integrantes de la muestra no continuaron con estudios de

formacion laboral. ;Qué reflexion le merece este dato?.

AN
i

A la luz de estos datos?,; considera que se deberian introducir
modificaciones en los planes curriculares del area pre- laboral, o habria

otros aspectos a considerar?
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RESPUESTAS DE LOS PANELISTAS A ILAS PREGUNTAS
REALIZADAS

El panel estuvo intcgrado por los siguicntes expertos:

Gloria Del Vecchio. Inspectora de Educacion Especial del Distrito de
General Pueyrredon

Laura Di Clemente. Directora del Centro de Formacion Laboral N° 1 de
Mar del Plata.

Virginia Rossi. Terapista Ocupacional de la Escuela de Educacion Especial
N° 511 de Mar del Plata.

A los integrantes del panel se le hicieron las mismas cinco preguntas a las

que contestaron de la siguiente manera.

Pregunta 1.

En la muestra se observa la falta de relacion entre los contenidos de los
pre-talleres y la ocupacion de los egresados. Las tareas mas realizadas son:
Peon de albaiiil: Pedn de cargas. Cuidados de nifios. ; usted cree que este es

un dato importante a considerar?.

Respuestas:

Gloria del Vecchio: El objetivo final del pre-taller no es la formacién en
oficio, esto es objetivo del Taller. La formacion laboral de un alumno se
completa cuando accede y completa los dos niveles. Los pre-talleres a partir
de una actividad determinada, como la carpinteria, costura, economia
doméstica, etc. Ticne como objetivo la creacidon de habitos que permitan,

con posteridad, acceder al conocimiento de una profesion.
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El problema en estc momento dentro de la Educacion Especial es que
resultan escasos los Talleres existentes para poder dar una continuidad en la
formacion. Dentro del Distrito de General Pueyrredon existe un solo Centro
de formacion Laboral y una Escucla con servicio agregado de esta
modalidad. Con ello no se logra dar respuestas a las necesidades existentes.
Esto se agrava en pequefios distritos con escuelas especiales nicas que no
cuentan con Talleres.

Esto pude presentar también varios inconvenientes, en especial las edades
cronologicas de los alumnos, dado que un nifio menor de 13 afios, edad
minima fijada para el ingreso al area laboral, no se encuentra maduro para
esta actividad y deben respetarse las necesidades de los nifios (como el

derecho a jugar).

Laura Di Clemente:

Tanto el cargo de peon de albaiiil como el de pedn de cargas se clasifican
como “ trabajos no calificados” o de “ baja calificacion”. Son tareas
simples, con ciclos operatorios cortos por lo tanto resultan repetitivas y no
requieren capacitacion previa.

Este analisis me permite inferir que no accedieron a una formacion
profesional que le permitieran obtener una mejor calificacién para
desempefiar otros puestos.

En cuanto a la ocupacion “cuidados de nifios” comprende varias
funciones y tareas, por lo que se deberia analizar cada caso en particular
para evaluar si los ex-alumnos realizaron todas las tareas o solo algunas, es
decir, si las personas tienen las competencias para desempefiarlas, o si

solamente cuidan los niftos por que son sus familiares y no tienen otra

opcion.
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Creo que es un dato importante a considerar por que hay una relacién

directa entre el nivel de capacitacion y la seleccion del cargo.

Virginia Rossi

La falta de relacion, entre los contenidos de los pre-talleres y la
ocupacion posterior de los egresados es una realidad y debiera considerarse
importante, ya que las competencias laborales en que son entrenados los
alumnos difieren luego de las realidades ocupacionales. Cabe destacar que
con las nuevas orientaciones que tienden a la pol‘ivalencia esto podria
mejorarse.

Lo mas importante y prioritario del entrenamiento laboral o capacitacion
que reciben los alumnos son las conductas adaptativas laborales, para que
con la adquisicion de estas puedan lograr una insercion en el campo laboral

con un desempeiio acorde a los requerimientos.

Pregunta 2
La tercera parte de los ex-alumnos que trabajan lo hacen con los
familiares. (principalmente con los padres) ; qué hipotesis explicativa de los

hechos realiza usted a partir de ese dato?.

Respuestas:

Gloria Del Vecchio

Una hipotesis posible ante este dato estadistico seria la de la tendencia que
tiene el hombre de repetir la historia familiar, que generalmente comprende
muchas mas conductas que la laboral.

En el caso especifico de lo laboral, se da en el grupo familiar un
conocimiento especifico sobre determinada actividad (lo mas comin es que
en los varones el ambito de la industria de la construccion o como lo fue
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hasta hace no mucho tiempo cn la zona del puerto la industria de la pesca, o
en las mujeres el scrvicio doméstico), que permite que los padres puedan
hacer acceder a sus hijos con determinada facilidad a puertos de trabajo
para el cual ellos mismo los preparan.

Esto que he planteado puede parecer una vision simplista de la realidad,
dado que para ahondar cn el tema y poder llegar a una hipdtesis realmente
cientifica, deberia trabajarse con profundidad las historias familiares, el

medio social en que se desarrollaron, etc.

Laura Di Clemente

Tradicionalmente el aprendizaje de un oficio se recibia de los padres, es
decir desde una capacitacion no formal. Asi lo recibieron de sus padres y asi
transfirieron sus conocimicntos a sus hijos sus hijos.

(14

Es comin escuchar a los padres decir “ el oficio se lo ensefio yo”,
especialmente cuando esta forma de colaboracion con el padre ayuda a

producir alguna ganancia para €l y para su hijo.

Virginia Rossi

Si la tercera parte de los alumnos que trabajan lo hacen con los padres o
familiares esto estaria rcflcjando un momento social de crisis, donde hay
una enorme demanda social en todos los ambitos, con dificultades serias de
insercion en caso de alguin tipo de discapacidad, falta de compromiso social

y leyes que amparen y se cumplan, en algunos casos discriminacion.
Pregunta 3
(Por que cree que solamente uno de cada diez mujeres que trabajan lo hacen

en relacion de dependencia?.
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Respuestas:

Gloria Del Vecchio

Este dato me resulta realmente interesante por que no tenia idea de esta
realidad. La unica relacion que puedo encontrar es la generalizada
desconfianza que tienen los padres de nifias con problemas de maduréz
afectiva o intelectual (denominador comin de un alumno de Educacion
Especial), ante un maltrato o abuso de todo tipo a que pueda ser sometidas

sus hijas por terceras personas, en este caso los empleadores.

Laura Di Clemente

El trabajar en forma dependiente implica cumplir con las normas de la
organizacion empresarial. En las “condiciones de formacion” en que
egresan esos alummos (nivel pre-laboral) ;podrian desempefiarse en un
puesto de trabajo de acuerdo a las condiciones y requerimientos de esa
organizacién?

Si analizamos la formacion de los alumnos que ingresan al Centro de
formacion Laboral se entenderia por que 1 de cada 10 ex-alumnos no estan
incorporados a un trabajo “dependiente”, ya que ingresan sin habitos
laborales y sin conductas adaptativas laborales adquiridas y con
conocimientos basicos o sin ellos, considero cntonces que su formacion
laboral es precaria para poder obtener y mantener un trabajo competitivo en

relacion de dependencia.
Virginia Rossi
No tengo una apreciacion de cual sea el motivo por el cual de cada diez

mujeres que trabajan solo una lo hace en relacion de dependencia.
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Pero creo que se considera a la mujer en un plano inferior al hombre y
posiblemente considera que las cargas que significan la familia y los hijos

podrian interferir en su desempeiio laboral.

Pregunta 4
7- E159 % de los integrantes de la muestra no continuaron con estudios de

formacion laboral. ;Qué reflexion le merece este dato?.

Respuestas:

Gloria del Vecchio

Esta respuesta creo que esta dado , en parte en el punto 1. No obstante ello
siempre hay cosas que pueden mejorarse, principalmente cuando nos
enfrentamos a determinadas realidades (como la fentitud en que el sistema
educativo da respuestas a la necestdad de creacion de Talleres), que no

podemos modificar.

Laura Di Clemente
Habria que preguntarse cn primer lugar por qué no contintian con estudios
de formacion laboral ; por que no fueron informados de esta posibilidad?.
¢, 0 por propia decision?.

Considero que el alumno tiene la posibilidad de capacitarse y aprender a

desempeifiarse en situacion de trabajo.

Virginia Rossi
El 59% no continta su formacion laboral debido a varios motivos:
- Comienza a trabajar en changas
- Ayudan laboralmente a sus padres
- Logran subempleos por propinas
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- Distancia del Centro laboral

- Poco interés por las actividades que ofrece el Centro de Formacion
Laboral

- Forman pareja o se embarazan precozmente

- Escasa valoracion del trabajo

- Teniendo en cuenta esto seria importante implementar un plan mas

dinamico que los prepare para manejarse en situacion de trabajo.

Pregunta 5
8- A laluz de estos datos?,; considera que sc deberian introducir
modificaciones en los planes curriculares del area pre- laboral, o habria

otros aspectos a considerar?

Gloria Del Vecchio

S1 de mi dependiera, si lo haria. Pero por suerte en este caso, esto coincide
con decision de la Rama de Educacion Especial. Se ha comenzado una
revision a fondo de toda el area, para tratar de adecuar la formacion del
alumno a los nuevos requerimientos del mercado laboral.

Resultan cada vez mas claro que determinados oficios se han tecnificado
a tal punto que el aprendizaje cast artesanal que se hace de los mismos, es
obsoleto. Por otra parte , resulta muy dificil en estos momentos en que los
niveles de desocupacion general son altos, poder vislumbrar cual es la real
demanda del mercado laboral y actuar en consecuencia.

Lo que se debe seguir teniendo en cuenta es que formar a una persona
para que pueda acceder a un puesto real de trabajo, no se consigue
solamente con el conocimiento que esta pueda tener de un oficio en
particular, sino también de_sarrollér las capacidades que implica saber, por st
solo, buscar, conseguir y retener este puesto real de trabajo.
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Laura Di Clemente
Primero introduciria modificaciones en la implementacion ya que en

muchas escuelas se privilegia el factor produccion en relacion a otros.

Virginia Rossi
Seria importante redimensionar los planes curriculares adaptandolos a la
realidad actual. Ademas de dotar a las escuelas de equipamientos y recursos

adecuados para colocar al alumno en situacion real de trabajo.
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SEGUNDA RONDA

NOTAS ENTREGADAS Y RESPUESTAS TEXTUALES DE LOS
PANELISTAS '

Tema I:

Luego de efectuada la primera ronda de preguntas a los panelistas se saca la
siguiente conclusion respecto a la forma de trabajo, en el que se muestra que
los ex-alumnos realizan trabajo de baja calificacion y una tercera parte lo
hace con los padres:

Se coincide en que hay una baja preparacion debido a que no han
accedido a una formacion laboral que les permitan trabajos mejor
calificados y los aprendizajes realizados hasta el momento resultan
insuficientes. Esta carencia en muchos casos es asumida por los padres que
llevan a sus hijos a trabajar con ellos.

Respecto a este punto que tendria usted para modificar agregar o corregir?

Laura Di Clemente

Considero que las escuelas deben fortalecer el trabajo con el alumno y su
familia a fin de concientizar sobre la necesidad de una capacitacion formal
en lo que hace a la obtencion de las competencias requeridas para el acceso

a un trabajo mas calificado.

Virginia Rossi
Este aspecto esté en parte determinado por la crisis social. Con una mejor
capacitacion laboral el abanico de oportunidades se extiende y a eso

debemos apuntar.
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Gloria Del Vecchio

Reitera la necesidad de elevar los conocimientos en los pre-talleres y la
formacion en cosas practicas que lo ayuden a desempeiiarse con éxito en
materia laboral.

Tema 2:

Una cantidad importante de jévenes no contintan su formacion laboral
luego de su paso por la escuela. Consecuentemente presentan dificultad para
encontrar empleo por lo que tienen que desempeiarse en trabajos
ocasionales, mal remunerados, algunos reciben solamente propinas ya que
su actividad es cuidar automdviles o ayudar a cargar cajones en el mercado
o en el puerto, a la vez que su actividad no guarda relacién con sus
aprendizajes escolares.

Los panelistas reflexionan sobre el tema opinando que deberia
implementarse un plan mas dindmico desde el area pre-laboral que los
prepare  mejor para desempefiarse en situacion de trabajo o en su
continuidad en los talleres de formacion laboral. Incluir contenidos de taller
en el area pre-laborales de las escuelas. Orientar la formacion hacia las
nuevas demandas del mercado. El alumno debe desarrollar las capacidades
que implican saber por si solo buscar, conseguir, y retener un trabajo.

Respecto a esta tematica que le gustaria agregar, corregir o modificar.

Laura Di Clemente

Considero que en las escuelas especiales se deberia intensificar el
aprendizaje en cuanto a competencias requeridas para el acceso a un trabajo
que tiene que ver con el rol del trabajador y no solamente lo relativo a

actividades que le permitan “producir mas” o “vender mejor el producto”.
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Las dificultades surgen en cuanto a la falta de preparacion para asumir

dicho rol.

Virginia Rossi
Me parece apropiado incluir contenidos de taller en las areas pre-laborales,
dado que la mayoria de los jovenes, una vez cgresado de las areas
pedagogicas no continfian con la formacion laboral.

Reforzar el trabajo en los pre-talleres implementando médulos de trabajo
que alberguen distintas especialidades en lo posible de acuerdo a las

exigencias del mercado laboral. Con recursos apropiados para ello.

Gloria Del Vecchio

Est4 de acuerdo con las conclusiones arribadas en la primera ronda de
preguntas. |

Tema 3

La situacion laboral de las egresadas muestra que tienen gran dificultad de
encontrar trabajo: una de cada diez lo hace en relacion de dependencia, un
porcentaje importante cuida chicos de familiares o vecinos debido a que no
han encontrado otro empleo y la mayoria , un 71 %, se encuentran
desocupadas pese a haber buscado trabajo.

Los motivos que se conjeturan son varios, tales como discriminacion por el
sexo, temor de los padres a que haya abuso por la inmadurez de las jovenes,
Con mucha fuerza surge una opinion la cual afirma la precariedad en la
formacion laboral no le permite obtener y mantener un trabajo competitivo
en relacion de dependencia.

Respecto a esta tematica que podria modificar, corregir o agregar:
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Laura Di Clemente

Coincido en esta opinion generalizada, en cuanto a que la insuficiente
formacion laboral no le permite el ingreso o la permanencia en un trabajo
competitivo y en forma dependiente.

Virginia Rossi

Creo no solo con respecto a los niilos, también con los varones. Se carece en
las escuelas de instrumentos sistematizados para realizar una evaluacion
certera de intereses y aptitudes que nos orienten a entrenar a los alumnos en
aquellas actividades para las cuales son mas habilidosos.

Gloria Del Vecchio

Reitera la necesidad de elevar la calidad en la formacién del alumno. Y la
implementacton de actividades que les puedan ser utiles para su desempefio

laboral.
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