Universidad Nacional de Mar del Plata - Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social

Repositorio Kimeli http://kimelu.mdp.edu.ar/
Licenciatura en Trabajo Social Tesis de Trabajo Social
2007

Sistematizacion de la practica
preprofesional desde el trabajo social,
en el marco de la educacion especial

Maiz, Raquel Alicia

http://kimelu.mdp.edu.ar/xmlui/handle/123456789/612
Downloaded from DSpace Repository, DSpace Institution's institutional repository
























Introduccion

INDICE

Planteo del problema

Ira Parte: Marco ideologico - tedrico

Cap. 1:

Cap.2:

Federal

Teorias sobre Envejecimiento

Modelo humanista - dialéctico
Teoria del medio ambiente
Teoria de la actividad

Teoria de la continuidad

Enfoque de resiliencia
Envejecimiento: definicion
Un buen envejecimiento ¢

Envejecimiento de la poblacion
Envejecimiento de la poblacion en general

Envejecimiento de la poblacion en Argentina
Envejecimiento de la poblacian en Capital

Pag. 1
Pdag. 3

i4

Pag.
Pag.
Pag.

Pd

Péag.

O N

Pag.10
Pag.14
Pég.17

Pag.19
Pag.20

Pag.21

2da Parte: Referencia a las Politicas sociales sobre el Adulto Mayor

Cap.1:

Recursos de Atencion al Adulto Mayor

Politicas de institucionalizacion: los Hogares de
Ancianos

Una mirada por dentro de los Hogares

Marco institucional

El Hogar de Ancianos "Dr. Alejandro A.
Raimondi” '

Poblacion asistida

Pag.24

Pag.28
Pag.30

Pag.34

Pag.35



3ra.Parte: Marco metodoldgico

Cap.1: El abordaje grupal desde el Trabajo Social
La intervencion profesional Pag.38
Metodologia de trabajo: ia intervencion a nivel
6rupal Pag.40
El método de la comunicacion racional Pag.44
Reconstruccion de la prdctica Pag.45
Andlisis interpretativo Pag.52
Conceptualizacion Pag.86
Cap. 2 Consideraciones finales
Conclusiones . Pag.91
Propuestas ¢+ Pag.94
Bibliografia
Anexos

-Proyecto de Intervencion

-Un programa de radio “La Tercera”
-Disefio del Proyecto

-El Programa de radio

-6uion

-Documentos y fotos

-CD (grabacion del Programa N° 24)










tensién entre los mismos, son elementos constitutivos de la realidad social misma, son
inmanentes a ella.

Como trabajadores sociales, una de las tareas especificas de nuestra profesion, es
la de ayudar a las personas con las cuales trabajamos a perfilar y a comprender mejor su
querer, sus proyectos y sus cambios, a razonar sobre sus contradicciones que siempre
involucran valoraciones, cooperando en el proceso dialéctico que es la vida en
cualquiera de sus niveles y circunstancias. Realizamos esta tarea empleando el método

de comunicacion racional, cuvo nucleo central es el analisis critico — racional

desarrollado en una relacion dialogica y participativa. (E.Di Carlo, 1972).

Creemos en este sentido, que hemos contribuido con un pequeiio aporte a ia
Teoria del Trabajo Social desde este modelo humunisia dialéclico, por medio de la
comunicacion racional hemos podido modificar circunstancias aun en la rigidez

'

institucional, donde es muy dificil dinamizar de manera conciente aquellas tensiones

que faciliten los cambios.

TEORIA DEL MEDIO AMBIENTE

Los aspectos del ambiente humano han sido estudiados en diferentes
circunstancias. El primero en estudiar esta problematica fue Lawton (1975), quien
desarrollo el modelo ecologico, quien definia el ambiente percibido y el real en el que se
desarrolla la accion.

El modelo ecologico sobre la vejez es una funcion de la competencia del
individuo y de la presion ambiental de la situaci:(')n. El comportamiento se considera
resultado de esa presion ambientél, de una determinada magnitud que acta sobre un
individuo que posee un grado especifico de competencia. La excesiva demanda

ambiental provocaria en el anciano la aparicion de stress y sus efectos negativos.



Ademas, mantener cierto grado de actividad también es importante en la
adaptacion a los cambios y ajustes sociales que envuelven esta etapa de la vida.

Otros autores, como Neugarten, sefialan que la personalidad es ia dimension
central de las diferentes modalidades de envejecimiento, es decir. que si las
circunstancias lo permiten, la estructura de la personalidad, en el sentido de Erickson
(mismidad v continuidad) permanecera integrada v la conducta sera consistente con el
resto de la vida: “la vejez es sin discontinuidad, una prolongacion de la vida adulta™. Se
envejece de acuerdo a una biografia, a un modelo que posea una larga historia y que en
general tiende a mantenerse a si inismo hasta el final de la vida.

Existen en muchos programas e intervenciones ‘con personas ancianas, el
supuesto de que es conveniente la actividad en la etapa de la vejez: que la actividad
social es en si v por si beneficiosa. Sin embargo, una de las criticas principales a esta
teoria, es que presume que los papeles sociales de la c;dad mediana a la vejez se
mantienen relatﬁamente estables, y que existen sustitutos disponibles tanto para las
funciones sociales, como para las actividades. También dice muy poco con respecto a
las personas que no pueden mantener los niveles de vida que tenian en la edad mediana.

Algunos expertos como Bruce Lemon, Vern Bengston y James Peterson (1972),
probaron que la relacion entre el bienestar y la actividad en la edad avanzada depende
del tipo de actividad, sea esta formal (participacion en organizaciones voluntarias),
informal (interaccion social con familiares, amistades v vecinos, o solitaria ( leer, ver
TV. y mantener pasatiempos). También confirmaron que la actividad por si misma tenia
una escasa relacion con el hecho de que las personas estuvieran satisfechas con la vida.

Esta teoria tampoco explica el hecho de que algunas personas son felices estando

pasivas, y otros prefieren disminuir su nivel de actividad segun avanzan en edad.

(o]



TEORIA DE LA CONTINUIDAD

La premisa basica de esta teoria es que los individuos en etapas previas de su
vida van desarrollando actitudes, valores, metas, habitos y comportamientos que
retienen en mayor grado en la vejez. Por lo tanto, la vejez no implica un cambio drastico
en la vida de las personas, sino que, es una extension de la vida previa de éstas y difiere
solo en que muestra signos de un declinar en las actividades (Neugarten, 1968 1981).

De acuerdo con esta teoria, segun se entra en anos subsiste una tendencia a la
continuidad en la existencia. El comportamiento precedente sigue siendo ¢l mejor
indicador para predecir la conducta de una persona vieja en una determinada situacion.
Mishara y Riedel, 1986). .

Los indiviciuos que se estan adaptando a la vejez normal estan predispuestos vy
motivados hacia una continuidad psicologica interna, asi como a una continudad
externa del comportamiento y circunstancias sociales como resultado de sus propias
percepciones y de las presiones ambientales.

Robert Atchley (1989) afirma que la continuidad supone una evolucion, lo cual
permite que se integren cambios en la historia previa de las personas, sin causar
necesariamente un desequilibrio.

No obstante se impugna la estrategia de la continuidad porque ella podria reducir
la estima propia de las personas en la edad avanzada. cuando las dificultades en el
estado de salud y en las limitaciones que ‘en recursos economicos imponen

modificaciones en los estilos de vida previos.
















Existen ademas otros cambios impuestos por la influencia de los adelantos
médicos, el ambiente, la cultura, el estilo de vida, y otros factores que no guardan
relacion con la edad (desempleo, crisis econdmica). Todos estos factores hacen que el
proceso de envejecimiento sea de naturaleza individual y heterogénea. De ahi que nadie
envejezca de igual manera, ni envejece por otro, siendo asi la vejez, una vivencia tnica

y personal, un hecho biologico y una construccion social.
UN BUEN ENVEJECIMIENTO

Envejecer en la institucion gerontoldgica exige a los adultos mayores atin una
mayor flexibilidad para reaccionar positivamente a una instituci‘onalizaciqn temprana,
porque como ya se mencionara, los residentes ingresan al Hogar Raimondi en la adultez
tardia, en un medio social alejado de su entorno de origen y Zle las redes sociales que alli
han construido. '

Creemos que la institucion gerontologica puede, y debe ser un lugar en el cual
los adultos mayores puedan desplegar toda su vitalidad de 1a manera mas acorde con sus
posibilidades. Un lugar donde sigan siendo personas, donde se los llame por su nombre,
donde se respete su libertad, sus deseos, se recreen intereses que se daban por perdidos,
se estimulen habilidades latentes, se posibilite la adquisicion de nuevos conocimientos,
en suma, “donde se les permita desarrollar la tarea de seguir haciéndose humanos hasta
el Gltimo suspiro” (G. Zarebski, 1999)

No es facil que la institucion se maneje con flexibilidad, pero nos es imposible.
Se pueden abrir espacios flexibles que permitan éue ésta sea un lugar apto para la vida.

Si la imagen de vejez que sostiene la institucion es la de poner la vejez del lado de la

vida, la institucion puede ser una opcion al sereicio de la vida.
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Cap. 2 ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION EN GENERAL

Vivimos en un mundo que esta envejeciendo, esto ha sido reconocido a nivel
mundial como una caracteristica definitoria del siglo XXI.

El aumento del nimero de personas de edad en todo el mundo esta haciendo que las
personas de todas las edades sean cada vez mas conscientes de que vivimos en una
sociedad multigeneracional.

La percepcion generalizada de que las personas de edad pertenecen a la “clase
pasiva” esta cambiando gradualmente.

El contenido y el enfoque del envejecimiento reflejan cada vez mas la amplia
diversidad de la creciente poblacion de personas de edad en todo el mundo y deben
explorarse plenamente; un mundo que envejece plantea a la humanidad muchos
desafios. El imperativo del presente es convertir esos desafios en oportunidades.

En los L’:lti-mos 50 aiios, la esperanza de vida ha aumentado en todo el mundo
gracias a los avances en los conocimientos médicos y tecnologicos; aproximadamente
un millon de personas llega a los 60 afios todos los meses. Este aumento de la
longevidad tiene repercusiones profundas para las cuestiones relativas a la calidad de
vida, al envejecimiento saludable ya la integracion social.

Cuando la sociedad acepta la longevidad como un logro que hay que festejar, el
camulo de recursos humanos, aptitudes y experiencias, se considera con toda razon
como un elemento esencial para la supervivencia de cualquier cultura.

En este momento de la historia la sociedad'no debe olvidar que su poblacion que

envejece tiene que ser parte integrante de su futurd, y asociado fundamental en su lucha

por mejorar la condicion humana.
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El descenso de la fecundidad se verifico desde fines del siglo pasado, sin
embargo, el fendmeno de la inmigracion masiva evito la caida del namero de jovenes en
el seno de la sociedad, al tiempo que impacté en el crecimiento vegetativo de la
poblacion.

La interrupcién de la inmigracion, alrededor del afio 1930, constituyé un hecho
decisivo en el proceso de énvejecimiemo poblacional, proceso que se acelero
notablemente, evidencidndose en todos los censos realizados a partir de 1947 hasta
llegar al ultimo relevamiento poblacional en el afio 2000 a un 13,4% de personas

mayores de 60 afios sobre el total de la poblacion.

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION EN CAPITAL FEDERAL

La comparacion entre los sucesivos censos demuestra que el fendmeno del
crecimiento de las personas que envejecen, es desigual para las diferentes regiones del
pais. La Capital Federal envejece sin pausa porque en las ultimas décadas, los habitantes
mayores de 65 afios no dejan de aumentar y constituyen la poblacion mas envejecida del
pais con un 11,7% en 1970, un 14,9% en 1980 hasta llegar a un 17,2% en 2001.

La Capital Federal envejece también, porque la infancia retrocede de manera
notoria: la cantidad de portefios menores de 15 afios cay6é un 17% desde 1991. La
ciudad tiene casi 100.000 chicos menos que hace una década.

Para la demoégrafa Cristina Mazza, Coordinadora del Programa de Analisis
Demografico del Indec, la caida en la cantidad de nifios tendra, a largo plazo, efectos
muy concretos: “cuando hay menos chicos aur:nenta la participacion de los ancianos en

la sociedad y esto afecta la orientacion de los gastos en matena de salud, porque se



En nuestro pais, la Capital Federal lleva la delantera en las estadisticas sobre
envejecimiento, pero no es o unico que envejece, como se mencionara, la Argentina y

¢l mundo estan envejeciendo.-






La Ciudad envejece

La caida en ia tasa de fecundidad y la postergacion de la primera unidn son las causas principaies
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en cuestiones referentes a la edad de la jubilacion y el monto de los haberes y tenian un
caracter previsional. La prevision social fue reemplazando al ahorro individual,
cambiando a la imagen del anciano de ahorrista a jubilado. Actualmente esta tendencia
ha cambiado completamente, ya que el 34,5% de los mayores de 65 afios — 1.237.229 —
no tiene jubilacién o pension. En pocos afios, la ausencia de cobertura previsional
trepara al 40,1 %. (Fuente: Consultora “Equis™ octubre 2003).

Estas proyecciones se deben a que en 1991 la ausencia de cobertura previsional
era del 24,7%, y fue creciendo por el fuerte aumento del desempleo y del trabajo “en
negro”, a la vez que se hicieron mas rigidos los requisitos para acceder al beneficio
jubilatorio o de pension.

Sobre 11,3 millones de personas que estan afiliadas a} sistema *previsional,
solamente registran aportes regulares 4,5 millones. Formosa encabeza el ranking de las
provincias argentinas con mayor falta de cobertura jubilatoria entre los mayores de 65
afios — 55.9% -, r;lientras que Buenos Aires y Capital Federal, tienen el menor indice
con ¢l 33%.

Es necesario precisar que entendemos como “politicas sociales sobre el adulto
mayor”, considerando como tales al conjunto de acciones, disposiciones y practicas
planificadas y/o implementadas por las autoridades estatales con el objeto de responder
a las necesidades de la poblacion de mas edad.

En nuestro pais las necesidades de atender el bienestar de los adultos mayores,
han sido abordadas mediante diversos sistemas y programas de servicios de'proteccién y
asistencia orientados segun las modalidades principales, teniendo en cuenta la

disponibilidad financiera y la disponibilidad institucional.












b) Los fundados en el siglo XIX, como
“depositos” de mendigos y vagabundos de caracter asistencial

¢) Los creados a fines del siglo XIX y
principios del siglo XX, con la particularidad de depender del Estado.

Los Asilos creados en los siglos XIX y XX, si bien los fueron sobre la base del
modelo del hospicio, presentan caracteristicas arquitectonicas y de organizacion
diferente. Las distintas actividades de las personas albergadas se desarrollan en dos
espacios: el de la noche y el del dia. El primero comprende los pabeliones
“dormitorios”, en ellos se impone la uniformidad: camas iguales, ropas iguales. El lugar
diurmo favorece la concentracion, negando la posibilidad de un lugar privado “donde

o

estar”.- ,

Los asilos han sido suplantados por los Hogares. Se han ido transformando y
estas transformaciones se han centrado en proveer a los hog.ares de equipos de atencion
médica y sanitagia y servicios sociales, mejorar las condiciones materiales de los
servicios y suprimir pabellones reemplazéndolos por dormitonos. Esta modificacion
planteada ya hace 50 afios continiia adn en vias de realizacion, asi como ¢l concepto de
“asilo” alin sigue vigente, en forma cotidiana, dando cuenta de la concepcion asilar y
no de la promocion de una buena calidad de vida que todavia tienen la mayoria de estas

instituciones; aun subyace la idea de “proteccion, de favor” por sobre la de “hogar:

fuego, sitio donde se coloca la lumbre, vida en familia™.

(1) David Zolotov




























esta emitiendo un mensaje, pero antes de emitirlo hay todo un proceso interno del
discurso que vamos a emitir, haciendo una evaluacion de los receptores del mensaje,
fantaseando cual va a ser la respuesta de éstos.

También interviene en este proceso /a mirada; dice Sartre (“fenomenologia del
espiritu” 1939): “existo para otro en la medida en que me veo reflejado en el otro, soy
un ser humano en la medida en que existen otros seres humanos que me devuelven una
imagen de mi mismo, como espejos”.

Por otro lado, Martin Buber (“El yo y el tu” 1923) dice que cuando se da una
verdadera relacion “yo-tu”, cuando consideramos al otro, se abre la posibilidad de un
intercambio y de una interaccion mucho mas rica entre los hombres.

La tarea, la pertenencia, la cooperacion, la comunicacion, son todos aspectos
importantes que deberan tener en cuenta el equipo coordinador — observador; estar
atentos a los “cortocircuitos” o perturbaciones que se denominén malos éntendidos y

abordar estos conflictos para no paralizar la dinamica grupal,

Rol del Coordinador

Es un lider al servicio del desarrollo grupal; su papel fundamental fue
facilitar la comunicacion y el aprendizaje, asi como abrir el espacio para que la
informacion circule y hacer una lectura de los emergentes grupales. Ademas su labor se

oriento a:

» Contribuir al nacimiento y desarrollo del pensamiento grupal
» Crear, fomentar y mantener la comunicacion
* Promover actividades que faciliten el vinculo y la tarea

= Detectar y sefialar obstaculos
























Se siguio ordenando la informacion recogida durante las instancias 2%,
3"y 4% EI131/01/2002 se aplicé la Escala de Neugarten en la bisqueda de datos
relacionados con la satisfaccion vital que puede alcanzarse mediante una
actividad.

Veamos el cuadro:







REITERACIONES

Indicadores procesados

Vuelvo a estar en contacto con
un medio que fue mio

Tengo 1interés en participar en un
nuevo programa

Tengo curiosidad por estar en un
medio de comunicacion

Es un placer estar en el aire

Es muy lindo poder difundir lo
que escribo

Me gusta el arte, hacer algo
distinto

Esto es una grata sorpresa, me
interesan  los  medios de
comunicacion

Me gusta siempre anim¢€ las
reuniones familiares

Me gustaba improvisar en los
actos escolares

Es interesante, desde chico me
gusta recitar, dibujar, hacer
teatro

Es un método valido para
expresarse

Puedo volcar mis sentimientos,
lo que escribo para los chicos
Me hace sentir joven

Me rejuvenece

Me hace seguir siendo util

Sera un programa de todos

Se  difundiran todas las

actividades del Hogar

Componente de la dimension

Preservacidn de la identidad
Nuevos intereses

Nuevos intereses

Satisfaccion vital

Expresion de la creatividad
Expresion de la creatividad

Nuevos intereses

£

[
Preservacion de la identidad

Preservacion de la identidad

Preservacion de la identidad

Desarrollo de conductas expresivas

Expresion de la creatividad

Mejora de la autopercepcion
Mejora de la autopercepcion
Mejora de la autopercepcion

. Pertenencia a la Institucion

" Pertenencia a la Institucion
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RESONANCIAS

Esto es revalorizar a los mayores
Me halaga que me hayan
invitado

Me gusta divertir a la audiencia
Dejé de fumar para estar en la
radio

Es volver a vivir, el fin de la
primera etapa fue muy triste
Empecé a venir en silla de
ruedas, ahora vengo del brazo de
mi cuidadora

Es una gran responsabilidad

Es sembrar para cosechar

Me wuno a un grupo para
compartir

Pongo mi granito de arena
Quiero colaborar y aprender

Es un programa realizado
totalmente  por mayores, por
residentes de un Hogar
Seguimos con La Tercera?
Podria ser “Los auténticos
residentes™...

No tendriamos que decir que el

programa es del Hogar

Mejora de la autopercepcion

Mejora de la autopercepcion

Mejora de la autopercepcion

Cambio de actitudes

Satisfaccion vital

Mejora de la autopercepcion

Responsabilidad

Apertura al futuro

Dialéctica entre sujetos

Colaboracion
Colaboracion

Mejora de la autopercepcion

Identificacion e integracion

Nuevas propuestas

Falta de pertenencia a la Institucion



2do MOMENTO

En esta matriz se han procesado los indicadores identificados en la pag.56.,
agrupandose los que por unidad de sentido aportan a la descripcion de la dimension,
previamente definida.

REITERACIONES

Indicadores procesados Componente de Ia dimension

e Me hace sentir joven
e Me rejuvenece
e Me hace seguir siendo util

e Se puede demostrar a la

comunidad las ganas de hacer Mejora de la autopercepcion
cosas
e Se puede demostrar que los

viejos somos coherentes

e Vuelvo a estar en contacto con
un medio que fue mio

e Me gusta siempre animé Preservacion de la identidad
reuniones familiares

e Me gustaba improvisar en los
actos escolares

Es interesante, desde chico me
gusta recitar, dibujar, hacer

teatro

60




RESONANCIAS

Indicadores procesados Componente de la dimensién

e [Esto es revalorizar a los mayores

e Me halaga que me hayan
invitado

e Me gusta divertir a la audiencia Mejora de la autopercepcion

e Empecé a venir en silla de
ruedas

e Es un programa realizado
totalmente por mayores, por

residentes de un Hogar

e Pongo mi granito de arena .,
&R Colaboracion

e Quiero colaborar y aprender

e Dej¢ de fumar para estar en la Cambio de actitud
radio
e Es volver a vivir, el fin de la Satisfaccion vital

primera etapa fue muy triste

e Es una gran responsabilidad | Responsabilidad

e Podria ser “Los auténticos Nuevas propuestas

residentes...”

e Es sembrar para cosechar Apertura hacia el futuro




ESTRATEGIAS

Indicadores procesados

Componentes de la dimension

Hay que citar a Vazquez, darle
la respuesta y acordar horarios

Tenemos que convocar a los
“plumiferos”

Hay que buscar anunciantes
Tenemos que hacer un guion
Hay que grabar un avance con la
voz de Gilberto para la

promocion

Hay que grabar en dos grupos,
sino el programa sera denso

Hay que hacer un bloque que
integre al equipo

Podemos hacer un radioteatro,
un tema de la semana

Hay que avisar al diario y a los
canales

Se pueden hacer volantes

Los martes seleccionaremos los
temas

Hay que preparar el equipo y
comprar CD

Hay que buscar calidad, no
perfeccion.

Expresion de propuestas concretas y
operativas
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Opiniones sobre los motivos de su acercamiento a la actividad

- Es volver a estar en contacto con un medio que es mio

Preservacion de la identidad

- Quiero brindar mi experiencia

Preservacion de la identidad

- Siento gran alegria

Satisfaccion vital

| - Me gusta compartir con otros

Dialéctica entre sujetos

- El programa sera de todos, se difundiran todas las
actividades del Hogar

Pertenencia a la Institucion

- Tengo experiencia, trabajé en dos radios

Preservacion de la identidad

- Hacer los programas fue una idea brillante

Satisfaccion vital

- Es bueno para difundir lo que hacemos adentro

- Me despierta curiosidad, quiero saber como es estar
en un medio

Nuevos intereses

- Siempre participaba en los actos escolares, improvisaba

Preservacion de la identidad

- Pongo un granito de arena, colaboro, aprendo, creo que
doy lo mejor de mi

Dialectica entre sujetos

- Elegi libremente, nadie me obligo a venir

Resignificacion de la vida

- Quiero reforzar al grupo

Dialéctica entre sujetos

- Brindo mi colaboracion

Dialéctica entre sujetos

- Me pongo a disposicion de todos

Dialéctica entre sujetos

- Es un placer estar en el aire

Satisfaccion vital

- Me gusta difundir mi obra

Satisfaccion vital

- Hay que sembrar para cosechar

Visualizacion del futuro

- Quisiera mas intercambio con la audiencia, saber si gusto

Nuevos intereses

- Esto es un arte

Valorizacion de la activigad

- Me gusta hacer algo distinto

Nuevos intereses

- Fue una grata sorpresa

Satisfaccion vital

- Siempre tuve interés en los medios

Nuevos intereses

- Me gusta escribir

Expresion de la creatividad

- Me hace sentir joven

Satisfaccion vital

- Estoy unido a un grupo

Dialéctica entre sujetos

- Los programas refuerzan la union

Dialéctica entre sujetos

- Me siento rejuvenecido

Satisfaccion vital

- Me gusta seguir siendo util

Preservacion de la identidad

- Hay espiritu de equipo

Dialéctica entre sujetos

- Somos una cara positiva de la Institucion

Pertenencia a la Institucion

- Siempre animaba las reuniones familiares

Preservacion de la identidad

- Hago lo que me gusta

Satisfacciaon vital

- Me gusta vernos todos juntos y unidos

Dialéctica entre sujetos

- Tengo la misma chispa

Preservacion de la identidad

- Tengo defectos y virtudes

Percepcion de si mismo

- Deje de fumar por la radio

Valorizacion de la actividad

- Me gusta como grupo humano

Dialéctica entre sujetos

- La radio es magia

Valorizacion de la actividad

- Es bueno difundir lo positivo que se hace en el Hogar

Pertenencia a la Institucion

- Me hace bien querer y poder hacer algo nuevo

Nuevos intereses

- Mi aporte al grupo es humilde

Dialéctica entre sujetos

- Para mi es aprendizaje, responsabilidad, respeto por el otro

Dialéctica entre sujetos
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