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INTRODUCCION

El presente trabajo " Hogares de Belén: una alternativa para vivir en
familia” constituye una aproximacion desde el Trabajo Social a los Hogares de
Belén, como alternativa institucional ante la problematica de nifios/nifias de 0 a

3 afnos, en situacion de vulnerabilidad, en la ciudad de Mar del Plata.

En un doble enfoque, se intenta profundizar el conocimiento acerca de
las familias que integran HB, con el fin de analizar si el servicio brindado
consiste una alternativa real ante la institucionalizacion de los nifios; y a su vez,
complementar dicho conocimiento llevando a cabo un analisis comparativo con

HB de Lomas de Zamora.
Este es el camino que recorreran las autoras.

En un primer momento, se desarrollaran, desde el Trabajo Social, los
conceptos basicos asi como los fundamentos ideologicos que resguardan el
presente trabajo.

En un segundo momento, se presentara el trabajo de campo, donde se
dara cuenta de las estrategias tedrico — metodoldgicas y la tabulacién de los

datos recavados de la exploracion realizada.

El analisis de los datos esta claramente descripto en un tercer momento;

mientras que el analisis comparativo sera desarrollado en un cuarto momento.

Finalmente, se arriba a las reflexiones y aportes finales que permitan la
construccion de nuevos conocimientos que enriquezcan la intervencion del

Trabajador Social.

En el anexo se encontraran: la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifo, la Ley de Adopcion, el reglamento interno de HB y cuatro

entrevistas representativas.




FUNDAMENTACION

A partir de la experiencia en el ejercicio de la practica preprofesional, la
cual permitié el contacto con nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad, se
pudo realizar un analisis reflexivo que generé mas preguntas que respuestas

con respecto a la institucionalizacién de los nifos.

Se observaron y vivenciaron distintas situaciones donde los nifios eran

privados de vivir y crecer en familia y que por distintas causas eran internados.

Si bien ahora es le momento de poder concretar e intentar brindar a los
lectores nuevos conocimientos que profundicen y enriquezcan nuestra

intervencidn, la inquietud por el tema esta presente desde hace tiempo atras.

Es importante sefalar que el presente trabajo descansa sobre la base
del contenido de la Convencién de los Derechos del Nifo, cuyo Preambulo
expresa: “Reconociendo que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de
su personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de

felicidad, amor y comprension”.

Sostener que los nifios tienen derechos, nacional e internacionalmente
reconocidos, es considerar que, ademas de construir su identidad, se esta

construyendo al ciudadano.

La realidad muestra que la exclusidn y la institucionalizacién parecen ser
los medios para solucionar las disimiles situaciones de vulnerabilidad que

padecen los nifos.

Es aqui donde surgen distintos interrogantes: ; constituyen los Hogares
de Belén una alternativa a la institucionalizacion tradicional? ;Por qué la
internacion en institutos de menores parece ser la Ultima y Unica solucién al

problema?



Por tal motivo, se sostiene que el Trabajo Social debe contribuir a
conservar al nifio en su entorno familiar, con sus vinculos y relaciones
cotidianas. Es el Trabajo Social capaz de crear y poner en practica politicas
sociales preventivas que eviten el deterioro y la desintegracion familiar, y
contribuir desde la experiencia, al fortalecimiento de las familias para que
puedan desempeiar funciones que favorezcan el 6ptimo desarrollo de la vida
del nifio.

Se considera necesario poder analizar y reflexionar criticamente si los
Hogares de Belén integran una posibilidad viable y adecuada a lo

anteriormente mencionado.
No se desea obtener a partir de este trabajo verdades absolutas. Solo se

pretende otorgar nuevas herramientas que favorezcan la elaboracion

estrategias de intervencién creativas, enriquecedoras y superadoras.

“Lo humano del hombre es desvivirse por el otro hombre”

E. Levinas
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UNA MIRADA DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Antes de seguir avanzando en la construccion de la presente tesis,
resulta necesario poder dar respuestas a algunos interrogantes:
e ;Qué es el Trabajo Social?

e ;Cual es su objeto y como se construye?

Natalio Kisnerman hace referencia al Trabajo Social como “la disciplina
que se ocupa de conocer las causas-efectos de los problemas sociales y lograr
que los hombres asuman una accion organizada, tanto preventiva como
transformadora que los supere (...). Interviene en situaciones concretas que
muestran determinadas carencias, investigando y coparticipando con los
actores en un proceso de cambio”. (2005: 145)

Por su parte, Enrique Di Carlo define el Trabajo Social y expresa que “se
caracteriza por buscar la resolucion de problemas y la transformacién de
situaciones sociales, basandose en una relacién dialégica con los sujetos
implicados. El caracter transformador de esta comunicacion, consiste en el
examen racional participativo de los condicionamientos externos e internos del
sujeto”. (1996: 20)

Ahora bien, las autoras de la presente tesis sostienen que la comunién
de las dos definiciones mencionadas, daran origen a una nueva enunciacion
enriquecedora acerca del conocimiento sobre la esencia del Trabajo Social.
¢Por qué se expone esto? Porque queda explicito en la lectura de ambas
expresiones, qué hace el Trabajo Social, cémo lo hace y cual es el medio que

le permite arribar a sus fines propuestos.

Esta concepcion unificada del Trabajo Social es una auténtica praxis

social, ya que su ejercicio exige el contacto directo y continuado con la realidad
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social, a través de la labor con las personas con quienes trabaja, alli donde
suceden sus cotidianidades y sus realidades.

Los seres humanos construimos la realidad desde adentro, no desde
afuera, en un contexto de acontecimientos precedentes y consecuentes, que se
expresa a través de ideas, conceptos, recuerdos, sentimientos, que surgen en

el intercambio social, en el didlogo.

El Trabajo Social profesional se basa en la concepcion unitaria del ser
humano que ve a toda expresién humana como significativa, en el sentido de
que se expresa y se apoya en interpretaciones del propio sujeto relativas a las

formas adecuadas de vivir, convivir y realizarse.

Para dar respuesta al segundo interrogante, se considera pertinente
hacer referencia al concepto de persona. Desde el Trabajo Social se define la
persona como ‘una unidad biopsicosocial, portador de universalidad e
historicidad. Construye su proyecto vital de manera singular y puede
transformar o reproducir su realidad de acuerdo a sus valoraciones. En tanto
sujeto humano tiene capacidad de accién, protagonismo y potencialidades”.
(Castellanos; 2000: 7)

Desde esta breve definicion, pero fundamental para nuestra profesion,
se puede establecer que “el objeto del Trabajo Social sera entonces una
realidad humana concreta en proceso de conocimiento, en la cual los sujetos
humanos han realizado acciones de acuerdo a un pensamiento que los
orientd, y el cual necesitamos recuperar de manera comprensible en nuestra
conciencia profesional y de los sujetos como protagonistas”. (San Giacomo,
1996: 131)

En efecto, el contenido esencial a recuperar a partir de los actos que
constituyen la situacién especifica es el pensamiento que los sujetos
ejercieron para realizar esos actos y a partir del cual cobran sentido, se vuelven
comprensibles y en esta medida transformables. Para que esto suceda se debe
comprender el significado y la intencionalidad de los actos humanos, los cuales

constituyen la situacion especifica.
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Someter estos actos humanos a un analisis critico para poder recuperar
pensamientos que orientaron la realizacién de acciones humanas, es el paso a
la objetividad, mediante el proceso de abstraccion.

A través de este proceso se va construyendo y definiendo el objeto del
Trabajo Social, donde se produce una apropiacion tanto del pensamiento
ejercido como del acto realizado en una toma de conciencia que abre el camino
a la transformaciéon, donde cada vez con mayor firmeza comienza a

predominar un mayor respeto por lo que las personas piensan y sienten.

Desde esta perspectiva, se considera a la familia como producto
histérico y con pertenencia a una cultura, capaz de adquirir capacidad de optar
y comprometerse con procesos de cambio y transformacion. La familia es
creadora de si misma y constructiva de la realidad social, constituye la

experiencia social.

El individuo aislado es una ficcion social. Los seres humanos se
movilizan en el marco de motivaciones complejas, dentro de cuya conformacion

el amor, el afecto y la familia ocupan una dimensidén significativa.

“Por obra de la relacién con el otro como sujeto, el individuo... se

convierte en creador de si mismo y productor de la sociedad”. (Touraine, 1996)

Es por esto que, la intervencién profesional debe plantearse trascender
la idea que el otro necesita y fundamentalmente ser sustentada desde lo que

corresponde como derecho por su condicién de ser humano.

Es necesario que el Trabajo Social enfatice y profundice el siguiente
aspecto: la estructura social es obra de los hombres y su transformacion
también sera de los hombres. Esto significa que la tarea fundamental de ellos

es la de ser sujetos y no objetos de transformacion.
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Algunas conceptualizaciones desde el Trabajo Social

Aspecto Sociofamiliar

Elizabeth Jelin define a la familia como “una organizacién social, un
microcosmos de relaciones de produccién, reproduccion y distribucién, con una
estructura de poder y con fuertes componentes ideoldégicos y afectivos que
cementan esa organizacion y ayudan a su persistencia y reproduccién, pero
donde también hay bases estructurales de conflicto y lucha. Al mismo tiempo
que existen tareas e intereses colectivos, los miembros tienen intereses

propios, anclados en su propia ubicacion en la estructura social”. (1994: 29)

Jelin sostiene que las tres dimensiones que conforman la nocién clasica
de familia (sexualidad, convivencia y procreaciéon) han sufrido modificaciones,
evolucionando en direcciones divergentes. La familia es resignificada y ya no
resulta sencillo referirse a la familia como si todos pudiésemos entender lo

mismo.

Las familias, que no se encuentran recortadas de la realidad sino que
estan interdependientemente insertas en un contexto social, son afectadas por
las modificaciones que se producen en las instituciones y en la organizacién

social, al punto de que éstas pueden ser generadoras de crisis y conflictos.

Sucede que diversos factores pueden comprometer el equilibrio de las
familias y afectar sus capacidades de cumplir sus funciones satisfactoriamente.
La pobreza, la falta de apoyo, el debilitamiento de las redes de parentesco y
comunitarias, la dificultad de adaptacion a un entorno cambiante impacta en la

familia y la hace mas vuinerable.
Es preciso destacar que las consecuencias debidas al deterioro en los

niveles de ingreso son trascendentes sobre la familia y, en particular, sobre los

nifios: mala alimentacion, desnutricion, analfabetismo, carencias de vivienda,
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hacinamiento, maltrato y enfermedades. Asimismo, la estabilidad de la
estructura familiar, en su forma tradicional, se ha visto seriamente cuestionada
por la impostergable necesidad de la mayoria de sus integrantes de salir a
buscar sustento en ese campo laboral frustrante e insuficiente.

La pobreza constituye, en su doble dimensién de bajos ingresos y de
insatisfaccion de necesidades basicas, la forma extrema de exclusién de los
individuos y de las familias del eje de los procesos productivos, de la
integracion social y del acceso a la estructura de oportunidades. Como
consecuencia muchas familias, pensadas como ambito del desarrollo integral
del nifio y adolescente, no pueden satisfacer los derechos de los mismos
contemplados en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio.

Este marco social impacta en la familia haciéndole perder algunas de
sus funciones tradicionales, introduce conflictos que modifican su lugar de
residencia, habitos, accesos a posibilidades econdémicas, educativas y sociales,

produciendo muchas veces el alejamiento de alguno de sus miembros.

En relacién a lo anteriormente planteado, E. Jelin expresa que "o que
tenemos en curso es una creciente multiplicidad de formacién de familias y la
convivencia. Esta multiplicidad lamentada por algunos, puede también ser vista
como parte de los procesos de democratizacion de la vida cotidiana y de la
"extension del derecho a tener derecho” (...) con lo cual la idea de crisis se
transforma en germen de innovacion y creatividad social. (...) esto implica que
en tanto se valora socialmente al sujeto que tiene dominio sobre si mismo y
que toma sus propias decisiones, lo que se desestructura no es la familia sino
una forma de estructuracién de la familia tradicional: la familia patriarcal, en la
cual el jefe de familia tiene poder de control y decision sobre los otros medios".
(1994: 35)

Se debe comprender a cada familia en la materialidad de su existencia,
como un producto socio-historico-cultural particular y singular en su
constitucion. La clasica representacion social de la familia como la unidad entre
un padre, madre e hijos esta sufriendo importantes transformaciones, y la
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mayor aceptacion social del divorcio, la homosexualidad, los procesos de

liberacion femenina y los cambios en el rol masculino, entre otros; han hecho

posible abandonar la idea totalitaria de la “familia tradicional” y comenzar a

explorar nuevas formas de ser familia.

Quintero Velasquez (1998) plantea que existe una variedad de tipologias

que asume la familia, puesto que ella ya no es una, sino polimorfica y

multifacética.

En tal sentido, refiere que las tipologias tradicionales han considerado

tres tipos de familia:

Familia_Nuclear: conformada por padres e hijos, unidos por

lazos de consanguinidad que conviven bajo el mismo techo.
También llamada familia conyugal o restringida, por su

estructura y funcionamiento es propia de las zonas urbanas.

Familia_extensa o conjunta: integrada por una pareja con o

sin hijos y por otros parientes consanguineos ascendentes,
descendientes o colaterales. Prevalece en zonas rurales y se
intensifica en las zonas urbanas en razén de rupturas
conyugales que determinan el regreso al hogar. También se
la denomina familia trigeneracional por la presencia de al
menos tres generaciones que cohabitan de manera

permanente.

Familia ampliada: permite la presencia de miembros no

consanguineos como  vecinos, colegas, paisanos,
compadres, ahijados. Ubicadas en el campo y barrios
periféricos de las ciudades, se caracterizan por estrechos
lazos de solidaridad.

Las familias de nuevo tipo, contrariamente a las tradicionales, se

clasifican en:
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. Familia _simultdnea, superpuesta o reconstituida: uno o

ambos miembros de la pareja han disuelto el vinculo anterior
de pareja, y conviven por lo general con los hijos nacidos de

las uniones anteriores.

° Familias monoparentales o uniparentales: situaciones de

separacion, muerte, ausencia, abandono, divorcio, en las que
uno de los padres convive con los hijos, o progenitores
solteros que asumen de manera voluntaria e individual la

crianza de los hijos biolégicos o adoptivos.

. Familias homosexuales: se trata de organizaciones familiares

emergentes que suponen la relacion estable entre dos
personas del mismo sexo. Los hijos llegan por intercambios
heterosexuales de uno o ambos miembros de la pareja, por
adopcién y/o por procreacion asistida.

. Otros ordenamientos familiares: como grupos fraternos, tios-

sobrinos, abuelos-nietos, etc.

Teniendo en cuenta a las distintas formas de familia que hoy se pueden
distinguir, se recuerda que, por encima de la forma que adquiera una
determinada “unidad familiar’, en medio de todos estos cambios lo que se
mantiene estable es que los lazos familiares son los que llevan a armar y
rearmar vinculos a la cercania y contencion afectiva, al cuidado de los que
necesitan proteccion, a la sexualidad y a la procreacion, y lo importante para el
bienestar de la familia y sus miembros son los procesos interactivos que se den
en ella tales como la cohesion, la flexibilidad, la comunicacion franca y la

capacidad para resolver problemas.

La mision de la familia sera mas facil en la medida en que los vinculos
entre sus miembros sean mas sélidos y durables, si ella es apoyada por su red

familiar y si la sociedad le ofrece servicios de apoyo.
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Los nifios, como consecuencia, se convierten en ciudadanos gracias a
esta experiencia y aprendizaje en el seno de sus propias familias que se
caracterizan por una dindmica propia y constituyen un recurso primario para

satisfacer sus necesidades.

Se considera que, a pesar de las transformaciones, la familia sigue
siendo el marco natural de apoyo emocional y material imprescindible para el
desarrollo y bienestar de sus miembros, el ambito de transmision de

valoraciones y actitudes.

Aspectos Psicosociales del nifo

En el momento de nacer, el ser humano carece de personalidad, pero
esta sin embargo provisto de muchas potencialidades, aptitudes y defectos
cuyo desarrollo dependera de las circunstancias ambientales y de la compleja

capacidad mental, aun en crecimiento.

Segun Gordon Allport, la personalidad “es /a organizacién dinamica
dentro del individuo de aquellos sistemas psicofisicos que determinan sus
ajustes unicos en el ambiente”, (1994: 16)

El mencionado autor refiere que, aunque muchos de sus determinantes
sean factores heredados y congénitos, la personalidad como tal no se hereda,
su desarrollo comienza cuando las actividades y tendencias originales afrontan
el ambiente. De aqui la importancia de la presencia familiar en los primeros
anos de vida del nifo, ya que influye profundamente en el desarrollo de su

personalidad.

El ambito en el que se desenvuelve el nifio debe ser motivacion de
alegria para que éste madure con los elementos positivos, logrando asi una
personalidad futura sana y feliz. El hogar es el factor mas decisivo en el

desarrollo emocional del nifio; la vida social del ser humano se inicia en el seno
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del hogar y es alli donde encuentra todo lo requerido para expandirse

espiritualmente y para iniciar el desenvolvimiento de su perfectibilidad.

Como se ha demostrado en estudios anteriores, los nifios privados de
una familia en los primeros meses de vida, no manifiestan respuestas
adecuadas a los estimulos, y luego los desérdenes graves manifestados en
anos posteriores son consecuencia de estados patolégicos de esos primeros
meses de vida. Esto se encuentra estrechamente relacionado con el tipo de
conducta materna a que el nifio se halle expuesto o con la faita, en diversos

grados, de cuidado materno.

Podemos considerar que, si en los primeros meses el nifio no tiene el
constante estimulo placentero de una madre tierna y cuidadosa y no se siente
protegido por ella contra el malestar del hambre, del frio, de las irritaciones de
la piel, etc.; dicha privacién provoca el desarrollo de los sintomas de escasa

relacion interpersonal e inadecuados habitos de adaptacion social.

En ausencia de una madre, el nifio debe superar sélo sus sensaciones
de malestar y satisfacer sus necesidades, fijando estos métodos mediante la
repeticion de habitos y tendencias del yo; de modo que se enfrentan a nuevas
dificultades retornando hacia uno mismo, evitando de este modo aprehender
nuevas formas de adaptacion mediante la ayuda de una persona digna de

confianza.

Siguiendo esta corriente de pensamiento, Donald Winnicott refiere al
concepto de sostenimiento o holding, término acufiado por este autor para
describir una conducta emocional de la madre con respecto a su hijo,
acentuando la influencia decisiva del ambiente en la determinacién del

psiquismo temprano. (1988: 112)

Para Winnicott, el nino nace indefenso, es un ser desintegrado que
percibe de manera desorganizada los distintos estimulos que proviene del
exterior. (1988: 129)
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Desde su punto de vista, el ser humano nace como un conjunto
desorganizado de impulsos, instintos, capacidades motrices que, conforme
progresa el desarrollo, se van integrando hasta lograr una imagen unificada de

si y del mundo externo.

Ademas de estas caracteristicas innatas, el bebé nace provisto de una
tendencia al desarrollo; la tarea de la madre en este sentido sera la de brindar
un soporte adecuado para que las condiciones innatas logren su 6optimo
desarrollo.

En la medida en que estos cuidados sean provistos adecuadamente, el
nino lograra integrar tanto los estimulos como las representaciones de si
mismo y de los demas y adquirir un yo sano.

Es decir que el sostenimiento realizado por la madre, es el factor que
decide el paso del estado de no integracion al de integracién por parte del nifo;
aqui la madre actua como un “yo auxiliar’ hasta tanto el bebé logre desarrollar
sus capacidades; un yo auxiliar que le permita al nifio integrar sus sensaciones
corporales, los estimulos ambientales y sus nacientes capacidades motrices.
Pero, cuando dicho “yo auxiliar’ resulta insuficiente, el nifio puede recurrir a la
construccién de un “yo auxiliar’ falso, del que él mismo se hace cargo, y es lo

que Winnicott denomina “falso self”.

Cuando no se provee de la proteccién necesaria al fragil yo del recién
nacido, el nifo percibe esta falla ambiental como una amenaza a su
continuidad existencial, la que a su vez provocara en la criatura la vivencia
subjetiva de que todas sus percepciones y actividades motrices son s6lo una

respuesta ante el peligro al que se ve expuesto.

En este sentido, adherimos al autor, al referirse a la importancia del
“ambiente facilitador”, el cual, en el comienzo del crecimiento y desarrollo de
cada individuo, se presenta como condicion sine qua non. Winnicott refiere que
“hay genes que determinan pautas y una tendencia heredada de crecimiento y

logro de la madurez, pero nada sucede en el crecimiento emocional que no se
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produzca en relacion con la existencia del ambiente, que tiene que ser lo
bastante bueno”. (1988: 180)

Entendemos que, producto de este ambiente facilitador, el bebé puede
aun en situacion de dependencia, gozar de una continuidad en la linea de su
vida, y no pasar por una pauta de reaccion ante lo imprescindible y volver a
empezar una y otra vez.

Las estructuras del ambiente familiar moldean biolégica, psicologica y
socialmente el comportamiento del nifio, ya que éste aprende desde su primera
relacion simbidtica con la madre, a establecer sus primeras respuestas a una
red de estimulos pautados por una cultura implicita en la conducta materna.

A medida que el niflo crece, se va insertando en una trama social
organizada en roles, modelos de identificacidn, status y categorias de ajuste a
los niveles crecientes de integracién en el hogar, con la madre primero y con el
resto de la familia después. Aqui el nifio comienza el aprendizaje de lo humano

y su incorporacién a un sistema organizado de valores de su cultura.

Consideramos que la carencia de este vinculo trae como consecuencia
severas restricciones en el comportamiento del nifo, los cuales se observan
sobre todo en el desarrollo intelectual, linguistico, afectivo y de madurez social.
La inestabilidad, la falta de equilibrio y regularidad de las situaciones, la
carencia o fallas en la internalizacion de un modelo interno de conducta es |
fuente de conflictos tempranos y de graves desajustes del nifio con el

ambiente.

La familia debe darle a cada nifio lo que necesita, no solo en lo que
refiere a alimentacion, vivienda, vestimenta y proteccién; sino también a
prodigarle afecto y comprensién, y actuar de tal manera que se sienta parte de
un grupo, condiciéon esencial para que el nifio logre una estabilidad afectiva.
Corresponde a la familia brindar posibilidades para que el nifio logre un

crecimiento fisico normal y un buen desarrollo de la personalidad.
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Las autoras del presente trabajo entienden que, cuando por diversas
causas el grupo familiar no cumple con su funcion de ambiente facilitador para
el nifio, se hace necesario proteger a éste reemplazando ese hogar por uno
sustituto, que le proporcione los elementos indispensables para el optimo
desarrollo de su personalidad.

Reflexionamos que, hoy en dia, se aprecia cada vez mas la influencia que
la familia ejerce en el proceso de crecimiento y desarrollo de los nifios,
brindandoles afecto y contencién y una interaccién adecuada con el ambiente
que lo rodea. Es por este motivo que ninguna otra forma de sustitucion de la

familia, por mas eficaz que sea, puede reemplazarla.

La importancia de la socializacion

El nifio es un individuo que se desarrolla desde que nace en permanente

relacion con la familia.

La influencia del hogar, es decir de la familia, es fundamental en el
desarrollo social del nifio, pues dentro de ella el nifio realiza sus primeras

experiencias socializadoras.

La seguridad y el carifio que el nifio goza en el hogar son puntales que

afirmaran su desarrolio social apropiado.

“El individuo no nace miembro de una sociedad, nace con una
predisposicion hacia la socialidad y luego llega a ser miembro de ella. En la
vida de todo individuo, por lo tanto, existe verdaderamente una secuencia
temporal, donde el individuo es inducido a participar en la dialéctica de la
sociedad. El punto de partida de este proceso lo constituye la internalizacion,
que es la aprehension o interpretacion inmediata de un acontecimiento objetivo,

en cuanto expresa significado, o sea, es una manifestacion de los procesos

23



subjetivos de otros, que en consecuencia se vuelven significativos para mi’.
(Berger y Luckman, 1995:164).

Este proceso se realiza en dos etapas: una en la socializacion primaria y
otra en la socializacién secundaria. La socializacién primaria es la primera por
la que el individuo atraviesa en la nifiez; por medio de ella se convierte en
miembro de la sociedad. La socializacién secundaria es cualquier proceso
posterior, que induce al individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo
objetivo de su sociedad.

Es oportuno manifestar que la socializacién primaria se efectia en
circunstancias de enorme carga emocional, donde el nifio se identifica con los
otros significantes en una variedad de formas emocionales; pero sean estas
cuales fueren, la internalizacion se produce solo cuando se produce la
identificacion. El nifio acepta los roles y actitudes de los otros significantes, o
sea que los internaliza, y se apropia de ellos. Y por esta identificacién con los
otros significantes, el nifio se vuelve capaz de identificarse él mismo, de

adquirir una identidad subjetivamente coherente y plausible.

El nifio no internaliza el mundo de sus otros significantes como uno de
los tantos mundos posibles: lo internaliza como “el mundo”, el Unico que existe
y que se puede concebir. Por esta razén, el mundo internalizado en la
socializacion primaria se implanta en la conciencia con mucha més firmeza que

los mundos internalizados en socializaciones secundarias.

En el proceso de socializacién primaria, es la familia la fundante de las

primeras experiencias de los sujetos.

Por ello, hablar de la socializacion de un individuo implica tener en

cuenta a la familia donde se desarrolla ese proceso.

La familia es ese “lugar” donde el nifio va construyendo su identidad. La
propia identidad, el saber quién es uno; reconocerse es central para poder

elaborar, expresar y defender la identidad y el discurso del otro.
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“Se considera que la familia constituye el entorno vital de la vida de un
nifio y su apoyo es determinante para el desarrollo sano de este. Dentro de la
familia es donde se genera el sentido de pertenencia, de filiacion, ya que sus
miembros no son vistos como individuos con caracteristicas precisas, Sino
como parte de un grupo y su identidad la determina la pertenencia al grupo”.
(Astudillo y Garese, 2004: 39).

Aspectos Legales

Resulta necesario profundizar ciertos aspectos legales, vinculados a los

derechos del nifo, y a las leyes que rigen actualmente en nuestro pais.

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DEL
NINO Y EL DERECHO ARGENTINO

La Convenciéon Internacional sobre los Derechos del Nifio no es un
enunciado de buenos propositos; ésta implica transformaciones en las

relaciones del nifio con el Estado, la familia y la comunidad.

Peralta y Reartes expresan que “el rasgo central y distintivo de la
Convencioén, lo constituye la consideracion que hace de la infancia,
desplazando el enfoque tutelar basado en la idea de nifio- objeto de control,
hacia el enfoque de proteccion integral, fundado en la concepcién del nifio
sujeto de derechos. Por lo tanto, la accion del Estado debe proteger sus
derechos. Este cambio es conocido en el debate actual como la sustitucion de
la doctrina de la situacion irregular por la doctrina de la proteccion integral’.
(2000: 19)

La doctrina de la proteccion integral no esta dirigida a un segmento

determinado de la poblacion infanto -juvenil, sino a todos los nifios sin
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excepcion alguna. Y para que esta proteccion sea integral, se debe asegurar la
satisfaccién y la garantia plena de todos los derechos a los nifios como

personas en condicién peculiar de desarrollo.

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio garantiza el
derecho al nifio de vivir en y con su familia de origen, a través de politicas de
apoyo a la familia, considerando ésta como el grupo fundamental de la
sociedad para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y de ellos
en particular. En este sentido, se reconoce que es en el seno de la familia, en
un ambiente de contencion y afecto, donde pueden alcanzar su desarrolio

integral.

Dicha Convenciéon determina que un nifio no puede ser internado por
vivir en condiciones de pobreza, salvo como Ultimo recurso y una vez que se
hayan agotado todas las alternativas posibles. En los casos en que su familia
biolégica no pueda tenerlo, se buscara algin hogar sustituto o, en algunos

casos, la adopcion.

Las autoras consideran necesario, previo avance de la investigacion,

definir de qué nifo estamos hablando.

El articulo 1° de la Convencion sobre los Derechos del Nifio precisa que,
para los efectos de dicha Convencién, se entiende por nifio todo ser humano
desde el momento de su concepcion hasta los 18 afos de edad, salvo que, en

virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Operatividad de la Convencion

Uno de los puntos discutidos oportunamente acerca de la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio, al igual que todas las Convenciones

y Tratados incorporados por el Art. 75 inc. 22 de la C.N., se centra en su

operatividad.
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Para responder este interrogante tomaremos lo fundamentado por D’
Antonio (2001), quien refleja la opini6n doctrinaria y jurisprudencial
predominante  expresando que los contenidos de la Convencidon son
directamente operativos, y el intérprete debera hacer una constante labor de
confrontacion entre las disposiciones del derecho interno y las normas de
aquélla, de relieve constitucional y, por lo tanto, de positividad reforzada. En
caso de colisidn normativa, correspondera la primacia de la Convencion y, en
supuestos de lagunas, la aplicacion de sus disposiciones conforme al estandar

juridico del interés superior del nifo.

Principios que rigen la Convencion Internacional sobre los

Derechos del Nifio

Los principios que rigen la Convencidn son:

1-Derecho a tener un nombre, una nacionalidad y una familia.

2- Derecho a recibir educacion.

3- Derecho a recibir alimentacién, atencidén médica adecuada, y a tener una

vivienda digna.

4- Derecho a opinar y a ser escuchados.
5- Derecho a crecer en libertad y a pedir y recibir informacion de todo tipo.

6- Derecho a no sufrir discriminaciones.

7- Derecho a que nadie haga con su cuerpo cosas que no quieren.

8- Derecho a no ser explotados economicamente.

0- Derecho a tener libertad de pensamiento y de religion.
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10- Derecho a jugar, descansar y practicar deportes.

11- Derecho a participar en la vida cultural y artistica.

Interés superior del nifio

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio hace
referencia al interés superior del nifio como principio "rector - guia", que
consiste en la satisfaccion integral de sus derechos.

En este sentido, de los 54 articulos que componen la Convencién, 16 de
ellos se encuentran especificamente destinados a reconocer el derecho de los
nifios a estar protegidos contra toda forma de negligencia, abuso, maltrato,
discriminacién, explotacion, violencia, farmaco dependencia, crueldad, opresion
y secuestro, entre otros. Para estas situaciones, mas que la atencién de
politicas globales para todos los nifios, la Convencion acuerda medidas
especiales de proteccidén que se convierten en formas sociales de impacto real
para transformar la situacién de abierta desproteccién en que se encuentran

determinados grupos de nifios.

Este “interés superior del nifo”, es siempre definido por el adulto v,
consiguientemente, existe el riesgo de contemplar mas los intereses de este
ultimo que los del primero, pues el menor, cualquiera fuese su edad, queda
reducido a no ser mas que “aquel que no habla”. Al respecto la Dra. Cecilia
Grosman dice que la Convencion sobre los Derechos del Nifio, no coloca por
encima, el referido interés familiar, en detrimento del que corresponde al menor

0 viceversa, sino, muy por el contrario, los armoniza y complementa (1998).

E! interés superior del nifio emerge como fruto de una estructura familiar

que busca el respeto de las individualidades que la componen. Surge cuando la
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infancia es concebida como una categoria autbnoma, con sus propios derechos

e intereses.

Ley de Adopcion N° 24.779

Concepto y Finalidad

Al hablar de adopcion nos referimos a la institucion de proteccion familiar
y social cuyo fin principal, es dotar al nifo de una familia donde pueda
~desarrollar su integridad psicofisica, fundamentandose ésta en el “interés

superior del nifo”.

La institucion de la adopcion tiene por fin dar progenitores al menor de
edad que carece de ellos, o que, teniéndolos, no le ofrecen la atencion que
merece. Dicha institucién difiere de las instituciones del siglo pasado, ya que el
concepto de adopcion ha ido evolucionando histéricamente, teniendo como
antecedente la Ley de Adopcidon N° 13.252, dictada en el afio 1848. Esta Ley
acopio lo que hoy conocemos como Adopciéon Simple; posteriormente se
sanciona la Ley 19.134 (afio 1971) que introdujo la Adopcién Plena y, en el
ano 1997, se produce un cambio con la sanciéon del nuevo régimen de

adopcion, Ley 24.779 que contempla ambas modalidades.

El Cadigo Civil, en su Art. 329, indica que la Adopcidn Simple le confiere
al adoptado la posicién de hijo biolégico del adoptante, pero no crea vinculo de
parentesco entre éste y la familia del adoptante. En cambio, la Adopcion Plena
es aquella donde, luego del otorgamiento, el nifio se desvincula definitivamente
de su familia de sangre. El nifio es considerado por la Ley como hijo con todas

sus obligaciones y atributos para la familia adoptante.
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Aspectos fundamentales luego de Ia reforma

La Ley 24.779 contiene cuatro aspectos fundamentales, que difieren de
la anterior ley de adopcion (ley 19.134), los cuales son:
a) se suprime el caracter extrajudicial de la guarda, estableciendo
indefectiblemente su caracter judicial, brindando una mayor seguridad al
procedimiento (art. 318 del Cod. Civil).

b) se introduce la exigencia de un tiempo minimo de residencia en el pais, para

poder adoptar.

c) se compromete al o los adoptantes en la sentencia, a hacer conocer la

realidad biolégica al adoptando.

d) la posibilidad de que el menor sea escuchado, de acuerdo a su edad y

madurez.

Guarda con fines de adopcion

A partir de la reforma, la guarda con fines de adopciéon es puramente

judicial.

El Art. 318 del Cédigo Civil ha prohibido la entrega en guarda con fines
de adopcién, de menores mediante escritura publica o acto administrativo. Esta
postura entiende que la ley ha impuesto las guardas judiciales, por lo que es el
Juez competente quien debera decidir quién o quiénes van a ser los
guardadores del nifio y en consecuencia los padres biologicos no pueden, en
modo alguno, elegir a los guardadores de sus hijos. Por lo que también, la

actual legislacién ha pretendido garantizar la transparencia de las adopciones.
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No obstante, no constituye una prohibicién para el otorgamiento de la
guarda de hecho, ni tampoco una imposibilidad para que los progenitores elijan
quiénes van a ser los guardadores de sus hijos por aplicacion del principio de

que, todo lo que no esta prohibido esta permitido.

Segun lo referido por Patricia M. Costa: “no puede negarse a los padres
el derecho a elegir el guardador de sus hijos, cuando existen normas que lo
permiten expresamente, como lo son el articulo 383 del Cédigo Civil que
admite a un padre que designe tutor para sus hijos menores en caso de
fallecimiento, o el articulo 274 del mismo Cédigo que establece que los hijos
pueden vivir en la casa de sus padres o en aquella que éstos le hubieren
asignado”. (2006: 249)

Para hacer conservar la guarda de hecho al matrimonio que la detenta,
se tiene en cuenta no solamente el interés del nifo, sino también otros valores,
como el interés familiar, dado la pertenencia a la familia guardadora que el nifio

integra y los vinculos que se han creado.

La realidad nos muestra que en muchos casos se presentan ante los
Tribunales, personas que tienen un nifio bajo su guarda, solicitando el
otorgamiento de la guarda preadoptiva a los fines de obtener la adopcién del
menor. Esta situacién, como ya se ha manifestado, no esta expresamente

prohibida por el art. 318 del C.Civil, ni esta prevista una solucion legal.

Las autoras reafirman lo expresado por Adriana Waigmaister que “en
materia de guarda hay que aplicar el principio de equidad, que es la justicia
aplicada al caso particular, por sobre toda normativa legal, hay que valorar las

circunstancias del caso” (2000: 233).
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Guarda

Concepto y Finalidad

Cafferata define a la guarda como: “el derecho de mantener al hijo cerca
de si, fijando su residencia. Agrega que la guarda consiste en el contacto
inmediato del hijo con el padre, presupuesto para educar y formar al menor”.
(1978: 55)

La finalidad de la guarda es evidentemente tuitiva, es un instituto creado
en proteccion de los nifios abandonados o que estén en situacion de riesgo, y
el eje orientador es, en todos los casos, asegurar el superior interés del nifio

(art. 3 Convencion Derechos del Nifio).

Agrega, Felipe Pitrau que si se refiere a los padres (biologicos o
adoptivos) son los que poseen la patria potestad del nifio, la cual se encuentra
integrada por diversos derechos y deberes que tienen los padres, tales como:
la guarda, la educacion, la correccion, la vigilancia, la asistencia espiritual y
material y la representacion legal. EI mencionado autor establece que los
principios a considerar para otorgar una guarda son el interés del nifo; la
idoneidad del guardador y de su ambiente; y el beneficio de no innovar en una

situacién de guarda.
En este contexto, el derecho - deber de guarda, aparece como uno de

los contenidos de la patria potestad y excede el mero concepto de proximidad

fisica o tenencia, ya que incluye la nocién de afecto y formacion espiritual.

Clases de Guarda

Se distinguen tres clases de guarda: la guarda legal, reconocida a los

padres y otorgada a los tutores; la guarda judicial, conferida por el Juez en
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casos de desarmonias conyugales, divorcio o en funcion del ejercicio del
patronato del Estado; y la guarda de hecho, que se concreta cuando una
persona, sin atribucion de la ley o delegacion del Juez, por propia autoridad
toma a un menor a su cargo. La caracteristica principal de la guarda de hecho
es que se constituye sin ningun tipo de formalidad ni intervencion de autoridad
alguna, y sucede cuando una persona se hace cargo de un menor y de sus
bienes, contrayendo las obligaciones propias del cargo de tutor.
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TRABAJO

DE
CAMPO
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OBJETIVOS GENERALES:

Conocer desde el Trabajo Social a los Hogares de Belén, en la ciudad
de Mar del Plata, como alternativa institucional ante la problematica de
nifnos/ niflas de 0 a 3 afios en situacién de vulnerabilidad.

Efectuar un analisis comparativo de los Hogares de Belén dentro de la
provincia de Buenos Aires.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar la estructura y funcionamiento de los Hogares de Belén en la
localidad de Mar del Plata.

Examinar cuales son las instituciones intervinientes en el proceso de
definicion de la situacidon del nifio en transito, en la localidad de Mar del
Plata.

Identificar cuales son las fortalezas y debilidades de Hogares de Belén -
de Mar del Plata como alternativa institucional.

Elaborar un analisis desde el Trabajo Social que brinde conocimientos

para futuras intervenciones.
Profundizar la investigacion mediante un analisis comparativo de la

organizacion de Hogares de Belén de Mar del Plata y la organizacion de

Hogares de Belén de Lomas de Zamora.
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CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE CAMPO

Para arribar al logro de los objetivos propuestos se utilizara una
investigacion de tipo exploratoria- descriptiva, a fin de lograr una visién de
tipo aproximativa respecto de los Hogares de Belén como otra alternativa a la

institucionalizacion.

Se define como investigacion exploratoria, segin Samaja “a la que esta
especialmente orientada a conseguir una familiarizacién con especies de
hechos desconocidos o aun no comprendidos, o a generar nuevas ideas y
nuevos procedimientos de medicion”. (s/f. 271)

Se decidié utilizar este tipo de estudio, debido a que el tema
seleccionado ha sido poco estudiado hasta el momento y no existe sobre el

mismo un conocimiento tal que permita formular hipétesis precisas.

En cuanto a la investigacion descriptiva, Samaja la define como “aquella
que busca establecer las caracteristicas generales de una poblacién a partir de

lo que se encuentra en una muestra”. (s.f: 271)

La metodologia que se utilizara para el desarrollo de la investigaciéon
sera cualitativa. La investigacién cualitativa se ocupa de un nivel de realidad
que no puede ser cuantificado. Trabaja con el universo de significados,
motivos, aspiraciones, creencias, valores y actitudes, lo que corresponde a un
espacio mas profundo de las relaciones, de los procesos y de los fendbmenos

que no pueden ser reducidos a una operacionalizacién de variables.

“La investigacion cualitativa considera que el fenémeno o proceso social
tiene que ser entendido en sus determinaciones y transformaciones dadas por
los sujetos. Comprende una relaciéon intrinseca de oposicion 'y
complementariedad entre el mundo natural y social, entre el pensamiento y la

base material”. (Souza Minayo; 2003: 18)
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La unidad de analisis en nuestro trabajo la constituyen los matrimonios
que conforman HB, de la localidad de MDP.

Una unidad de analisis (o individuo de estudio) “ouede ser concebida
como un miembro (de un sistema, es decir, como formando parte de un

universal) o como un colectivo (como conteniendo particularidades)”. (S/f: 176)

Es decir, la unidad de analisis es un universo que tiene partes.
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Técnicas de recoleccion de datos

> Entrevistas semi-estructuradas y focalizadas a informantes
calificados |

Observacién participante

Andlisis documental

Investigacion bibliografica

YV V V V

Cuestionarios administrados

Entrevista semi estructurada: En la entrevista, el entrevistador tiene
amplia libertad para las preguntas o para las intervenciones permitiendo toda la
flexibilidad necesaria para cada caso particular. Hay una flexibilidad que
permite que el entrevistado configure el campo de la entrevista. Permite al
entrevistado expresar libremente sus opiniones, actitudes e ideas.

Se debe recordar que la entrevista no es solo intercambio de preguntas
y respuestas, sino que esta interaccién ocurre dentro de un contexto no verbal
en un espacio y tiempo determinado. Espacio y tiempo que afectan la manera
en que puede desarrollarse la entrevista. Por lo tanto, una primera
consideracion que deberemos tomar en cuenta es planificar el lugar y el

momento para la reunién.

Observacion participante: Es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacién y registrarla para

su posterior analisis

La observacidén es una técnica de recopilacion de datos ya que se rige

por una blsqueda deliberada, llevada a cabo con cuidado y premeditacién.

Se hace para recopilar los datos que se consideran importantes en
relacion con el objeto de la investigacion. La observacion debe ser

intencionada.
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Analisis documental: se realiz6 sobre leyes, programas, informacion
referida a HB en MDP y a otras alternativas a HB. Se utilizaron para recabar

datos que ampliaron la investigacion.

La descripcion o el analisis documental consiste en describir un
documento en sus partes escenciales, para su posterior identificacion y
recuperacion.

Investigacion bibliografica: estuvo apuntada a explorar diferentes
materiales teoricos acerca del tema especifico de la tesis.

El método de investigacion bibliografica es el sistema que se sigue para
obtener determinada informacién contenida en documentos. Es el conjunto de
técnicas y estrategias que se emplean para localizar, identificar y acceder a
aquellos documentos que contienen la informacién pertinente para la

investigacion.

Cuestionario: Es un método popular para reunir respuestas a
determinadas preguntas. Los encuestados pueden estar muy lejos, ya que el
cuestionario puede enviarse por correo y pueden remitilo de vuelta al

investigador.

Es impersonal, porque el cuestionario no lleva el nombre, ni otra

identificacion de la persona que lo responde, ya que no interesan esos datos.
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Matriz institucional

HB es uno de los servicios que brinda el MFC de las distintas Diécesis
del pais. El MFC nacié en Buenos Aires en el afio 1948. Es un movimiento de
la Iglesia que realiza su misién en el campo especifico de la familia; prestando
servicios a la sociedad y a sus miembros (HB, encuentro conyugal, jornadas,
planificacion familiar, etc.) con el fin de orientar, formar, promover y difundir la
vision cristiana de familia.

El servicio de HB es creado en LZ en el aito 1984, y en MDP a principios
de 1990. Es un servicio sin fines de lucro, sostenido por donaciones y

contribuciones de sus miembros y la comunidad en general.

Debido a la existencia de un Reglamento Nacional de HB, los contenidos
institucionales resultan ser similares en las diferentes localidades del pais
donde se lleva a cabo el servicio. La implementaciéon del mismo se adecua a
las necesidades y realidades de cada localidad, estableciéndose asi, un

reglamento propio interno para cada organizacion.

El objetivo de este servicio es asistir en forma transitoria a nifios/as entre
0 y 3 afios de edad, en estado de abandono o que han sido separados de su
familia de origen, derivados por los Tribunales de Menores para evitar su

internacion en institutos.

El propésito de HB es que el nifio conviva en el seno de una familia
durante el tiempo que el juzgado demore en definir su situacion, ya que es el
Juez quien ejerce la patria potestad sobre el nifio y determina su condicion de
adoptabilidad o revinculacion con la familia biolégica. Los Tribunales de
Menores son responsables juridicamente del nifio durante el tiempo de

permanencia de éste en HB.
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La misién comienza con el ingreso del nifio quien, cuando el Juez lo
determine, egresara del hogar de transito; finalizando el vinculo establecido con
HB.

El HB dara por terminado el servicio cuando el juzgado libre el oficio de
egreso, respetando las decisiones del Juez y no responsabilizandose por el
futuro de la criatura. Ser familia de transito en el servicio de HB implica que en
ningun caso y por ninguna circunstancia podra solicitarse la guarda o adopcion

del nifio en transito.

Los integrantes de HB deben ser familias pertenecientes a la Iglesia
Catolica y tener hijos propios. Para ingresar al servicio deberan ser
entrevistados personalmente por los coordinadores, el AE y confirmado
posteriormente por el Tribunal de Menores, a través de una evaluacion

psicoldgica.

Este servicio contara en lo posible con un sacerdote que se encargara

del asesoramiento espiritual, siendo éste el coordinador diocesano.

El servicio es coordinado por matrimonios pertenecientes a HB, que
cuenten con al menos dos anos de actuacién en la tarea. Son elegidos por
consenso entre las familias integrantes del servicio y el AE, y su funcion
principal, ademas de otras, es ser el nexo entre los Tribunales de Menores y
HB.

HB no dispone de un espacio fisico que represente a la organizacion.

Sus encuentros dependen del lugar disponible gestionado por la coordinacion.
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Universo de estudio

La muestra seleccionada es de caracter intencional, siendo ésta la
totalidad de las familias pertenecientes a HB.

En la localidad de MDP, son diecisiete las familias que pertenecen a
HB. Solo una familia no accedi6 a ser entrevistada debido a que, por

problemas personales, se encuentra ocasionalmente distanciada del servicio.

Se realizaron veinticuatro entrevistas, las cuales se distribuyen de la
siguiente manera: dieciséis entrevistas a las familias, cuatro a los matrimonios
coordinadores, una al AE perteneciente al MFC y una a cada Tribunal de
Menores (N°1, N°2yN?©° 3).

Con respecto a las entrevistas de los coordinadores, es importante
destacar que: los coordinadores actuales son dos matrimonios que han
asumido la coordinacion recientemente. Por tal motivo, y con el fin de recabar
mayor informacion, se decidid entrevistar a los dos matrimonios que han
ejercido la coordinacion anteriormente.

Los coordinadores, por ser familias pertenecientes a HB, responden dos

entrevistas: una como familia y otra como coordinadores.

Por otro lado, en la localidad de LZ son catorce las familias que
conforman HB. Una familia no quiso responder el cuestionario, sin explicitar las

razones de dicha decision.
La coordinacion de HB en la localidad de LZ, se realiza de la misma
manera que en MDP. Los cuatro coordinadores de LZ (es decir, dos

matrimonios), optaron por responder el cuestionario individualmente.

Las entrevistas y los cuestionarios se efectuaron en el periodo

comprendido entre septiembre y octubre de 2006.
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Limitaciones de estudio

Debido a la falta del recurso econémico que se requiere para el traslado
desde la localidad de MDP hacia la localidad de LZ, las cuestiones laborales y
personales de las autoras del presente trabajo, se decide implementar el
cuestionario como técnica de recoleccidén de datos en LZ.

Para la realizacion del estudio comparativo se utilizaron dos técnicas

diferentes: la entrevista en MDP y el cuestionario en LZ.

El cuestionario a diferencia de la entrevista, resulta ser una técnica de
recoleccion de datos que se expresa en forma escrita. En este caso, el tiempo
que se utiliza para dar respuesta a este, queda sujeto a criterio de la familia

encuestada.

Por estos motivos, dichas respuestas resultan ser de caracter acotado,
originando una pérdida de informacién con respecto a la cantidad de datos

necesarios para profundizar la investigacion.

Otra técnica complementaria de la entrevista es la observacion

participante, la cual resulta inexistente en la implementacion del cuestionario.




TABULACION
DE LOS
DATOS




ENTREVISTAS A LAS FAMILIAS DE HB DE LA
LOCALIDAD DE MDP

El propdsito de la eleccion de las representaciones gréficas, por parte de
las autoras de la presente tesis, es visualizar el comportamiento de un conjunto
de datos, en forma tal, que su lectura e interpretacion sea posibilitada por la

disposicion ordenada de los mismos.

1)
a) Ano que ingresaron las familias a la organizacién de HB de la localidad de
MDP

De las 16 familias que integran Hogares de Belén, 1 ingres6 en 1990
(E 1); 1 ingresé en 1993 (E 13); 2 ingresaron en 1994 (E 8, E 12); 2 en 1995
(E4, E9);1en1996 (E6); 2en 1998 (E 7, E 14 ); 2 en el 2002 (E3 , E 16); 1
en el 2003 (E10);3enel2004(E2,E5,E15)y 1 en 2005 (E 11).

Cantidad de familias que ingresaron a
HB de la localidad de MDP segun
periodo

01990-1994
@ 1995-1999
02000-2005
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b) Motivos por los cuales las familias han decidido ingresar a la

organizacion de HB

“Siempre quisimos hacer algo por los chicos... yo lo senti muy profundo

en mi interior y mi marido me acompafo en esta decision”. (E 1)

“...Estdbamos solos con mi marido, mis hijas ya estan grandes, asi que

lo pensamos y nos decidimos ingresar al servicio”. (E 2)

“‘Mi marido siempre quiso ayudar a los nifios...queriamos poner un
comedor. Yo estoy atravesando la menopausia y para mi los bebes son una

compafia’. (E 3)

“Siempre quisimos hacer algo por los nifios...nos anotamos en el

registro para adoptar, pero teniendo hijos propios no te dan bolilla”. (E 4)

“Desde hace afios pertenecemos al MFC. Fue una cosa de Dios el

querer brindar este servicio”. (E 5)

“Por querer desarrollar actividades referidas a los nifios y por tener

tiempo libre para hacerlo y ganas de hacer algo dentro de mi hogar”. (E 6)

“Por tener contacto con diferentes realidades sociales, nos gusta
brindarnos a los nifios (...). Venimos de una sociedad de desaparecidos
donde la injusticia fue terrible y el tema de la adopciéon estuvo muy latente”.
(E7)

“Por una inquietud de mi sefora, sensibilidad y la importancia del

servicio para brindarse a los nifios”. (E 8)

“Lo fundamental es por mi hijo...falleci6 en el afio 1995, cuando tenia 9
afos. En ese momento, o caia en un pozo depresivo, o hacia algo por los

chicos...y ahi empecé con esto”. (E 9)
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“Por pertenecer al Movimiento Familiar Cristiano, y nos encanté la idea

del Servicio de Hogares de Belén y aceptamos”. (E 10)

“Por la importancia del Servicio y brindar contencion y darle lo mejor al
bebé por un tiempo limite”. (E 11)

“Por ser cristianos activos, lo mas importante es el compromiso con el

hermano...y a nosotros nos gustan muchos los chicos”. (E 12)

“Somos integrantes del Movimiento Familiar Cristiano. Ingresamos por

amor a los chicos y las vivencias que teniamos cada uno”. (E 13)

“Porque nos gustan muchos los chicos y el servicio que brindan”. (E 14)

“Pertenecemos al Movimiento Familiar Cristiano, conocimos el servicio,

nos conmovid y decidimos formar parte”. (E 15)
“Pertenecemos al Movimiento Familiar Cristiano y nos enamoramos del

servicio”. (E 16)

2)
a) Organizacién y funcionamiento actual de HB en la localidad de MDP

Todas las familias respondieron que es un servicio que pertenece al
MFC y se compone por el AE, 2 coordinadoras y las familias. 2 familias (E 12,
E 13) agregaron que en este momento el grupo esta en transicion porque
cambiaron las coordinadoras y se estan organizando, ya que hay nuevas

familias que han ingresado en este ultimo tiempo.
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b) Reglamento interno de HB

La totalidad de las familias reconocié tener un reglamento interno. 1
familia establece como fecha de creacién del reglamento el afio 1991, 1 en el
ano 2003, 2 familias (E 6, E 12) refirieron que el reglamento se puso en
practica durante la anteultima coordinacion (afio 2004) y las 12 familias

restantes desconocen fecha de su creacion.

Cantidad de familias de HB de la localidad
de MDP que conocen la creacion del
Reglamento Interno segun el aino.

01991
m2003
02004
O Desconoce

c) Aspectos significativos del Reglamento interno de HB

Las familias de HB consideran los siguientes:
“HB no puede tener la guarda de un bebé. También hay prejuicios

tontos...yo tomo un bebe y lo tengo hasta que termine su causa, no soy de

pasarlo. Nosotros hemos fallado como HB, adoptamos la primer bebé que
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tuvimos en transito. Es que su situacion se complico y el juez nos dijo si
queriamos adoptarla”. (E 1)

“Mucho no recuerdo, si faltas a mas de tres reuniones dejas de

pertenecer al grupo”. (E 2)

“HB no puede pedir la adopcién de nifios en transito...tampoco se puede

pedir la guarda”. (E 3)

“El tema de la rotacion, pero no esta bien explicitado si es conveniente o
no la rotaciéon. Habria que definirlo, hay mucha diferencias en el grupo con

respecto a este tema”. (E 4)
“No te podes quedar con los nifios ya que esto es un servicio”. (E 5)

“Las condiciones de ingreso, el rol del coordinador dentro del grupo; no
tener contacto con la familia bioldgica, la imposibilidad de adoptar; y la familia
ingresante debe esperar, concurrir a las reuniones y luego tener el primer
transito”. (E 6)

“Todo lo que contiene es importante, fundamentalmente que es de

transito y no se puede adoptar”. (E 7)

“Si no vas seguido a las reuniones no sos parte del grupo, el rol de
Hogares de Belén y el rol del coordinador, y para ingresar hay que ser

evaluado por el Juzgado mediante una entrevista psicolégica”. (E 8)

“Lo principal es que tenés que saber muy bien que no podes quedarte

con el chico y no podes pedir la adopcién”. (E 9)

“Lo mas importante es que esto de ninguna manera es un medio para
adoptar, y cualquier cosa que hagas fuera del reglamento, quedas afuera”.
(E 10)
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“Uno firma un compromiso de no querer apropiarte del bebé, y darle lo

mejor por un tiempo limite no mayor de tres meses”. (E 11)

“Ir a las reuniones. Hogares de Belén es un cuerpo y espiritu, y uno

necesita de las reuniones para alimentarse”. (E 12)

“Lo mas importante es no rotar al chico”. (E 13)

“Tener bien en claro que el bebé que ingresa a tu casa se tiene que ir y

aceptar eso. También hay que asistir a las reuniones e interiorizarse”. (E 14)

‘Las familias tienen que tener hijos propios y la imposibilidad de

guedarse con una criatura”. (E 15)

“Aceptar que el transito termina, que el bebé que ingresa se tiene que ir

y que uno no se puede quedar con el nifio”. (E 16)

3) Regquisitos necesarios para ser parte de HB

En relacién a aquellos requisitos que deben reunir los matrimonios
aspirantes para integrar HB, las 16 familias coincidieron en responder que es

condicion tener hijos propios.

Dentro de ellas, 12 familias agregaron que los ingresantes deben ser de
religion catdlica; 3 que las familias no deben estar ni haber estado anotadas
en el Registro de Adopcién; 1 que las familias deben ser evaluadas por el
Juzgado y que te consideren aptos para hacerte cargo de esa criatura y 2

establecen que no importa el estado civil.
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Entrevistas Tener Ser No registro | Ser Indistincion
hijos catolico de evaluados |del Estado
propios adopcién por Civil

Juzgado

Entrevista1 | X X X

Entrevista2 | X X X

Entrevista3 | X X

Entrevista4 | X X X

Entrevista5 | X

Entrevista6 | X X X

Entrevista7 | X

Entrevista 8 | X X X

Entrevista9 | X X X

Entrevista 10 | X X

Entrevista 11 | X

Entrevista 12 | X X X

Entrevista 13 | X X

Entrevista 14 | X X

Entrevista 15 | X X X

Entrevista 16 | X X

4) Capacitacion recibida para llevar a cabo el servicio

15 familias respondieron que no reciben ningun tipo de capacitacion;

mientras que 1 HB (E 1) expres6 que dicha capacitacion es la que reciben en la

primera entrevista sostenida en tribunales con el equipo técnico. Sin embargo,

las familias agregan lo siguiente:

e 4 familias agregan a lo referido que la capacitacion se hace entre las

familias, cada una cuenta sus experiencias y las coordinadoras explican
el manejo del servicio (E 3, E 9, E 11, E 15).

e 2 plantean que la capacitaciéon es necesaria ( E 5, E 10).
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e 1 familia explica que aca no se capacitan pero que en Capital Federal
si, a través de lo espiritual y lo psicoldgico (E 8).

o 3 familias respondieron que no reciben capacitacién porque en si es
tener la chico en tu hogar como “si fuera tu hijo”, con los cuidados que el
mismo requiere (E 2, E4, E 12).

¢ 1 familia manifiesta que “la capacitacion es la vida, y tener una familia e
hijos” (E 14).

5)

a) Acompanamiento profesional y espiritual

En lo que respecta al acomparamiento actual, ya sea de tipo profesional
o espiritual, dentro del grupo de HB, las 16 familias respondieron que en su
momento fue de tipo psicoldgico, pero que actualmente no cuentan con este

acompanamiento.

“Con el sacerdote, las coordinadoras del MFC y las coordinadoras de

HB...teniamos psicologas, asesora legal y otro sacerdote. Era mas que nada

un acompanamiento mas espiritual”. (E 1)

“Habia unas psicélogas que te escuchaban, no te daban una ayuda...yo

me apoyaba mucho en las coordinadoras”. (E 2)

“En los comienzos habia acompanamiento psicolégico y una abogada
nos representaba en tribunales...y el padre no es muy espiritual, no termina
de entender que es HB". (E 3)

“Hubo psicdlogas y una asesora legal. Hoy no tenemos”. (E 4)

“Teniamos psicologas y nos ayudaban mucho. Nos acompafamos

mucho entre las familias...pero necesitamos personas que nos guien”. (E 5)
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“Concurrian dos psicologas a las reuniones, pero no dio los resultados
esperados...porque la psicologia y la religion no se llevan bien...otros tienen

mas espiritualidad. La psicologia nunca termina de encajar’. (E 6)

“Ahora no, tuvimos psicoldgico y era muy bueno, lo considero necesario.

A muy pocos les interesaba y no concurrian a las reuniones”. (E 7)

“Tuvimos dos psicdlogas y era barbaro, se contaban las
experiencias...actualmente no se hace mas porque la mayoria no queria o no

concurria®. (E 8)

“Acompafiamiento espiritual si tenemos, psicolégico teniamos y legal

también, ahora ya no, queremos ver la posibilidad de volver a tenerlo”. (E 9)

“En un momento hubo apoyo psicolégico, ya no. No creo necesario el
acompafamiento porque de eso se ocupa el Juzgado. El acompafiamiento se

hace entre los miembros del grupo, y tampoco hay apoyo espiritual”. (E 10)

“El acompafamiento queda todo dentro del marco tedrico, lo importante

es la practica, lo cotidiano”. (E 11)

“Si, hay acompafiamiento psicolégico. Cuando yo estaba de

Coordinadora habia también legal, que fue espectacular”. (E 12)

“No, para nada. Pienso que un poco fue el AE o tal vez el grupo no se

abrio, o él no se adapto al grupo”. (E 13)

“Habia reuniones con dos psicologas, pero nosotros no quisimos nunca
ir'. (E 14)

“Habia apoyo de dos psicologas, era un encuentro por mes, ahora no se

hacen mas”. (E 15)

“Psicologico si pero actualmente no lo tenemos”. (E 16)
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b) Apoyo espiritual

Todas las familias coincidieron en no estar de acuerdo con el apoyo

espiritual brindado por el sacerdote actual.

“Es importante y necesario...la palabra de Dios es todo...El padre actual

es distinto, le falta mas disponibilidad”. (E 1)

“No lo hemos tenido. Lo hemos hablado con el cura...mas apoyo por

parte de la iglesia”. (E 2)

“Que te acompaiie con una palabra de aliento, esa palabra que te haga

sentir bien. El padre actual no es muy espiritual”. (E 3)

“Dar fuerza sobre todo cuando egresa un nifio...o el grupo es muy frio o

el cura no nos sabe llevar”. (E 4)

“La oracion te da fuerza. Esto es un servicio...entregas el nifio y te sentis
gratificado. El apoyo espiritual te da fortaleza...cambia cuando en las

reuniones se hace meditacion, se brinda la palabra”. (E 5)

“Actualmente falta apoyo espiritual en el grupo. El sacerdote deberia
fomentar una espiritualidad propia del grupo que es muy particular (...), y mas
porque HB es del MFC". (E 6)

“Actualmente no tenemos el apoyo espiritual. (...), para mi el “Dios

proveera y todo es por amor” no forma el 100% del servicio”. (E 7)
“El sacerdote no tiene el compromiso de lo que es HB. El padre

pertenece al MFC y su apoyo pasa por ahi, no esta imbuido de lo que es un
transito”. (E 8)
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“A nosotros nos sirve mucho el apoyo espiritual y lo consideramos
necesario, al grupo también le sirve pero actualmente no nos sentimos
apoyados por el cura...vamos a tratar de revertir esta situacion porque la
espiritualidad es algo que le hace bien al grupo, sobre todo en el
desprendimiento con el bebé”.

(E9)

“Entendemos el apoyo espiritual segun las necesidades de cada uno...
somos muy creyentes, rezamos...para nosotros la fe pasa por esto. No estoy
de acuerdo con el asesoramiento espiritual llevado a cabo porque no tenemos

el apoyo espiritual necesario”. (E 10)

“Ser HB es producto de tener una inmensa fe; el apoyo espiritual lo
hemos recibido de las coordinadoras anteriores y del propio grupo, no del
cura, que cuando lo necesitamos por el tema de Lucero nunca estuvo
presente”. (E 11)

“Para mi es muy importante asistir a las reuniones, porque es el alimento
espiritual que uno tiene. El AE deberia hacer el cierre de la lectura biblica”.
(E12)

“Se tendria que dar como era antes. Nos reuniamos con el sacerdote y

él opinaba y respondia las inquietudes como uno mas”. (E 13)

“Nosotros no contamos con el apoyo espiritual, pero tampoco lo

necesitamos. El cura de ahora esta muy encajonado en la Iglesia”. (E 14)
“El Sacerdote no tiene feeling con el grupo. No sé si es particular de este
sacerdote o tal vez no entiende mucho la tarea. El grupo no se siente

respaldado por él. Pero considero que lo espiritual es primordial”. (E 15)

“No hay asesoramiento espiritual por parte del MFC, sino que por parte

del mismo grupo”. (E 16)
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6) Aspectos que enriquecerian el actual funcionamiento de HB

Las familias expresan:

“Mas unidad, antes no habia tantos prejuicios (...) cada vez hay menos
hogares, no nos tenemos que fijar en nosotros, sino en la criatura y nada
mas”. (E 1)

“No lo he pensado...cada hogar es un HB, yo estoy muy conforme,
siempre me apoyaron”. (E 2)

“Que desde el Juzgado y la coordinacién, en el momento del egreso, tan
dificil para nosotros sea bien manejado...el Juzgado no ve que crecen...el

respeto hacia el bebé, no es un expediente”. (E 3)

“Charlas con profesionales y mas comunicacién con el Juzgado (...) que

hubiera mas familias que integren HB". (E 4)

“El acompanamiento de las psicélogas nos hace mucha falta”. (E 5)

“Seria deseable un cuerpo estable de profesionales que trabaje tanto
hacia dentro, con las familias, como hacia fuera, para mejorar el servicio que
ofrece HB y el seguimiento de los casos de cada nifio; y también mas apoyo
sacerdotal es necesario, para que las familias tengan contencion. También
seria enriquecedor compartir mas cosas de la vida cotidiana de cada familia,

esto haria al grupo mas unido”. (E 6)

“Considero importante un equipo interdisciplinario...faltan recursos
profesionales, hay que ser un poco mas racional porque HB se mueve por lo
sentimental. También enriqueceria poder hablar respetando las ideas
personales...y también modificaria la Ley de Adopcién, porque lo ideal seria

que HB no existiera”. (E 7)
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“Enriqueceria al grupo un reglamento y al que uno debiera ajustarse; que
el trato con el Juzgado esté en manos de profesionales: para esto es
necesario crear un grupo de asistencia para HB y para tratar con el Juzgado;
tener charlas de capacitacién para atender a los bebés con determinadas

problematicas”. (E 8)

“Que haya mas comunicacion entre el Tribunal y nosotros...a veces el

Tribunal llama por un chico, y después no te llama mas”. (E 9)

“El apoyo espiritual enriqueceria al grupo, y la capacitacién y la

informacién previa para las familias también”. (E 10)

“Un apoyo profesional y que las Leyes y la Justicia funcionen mejor.
También falta la escucha del otro, hay que saber escucharse, y poder hablar
abiertamente”. (E 11)

"Pasa por el enriquecimiento que tenga cada familia. No puede haber
intereses mezquinos. Lo importante es la entrega total y absoluta y respetarse

entre los miembros del grupo. Este grupo no sabe dialogar”. (E 12)

“Asesoramiento espiritual; un equipo interdisciplinario y mas unidad en el

grupo. También considero importante que no hay que rotar la criatura”. (E 13)

“Yo confio en las Coordinadoras, para mi lo que hay que cambiar es la
parte del Juzgado, deberia haber una persona que se encargue del contacto
entre Tribunales y HB. También seria bueno, que haya mas unién en el
grupo”. (E 14)

“El Sacerdote y creo que nos falta mas espiritualidad en el grupo”. (E 15)
“Un aspecto fundamental a tener en cuenta es la falta de conocimiento

que se tiene en la sociedad de HB, del servicio, creo que estaria bueno formar

un grupo de prensa y tener profesionales que nos asesoren”. (E 16)
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7) Asesoramiento de un equipo interdisciplinario

Del total de las familias, 14 definieron al equipo interdisciplinario como
aquel formado por diferentes profesionales: abogados, psicélogos, asistentes
sociales y médicos. 4 familias lo consideran necesario y 2 no. Las 2 restantes
(E 1 y E 2) no sabian que significaba el término. Las respuestas con respecto
a esto fueron:

“Muchas disciplinas: psicélogos, abogados, asistente social...existen

equipos mas completos que el nuestro”. (E 3)

“Sacarnos las inquietudes, Que nos digan si podemos hacer algo

mas...estamos como cruzados de brazos, estamos haciendo poco”. (E 4)

“Ahora no hay nada, con el equipo se complementaria mas, seria un

conjunto mas homogéneo”. (E 5)

“Como ya dije anteriormente, lo considero sumamente necesario para
que el grupo mejore su funcionamiento, el servicio y por los chicos también”.
(E6)

“El equipo deberia trabajar con el grupo de HB, con la situacion de los
nifios en transito y con cada familia (...), lo que pasa es que no todo el grupo
esta de acuerdo con la presencia de un equipo técnico, no sé...es algo dificil

de manejar’. (E 7)

“Es importantisimo, necesitamos una ayuda, apoyo para prepararnos

para recibir al nifio y mejorar algunos aspectos”. (E 8)
“Tal vez sea necesario, yo particularmente no lo necesito, no sé si

equivocada o no, pero yo no lo considero importante, tuve muchos transitos y

sé como manejar esto”. (E 9)
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“‘No lo considero necesario porque no hay que involucrarse tanto con
esto, de eso se encarga el Juzgado, sino se pierde la misién de HB que es
cuidar del nifo”. (E 10)

“El apoyo profesional es importante, sobre todo el psicolégico, para

cuando se lleva a cabo el desprendimiento con la criatura”. (E 11)
“Tiene que existir, y estd contemplado dentro de nuestro reglamento.
Tiene que haber: psicélogo, abogado, asistente social y sacerdote. Y ser

respetuoso de la orientacion que te den®. (E 12)

“En una época tuvimos equipo y resulté excelente. Ahora ya no lo

tenemos mas”. (E 13)

“Si funcionan juntos dentro del equipo, seria muy bueno. Si es para que

el grupo avance si, pero para perder el tiempo no”. (E 14)

“Con algunos casos complicados seria muy importante contar con un

equipo”. (E 15)

“Si, es importante para poder tratar diferentes cuestiones no solo de los

chicos sino de las familias que integramos HB". (E 16)

8) Concepto de familia

Cada una de las familias definié a la misma de la siguiente manera:

“Es lo mas importante que hay en la sociedad...educar a los hijos,

quererlos”. (E 1)

“Es todo, es la vida, es muy importante”. (E 2)

“Es una institucion...no me lo he preguntado muy a menudo”. (E 3)
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“Es todo: mi lugar, mi refugio...si todas las familias funcionaran bien, la

sociedad seria otra”. (E 4)

“‘Es todo, es amor, acompanamiento, dialogo. Nuestra familia esta

basada en la palabra de Dios...una pequeiia iglesia”. (E 5)

“La familia es una alegria con esfuerzo, son sentimientos muy
contradictorios, pero siempre lo evaluamos como algo en permanente
construccion. Desde lo institucional, la familia es un modelo de desarrollo

humano muy sano al que nosotros apostamos”. (E 6)

“En la familia uno tiene que vivir en su propia libertad, sin perjudicar a los
demas. La vida no es una posesién y nuestros hijos en algun momento se

van, con HB pasa lo mismo. El amor es en ese momento y en ese lugar”. (E 7)

“La familia debe cumplir el rol de contener, socializar, de hacer buena
gente. La familia debe ser basicamente el reservorio del amor, y para esto

debe estar presente la figura de los padres”. (E 8)

“La familia es un grupo de personas que se apoyan, que se necesitan,

que se ayudan y que deben estar juntos”. (E 9)

“Lo ideal es el papd, la mama y los hijos. La familia es compartir con los
chicos, debe estar basada en la comunicacién, en el amor, y todo esto lleva a
tener confianza para poder dialogar. La cooperacién entre todos también es
importante”. (E 10)

“La familia es todo, es la convivencia en armonia”. (E 11)

“La familia es la base fundamental de todo encuentro, sentimiento de
toda formacion. Tengo suerte que en mi matrimonio somos los dos con fe, y
que cuando decidimos tomar el sacramento, decidimos formar parte de una

trilogia, con Jesus que colabore en la rutina”. (E 12)

61



‘La familia es todo. Te da fuerza, te contiene, te da valores y te

fundamenta tu vida y tu actuar”. (E 13)

“La familia es todo. Una vez que la formaste, es lo mas importante que
tenés”. (E 14)

“Es lo principal, es lo que te contiene. Si hemos tenido dificultades, nos

han hecho unirnos mas, nos han fortalecido”. (E 15)

“Nuestra familia no es la mas comun justo, pero considero que nuestra

unién es el poder contar con el otro y el amor”. (E 16)

9) Relacién del concepto de familia con la problematica del nifio en transito

Las familias manifestaron:

‘Le mostramos que existe otro tipo de familia, otra experiencia, otra

situacion”. (E 1)
“Nosotros queremos aportar un granito de arena”. (E 2)
“Brindarle amor y estimulacion...no hacemos distincion entre nuestros
hijos y los nifios que estan en transito...todos fueron un hijo, le brindamos una

familia”. (E 3)

“Arreglar el tema del maltrato...es una cadena porque ese nifio, cuando

sea grande, va a repetir lo que le hicieron”. (E 4)

“Falta de instruccién y comunicacion en las familias...son otros valores,

otros cadigos de convivencia...se sienten distintos, discriminados”. (E 5)
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“Ante cualquier situacion que padezca un chico, es mejor que esté en
una familia que a que esté solo en un instituto. Hay que darle a ese nifio esa

familia que lamentablemente no tiene”. (E 6)

“Son chicos en situacion de riesgo que no tienen la contencién familiar

suficiente y hay que buscar la forma de brindarles lo mejor”. (E 7)

“Esa familia que no socializa lleva a que una nifia se vea empujada a
usar el cuerpo, y este uso trae aparejado, en el mejor de los casos, un
embarazo. Hay que tratar de que la familia vuelva a ser la familia. Hay que

buscar un equilibrio”. (E 8)

‘La familia se esta disgregando, el mundo avanza, pero todos estos
avances no son buenos, a veces ayudan a que la problematica se agrave”.
(E9)

“La problematica del nifio tiene que ver con un problema sociocultural, la
falta de educacion basica en general, mamas jovenes, prostitutas,

solteras...todo esto lleva a que el nifio esté desprotegido”. (E 10)

“‘Hay que poder brindarle al nifio esa calidez que necesita, poder
brindarle un ambiente en armonia al bebé para que se lleve una informacion.

La familia es la célula basica porque en ese tiempo se forma el nifo”. (E 11)

“El chiquito viene con una problematica y necesita amor, contencion y
estimulo. Y nosotros tenemos la obligacion de hacer algo por el otro como
cristianos. Estos chiquitos no tuvieron la suerte que a sus padres biolégicos

les ensefien qué es la familia”. (E 12)

“Estos chicos se sienten afectados psicolégicamente, sobre todo los mas
grandes que estan a la deriva. Son chicos que no tienen el calor de un hogar”.
(E 13)
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“Todos los casos son diferentes. Generalmente son todos abandonados
por la mama”. (E 14)

“Nosotros como familia salimos muy enriquecidos de esto. Te pone en

contacto con situaciones muy duras que otros viven, te abre los ojos”. (E 15)
“Las familias de estos chiquitos muchas veces repiten su historia, son

abandonadas, con problematicas sociales muy graves, y ese es el futuro que

les espera a ellos”. (E 16)

10) Nifos en situacién de vulnerabilidad/ riesgo

Las familias definen dicho término de diferentes maneras;

“Situaciones graves como el maltrato, la droga...siempre hay una

esperanza, el carifio siempre ayuda®. (E 1)

“Los nifos estan mail... que los nifos corran el riesgo de que los maten”.
(E2)

“Falta de amor, maltrato, desnutricion”. (E 3)

“Nifios que dentro de su seno familiar esta latente el peligro, no los

cuidan, los padres los golpean”. (E 4)

“Nifios mal alimentados, mal informados, falta de espiritualidad. No se

los guia adecuadamente”. (E 5)

“Son chicos que les falta la contencién y el amor de una familia”. (E 6)

“La vulnerabilidad no se determina por la pobreza; hay gente pobre que

es la mejor familia del mundo; son otros factores lo que la determinan y
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actualmente son muy amplios...principalmente que al nifio le falta contencion
y cuidado”. (E 7)

“De riesgo, hoy por hoy, todos los nifios se encuentran en esa situacion.
Son diferentes riesgos; niflos que estan expuestos a la violencia, a la
sexualidad, a los robos, a la droga, etc. Y todo esto implica una falta de familia
o de contencion adecuada”. (E 8)

“Son los chicos que no tienen apoyo, sobre todo familiar. Los problemas
de droga, problemas econémicos, la mama que sale a trabajar...los chicos

estan muchas horas solos y, como consecuencia, en riesgo”. (E 9)

“Son esas pobres criaturas que estan engendradas en ese ambiente de
desproteccion, desde que la mama esta embarazada del nifio es el problema.
Si no fue engendrado intencionalmente, en la mayoria de los casos es un
problema”. (E 10)

“Es un término muy amplio, hay mucha indefension hoy en dia, chicos en

riesgo son todos hoy por hoy”. (E 11)

“Son nifios que vienen de una mama violada, o golpeadores, donde hay
pobreza y miseria. No tienen la suerte esas familias que les ensefien qué es
una familia, el respeto, el amor. Los chicos que llegan a Tribunales, es por una

problematica seria”. (E 12)

“Son chicos que no los contienen, y asi pueden caer en cualquier cosa.
El dia de mafiana se pueden sentir frustrados, deprimidos, eso es chicos en

riesgo para mi”. (E 13)

“Generalmente son chicos abandonados por su madre. No tienen lo que

mas necesitan que es su madre”. (E 14)

“No lo entendemos mucho. El chico logra adaptarse a lo que esta

viviendo, y mas adelante tiene repercusiones”. (E 15)
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“Son chicos abandonados, en la calle y en peligro todo el tiempo, nadie
los cuida”. (E 16)

11) Situaciones producidas en las familias en el ingreéo/ egreso del nifio en

transito

Las 16 familias de HB expresan:

“En el ingreso es todo hermoso, alegria. Lo dificil es el egreso, hay se
sufre mucho...pero es una satisfaccion hermosa cuando se van y sobre todo

en adopcioén...lo triste es cuando vuelven a la familia de origen”. (E 1)

“El sufrimiento es nuestro, vos sabes donde te fuiste a meter...mi marido
lo extrafid mucho, mis hijas se recuperaron mas rapido...se nos cruza por la

cabeza adoptar...es muy duro porque creés que te estan matando”. (E 2)

“Cuando viene es alegria. En el egreso... otra vez pasar por esto...el dia
que se va, se va un pedacito tuyo, es un hijito...es un momento muy fuerte,
después salimos adelante...es fantastico saber que ya tiene su papa y su
mama. Nosotros los seguimos viendo a todos: para los cumpleaiios,

bautismos, fiestas”. (E 3)

“Cuando llega es alegria a pesar de la desgracia del chiquito. Cuando se
va es tristeza y satisfaccion porque ya tiene su familia...es feo cuando no
sabés a donde va parar la criatura...tiene que haber un seguimiento, sobre

todo cuando vuelven con su familia biolégica”. (E 4)

“Lo estamos esperando siempre sabiendo que se va. Cuando se va nos
ponemos alegres, vienen tristes y se van contentos. Estuvieron y se van a una
familia...yo siempre pienso en el otro, yo me recupero...me gusta comprarles

algo, que sea de ellos y se lo lleven”. (E 5)
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“‘Depende de cada nifo y de la reaccion de cada uno. Todos los
miembros de la familia sufren mucho cuando el bebé se va, nunca te
acostumbras a eso, pero se supera cuando sabés que va a una familia que lo

quiere y que lo espera”. (E 6)

“El problema es cuando se va. Intentamos armar una contencion con las
familias, cuando el nifio egresa, para que el desprendimiento no sea tan

doloroso. El primer transito es terrible y es el que mas cuesta”. (E 7)

“Son dos revoluciones: cuando entra, la familia se debe ajustar al bebé y
éste a la familia, la familia debe descubrir el rol que le corresponde a cada
uno; cuando se va hay sensaciones contrapuestas: primero porque esta el
dolor de desprenderse y esta la liberacibn de volver a encontrar nuestra
familia. Pero en todo momento no deja de ser una experiencia enriquecedora”.
(E3)

“Cuando recibimos un chico es todo alegria, y cuando se va, se dan dos
cosas contrapuestas: la alegria de la familia en la que él va a estar y nosotros
nos quedamos con la amargura de que no esta. Es todo un ciclo, sentimos

alegria y tristeza”. (E 9)

“Cuando el nifio ingresa es una alegria, y una incertidumbre a la vez
porque no sabés con qué te vas a encontrar. Cuando se va es un trauma, a

nosotros nos cuesta mucho salir de eso”. (E 10)

“Cuando vino fue una inmensa alegria, y cuando se fue también porque

su destino no era aca con nosotros sino con una familia”. (E 11)

“Lamentablemente a mi solo me pasa cuando ingresan, después se me
pegan, soy un HB fallado. El dolor es cuando sabés que el destino no es el

conveniente”. (E 12)

“Cuando ingresa es la felicidad mas grande, es como estar embarazada

de nuevo; es esperarlo de verdad con mucha expectativa. El que llegaba a
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nuestra casa era el nifio Jesus, y nosotros somos HB, como estuvo Jesus.

Cuando se va hacemos un duelo, pero tenés satisfacciones”. (E 13)

“Cuando ingresa es una alegria impresionante, para nosotros es un hijo

mas, llega y te cambia todo. Cuando se va es el drama mas grande, nosotros

lloramos como locos, se te va un pedazo de uno”. (E 14)

“Cuando la recibimos sentimos una responsabilidad, porque es peor que

si fuera tuyo. Cuando la entregamos estuvimos muy contentos porque ella se
fue bien”. (E 15)

“El primer transito es angustiante, el problema es cuando vuelven con su

familia biolégica, sino sentis alegria de que va con su nueva familia”. (E 16)

12) Apoyo recibido por las familias en el ingreso/ egreso del nifio en transito

En el momento del ingreso y egreso del nifio de una familia de HB:

6 familias reconocen el apoyo entre las familias que integran el
servicio (E1,E4,E6,E7,E9, E 16).

4 refieren que reciben contencion por parte de las coordinadoras
del grupo (E 2, E 5, E 11, E 12).

3 familias reconocen que no existe el acompafamiento en estos
momentos y se apoyan en su propia familia ( E 3, E 8, E 14).

1 familia pudo encontrar ese apoyo por medio del servicio de
Encuentro Conyugal (perteneciente al MFC) (E 10).

1 familia considera que el apoyo era brindado en su momento
por las psicologas (E 13).

1 familia refiere que el apoyo es el testimonio que recibis de los
otros matrimonios, de las coordinadoras y de otros matrimonios
del MFC (E 15).
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13) HB como alternativa a la institucionalizacion

Las familias que integran HB consideran al servicio como una

alternativa a la institucionalizacién, por diversas razones:

“Totalmente, porque estan en familia. Es otra vida, mas normal, disfrutan

y ven otra cosa, reciben el carifio de uno, la paciencia. Es un hijo mas”. (E 1)

“Las instituciones estan desastrosas, por ejemplo el Gayone. Aca tiene

una familia, esta atendido, limpio”. (E 2)

“Ellos son nuestros hijos, tienen un pedacito de nuestro corazén. En otro

lado no reciben eso”. (E 3)

“‘Los institutos no les dedican tiempo, no les dan afecto de
familia...tienen, como si fuera, porque no lo son, tios, primos, hermanos...se

les da muchos besos”. (E 4)

“Se les da una familia hasta que tengan la suya propia...se los
acompaiia, en los institutos estan en estado deplorable, el personal no esta

para hacer de papa y de mama”. (E 5)

“Hay que darle a ese nifo la contencion y el estimulo que necesita y que

lamentablement