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Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

mercado mundial como pais agroexportador, ligado a los intereses de una
nueva oligarquia terrateniente que asentaba la base de su fortuna como
producto de la conquista del desierto y la tenencia de enormes extensiones de
WLHUUD ~ &DUEDOOHGD

El modelo médico logré individualizar la cuestion social, impidiendo el
cuestionamiento del sistema socio-econdmico y politico como generador de la
pobreza. Durante este periodo, el Estado no se ocupaba de la accién social,
sino que delegaba en instituciones privadas de caracter filantrépico o religioso,
la respuesta a aquellas necesidades que amenazaban con afectar la cohesion
social a la que su proyecto aspiraba, una homogeneizacion de la sociedad, en
IXQFLYQ GH XQ SHTXHxR JUXSR TXH VH FRQVLGHUDED D
SUIJHQWLQD”

{ «] El Estado, en ese momento histérico KDFH SEHQHILFHQFLD ™ ILODC
como acto de delegacion hacia una institucion, desde una concepcion moral de
la pobre]lD /D 6RFLHGDG GH %HQHILFHQFLD UHSUHVHQWDE
DYDQ]DGR" GH OD VRFLHGDG FRUSRUHL]DGR HQ ODV P>
que dia a dia se fortalecia con el comercio y el contrabando. >« @ero esa
filantropia recién inaugurada en Occidente cRQVWUX\H XQ *RWUR"~ VREUH
intervenir; lentamente lo clasifica y logra incluirlo en una determinada estructura
de la sociedad. En definitiva, la intervencion en lo social se presenta como una
via de ingreso a la modernidad dirigida a aquellos que cada época construye
FRPR SRUWDGRUHY GH SUREOHPDYV TXH SXHGHQ GLVROYH
en el contexto de la llustraciébn y en relaciébn con la problematica de la
integracion se define lo patologico, criminal, ilicito, sin razon, irregular,
etcétera.” &DUEDOOHGD

3(O0 SDVR GH OD VRFLHGDG WUDGLFLRQDO D OD VR
multiples conflictos de orden social y su atencién desbordd las tradicionales
formas de caridad cristiana y la filantropia, dando lugar al surgimiento de
organizaciones, programas e instituciones estatales que contribuyeran al
PDQWHQLPLHQWR GHO RUGHQ VRFLDOPHQWH HVWDEOHFLC

En este sentido, sera en 1930 cuando se crea la primera escuela de
Servicio Social dependiente del Museo Social Arg  entino, profesion que
WHQGUI FRPR D QarsbicieHa@ HeQBahidficencia, el proyecto educativo
de la generacién del ochenta, el discurso de la higiene médica y las practicas
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Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

HQ HO FDPSR GH OD 3PLQRULGDG” FRQ VX FRQVHFXHQ
correctLYDV \ DVLVWHQFLDOHYV I1XQGDGDV HQ XQ LGHDO UF
2006:31).
Es decir, sera en el campo de la Salud y de la Justicia, donde aparecera
la actuacion del profesional en Trabajo Social, como auxiliar de la Medicina y el
Derecho; sin embargo, esta funcion, debemos entenderla en un contexto en
que el discurso hegemonico, la palabra que aparecia como Verdad, el saber-
poder, pertenecian al dominio del médico o el abogado, segun el campo del
cual se tratase.
Entonces, desde la década del 30 del siglo XX, nuestra profesion
ingreso al campo de la Salud Mental, es decir, se constituyd en una de las
generadoras de estrategia s en la lucha por el capital en juego dentro de
dicho campo. No se tratd de una incorporacion tardia, teniendo en cuenta
que 2@ institucionalizacion del orden psiquiatrico, en nuestro pais, se
realiza entre 1880y 1910. ~ (Carpintero; 2007).
En tal sentido, la figura de nuestra profesién, como auxiliar del médico
psiquiatra y en muchos casos también, a la figura del psicdlogo como otro
SURIHVLRQDO HVSHFLDOL]DGR HQ HO FDPSR 3SVL" GHEH
las pujas de poder, donde nuestro discurso, que ponia en escena la palabra del
SORFR’ TXH DSRUWDED KLVWRULFLGDG DO VXMHWR i
3SH QI HUP H G@dsentabiaHcomo el lugar de resistencia, como la posibilidad
GH HQIUHQWDU OR 3LQVWLWX\HQWH" D OR \D 3LQVWLWXLG
En igual sentido, 9 «] esta forma de entender la realidad de la persona
de manera interaccional, deja fuera de los limites del servicio so cial, a la
postura del discurso psiquiatrico en la que prevalece la separacion y el
rechazo del discurso de la persona con padecimiento mental, como
PHFDQLVPR GH H[FOXVLYQ >«@ )\, H\guHhav¢ue&sdél|HUHQFLD
discurso del servicio social quede en un lugar de oposicion frente a la
jerarquizacion cientifico -social de la psiquiatria como el discurso
verdadero, entendiendo que es este Ultimo saber el que se asocia a
mecanismos de poder, credndose de esta  manera el régimen de verdad
>«@ TXH GD lesXpidatidaddque se realizan sobre las personas con
SDGHFLPLHQWR PHQWDO " O0pQGH]
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/IH\HQGR XQ FOiVLFR GHO 7UDEDMR 6RFLDO FRPR HV

,QGLYL@G@XRDCOde Mary Richmond, uno puede darse cuenta, que la
participacion de esta profesion dentro del campo de la Salud Mental, no se

produce recientemente como respuesta a algun tipo de invitacion por parte del

UHVWR GH ODV GLVFLSOLQDV VLQR TXH WLHQH XQD ODU

rama del servicio meédico social de casos individuales que se ha desarrollado
rapidamente después de la guerra es conocida con el nombre de servicio social
psiquiatrico. [...] El valor de esta colaboracién salta a la vista, ya que en el
terreno mental, mas todavia que en el terreno médico, el diagnostico real
depende en parte de la encuesta social, y el tratamiento que se resulta de ello
es una amplia cuestion de readaptacion social®~ 5L F K P BQIKéndez;
2006:30).

Volviendo a nuestro pais, debe recordarse que para esta época,
Argentina ya habia modificado su estrategia econdémica, en funcion de las
repercusiones que KDEtD WHQLGR OD 3:*FULVLV GHO « °~ ©6H
agroexportador, a la industrializacién por sustitucion de importaciones, la cual
puede a su vez ser dividida en el modelo justicialista por un lado, y el modelo
desarrollista por otro.

Durante el primer periodo (1945 -1955), el pais basé su
industrializacion en bienes de consumo masivo, aumentando la demanda
por medio del gran porcentaje de personas con empleo asalariado, lo que
revaloriz6 la figura del trabajador, alrededor de la cual Argentina
construy 0 su idea de ciudadania. Es en este momento, donde la pobreza
comienza a ser entendida como una injusticia social de la cual es Estado

debe hacerse cargo, en el sentido de resarcir un derecho c ercenado.

S

3/DV DFFLRQHV GH SROtWLFD VRFLDO UHODFLRQDGDYV

en el periodo 1945-1955 pueden analizarse desde dos perspectivas. Por un
lado, nos encontramos con los planes quinquenales, éstos abarcan a todas las
cuestiones del Estado, incluyendo la politica social, la politica sanitaria, la
politica de educacion, la economia, e incluso los aspectos demogréficos,
abarcando a todo el pais. Por otro lado, la accion social también se expresa a
través de la Fundacién Eva Perén. > « @ u@dacibn-institucién novedosa- ocupa
el lugar que habia tenido hasta entonces la Sociedad de Beneficencia; trazada
con una clara postura critica hacia ésta, se apoyaba en cambiar la concepcion
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de caridad o filantropia por la de dignidad, derechos sociales y ayuda social
especifica (Carballeda; 2006:62).

Hacia la década del "60, la industrializacion habia modificado sus
bases, priorizando ahora los bienes suntuarios, que por légica, llegaban a
un menor porcentaje de poblacion. +DEtD TXH B3*FRUUHJLU® FLHU
REVWiIFXORVY TXH LPSHGtDQ TXH HO SDtVv SDVDUD GHO
SGHVDUYUR®MRD HVWD WUDQVLFLYQ 3HYROXWLYD ™ KDFLD F
RSHUDWLYRV FLHUWR WLSR GH WPpFQLFRV TXH DFWXDI
FDPELR- DQWH OD SUREOHPIWLOBD2, B [al@jadoe® D\y Q
Sociales fueron parte de estos agentes de cambio que estaban llamados
por el Estado a integrar a los 3 G Hdaptados ~ a una sociedad que
funcionaba normalmente ~

Es durante el modelo desarrollista, que comienza a tomar fuerza la idea
GH S\WUDEDMR FRPXQLWDULR ™ SDvigibn eb@unittiia EOM R 6 RFLDC
salud, también implica la busqueda de participacién de la misma, y por ende el
desarrollo de estrategias de intervencién que van mas alla del caso individual.
También la busqueda de colaboracion de la comunidad significo la
incorporacion de Agentes Sanitarios, estos requerian ciertos lineamientos de
capacitacion, a fin de que obtengan conocimientos sanitarios basicos, en estas
modalidades de capacitacion comienza el trabajo social a participar en forma
cada vez mas activa. “(Carballeda; 2002).

Ello se traduce en igual sentido, en el Campo de la Salud mental, donde
VH LQYLWD D OD SREO Dperbysi@mpre dejrnaddn Rridii» e los
técnicos-planificadores la Ultima palabra al momento de tomar decisiones.

El funcionalismo, como marco tedrico mas influyente para la
profesién durante esta época, lleva a modificar nuevamente el concepto
de necesidad (que durante el justicialismo habia logrado ingresar a la
orbita de los derechos) y por ende el modo de actuar profesional frente a
ella. 3<D QR HUD FXHVWLYQ GH WUDEDMDU SDUD OD JHQWH
como varita de mago se proponia, falazmente, la participacion de la gente
HQ OD VROXFLYQ GH VXV SURISYOR VISBSR2REOHPDV ~

ta idea de patologia social como sinébnimo de problema social se
FRQVWUX\H HQ WDQWR OD VRFLHGDG HV UHFRQRFLGD
IXQFLRQDQGR FRPR 3VLVWHPD V,R§ Infer@sant¢ @ nds&iGVH DV SHFV
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de necesidad que elabora esta vision, especialmente, como ésta se corre del

OXJDU GH ORV GHUHFKRY SDUD RFXSDU HO OXJDU GH OR
necesidad paulatinamente se acercara a la anormalidad, a la inadaptacion o el
GHVDMXVWH >«@ OD LQW HdsdeHd3 paliyicas HdQialesRnovsBFLD O G
presenta como resultado de la aplicacion de un derecho, sino como la

cobertura de una falta que debe ser determinada ahora por un técnico, un
HVSHFLDOLVWD ~ &DUEDOOHGD

Durante este periodo, las intervenciones del profesional de Trabajo
Social, mostraran diferentes orientaciones segun se trate de un trabajo dentro
de las instituconHY R FRPR SWUDEDMR FRPXQLWDULR’

Siguiendo al autor, % «] a nivel hospitalario, se mantiene la perspectiva
de intervencién mas antigua vinculada con la orientacién social y la gestion de
recursos. La cuestion de los recursos dentro del Trabajo Social emerge junto
con la construccion del Estado de Bienestar en la Argentina en ese periodo. A
su vez, en las instituciones hospitalarias, en especial dentro de la intervencion
en instituciones psiquiatricas, las estrategias grupales construyen lentamente lo
que se podria denominar intervenciones tipicas del Trabajo Social en salud
durante ese periodo. Por otra parte, las intervenciones tipicas de tono
comunitario se encuentran mas asociadas a la efectividad de los programas y a
la busqueda de metas y objetivos concretos, entrelazados con los programas
de salud comunitaria.” &DUEDOOHGD

Debemos tener en cuenta , que tal contexto mundia |, inscribe en
nuestro pais , la posibilidad de preguntar -se sobre el Campo de Salud
Mental en oposicion al manicomio como respuesta clasica al sufrimiento
mental. La institucion estaba siendo mundialmente cuestionada y habia
gque generar nuevas estrategias de intervencidn coherentes a las
transformaciones que se venian gestando, es asi , que en este momento y
particularmente el campo de la salud mental, primaron las actuaciones
profesionales tanto de tipo comunitarias como grupales, al modo de
taller, lo que permitié a la profesion un mayor protagonismo.

En este aspecto, es la comunidad la que va a influir dentro de la
institucién hospitalaria. De esta forma, la aparicion de cursos, jornadas,
encuentros, se relacionan con la salud comunitaria. A su vez, dentro del
Hospital, se observan cambios en especial en los hospitales psiquiatricos
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donde, se transmiten dispositivos de intervencion, esencialmente de tipo grupal
y con una fuerte vision social de las problematicas en salud mental.”
(Carballeda; 2002)
Hacia mediados de la década de los 60, aparece una corriente de
pensamiento que cuestionaba las bases tedricas y el desempefio
profesional del Trabajo Social, que toma el nombre de:
Reconceptualizacion.
Este movimiento que surge en Argentina Yy se extiende rapi damente a
toda Latinoamérica , cuestiona aquella idea de hacer que el pais
evolucione hacia el estadio del desarrollo, y toma la teoria de la
dependencia, para expresar que desarrollo y subdesarrollo, centro y
periferia, son dos caras de la misma moneda. 3( modelo de
Reconceptualizacion ya no plantea el desarrollo o la Modernizacion de la
FRPXQLGDG R GH OD 6RFLHGDG VX SURSXHVWD HV HO |
(Carballeda; 2002), en este sentido, cuestiona el papel que los profesionales
venian ejerciendo en la reproduccién de un sistema que era de por si injusto y
generador de desigualdades sociales, sistema al cual, sin embargo, el
IXQFLRQDOLVPR EXVFDED LQWHJUDU D ORV FRQVLGHUDGF
Segun Vélez Restrepo, surgen en el seno de la Reconceptualizacion, los
SPRGHORV FUtWLFRV" GH DFWXDFLYQ SURIWMIERQDO TXH
propugnan por la participacion comunitaria y colectiva colocando como central
en la actuacion profesional la transformaciéon social y la lucha contra la
RSUHVLYQ °~ 9gp0 RJQOEHY W
/ID HGXFDFLYyQ SRSXODU \ OD LGHD GH OD °®*FRQFLHC
ocupar un lugar central en la actuacion profesional. 3/D 5HFRQFHSWXDOL]DFLYyC
un movimiento con particularidades no muy bien precisadas; en general se
relacionaba con: la vinculacion con la realidad latinoamericana; el incremento
de la préactica politica o politizada-entendiendo la intervencion como un hecho
esencialmente politico- y el incremento de un proceso critico en los ambitos
académicos-especialmente desde la necesidad de cambiar planes de estudio y
bibliografia-. De todas maneras, el contexto se presenta como contradictorio y
complejo dado que la relevancia de la practica en términos politicos hacia que
ORV DVSHFWRY DFDGpPLFRVY TXHGDUDQ.IXHUD =~ &DUEDO!
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Es durante la influencia de esta corriente que se produce el cambio
de denominacion de la profesion, que pasa de Servicio Social a Trabajo
6RFLDO \camblans planes de estudio hacia una tendencia mas
relacionada con una lectura critica de la realidad y la busqueda de
LOQVWUXPHQWRY SDUD (Rathal€ls | RAOP)DTd@Dmas fuerza ,
también , la idea de trabajo interdisciplinario como enriquecedor de las
actuaciones profesionales.

En este aspecto, se resignifican las modalidades de intervencion
comunitaria en el campo de la salud, ya no se esta buscando solo la eficiencia
de la aplicacion de un programa en cuanto a mejorar determinados indicadores
sanitarios, sino que la intervenciébn se propone un objetivo superior, la
generacion y sustento de modalidades organizativas a nivel barrial. En esta
linea se pueden asimilar las metodologias de intervencion del campo grupal,
estas apuntan a romper con la relacion dominador - dominado, siendo este uno
de los sustentos de la opcién metodolégica dentro de este modelo...”
(Carballeda; 2002).

Este movimiento tuvo vigencia hasta el Golpe de estado de 1976 que
instalé un gobierno dictatorial en la Argentina hasta el afio 1983. 3Luego
del golpe de estado de 1976, se produce un retroceso sostenido del
Modelo de Rec onceptualizacion, se vuelve a una practica de tipo
S GHVDUUROOLVWD" SHUR HVWD HV SHUFLELGD SRU
entrevistados como impuesta. Las restricciones impuestas al trabajo
comunitario, el desmantelamiento del sector salud en cuanto a
prestaciones y camas hospitalarias, marcan de alguna manera los afios
de la dictadura. A estas cuestiones se le suma la politica arancelaria de
los hospitales publicos, que implica direccionar gran parte de la
intervencién hacia la confeccion de encuestas, que determinaban la
HILPLFLYQ R QR GHO SD JRarGate0a;RQOP)QFHO

3bDUD 6XvDQD 7RUUDGR HVWD GLFWDGXUD PDUFD

Ol

H (

DSHUWXULVWD” \ FRQ pO OD LQVWDODFLYQ GH SROtWLFD

en nuestro pais, al menos hasta los dos primeros afios del siglo XXI. Durante
este modelo, crecen notablemente los niveles de dese mpleo, de

precariedad laboral, se comienza a hablar cada vez con mayor frecuencia
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GH 3H[FOXVLyQ & RdrdaDdOcomienza a llenar espacios que antes
eran oc upados por el Estado.

Es decir, €l mercado no garantiza la igualdad, entonces surgen
restricciones en la ciudadania, y el acceso a los recursos basicos de bienestar
gue antes eran provistos por el Estado, o minimamente asegurados por éste,
dependera de la insercion de cada persona en el mercado. Insercion que se
SUHVHQWD HQ JHQHUDO SODJDGD GH LQFHUWLGXPEUH
mercado en detrimento del Estado termina, de alguna manera, deslegitimando
la democracia y las instituciones tipicas del Estado de bienestar que aun hoy se
PDQWLHQHQ ° &DUEDOOHGD

La vuelta a la Democracia no llevd a una recuperacion del Estado de
Bienestar, ni a un retroceso del modelo Neoliberal; por el contrario, algunos de
los gobiernos que le sucedieron, fueron fuertemente consecuentes con el
camino econdmico iniciado por la dictadura. 3 (O GHUUXPEH GHO (VWDGR
Bienestar genera la gestacion de politicas restringidas; residuales y con
tendencia a la focalizacién. De esta manera se ingresaba a un contexto
de aplicacion de politicas sociales y de salud donde la I6gica del costo -
beneficio y la preeminencia del mercado quedaran por encima de la
accesibilidad. Este proceso también se caracteriza por la pérdida de
recursos humanos en el sector salud y el desarrollo de tendencias de
capacitacion que repiten el esquema focalizado de los programas
VRFLDOHV >«@ (O TUDEDMR 6RFLDO VH HQFXHQWUD HQ H
de tension, en el cual se circunscriben las posibilidades de respuestas
desde las politicas y, por otra p arte, se incrementan las demandas hacia
los servicios sociales como efecto de la crisis socioecondmica que
DWUDYLHVD OD $UJHQWLQD °~ &DUEDOOHGD

Como profesionales, también vimos deteriorarse nuestras condiciones
laborales, sufrimos la sensacion de inestabilidad laboral y las politicas de
reduccion de personal, ademas de trabajar en instituciones, que literal y
VLPEYOLFDPHQWHD®BLH G HW W& Rdid_dé un momento donde la
demanda se acrecentd fuertemente al tiempo que la capacidad de respuesta
por parte de los trabajadores sociales disminuia. J «] se asiste a lo que se ha
GDGR HQ OODPDU XQD 33QXHYD FXHVWLYQ VRFLDO" FDUL
del soporte salarial como forma de inclusion social, desempleo masivo,
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precarizacion laboral, inadecuacién de los sistemas de proteccion social,
HIFOXVLYQ \ GHVDII[ CEL DredapQes A& solo el reaseguro
econdémico y de proteccion social -sanitario -previsional, sino también la
via de reconocimiento social, es decir, implica pertenencia social y
UHDOL]DFLYQ (AkiedZpas:75)
$'XUDQWH OD GpFDGD GH ORV QRYHQWD OD VRFLI
fuertemente atravesada por una serie de reformas que se apoyaban en los
SUHFHSWRY GHO QHROLEHUDOLVPR >«@ 6XUJtDQ QXHYD\
cRQ OD OyJLFD GH OD ®*IRFDOL]DFLYQ" \ ODV SSREODFLRQH
SREODFLRQDO” FRPHQ]DED D VRPHWHUVH D IRUPDV GH LC
conjuntos aislados de reglas y prestaciones, sumada la conformacion de
cuerpos de técnicos y trabajadores sociales adiestrados y especializados en
FDGD XQD GH HVDV IUDJPHQWDFLRQHY ~ &DUEDOOHGD
A partir del afio 2003 y habiendo atravesado una fuerte crisis de
legitimidad que tuvo su eclosion en diciembre de 2001, el modelo
econdémico comienza a manifestar nuevas transformaciones. Se retoman
ciertos aspectos del Modelo Justicialista que habia primado en nuestro
pais entre los afios 1945 -1955, sin abandonar del todo el capitalismo
neoliberal que en Argentina primé durante mas de 25 afos.
En este contexto, vuelve a tomar fuerza la idea de derecho, comienzan a
adquirir mayor protagonismo colectivos que hasta el momento parecian ser
invisibles para el Estado; entre ellos aparecera la voz de las personas en
sufrimiento mental FRPR 3VXMHWRYV ; @dibiliGadas hér Knikdio de una
3/H\ 1DGDR® GH 6DOXG OHQWDO  1f legitimar4NXttabdoX VFDU i
comunitario en este campo y a prohibir la construccion de nuevos hospitales
psiquiatricos, al tiempo que exige el cambio de los ya existentes por otro tipo de
dispositivos, como los centros de dia, las casas de medio camino, los hogares,
entre otros.
En este sentido, 3 «] la intervencion hoy implica la convivencia en un
mismo contexto de diferentes légicas # sus respectivas formas de
entender y rev elar- en tension permanente, lo cual genera pujas inéditas
SDUD OD pSRFD TXH UHPLWHQ D OD SHUVLVWHQFLD GH O
TXH HVWiIi OOHJDQGR WRGDYtD QR GHO WRGR FRQIRUPD
168).
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IV.1Il. TRABAJO

3, QGXGDEOHPHQWH XQD GH ODVY WHUDSLDV PiV LPSRUWD
es la libertad.
Cuando un hombre es libre, cuando se tiene a si mismo y a su propia vida,
le resulta més facil combatir la locura.
Cuando hablo de libertad, hablo de libertad de trabajar, de ganarse el sustento,
\ HYWD HV \D XQD OXFKD FRQWUD
(Basaglia; 2008:87)

¢,De qué hablamos cuando hablamos del Trabajo?

En primer lugar, se explicita, que en esta investigacion, se entiende al
Trabajo, primordialmente, como una categoria antropoldgica, una actividad
fundamental de los sujetos, es decir, parte misma de nuestra esencia como
seres humanos.

J «] Una invariant e de la naturaleza humana cuyo rastro se
HQFXHQWUD HQ WRGR WLHPSR \ OXJDU >«@ SURSLFLD OL
KRPEUH VH H[SUHVD SRU VXV REUDV \ VREUH WRGR >«
fundamento del vinculo social. El trabajo es la actividad esencial del
hombre en virtud de la cual se relaciona con su entorno - la Naturaleza, a
la que se enfrenta para crear algo humano - y con los demas, con y para
los cuales desempefia esta tarea. El trabajo expresaria, por tanto, en el
mayor grado nuestra humanidad, nuestr a condicion de seres finitos,
creadores de valores, y también nuestra condicion de seres sociales. El
trabajo seria, pues QXHVWUD HVHQFLD \ QXHVWUD FRQGLFLYQ’
17).

Sin embargo, esta parte esencial del sujeto, al ser gpropiada HQ WDQWR
categoria fundamental del acontecer capitalista, aparece separada de él, se le
presenta como algo ajeno, exterior.

Dentro de ese sistema capitalista, que convierte a las personas, bienes y

servicios, en mercancias; el trabajo parece dejar de ser un fin en si mismo,
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para convertirse s6lo en un medio necesario para dar respuesta a otras
necesidades.

Entonces, el trabajar se vuelve necesario sélo como dador de un salario,
el cual permitira acceder a las mercancias que en el mercado se comercializan;
ya no es una actividad capaz de ser disfrutada. Es como si de repente aquello
gue ha constituido nuestra esencia no sea mas que un mal necesario para
sobrevivir en el mundo actual.

3(O WUDEDMR HV OD DXWRH[SUHVLYQ GHO
facultades fisicas y mentales individuales. En este proceso de actividad
genuina, el hombre se desarrolla, se vuelve él mismo; el trabajo no es solo un
medio para lograr un fin 2 el producto 2, sino un fin en si, la expresion
significativa de la energia humana; por eso el trabajo es susceptible de ser
gozado. “(Fromm; 1962: 30)

La economia mundo capitalista, hizo del interés por el dinero y la
ganancia material, el motivo principal del hombre; esto ha llevado a olvidar el
verdadero sentido del trabajo y a superponer su significado con el de empleo.
En este sentido, el trabajo se nos presenta como simple servidor de salarios;
parece haberse convertido en sinbnimo de la explotacion del hombre por el
hombre, aquello que se acepta como inevitablemente necesario para sobrevivir
en un mundo capitalista.

Se considera de fundamental importancia entonces hacer una {«]
distincién entre trabajo y empleo asalariado, siendo este s6lo una forma mas de
aguel; supone volver a pensar el significado del trabajo y replantear la
importancia real del empleo en la vida de las personas > «.@upone estar
abierto a dos légicas de pensamiento y de accion. La primera, que llamamos
30yJLFD GHO HPSOHR filhdeDdD Ddbaj® R el &rRl€d [ «], la
VHIXQGD PiV LQQRY y@Rdéla HAW Q DL 8BgR condu@e a
desprendernos del concepto estrecho de empleo para recuperar el
verdadero significado del trabajo, entendido como fuente de
DXWRUUHDOL]DFLYQ GHO YtQFXOR VRFLDO \ GH
trabajo es, potencialme nte, y debe llegar a ser, efectivamente, el lugar del

YtQFXOR VRFLDO \ GHO GHVDUUROOR SHUVRQDO"

Marx nos habla del trabajo enajenado, para hacer referencia a lo que el
capitalismo ha hecho de esa actividad esencialmente humana; la critica
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principal de Marx al capitalismo es haber convertido al trabajo en un trabajo
forzado, alienado, sin sentido.

Pero, 3¢4Xp FRQVWLWX\H OD HQDMHQDFLYQ GHO WUDE
trabajo es externo al trabajador, que no es parte de su naturaleza; y que, en
consecuencia, no se realiza en su trabajo sino que se niega, experimenta una
sensacion de malestar mas que de bienestar, no desarrolla libremente sus
energias mentales y fisicas sino que se encuentra fisicamente exhausto y
mentalmente abatido. El trabajador s6lo se siente a sus anchas, pues, en sus
horas de ocio, mientras que en el trabajo se siente incobmodo. Su trabajo no es
voluntario sino impuesto, es un trabajo forzado. No es la satisfaccion de una
necesidad, sino sélo un medio para satisfacer otras necesidades. Su caracter
ajeno se demuestra claramente en el hecho de que, tan pronto como no hay
una obligacion fisica o de otra especie es evitado como la plaga. El trabajo
externo, el trabajo en que el hombre se enajena, es un trabajo que implica
sacrificio y mortificacién. Por ultimo, el caracter externo del trabajo para el
trabajador se demuestra en el hecho de que no es su propio trabajo sino
trabajo para otro, que en el trabajo no se pertenece a si mismo sino a otra
SHUVRQD °~ )J)URPP

En este sentido, se considera que para hacer una construccion
conceptual del trabajo, que sirva en el plano de lo real, se debe tener en cuenta
tanto su definicion antropologica, como también esta apropiacion que el
sistema econdémico ha hecho de él, porque sera en esta sociedad en la que las
personas traten de desarrollarse a través del trabajo. Donde busquen
transformar el entorno y a ellos mismos por medio de su participacion en un
proyecto compartido con otro; porque a pesar de los muchos intentos por
demonizar este concepto, la reaccion de quienes carecen de un trabajo o
sufren la inestabilidad laboral, demuestra la relevancia que esta actividad tiene,
no solo por su posibilidad de otorgar dinero, sino por su papel en la
construccion de la identidad y en el sustento del lazo social.

3 «] Hablamos de un ser humano que, ademas de vivir de su trabajo
y sentir que, a través de él, contribuye al bien comun, posee en su labor
posibilidades de creacion, de expresion y de desarrollo personal. Es
decir, un individuo qu e a través de su trabajo es creador de su propia
LGHQWLGDG ~ 0D UéM SQhddrstdinly Eed@pold ; 2005:52)
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En este sentido, Dejours atribuye al trabajo un relevante lugar dentro del
campo de la Salud Menta, S SRUTXH HO WUDEDMR HV HO PHGLR
también un derecho de aportar una contribucion a la sociedad, y a cambio
obtener un reconocimiento que puede inscribirse en el proceso mayor de
UHDOL]DFLYQ GH Vt PLVPR"’

Entonces, e | reconocimiento pasa, segun este autor, por dos tipos de
juicio, el *MXRFG&H X W Ldque diferéncia al trabajo del ocio, y el SMXLFLR
de belleza~ 3/D DSXHVWD GHO UHFRQRFLPLHQWR HV XQD DS
mental, en la medida que mi identidad no la sostengo solamente yo. La
VRVWHQJR D WUDYpV GH OD PLUddsiDieGtbiroe eomiicidR >«@ HO U
la pertenencia a un equipo, a un colectivo, a una actividad, incluso a una
comunidad de pertenencia. El reconocimiento confiere a cambio de mi
sufrimiento, una pertenencia que también conjura la soledad.

En resumen, permite a quien trabaja transformar su sufrimiento en
FUHFLPLHQWR GH VX LGHQWLGDG /D LGHQWLGDG HV HO \
(Dejours; 2010).

Se comparte la definicion que del trabajo construyen Davezies y Dejours
(1991) *GHILQLUeél Babajo gomo la actividad coo rdinada de hombres
y mujeres para enfrentar lo que, en la produccion, no puede obtenerse por
simple ejecuciébn de laorgan L]DFLYyQ SUHVFULSWEI tabhhjo ec8W UDEDMR
siempre, por lo tanto, humano por esencia o por definicion: el trabajo es
lo que, enla SURGXFFLYyQ ORV DXWyPDWDV QR SXHGHQ KDF}
Dessors y Guiho -Bailly; 1998: 153).

Es decir, el trabajo no puede ser sélo lo que de €l se escribe y se exige,

{ «] existe entre el trabajo tedrico y el trabajo real un desfasaje irreductible.

Cualquiera sea la calidad de la prescripcion, siempre comporta fallas que

GHEHQ UHVROYHUVH HQ OD VIHVOXWHERIDED MR WY IBBRMRX H> X
GDGR SRU OD RUJDQL]DFLYQ (®agdies EIDANGtddd IMGUeD ED MR |

los hombres y las mujeres se inge nian en inventar para encontrar los

mejores compromisos entre lo que deben hacer, lo que es posible hacer,

y lo que desearian hacer teniendo en cuenta lo que creen que es justo o

E X H Q ®essors y Guiho-Bailly; 1998: 12).

Por eso, son parte también del trabajo, aquellos momentos que a simple
vista parecen atentar contra el tiempo de productividad; las charlas en los
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que se le presentan en tanto persona en accién, determinadas por las
condiciones limitantes del campo. Tener proyectos constituye un aspecto
esencial de la vida. La consecucién de logros es un regulador fundamental de
la motivacién, del estado de animo y del autoestima. Se erige en un factor
privilegiado para forjar la identidad, para interiorizar la conciencia realista de los
OtPLWHV GH ODV SRWHQFLDOLGDGHV \ ODV FDSDFLGDG
2002: 114).
Es a todo esto a lo que hacemos referencia cuando hablamos de Trabajo
y es por ello que se considera que tal actividad no puede ser reemplazada ni
por un monto fijo a través de un subsidio, una pensién o una jubilacion; ni por
PHGLR GH 3SWDOOHUHV WHUDSpXWLFRV" TXH VH IRFDOLF!
lado tanto el aspecto econdmico, como la necesidad de dar un aporte personal
a la sociedad. Es decir, que lo producido traspase los muros del taller para

lograr el mencionado reconocimiento.

¢,Por gué hablar de Trabajo desde el Trabajo Social dentro del

campo de la Salud Mental?

Hasta aqui se ha intentado aportar una mirada al campo de la Salud
Mental desde el Trabajo Social, como una de las profesiones que lucha por el
capital en juego dentro de dicho campo.

Segun lo planteado, se entiende a la Salud Mental como un campo
necesariamente constituido por una multiplicidad de profesiones, que
aport an su saber -hacer en la construccién de un saber transdisciplinario ;
se trata de una construccién social, que por lo tanto sufre modificaciones
a través del tiempoy del espacio .

No constituye un estado (estatico) sino un proceso dinamico, que
dependera en todo momento de la relacién del sujeto con su realidad, y al
decir realidad , estamos hablando de sus vinculos socio -familiares, su
situacion econdmica, su historia, su cultura, asi como de sus aspectos

fisicos y psicol 6gicos. Pues todo esto, inserto en un contexto social,
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politico y econémico mas amplio que influye en la construccién de lo que
paraun D pSRFD HV FRQVLGHUDGR 3VDQR™ R 3HQIHUPR"~
Se trata de un equilibrio fluctuante, en el que la persona debe
trabajar para alcanzar el estado de salud al @ ue aspira, teniendo en cuenta
lo que el entorno le ofrece y espera de €él. Ya no se trata de un estado
interno al sujeto como la psiquiatria pretendié hacernos entender, se trata
de una construccion social, cargada de aspectos valorativos, que no
puede mant enerse ajena al ejercicio de los derechos humanos y a la
construccion de ciudadania.
Se entiende, de este modo, que el trabajo en Salud Mental no puede
estar escindido de la palabra en primera persona, de la manera en que el
sufrimiento es vivenciado, e s decir, no puede prescindir del pujeto de la
experiencia
Se ha explicitado la posibilidad que tienen los profesionales de hacer de
sus practicas un instrumento de liberacion y del riesgo de convertirse en
simples reproductores de las relaciones de poder y desigualdad, dado el
contexto en el que fueron inventadas las Ciencias Sociales.
En este sentido se considera que, si la decisibn es hacer un Trabajo
6RFLDO TXH JHQHUH WUDQVIRUPDFLRQHY VRFLDOHV M.
HISHULHQFLD  \akRRi@uh\sathpd dg |&sSalud Mental desde el modelo
de la complejidad, estamos obligados a salir afuera, a que nuestras propuestas
dejen de girar en torno a muros. Pues, al decir muros no solo se hace
mencién a las paredes que conforman un hospital psiquia trico, sino que
GHEHPRY VHU FRQVFLHQWHY GH TXH 3SWDOHV PXURV VH SI
de ambitos que recorren transversalmente lo concreto, lo simbdlico y lo
LPDIJLQDULR OR SDUWLFXODU OR VLQJXODU \ OR JHQHUD
Se trata de una GLYHUVLGDG GH 3PXURV™ TXH FRPR VR
mantenemos en pie, TXH QRV LPSLGHQ SHQVDUQRV FRPR XQ 3Q
siguen exigiendo una distincion entre razoén y locura, entre sano y enfermo,
HQWUH QRUP D Q «\ dic@driibR §u@ patecen simétricas, pero sabemos
TXH RFXOWDQ GLIHUH beL9o¥sa\Shhtds) POOGE XIYD V-~
Porque de alguna forma estos muros continian ayudandonos a sentirnos
SURWHIJLGRYVY D VHQWLUQRV D VDOYR GH OD 30ORFXUD" .
siendo un enigma, y como todo lo desconocido, genera cierto temor. 3 «]
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el contexto inaugurado a partir de la sancion de la Ley Nacional de Salud
Mental N° 26.657.

Estamos en presencia de dos l6gicas de exclusién que se entrecruzan,
aguella que separa la razén de la locura y aquella generada por quienes
acceden o0 no a un trabajo, por el reconocimiento o no de aquel derecho
humano basico, en una poblacion que histéricamente fue tratada como
3 d H U H Ewaros hablando de otro de los muros a derribar, y frente a esto,
el Trabajo Social no puede mantenerse inerte, esta llamado a optar por una

postura y actuar de acuerdo a ella.

El Trabajo dentro d el Campo de la Salud Mental
Transformaciones en la atenciéon de la Salud Mental

a lo largo de la historia.

Ya se ha expuesto que la primera relacion que se puede establecer

entre el Trabajo y la Salud Mental, deviene de aquel vinculo presente entre la
improductividad y la locura que se da en los albores de la institucion
manicomial.

El hospital psiquiatrico aparecia como un espacio donde encerrar y
hacinar a la locura utilizando el poder de la medicina, es decir, bajo la excusa
de alcanzar su cura, escondiendo otros motivos que ya han sido mencionados.
J «] la psiquiatria es desde su nacimiento una técnica altamente
represiva, que el Estado siempre uso para oprimir a los enfermos pobres,
HVY GHFLU OD FODVH WUDEDM DEasaylia, 200826 R SURGXFH”

S6REUH HO WHOYQ GH IR Q6GnRactdl ql@eDla RBVBILGDHG D G
Francesa instaura, el loco desentona. Irracional, no es sujeto de derecho;
irresponsable, no puede ser objeto de sancion; incapaz de trabajar o de
SVHUYLU” QR HQWUD HQ HO FLUFXLWR UHJODPHQWDGR (
circulacion de hombres y mercancias a la que sirve de matriz la nueva
legalidad burguesa. Foco de desordenes, hay que reprimirlo mas que nunca,

pero segun un sistema de punicion distinto del establecido por los codigos para
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aguellos que transgredieron voluntariamente las leyes. Islote de irracionalidad,
debe ser administrado, pero segun normas distintas de aquellas que asignan
VX VLWLR \ OD VXMHFLYyQ D VXV WDUHDV D ORV VXMHWR
UDFLRQDO °~ &DVWHO
Sin embargo, no debemos olvidar que en el momento en que hacen su
MDSDULFLYQY OR ¥ramizapL EIRMEneroVde personas que emergian
bajo la forma de portadores, de aquello que luego ha tomado el nombre de
SFXHVWLYQ VRFLDO’
Es decir, todavia podia pensarse que era posible controlar al pueblo a
través de instituciones, como el manicomio y la céarcel, donde ubicar a las
personas cuya situacién podia llevar a revelarse contra el orden establecido.
(Q HVYWH VHQWLGR %DVDJOLD LQWHQWDUi DGYHUWLU!
civil no puede aceptar instituciones como ésta. Hoy todo el mundo sabe que el
manicomio es un lugar de dolor y sufrimiento. ¢Qué podemos hacer entonces?
Verdaderamente, no somos s6lo nosotros, los rebeldes, los que nos
preocupamos por cambiar las cosas. También aquellos que gestionan esta
sociedad, la clase dominante, se pregunta cual es hoy el rol de los manicomios.
La proliferacion de la marginalidad actualmente es muy alta. Es mucho mayor
gue en la época en la que se construyeron los primeros manicomios. Entonces
¢tVRQ WRGDYtD QHFHVDULRYV \ 200869V ORV PDQLFRPLRV"’

Como ya se ha mencionado, al término de la Segunda Guerra Mundial,
resurgen con fuerza diversas criticas sobre el funcionamiento del hospital
psiquiatrico; hubieron quienes llevaron estas criticas al extremo, exigiendo la
desaparicion de tales instituciones totales, y otros que consideraban que
podian hacer la diferencia por medio de ciertas transformaciones dentro de la
misma institucion.

S+DEtD RFXUULGR XQ FDPELR GH OH®aMaD&MH >«@ \D
WpUPLQRYVY PpGLFRV GH 3HQIHUPHGDG” VH KDEOD HQ WpU
HQ FDWHJRUtDV SROtWLFDV GH 3FRPXQLGDG’ GH 3GH
SSDUWLFLSDFLYQ VRFLDO" GH 3JHVWL208YF®FLDO" HWF °

Se entiende que lo importante, es que este cambio de lenguaje, vaya
acompafado de nuevas estrategias de actuacion profesional, de dispositivos
distintos de atencion. De otra forma, el cambio no ira mas alla de la palabra,
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3 G ttha manera patrticular, la técnica de la comunidad terapéutica importada de
Inglaterra, técnica que permitia a la persona expresarse en asambleas diarias,
con libertad, en un espacio abierto y en una nueva relacion médico-paciente.
Empez6 a aparecer la idea de que era posible otro tipo de relacién pero, sobre
todo, nos dimos cuenta de que si seguiamos con la légica de la comunidad
terapéutica, ibamos a cerrar en la nueva ideologia comunitaria -tanto nosotros
como los ingleses- una institucién que en cambio debia ser permanentemente
DELHUWD “;200B:10B)JOLD

Este temor esta vigente en cada nueva estrategia de actuacioén en salud
mental, todo el tiempo existe el riesgo de caer en las viejas logicas, aunque con
otros nombres y nuevas construcciones edilicias.

En aquel momento, los profesionales que trabajaban en el ma  nicomio
de Gorizia, comprendieron que aunque se modificara el modo de
administrar el hospital psiquiatrico, el mismo continuaria siendo un lugar
de control y se propusieron como objetivo la eliminacion de tal
institucion.

Fue también aqui , que se enfrenta ron a la indiferenciacion entre
PLVHULD \ ORFXUD SUHVHQWH G H&Wadde eGricnem® QLFRPLR
en que dabamos respuesta a la pobreza del internado, su posicién
cambiaba totalmente, dejaba de ser un loco para transformarse en un
hombre con el cual po diamos entrar en relacibn. Habiamos ya
comprendido que un individuo enfermo tiene como primera necesidad, no
solo la cura de la enfermedad, sino muchas otras cosas: necesita una
relacion humana con quien lo atiende, necesita respuestas reales para su
ser, necesita dinero, una familia y todo aquello que también nosotros, los
médicos que lo atendemos, necesitamos. Ese fue nuestro
descubrimiento. El enfermo no es solamente un enfermo, sino un hombre
FRQ WRGDV VXV Q HBasayliacID@H22-30).

3% L sLdelLlés 70, Basaglia con gran parte del equipo que actué en
Gorizia, inicié un trabajo en el hospital psiquiatrico de Trieste, una ciudad

PHGLDQD WDPELpQ XELFDGD nOri€gte, iwutareadmeMeDOLD >« @
al cierre de los pabellones o salas psiq uiatricas, fueron siendo creados
YDULRVY RWURV VHUYLFLRV \ GLVSRVLWLYRV VXVWLWXWR\
Las asambleas, los clubes de internados, la movilizacion de actores
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sociales, entre los cuales estan los pacientes, familiares, técnicos, etc.,

no servirian a otro fin que no sea el de construir las bases, las
posibilidades, el entendimiento de lo que seria posible para superar la

LOQVWLWXFLYQ GHO HQFDRGOBRYR ~ $PDUDQWH

La experiencia italiana fue conocida comola 33VLTXLDWUtD "HPRFUIWLFI
a diferencia de las anteriores, logré que la lucha fuera sostenida por la base; no
se traté de una transformacion llevada a cabo sélo por la jerarquia, los
profesionales; sino que logré que la bandera de la desmanicomializacion sea
apropiada por las diferentes organizaciones sociales que peleaban por sus
derechos, fue esta union de distintos colectivos considerados oprimidos, la que
le dio fuerza a esta estrategia de intervencién comunitaria.

Asegura el autor, {«] nuestro trabajo no podia limitarse a la relacion con
los enfermos y con la locura, sino que debiamos trabajar sobre todo con la
poblacidon. Nosotros debiamos confrontarnos con las ideas de la gente sobre la
enfermedad mental. El pueblo en general, y en particular sus organizaciones,
debian tomar las riendas de nuestra lucha, porque de otra forma seria
SFLHQWLIL]IDGD” \ YROYHUtD DO QLYHO SUHFHGHQWH HV
nueva ideologia cientifica, nuevamente una ideologia b XUJXHVD °~ %DVDJOLD
2008:104).

En primer lugar, Basaglia se propou VR DWDFDU OD[&R&EUH]D 3
LQWHUQDFLYQ GH ORV 3ORFRV SREUHV™ HV XQD FRQVHFXI
estas personas no eran productivas, en una sociedad basada en la
productividad, y si seguian enfermas era por la misma razén, porque eran
improductivas,in ~WLOHYV SDUD XQD RUJDQL]DFLYQ VRFLDO FRPI
GH RWUD PDQHUD WRGR OR TXH QR SURGXFH HVWiI HQI
personas marginadas del mundo del trabajo son colocadas en una
situacién pasiva, de anulacion, antisocial, y una de las institucion es para
ODV SHUVRQDV DQWLVRFLDOHY HVY HO PDQLFRPLR =~ %DVEL

Este movimiento consideraba que la principal forma de prevenir la
locura era luchando contra la miseria; porque el hambre, la falta de
trabajo, el carecer de una vivienda, impiden a la persona expresarse
subjetivamente. 3(V REYLR TXH XQ HVTXL]JRIUpQLFR HV XQ HVT

sobretodo es un hombre que necesita afecto, dinero, trabajo; es un ser humano
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total, y nosotros debemos dar una respuesta no a su esquizofrenia, sino a su
ser VRFLDO \ SBaSaglid; 2008:105).

En este sentido 3R W U Bstfategias se relacionaban a las
posibilidades reales de inclusién social, ya sea a través de la creacién de
cooperativas de trabajo o de la construccion de residencias para que los
ex inter nados del hospital pasasen a habitar en la propia ciudad [«]”
(Amarante; 2009:58).

En el libro de Basaglia /D FRQGHQD GH VHUséRkEe Ve BREUH"
esa contradiccion entre el valor subjetivo que tiene el trabajo para toda persona
y su capacidad de alienacion, su posibilidad de oprimir al hombre por el
hombre.

Hacia 1973, Basaglia constatdé en el Ospedale San Giovanni, que dirigia
HQ 7ULHVWH TXH JUDQ SDUWlidueGali t@bajbahH Br&nOHDGRV’
pacientes internados que no recibian salario por su labor, dado su diagndstico
psiquiatrico y por considerarse que lo que hacian alli era parte del tratamiento
tendiente a su cura. Frente a esta situaciéon, el equipo de profesionales que
postulaba una manera alternativa de atencion, logré dar de alta a todos los
involucrados, los cuales constituyeron una cooperativa de trabajo (3/DYRUDWRUL
8QLWEUDEDMDGR UH§ues@@lLcGnRatdda para realizar varias tareas
del hospital en lo referido a limpieza, cocina, lavado y servicios generales. Se
tratd d e una experiencia pionera en lo que a cooperativas y empresas

sociales se refiere.

Volviendo nuestra mirada al contexto latinoamericano, veremos la fuerte
presencia de Brasil en todo lo que a estrategias de atencion en salud mental
comunitaria y psicosocial se refiere. El proceso de reforma psiquiatrica
EUDVLOHUD WXYR VXV LQLFLRVY KDFLD ILQHVY GH OD GpF
del Movimiento de Trabajadores en Salud Mental (MTSM), que organizaron
primeramente sus reclamos en torno a la situacion de los trabajadores de ese
campo, asi como de la cronificacion del manicomio, el uso del electroshock y
las condiciones en que se asistia a la poblacion. Se tratd de un proceso, de
avances Yy retrocesos en la lucha contra la atenciéon clasica en Salud Mental,

que logré plasmarse en la Ley 9.867, en el afio 1999.
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Esta estrategia se proponia intervenir en crisis, entendiendo a ésta, como
un proceso social, que como tal involucra a otros en la atencion; 3(Q VDOXG
mental y atencion psicosocial, lo que se pretende es armar una red de
relaciones entre sujetos, sujetos que escuchan y cuidan imédicos,
enfermeros, psicélogos, terapeutas ocupacionales, asistentes sociales,
entre otros actores presentes en este proceso social complejo - con
sujetos que vivencian las proble maticas =+ usuarios, familiares y otros
actores sociales -3 $PDUDQWH

En este sentido, Brasil ha logrado instituir nuevas modalidades de
atencion, entre las cuales pueden mencionarse los hospitales de dia, los
talleres terapéuticos y los Centros de Atencién Psicosocial (CAPS).

En respuesta al tema que nos ocupa, el ejercicio del derecho al trabajo en
salud mental, este pais implementé dos maneras distintas de actuacion, por un
lado, la ley 10.708 L QV W LW X auxilibl @ehabilitacion psicosocial a
personas con trastornos mentales externadas de internaciones
psiquiatricas °, en respuesta a la dificultad que se presentaba en aquellas
personas que habian pasado gran parte de su vida internadas , para
conseguir un trabajo que les permitiera mantenerse . Por otro lado, la Ley
9.867, instituyé las cooperativas sociales 3FUHDGDV FRQ OD ILQDOLGEL
insertar por medio del trabajo a las personas con desventaja en el
mercado economico [...] en San Pablo, los Centros de Convivencia y
Cooperativas (Cecco), posibi litan espacios de sociabilidad, de redes
sociales de solidaridad y promueven el encuentro entre sujetos de
GLYHUVRV RUtJHQHV \ FRQGLFLRQHY VRFLDOHV \ FXOWXIL
92).

Continua, 3&RQ ODV FRRSHUDWLYDV R HPSUHVDV VRFLDO'
los proyectos de generacion de renta que incorporaron los mismos
principios que las anteriores, la cuestion del trabajador fue objeto de
fuertes transformaciones. El trabajo deja de ser una actividad terapéutica
(prescripta, orientada, protegida), o deja de ser una forma de simple
ocupacion de tiempo ocioso, o, también, una forma de sometimiento y
control institucional, para volverse una estrategia de ciudadania y de
HPDQFLSDFLYyQ VRFLDO" $PDUDQWH
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3(Q OD PHGLGD HQ TXH KD\D DOWHUDFLRQHV HQ |
sobrevenir la crisis >« @do individuo en crisis debe ser contenido en su
medio habitual porque, entre otras cosas, | a crisis tiene sentido en la vida
de esa persona precisamente en el lugar donde desarrolla su existencia:
barrio, taller, club, iglesia, etc. Y es alli también donde existen los
UHFXUVRV SDUD LQWH@dhen199HABROYHUOD -

Con ese objetivo se crearon equipos de intervencion en la mayoria de los
KRVSLWDOHYV JHQHUDOHYV \ 3SDW Udcsplazarge & lds $Iit@O XG PHQW
donde pudiera producirse una crisis y no contaran con un equipo propio. Dichos
equipos se constituyen, no soélo por profesionales, sino por todos aquellos que
apoyen esta modalidad de trabajo y esta concepcion de la Salud Mental,
SSVLTXLDWUDV SVLFYORJRYV HQIHUPHUDYV PXFDPDV
VRFLYORJRVY DQWURSYORJRV DJHQWHV VDRdtaNeD ULRV \ O
1991: 43).

En 1991 se sanciona en esta provincia la Ley 2.440 de Promocion
Sanitaria y Social de las Personas que Padecen Sufrimiento Mental , CUyo
articulo primero finaliza diciendo: 3La recuperacion de la identidad, dignidad y
respeto de la persona humana con sufrimiento mental, expresada en términos
de su reinsercion comunitaria, constituyen el fin Gltimo de esta Ley y de todas
ODV DFFLRQHV TXH GH HOOD VH GHVSUHQGHQ ~

Con respecto al derecho al trabajo de las personas en sufrimiento mental,
el articulo 6 expresa 3/D SURPRFLYyQ ODERUDO \ HO WUDEDMR G}t
alcanzadas por la presente ley constituyen un derecho y un recurso
terapéutico , por ende la Provincia debe garantizar la implementacion de
los medios adecuados para el acceso al trabajo, como uno de | os factores
esenciales tendientes a la recuperacion de las personas con sufrimiento
menta. °~ UHDSDUHFH DVt HO WUDEDMR SHQVDGR GHVGH OR
en dicha provincia, la Empresa Social, como alternativa superadora. El articulo
7 contindia: 3 A autoridad de aplicacion debe procurar de modo permanente y
concreto la recuperacion de los vinculos sociales de las personas con
sufrimiento mental. Asegurar el acceso - cuando no pudiera procurarselo por si
mismo - a la vivienda, educacion y capacitacion laboral, beneficios

previsionales, salud, medicamentos y todo otro elemento necesario a este fin,
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como modo de garantizar la promocion humana y condiciones de vida dignas a
ODV SHUVRQDV FRQ VXIULPLHQWR PHQWDO °

Hacia 1993, el Dr. Jorge Luis Pellegrini fue nombrado director del
Hospital Psiquiatrico de San Luis y alli comenzaron los cambios en la
concepcion y la atencion de la Salud Mental para dicha provincia. El Hospital
ingresé en un periodo de asamblea s permanente s, de las cuales surgié el
objetivo de transformar el psiquiatrico en un hospital de agudos y lograr
S3VDFDU HO KRVSLWDO D ODV FDOOH¥rsondlizertlovyH HPSH]y
tratamientos y se inici0 una politica de puertas abiertas, reconectando a
los pacientes con la comunidad y su familia. P or otro lado se puso en
marcha un plan de externacibn , apoyado en una red de atencion
comunitaria, a la vez que se desplegaron actividades de educacion para la
VDOXG HQ OD FRPXQLGDG =~ $PLFR

En 1998 no sdlo ya no se trataba de un monovalente, sino que se habia
creado una escuela dentro del mismo hospital para capacitar al personal desde
esta nueva concepcion de la salud y la enfermedad, ya que una de las mayores
dificultades con las que la reforma habia tenido que luchar fue el lograr la
transformacién con los mismos profesionales que durante afios habian
sostenido el modelo de peligrosidad, encierro y exclusion.

3$ O J X qaBidntes aun viven alli y otros encontraron nuevos hogares; en
algunos casos reciben ayuda de municipalidades, juntas vecinales o centros de
salud. Muchos servicios de salud mental fueron organizados en hospitales
generales. Se organizd6 el presupuesto del hospital y se hicieron
reasignaciones. El gasto en medicamentos bajé un 70% y ese dinero solventd
planes de atencién domiciliaria para atender la enfermedad y ayuda social a
pacientes externados. El hospital provee medicamentos, ropa, calzado y hasta
PDWHULDOHYV GH FRQVWUXFFLYQ SDUD VXV FDVDV "~ S$PLFI

A partir del afio 2004, la politica de salud mental que adopté la provi ncia
de Chubut desde el Sector Salud, estd basada en un modelo de orientacion
comunitaria. En lo referido a Salud Mental, en el afio 2004 existian sélo 5
Servicios ubicados en las ciudades mas importantes: Esquel, Puerto Madryn,
Trelew, Rawson y Comodoro Rivadavia. Algunos de ellos con escaso recurso
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humano, se dividian en un area de internacion y otra de consultorios externos,
estando las practicas muy focalizadas en la atencion, especialmente a
trastornos psiquiatricos. Uno de los Servicios contaba con un Hospital de Dia
cuyas actividades estaban paralizadas. Todos ellos, salvo el de Trelew,
estaban dentro de Hospitales Generales. En la zona rural algunos pocos
hospitales tenian un psicélogo cuya labor se realizaba desarticulada de la red
de salud mental. Ademas de los recursos publicos del area existian un gran
namero de pacientes internados en una Clinica Privada con financiamiento
estatal. Siendo una practica habitual la derivacion a la misma. Desde el afio
2003 también funcionaba la Residencia Interdisciplinaria de Salud Mental
Comunitaria con sede en el Centro de Salud Tiro Federal de Trelew. El
principal objetivo que nos plante amos desde el Departamento Provincial
fue el trabajar con los equipos de los distintos lugares, los cuales eran los
protagoni stas del cambio y de la posibilidad de implementar practicas
diferentes en el horizonte de un modelo de salud mental que apunte a la
calidad de vida de las personas y al respeto por sus derechos. " =HOD\D \
Freytes Frey; 2007) .

Se pretendia integrar la Salud Mental a la Atencion Primaria de la Salud,
asi como disminuir el numero de internaciones y principalmente
institucionalizaciones, entendidas por la ley provincial de salud mental como 3O D
reclusion, internacion, guarda o medida similar sobre personas, sin objetivos
terapéuticos reparatorios, ni plazos temporales; al solo efecto de su alojamiento
y/lo exclusion social, restringiendo su libertad y/o negando su
DXWRGHWHUPLQDFLYQ \ DXWRQRPtD -

La focalizacion en el tratamiento ambulatorio ha dejado a la
internacion como ultimo recurso 3(0O PD\RU GHVDItR QR HVWiI GDGR
SWUDVWRUQRYV SVLTXLIWULFRV" VLQR SRU ODV SUREOHPI
entendiendo como tales aquellas que afectan a grupos que
sistematicamente han sido violentados en sus derechos. Es el trabajo con
estos grupos el que representa el mayor reto, interpela nuestros saberes
y certezas y nos obliga a generar estrategias novedosas y creativas.
Especialmente para no caer en la tentacion siempre latente de

psicologizar o psiquiatrizar los problemas de sufrimiento cotidiano de
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personas que estdn estrechamente relacionados con condiciones
VRFLDOHV HFRQYyP LF D \(Z&layayOrveytes BréyH007).
En continuidad con lo expuesto, la Ley de Salud Mental de la Provincia
de Chubut N° 3.844 |, promulgada en el ailo 2009, menciona entre los derechos
de las personas en sufrimiento mental enumerados en su articulo 6, el derecho
3D OD UHVLGHQFLD \ DO WUDE Dest&atidd 10 DeseRcRXIQLGD G’
empresa s social es, como una iniciativa promov ida desde la Direccién
Provincial de Salud Mental Comunitaria con el objetivo de facilitar la
reinsercion laboral, social y cultural de las personas en sufrimiento
mental.
Las empresas sociales de salud mental son alternativas para la
inclusién social y la  capacitacion en algun oficio de personas en situacion
de vulnerabilidad psicosocial, teniendo como meta final la posterior
insercion laboral de las mismas. Forman parte del Programa Ocupacional
Laboral de la Direccion de Salud Mental Comunitaria de la Pro  vincia de
Chubut , y trabajan con una modalidad grupal que incluye personas con
padecimiento psiquico y otras en situacion de vulnerabilidad social. En
esta provincia, la definicion de Salud Mental expuesta en la ley ya
manifiesta un marcado vinculo con el 7TUDEDMR °3:HV XQ HVWDGR GH EL
en el que el individuo manifiesta sus propias habilidades, trabaja
SURGXFWLYDPHQWH \ HV FDSD] GH FRQWULEXLU DO ELHQt

Este recorrido por distintas reformas y transformaciones que se han dado
en el campo de la Salud Mental, tanto dentro del pais como en otras partes del
mundo, ha sido con el fin de exponer no sélo las distintas maneras en que se
KD LQWHUSUHW D G RroHl@l campd) € MRbieSIal gpan variedad de
experiencias de las cuales se puede tomar aprendizajes para alcanzar una
forma comunitaria de hacer en Salud Mental. Una modalidad de trabajo que si
bien tiene trayectoria en distintas provincias, recién desde fines del 2010
cuenta con una Ley Nacional, que viene a avalar sus concepciones y a exigir el
respeto por los derechos humanos de todas las personas en sufrimiento mental
a lo largo de todo el pais.

Hemos visto, como la falta de un trabajo productivo pudo constituirse en
motivo de ingreso y permanencia al hospital psiquiatrico; como ha formado
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parte también de la dinAmica de premios y castigos dentro de las instituciones
WRWDOHV FRPR KD FRQVLVWLGR HQ XQD H[SORWDFLYQ O
realizaran las tareas necesarias para sostener la institucién y como también, ha
formado parte de estrategias intersectoriales a implementar para lograr la
integracion social.

A continuacion se tratara de exponer, por qué se considera decisivo saber
si entendemos al trabajo como terapia o lo concebimos como un derecho; y
fundamentalmente, qué implicancias tiene esto en los dispositivos y politicas

publicas a implementar en salud mental.

Del Trabajo como Terapia al Trabajo como Derecho

Bajo el modelo alienista, toda accion que se realizaba respecto a quien
era FRQVLGHUDRBR RIMHQWDW Y HUD VHIXLGD SRUafED SDODEU
encierro; la separacion de la familia, los amigos, los vecinos; la ingesta de
medicamentos; el electroshock; todo era terapéutico, parte del tratamiento
WHQGLHQWH D VX pFXUDT
De esta forma, también ha sido considerado el trabajo en la |ocura § J «]
HO WUDEDMR VHUtD pHO PHGLR WHUDSpXWLFR PiV SUHF
voluntad y la energia, y consolidaba la resistencia cerebral con tendencia
D KDFHU GHVDSDUHFHU D ORV YHVWteJ20BW4B3HO GHOLULR’
Esta consideracion del trabajo, se encontraba alejada de la perspectiva
del derecho y esto debe vincularse con la anulacion del sujeto que realizaba el
modelo positivista; quien concebia la relacion profesional-persona en
sufrimiento mental, como una relacion sujeto-REMHWR S3GHVSURYH\pQGROF
FRQGLFLYQ GH VXMHWR OR SULYD D OD YH] GH WRGRV O
(Galende; 2008:80)
Asi vista, 3/ Drelacion terapéutica ¢,no actia -de hecho- como una nueva
violencia, como una relacion politica tendiente a la integracion, desde el
momento en que el psiquiatra-representante de la sociedad- tiene la mision de
cuidar a los enfermos mediante actos terapéuticos cuya Unica significacion es
D\ XGDUOHY D DGDSWDUVH D VX FR@GLPLUY Q¢ LRH VILRIEM HV¥
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esto confirmar a los ojos del enfermo que ser el objeto de la violencia es la
Unica realidad que se le reconoce, independientemente de las distintas
modalidades de adaptacion que puede adoptar?” % DVDJOLD

En este contexto, e | trabajo era percibido como una técnica mas de
control institucional, una forma de llenar hasta aquellos espacios de
WLHPSR TXH SRGtDQ VHU FRQV, lutaHhttibdadidrap&EdaR VRV’
y como tal, prescripta, orientada, protegida.

Entonces, s e anula de este modo , la posibilidad de expresar un
deseo, de elegir; *OD H[SHULHQFLD GHO VXMHWR GH VX VHU HQ
espontaneidad, deseo, imaginacion, creacion, intuicion y, especialmente,
capacidad de transformacion no sélo de su ambiente natural y s ocial sino
GH Vt PL\YGdRende; 2008:95) . Todo esto , que como ya hemos visto es
estimulado por el propio concepto de Trabajo, desaparece al pautarlo
como una actividad mas dentro del hospital psiquiatrico, al anular al
sujeto e impedir que exprese su su bjetividad .

Asi como no existia la posibilidad de elegir a qué hora ni qué comer, en
gue momento bafarse o cdmo vestirse, tampoco se podia tomar ninguna
GHFLVLYQ SURSLD UHVSHFWR DO WUDEDMR 3/R TXH
antiterapéutico y destructor, en las instituciones psiquiatricas, no es una técnica
0 un instrumento particular, sino el conjunto de la organizacién hospitalaria, la
cual -inclinada por completo hacia la eficacia del sistema- ha objetivado
inevitablemente al enfermo, que debia constituir su Unica razon de ser. Desde
este punto de vista resulta evidente que la introduccion de una nueva técnica
terapéutica en el antiguo terreno institucional es al menos precipitada, cuando
QR FODUDPHQ {Bdsaghid FA72:T567)

Se han mencionado las transformaciones que han tenido lugar en el
campo de la Salud Mental, respecto a su manera de concebir al sujeto y cémo
esto influye en el tipo de atencion y actuacion profesional.

En el capitulo posterior, se hara particular referencia al marco juridico y
dentro de él a las implicancias que tiene la Ley Nacional de Salud Mental N°
26.657. Por ahora, basta con sefalar que la misma viene a ubicar a la persona
en sufrimiento mental, como sujeto de derecho, lo que lo pone en igualdad de
condiciones para ejercer y reclamar los derechos que la constitucion argentina
reconoce a todos sus miembros.
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adicionales, ello ocurre a partir de la constatacion de que tienen menos y son
menos, de que estan en una situacion deficitaria. En realidad, padecen un
déficit de integracion [«]° & DVWHO -423)

Esta distincion entre politicas de insercion y politicas de integracion,
puede relacionarse con la diferencia existente entre tomar al trabajo como
terapéutico en unos y entenderlo como derecho en otros. Se considera que el
hecho de concebirlo como terapéutico al hablar de personas en sufrimiento
mental, 0 mas generalmente, de personas en discapacidad, viene a marcar una
distincion mas; entre un ellos y un nosotros. En todo caso, como ya se ha
expuesto, el trabajo ha de ser terapéutico para todos, en el sentido de

considerarse un sostén de nuestra identidad, y a través de ella, de nuestra

salud mental.
3(O GUDPD DFWXDO GHque bo eXQ vulhd) B kaQnsercion
como tal ni de la gente que intenta ponerla en practica -, es que el

expediente provisional se consolida y se convierte en una situacién que
corre el riesgo de devenir permanente para un maximo de personas que
no se reintegran a través del trabajo. ¢Qué otra cosa significa ser un
insertado  permanente, alguien de quien hay que ocuparse
indefinidamente sin encontrarle nunca una plaza estable? Se busca
inventar ocupaciones para que no se vean completamente abandonados,
al tiempo que se pi erde la esperanza de reintegrarlos en el sentido fuerte
de la palabra, es decir, de encontrarles un trabajo estable, pues en la
PD\RU SDUWH GH ORV FDVRV OD UHLQVHUFLYQ SDVD SRU |
Entonces, la pregunta es: las estrategias de insercion laboral que ofrecen
dispositivos terapéuticos-laborales especificos para las personas en sufrimiento
menta. ¢FRUUHQ HO ULHVJR GH FRQVWLWXLUVH HQ QXHYRYV
impiden una integracion real?; ¢Qué sucede con el trabajo como derecho en
las personas en sufrimiento mental? ¢Acaso no se desdibuja cuando aparece
necesariamente vinculado a lo terapéutico? ¢Cuando deben crearse
dispositivos especificos de insercion laboral? ¢ No perderia su caracter de gran
instrumento de integracién social, cuando permite esa linea divisoria entre un
SHOORV™ \ XQ 3QRVRWURV"™"
Debemos entender esta situacion, como parte de un contexto mas amplio
de lucha por recuperar derechos, que han sido particularmente avasallados en
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los afios de fuerte implementaciéon de las politicas neoliberales. Es decir,
cuando el desempleo y la precariedad laboral comenzaron a tornar parte del
paisaje; cuando cada vez mas personas ingresaron a la categoria de
HMYXOQHUDEOHVY \ OD FXHVWLYQ VRFLDO SDVyaGH VHU X
una situacion de exclusion, para quienes no podian ejercer el derecho a
trabajar.

En este marco, donde el acceso al trabajo formal se volvia una tarea cada
vez mas ardua, obtener un trabajo para las personas en discapacidad parecia
acercarse a una utopia. Aun mas, dentro de las personas en discapacidad,
siempre ha sido mas dificil para las personas en sufrimiento mental, acceder a
oportunidades laborales.

f«] el desempleo es sélo la manifestacion méas visible de una
transformacion profunda de la coyuntura del empleo. La precarizaciéon del
trabajo es otra caracteristica, menos espectacular, pero sin duda mas
LPSRUWDQWH >«@ ODV IRUPDV SDUWLFXODUHVY GH HPS
incluyen una multitud de situaciones heterogéneas: contratos de trabajo por
tiempo determinado, trabajo provisional, trabajo de jornada parcial, y diferentes
IRUPDVY GH 3HPSOHRV D\XGDGRV" HV GHFLU VRVWHQLGRYV
PDUFR GH OD OXFKD FRQWUD HO GHVHPSOHR"~ &DVWHO

J «] entre el empleo normal y la asistenci a, entre la insercion social
y la recalificacion profesional, entre el sector del mercado y el sector
SURWHJLGR KD\ XQ UWHUFHU VHFWRUY WDPELPQ OODPD
social § Estas actividades estan en vias de expansion, en particular a
travées delt UDWDPLHQWR pVRFLDOY GHO GHVHPSOHR HQ HC
decidir si el objetivo perseguido es el retorno al empleo o la instalacion en
XQD VLWXDFLYyQ TXH HV SUHFLVDPHQWH pLQWHUPHGLD
DVLVWHQFLD ~ &DVASH O

Tal vez, sea el resabio de una historia de exclusion, la que nos permite
pensar al trabajo en salud mental como un suceso apartado del derecho al
trabajo en general. Debemos ser cuidadosos y criticos respecto a los
dispositivos que se nos presentan e incluso creamos como alternativos; porque
en ellos, también pueden anularse subjetividades, también alli, las actividades
pueden estar de tal manera planteadas que impidan la expresion de deseos y
necesidades personales, en ellos también, se puede caer en la trampa de
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homogeneizar a las personas en sufrimiento mental; impidiéndoles expresarse
como verdaderos sujetos de derechos.
Foucault nos ha hablado de la red institucional de secuestro, para
nombrar las instituciones que conforman nuestra sociedad y dejar al
descubierto sus verdaderas intenciones. ¥a en las instancias de control que
surgen en el siglo XIX el cuerpo adquiere una significacion totalmente diferente
y deja de ser aquello que debe ser atormentado para convertirse en algo que
ha de ser formado, reformado, corregido, en un cuerpo que debe adquirir
aptitudes, recibir ciertas cualidades, calificarse como cuerpo capaz de trabajar.
(Foucault; 2003).
Sin embargo, en muchos casos sucede lo que Castel ha planteado como
el drama de la insercidn permanente, por no poder asegurar que haya un
mercado de trabajo capaz de absorber la mano de obra. Y entonces, suele
parecer que ciertos dispositivos no cuentan con otra funcion que la de controlar
el cuerpo y el tiempo de las personas en sufrimiento mental, (talleres en los que
las personas pasan horas durmiendo en sus sillas, otros en los que se
producen objetos que no logran ser comercializados); aunque ahora bajo
medios mas sutiles que el hospital psiquiatrico.
(Q 3/D YHUGDG \ /DV IRUPDV Nh¥bpratalld Eaxcel cQRX FD X O W
institucidon emblemética del encierro «@.a mejor prueba de que vosotros no
estais en prisidn es que yo existo como institucion particular separada de las
demas, destinada solo a quienes cometieron una falta contra la ley».” Y
agrega, del mismo modo, ha actuado el hospital psiquiatrico, convenciendo al
TXH VH TXHGD SRU IXHUD GH p8oyGlebenids pleduitarRo@ DOLGD G’
Si este no es un riesgo que en la actualidad corren los dispositivos especificos
de insercion laboral.
38QR GH O Rontek BdJla intervencion en lo social se relaciona
con hacer visible aquello que diferentes velos, mascaras o incertidumbres
no dejan ver, tal vez porque esa visibilizacion implica el temor a estar de
ese otro lado, producto de la sumatoria de insegurida des e inquietudes.
Por eso no alcanza con la mera voluntad de saber o con la inquietud de
3YHU™ VLQR TXH KDFHQ IDOWD GLVSRVLWLYRV TXH DFHUT
UHFXHUGHQ OD FRQGLFLYQ KXPDQD GH XQRV \ RWURV"™ &I
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IV.IV. El TRABAJO CO MO VECTOR
DE INTEGRACION SOCIAL

Como se ha dicho, la presente investigacion se centra en la manera en
que las personas en sufrimiento mental ejercen su derecho al trabajo, tomando
al mismo como vector principal de integracion, asi también, como soporte de la
dignidad y la ciudadania, teniendo en cuenta que, el trabajo representa el
principal acceso a los derechos sociales.
3DUD DQDOL]DUOR \dijetss deUaNekperieizid OF del sujeto
qgue sufre, pero esencialmente , se partira de un sujeto de der echo.
EQWHQGLHQGR TXH 30 DlalnQ iMegdadienF Len@ndkda como el
acceso a la ciudadania, se mide en relacion a si las personas logran o no
reproducir su existencia econdmica. La exclusidbn se encuentra en
relacion directa con el cercenamiento de | derecho al trabajo que
HYLGHQFLDQ QXHVWUDV VRFLHGDGHV" &DVWURQRYR +R¢
Sin embargo, veremos que el cercenamiento de este derecho no
afecta solo la reproduccion econdmica, sino que repercute en la vida
familiar y social de los sujetos, es decir en su capacidad de construir y
sostener vinculos que le brinden apoyo social, recurso esencial para
enfrentar momentos de crisis, como puede ser el sufrimiento mental.
$O0O KDEODU GH FLXGDGDQtD VH KDFH UHIHUHQFLD
integracion social que se construye a partir del acceso a los derechos sociales
VLHPSUH FDPELDQWHY HQ XQD FRPXQLGDG  /HYLQ
(Q $UJHQWLQD GXUDQWH HO GHQRPLQBIGHR)EIORGHOR M
VXMHWR GH HVWRV GHUHFKRV VRFLD @stavtrayédtoril O *WUDETL
QRV SHUPLWH DILUPDU TXH 3HQ HVWD FDWHJRUtD TXHG
sociales en nuestro pais. Se definio asi, un perfil de ciudadania social que si
bien no tuvo un caracter universalista, logré articular un importante vinculo de
integracion social que funcioné como marco de contencién social y a la vez de
OHIJLWLPDFLYQ SROtWLFDOL&IKEQOFRBGHOR YLIHQWH -
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Siguiendo a la misma autora, se afirma que la relacion dada entre las
titularidades (derechos) y las provisiones (bienes materiales e inmateriales),
condicionaran el tipo de ciudadania sostenida por un pais, en un periodo
KLVWYyULFR GHWHUPLQDGR 3(Q QXHVWUR SDtV HO GHUHF
constituye la puerta de acceso al sistema de proteccion social y de adquisicion
GH ELHQHV \ VHUYLFLRY SURYLVLRQHV UHIJXODGR OHJID
titularidades y provisiones adquiere mayor o menor intensidad en funcién del
FRPSRUWDPLHQWR \ UHJXODFLYQ OHJDO GHO WUDEDMR"™ |
Es decir, que hablamos necesariamente de integracion social al hacer
referencia al trabajo, porque en nuestra sociedad, los dispositivos de
integracion se encuentran ligados basicamente a los derechos laborales, y la
pérdida de ellos lleva a situaciones de desafiliacion.
3(O VDODODHIERQRFH \ UHPXQHUD HO WUDEDMR pHQ JHQF
actividades potencialmente utiles a todos. Por lo tanto, en la sociedad
contemporanea, para la mayor parte de sus miembros, es el fundamento
de su ciudadania econdémica. Esta asimismo en el origen de la ciudadania
social: este trabajo representa la participacion de cada uno en una
produccion para la sociedad, y por lo tanto en la produccion de la
sociedad. Es entonces el vehiculo concreto sobre cuya base se erigen los
derechos y deberes sociales, las  responsabilidades y el reconocimiento,
DO PLVPR WLHPSR TXH ODV VXMHFLRQHYV \ ODV FRDFFLRQ!
En tal sentido, el Trabajo no sélo nos permite acceder a un importante
sistema de proteccion social, sino que ademas es el derecho cuyo ejercicio nos
permite hacer efectivo el acceso a otros bienes reconocidos por otros
derechos. A esto se hace referencia, al sostener que constituye el principal
acceso a los restantes derechos sociales.
Hay autores que dividen el andlisis de la ciudadania; en civil, politica y
social. Sin embargo, para que exista un ejercicio efectivo de la ciudadania, es
necesario que se den ciertas condiciones de equidad a nivel de los derechos
sociales. Es decir, sin la posibilidad de acceder a una educacion de calidad, a
un sistema de salud publico calificado, a un trabajo justamente remunerado, a
una vivienda digna, entre otros, dificilmente pueda hablarse de un verdadero
HMHUFLFLR GH ORV GHUHFKRV WDQWR FLYLOHV FRPR SR
de suponer una ciudadania politica independiente de umbrales minimos de
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ciudadania social, capaces de proporcionar una vida digna. De ello depende
que la gente pueda informarse, tenga acceso al conocimiento en base al cual
definir4 elecciones, tenga condiciones y disposiciones para acceder a espacios
S~EOLFRV GH GLVFXVLYQ DVSHFWRV WRGRV TXH KDFHQ
(Aquin; 2003:18)
Estamos hablando, GH XQD 3DFWLYLGDG KXPDQD TXH FRQOO|I
de energia y es productora de bienes, tanto econdmicos como politicos,
socLDOHV \ VXEMHWLYRV >«@ KDEODPRV GH XQ VHU KXPDC
su trabajo y sentir que, a través de él, contribuye al bien comun, posee en su
labor posibilidades de creacion, de expresion y de desarrollo personal. Es decir,
un individuo que atraYpV GH VX WUDEDMR HV FUHDGRU GH VX .
(Martinez Garcia en Schvarstein y Leopold; 2005:52)
Como se puede apreciar, se considera al Trabajo, no solo, una fuente
de recursos economicos, por medio del cual las personas son capaces de
dar respues ta a las necesidades mas apremiantes de la vida, como son la
alimentacion, la vestimenta y la vivienda. Se lo entiende , COmo un
momento de encuentro con otros, como una posibilidad de participar
dentro de la sociedad y de ser reconocidos por nuestras accio nes dentro
de un proyecto comdn, como una oportunidad de crear y crearnos, de
transformar un aspecto de la realidad y al mismo tiempo sufrir una
transformacién en nuestra propia existencia.
Pues, % través del trabajo nos manifestamos, nos expresamos,
ejercemos nuestra creatividad y, al hacerlo, crecemos como personas.
Desplegar a pleno las potencialidades constituye un imperativo del que
no se puede escapar. Si no lo logra, el individuo sucumbe a la frustracion
y su vida se empobrece. En suma el trabajo es un organizador de la
SHUVRQDOLGDG \ XQ VXVWHQWR GH OD LGHQWLGDG ~ 6FK
Se concuerda con Castel al pensar DO WUDEDMR 3FRPR XQ VRS
SULYLOHJLDGR GH LQVFULSFLYQ HQ OD HVWUXFWXUD VR
correlacion entre el luga r que se ocupa en la division social del trabajo y
la participaciébn en las redes de sociabilidad y en los sistemas de
SURWHFFLYQ TXH 3FXEUHQ D XQ LQGLYLGXR DQWH ORV U
(2009:15).
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A partir de esta interpretacion, el autor hace referencia a diferentes
3]RQDV GH FRKHYVLyiQcuamrdp laDsfuacion laboral con los soportes
relacionales que posee el sujeto, lo cual le permitira hablar de una zona de
integracion (trabajo estable e insercién relacional soélida); una zona de
vulnerab ilidad social (precariedad del trabajo y fragilidad de los soportes de
proximidad) y de una zona de desafiliacion (toma esta palabra en lugar del
WpUPLQR pé[FERVIDRMHUL]DGD SRU 30D DXVHQFLD GH SDLU
actividad productivay elaisODPLHQWR UHODFLRQDO’ &DVWHO
3/D SUHFDUL]DFLYQ GHO HPSOHR \ HO DXPHQWR GHO G
duda la manifestacion de un déficit de lugares ocupables en la estructura
VRFLDO VL HQWHQGHPRV SRU pOXJDUYT XQD SRVLFLYy
UHFRQRFLPLHQWR S~EOLFR >«@ ORV pLQ~WLOHV SDUD H:
le pertenecen realmente > « @upan una posicion de supernumerarios, flotan
en una especie de tierra de nadie social, no integrados y sin duda inintegrables,
por lo menos en el sentido en que Durkheim habla de la integracion como
pertenencia a una sociedad formada por un todo de elementos
LOQWHUGHSHQGLHQWHYV" &DVWHO
En este sentido, se considera que la remuneracion es un aspecto
fundamental en el trabajo, siendo que  hace a la emancipacién social y a la
construccion ciudadana. Pero el trabajo no agota su relevancia sélo
mediante el aspecto econdémico. De otro modo, la desocupacion se
solucionaria a través de un subsidio capaz de asegurar determinado
monto de dinero.
Lla pSRFD GH 3 SOHQR HPSOHR™ HQ QXHVWUR SDtV KD O
los términos de trabajo y empleo, a usarlos indistintamente, dejando de
lado todo lo que el trabajo incluye por fuera del empleo . Olvidando que el
empleo es sélo una forma de expresion del tra bajo, capaz de otorgarle un
lugar privilegiado al salario como fundamento del trabajo , Y
menospreciando las demas funciones que éste posee ; en tanto, sustento
de la identidad, construc tor de vinculosy desarrollo personal , a través de

la delimitacion de u n proyecto de vida.

23/D H[F Oe%Win§w). Designa un estado o, mas bien, estados de privacion. Pero la simple
FRQVWDWDFLYQ GH ODVY FDUHQFLDY QR SHUPLWH FDSWDU ORV SURFH
HQ FDPELR QR HV FRQILUPDU XQD UXGastet: 2m9:MZQR UHWUD]DU XQ UHF
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3/RV VHUHV KXPDQRYV QR WUDEDMDQ VYyOR SRU GLQHUI
s6lo por satisfacer una necesidad inherente de crear. Trabajamos por varios
motivos *dinero, despliegue fisico e intelectual, interaccion social, busqueda
de status social y de sentido, impulso creativo- ©° +RSHQKD\Q
debemos pensar en lo que implica la imposibilidad de ejercer este derecho
humano fundamental, que hace a nuestra esencia; en como afecta en el seno
de las familias, en las relaciones barriales, comunitarias; en cdémo lleva a
replegarse en la individualidad, a encerrarse. Cuando se habla del trabajo
como vector de integracion social, se esta haciendo referencia a todas estas
posibilidades que implica el trabajar.

Dejours atribuye al trabajo u n relevante lugar dentro del campo de

OD 6DOXG 0pd QU BlQrabajo es el medio, tal vez es también un
derecho de aportar una contribucion a la sociedad, y a cambio obtener un
reconocimiento que puede inscribirse en el proceso mayor de realizacion
de Vt PLVPR”~

Tal reconocimiento pasa, segun este autor, por dos tipos de juicio, el
SMXLFLR GH XWLOLGDG" TXH GLIHUHQFLD DO WUDEDMR
EHOOH]D" 3/D DSXHVWD GHO UHFRQRFLPLHQWR HV XQTC
mental, en la medida que mi ide ntidad no la sostengo solamente yo. La
VRVWHQJR D WUDYpV GH OD PLUDGD GHO RWUR >«@ HO U
la pertenencia a un equipo, a un colectivo, a una actividad, incluso a una
comunidad de pertenencia. El reconocimiento confiere a cambio de mi
sufrimiento, una pertenencia que también conjura la soledad. En
resumen, permite a quien trabaja transformar su sufrimiento en
FUHFLPLHQWR GH VX LGHQWLGDG /D LGHQWLGDG HV HO \
(Dejours; 2010).
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IV.V CONTEXTO JURIDICO-LEGAL

{a palabra es un operador de transformacion:
WUDQVIRUPDGRU GHO PXQGR GH ORV RWURYV
&RQVWUX\DPRYV XQ GLVFXUVR ELHQ KHFKR HO F
(Fabri, P.)

La Constitucion Nacional y los Tratados Internacionales con

jerarquia Constituci onal

El presente capitulo intentara hacer un recorrido por los distintos
instrumentos legales que materializan el derecho al trabajo; tanto los
especificos al campo de la Salud Mental, como aquellos de aplicacion general
a todos los ciudadanos del pais.

El Trabajo como Derecho, es reconocido en la Constitucion Argentina

en sus articulos 14, 14bis. y 16.

Art. 14 .- Todos los habitantes de la Nacion gozan de los siguientes derechos
conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda

industria licita >« @

Art. 14 bis .- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las
leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de
labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribuc i6n justa,;
salario minimo vital movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en

las ganancias de las empresas, con control de la produccion y colaboracion en

la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
public o; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la simple
inscripcion  en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a
la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales

gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las
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relacionadas con la estabilidad  de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio,
gue estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y
econdmica, administradas por los interesados con participaciéon del Estado, sin que
pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion
integral de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacion econdémica

familiar y el acceso a una vivienda digna.

Art. 16 .- La Nacion Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no
hay en ella fueros personales ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son
iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicion que la

idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas.

En este sentido, puede verse que el sufrimiento mental no deberia
constituir un impedimento a la hora de ejercer un trabajo formal dentro de la

sociedad.

Existen también, diversos tratados internacionales sobre derechos
humanos, que a partir de la reforma de la Constitucion Argentina en el afio
1994, alcanzaron jerarquia constitucional y que han sido reconocidos y
enumerados por el articulo 75 inciso 22 .
f«] en lo mas alto de la pirdmide normativa se encuentra el
denominado SEORTXH GH FRQVWLWXFKFaR Qdd @ Cah&itacionL Q W H J
y los Tratados , a los que se les otorga, o se les otorgara en el futuro,
jerarquia constitucional ; un escalébn mas abajo se encuentran los demas
tratados internacionales ratificados por la Argentina y, por debajo de ellos, las
leyes \ HO UHVWR GH ORV LQVWUACHE @ BUR \GoQI;ROI®DWLYRV -
131-132)
En la temética que nos compete, se mencionara brevemente la
Declaracion Universal de Derechos Humanos , aprobada el 10 de diciembre
de 1948, que en su articulo 2 inciso 1 . Deja explicitamente expuesto que
SWRGD SHUVRQD WLHQH WRGRV ORV GHUHFKRV \ OLEHL
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
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QDFLPLHQWR R FXDOTXL BéjanBotbndtarfeid @éb IDEreghQ 4l
Trabajo del que debe gozar toda persona:

Articulo 23. - 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su

trabajo, a condiciones equitativas y satisfacto rias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa

de sus intereses .

Por otra parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales , suscripto en Nueva York, el 19 de diciembre de 1966 y
aprobado por Argentina en 1986, por Ley N° 23.313, reconoce que *FRQ DUUHJOR
a la Declaracién Universal de Derechos Humanos no puede realizarse el ideal
del ser humano libre, liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen
condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y po O t W LHS®R Wacto

dedica a la cuestion del trabajo dos de sus articulos y al respecto establece:

Articulo 6. - 1. Los Estados partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar que comprende el derecho de toda persona de tener la oportunidad d e
ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados partes en el
presente Pacto para lograr la plena efectividad d e este derecho debera figurar la
orientacion y formacién técnico profesional, la preparacion de programas,
normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y
cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que
garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales de la persona

humana.
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no gubernamentales, entre las que tuvieron un papel destacado las
organizaciones de personas con discapacidad y sus familias.

Este nuevo instrumento supone importantes consecuencias para
las personas con discapacidad, y entre las principales se destaca la
SYLVLELOLGDG” GH HVWH JUXSR FLXGDGD®®RIGHQWUR GHO
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la asuncion indubitada del
fendmeno de la discapacidad como una cuestién de derechos humanos, y
el contar con una herramienta juridica vinculante a la hora de hacer valer
ORV GHUHFKRYV GH HV\(CAWwa &H unaRQAZMA y Bulit Gofii;
2010: 33)

La Convencién marcé un cambio en la manera de entender y actuar
respecto a la discapacidad, en funcion del salto que signific6 pasar de un
SPRGHOR P-pe@Gab#fitRdor °, centrado en la enfermedad y en busca de la
SQRUPDOL]DFLYQ " GHO3PROWHOWRR VRBNIO@QR VRQ ODV
limitaciones individuales las raices del problema, sino las limitaciones de
la propia sociedad, para prestar servicios apropiados y para asegurar
adecuadamente que las necesidades de | as personas con discapacidad
VHDQ WHQLGDV HQ FXHQWD GHQWUR (QPhla0ids ecRUIJDQL]DFL
Acufia y Bulit Gofii; 2010:34) 3(Q HO SULPHU HVTXHPD HV OD SHL
discapacidad la que debe ser rehabilitada y normalizada; en el segundo, en
cambio, es la sociedad la que debe ser pensada, disefiada o adaptada para
KDFHU ITUHQWH D ODV QHFHVLGDGHYV GHAEGRDYBIUIXLHUD GH
Gonii; 2010:35)

El Articulo primero de la convencién, establece como su propoésito
S SURPRYHU SURWHJHU \ [RViedXY @ cohdciodésFde
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
GLJQLGDG LQKHAtldlady Hiue: 3/DV SHUVRQDV FRQ GLVFDSD
incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
FRQGLFLRQHV FRQ ODV GHPiV ~

Se trata de un instrumento que ubica a la persona en discapacidad como
sujeto de derecho; su articulo 12 titulado 3,JXDO UHFRQRFLPLHQWR FF
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Ley22.431: 3S6LVWHPD GH SURWHFFLYQ ,QWHJ
'LVFDSDFLWDGRV’

La Ley 22.431 denominada 36 LVWHPD GH 3URWHFFLYQ ,QWHJUI
'LVFDSDFLWeép&sewta un hito central en la historia de la legislacion
argentina en favor de las personas en situacion de discapacidad.
Debemos tener en cuenta que la misma aparece en el contexto de la
Gltima dictadura militar, concretamente en el afio 1981, y que SHVWi LQVSLUDGD
en el modelo de la rehabilitacién, que pone el acento en la persona y su
peficiencia T En el mod elo de rehabilitacion la prescindencia estatal de
concepciones historicamente superadas es reemplazada por una
intervencion estatal activa orientada hacia la asistencia social, el trabajo
protegido, la educacion especial y los tratamientos médicos de
rehab LOLWDFLYQ H (Palddibs éh\Wdufialy Bulit Gofii; 2010:141).
Expresa en su articulo 22 3VH FRQVLGHUD GLVFDSDFLWDGD D
gue padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o
mental, que en relacion a su edad y medio social implique desventajas
FRQVLGHUDEOHYV SDUD VX LQWHJUDFLYQ IDPLOLDU VRFLELC
Establece ademas la necesidad de aseverar dicha discapacidad por
medio de un certificado 3(O OLQLVWHULR GH 6DOXG GH OD 1DFLyYQ
cada caso la ex istencia de la discapacidad, su naturaleza y su grado, asi
como las posibilidades de rehabilitacion del afectado. Dicho ministerio
indicara también, teniendo en cuenta la personalidad y los antecedentes
del afectado, qué tipo de actividad laboral o profesi onal puede
desempefiar. El certificado que se expida se denominara Certificado Unico
de Discapacidad y acreditard plenamente la discapacidad en todo el territorio
nacional en todos los supuestos en que sea necesario invocarla, salvo lo
dispuesto en el artic X OR GH OD SUHVHQWH OH\ -’
Serd este certificado el que permita a las personas con discapacidad
acceder a los derechos que le son reconocidos, lo que hace volver a pensar en
aguella necesidad de excluir, (en este caso: 3GLVFDS)D pdraVIDdgo
incorporarlo como sujeto de derecho. 3(O RWRUJDPLHQWR GH XQ GHUHEFK
DVt VXERUGLQDGR D OD FRQVWDWDFLYQ GH XQD GHILFL
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SDUWLFXODUHY" GH QDWXUDOH]D SHUVRQDO R SVLFF
ambigiedad profunda, porque la existencia de una discr iminacion
positiva con las personas que atraviesan dificultades resulta
perfectamente defendible: quiza necesiten que se las eleve antes de
incorporarlas en el régimen comun. Pero, al mismo tiempo, estos
procedimientos reactivan la légica de la asistencia tradicional, que el
derecho del trabajo habia combatido, a saber: que para ser asistido hay
gue poner de manifiesto los signos de una incapacidad, de una
deficiencia con relacion al regimen comun del trabajo. Como en el caso
del ingreso minimo de insercion y de las politicas locales, este tipo de
recurso al contrato deja quiza traducir la impotencia del Estado para
manejar una sociedad cada vez mas compleja y heterogénea mediante
ordenamientos singulares para todo lo que ya no puede ser regido por las
reguu DFLRQHVY FROHFWLYDV ~ &DVWHO

Es este también, el instrumento legal que se utiliza para exigir el
cumplimiento de cierto porcentaje de personas con discapacidad en los
trabajos publicos; sin embargo, dentro de dicho porcentaje, las personas en
sufrimiento mental ocupan un nidmero menor respecto a personas que sufren
otro tipo de discapacidades. Articulo 8 - 3(O (VWDGR QDBFLRQDO
entendi éndose por tal los tres poderes que lo constituyen, sus
organismos descentralizados o autarquicos, los entes publi COS no
estatales, las empresas del Estado y las empresas privadas
concesionarias de servicios publicos 2 estdn obligados a ocupar
personas con discapacidad que reanan condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%) de la
totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a
VHU H[FOXVLYDPHQWH RFXSAGRY £ EEUMRDOD e
Trabajo apoyara la creacién de talleres protegidos de produccion y tendra
a su cargo su habilitacién, r egistro y supervision. Apoyara también la
labor de las personas discapacitadas a  través del régimen de trabajo a
domicilio ~

J«] en la década de los noventa se produce un sutil
desplazamiento discursivo desde el Sistema de Proteccién Integral hacia
el Sistema de Prestaciones Béasicas de Atencién Integral. De una ambigua

90



Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

atribucién de responsabilidades al Estado, que no se abandona pero se

focaliza en quienes carecen de recursos, se pasa a poner el énfasis en las

obras sociales y las empresas de medicina pre paga como principales
SUHVWDGRUHV >«@ (VWD VLWXDFLYQ HQ ORV KHFKRYV
segmentacion de la proteccion entre quienes estan incluidos en el

mercado de trabajo formal y afiliados al sistema de seguridad social, o

poseen recursos propios par a contratar un seguro de salud y, por otro

lado, las personas desocupadas o que tienen un trabajo informal y

GHSHQGHQ GH ODV SUHVWD FAcH HBUIlIGIe D, 2000ME3E R~

Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657

3 «debemos tener en cuenta que nunca algo legal
va a poder romper el poder politico, gremial y empresario
gque hay en el campo de la salud mental.
Esto lo podemos conseguir con la lucha politica
\ HYWD /H\ SHUPLWH VX DYDC
(Carpintero;2011)

Se suma, més recientemente, la sancién en nuestro pais de la Ley N°
26.657, un instrumento a utilizar para efectivizar la proteccion y el pleno goce
de los derechos humanos de todas las personas en sufrimiento mental.

{ «] al poder politico, ligado al proceso de mundializacion capitalista, no
le interesa seguir sosteniendo las estructuras manicomiales debido a los
grandes gastos que ocasiona. Por ello los organismos internacionales como la
OMS y la OPS recomiendan la desinstitucionalizacién de la Salud Mental. Es
en este contexto politico que sanciona la Camara de Diputados y de Senadores
de la Nacion La Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657 que es promulgada el
2 de diciembre con fuerza de Ley para ser aplicada en todo el territorio
nacional. La Ley plantea en sus articulos algunas cuestiones cuya importancia

implica una ruptura con el funcionamiento del orden manicomial en la Argentina
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\ VRVWLHQH "HUHFKRV +XPDQRV IXQGDPHQWDOHV GH OR
Stivala y Scorofitz; 2011).

(Q VX OLEUR 3/D VXEMHWLYLGDG DVdt@dsict&sdl OHGLFDC
VXMHWR™ &DUSLQWHUR H[SRQH FXDWUR DVSHFWRV LPSRI
ley de salud mental. A saber, en primer lugar, el restablecimiento de los
derechos humanos de las personas en sufrimiento mental; el trabajo
interdisciplinario, que rompe con la hegemonia psiquiatrica; la prohibicion de
crear nuevas estructuras manicomiales y la reivindicacion democratica, al dejar
explicitamente expuesta la igualdad del conjunto de los profesionales.

(Carpintero; 2011)

En este sentido la Ley 26.657, ha tenido que superar muchas trabas
debido a ciertos sectores que se oponian a su sancion y que pueden influir
también al momento de su aplicacion (especialmente algunas asociaciones de
SVLTXLDWUDV 3(V GHFLU OD OH\ FXH\WsWfurRignDdeHO SRGHU
garantizar que el eje del tratamiento sea la medicacion y que la internacion sea
XQ DFWR PpGLFR"~ &DUSLQWHUR

Dicha Ley, ha significado un importante salto cualitativo en términos
discursivos; la misma, en su articulo 3 , conceptualiza la Salud Mental como:
3XQ SURFHVR GHWHUPLQDGR SRU FRPSRQHQWHYV Kl
econdmicos, culturales, bioldgicos y psicoldgicos, cuya preservacion y
mejoramiento implica una dinamica de construccion social vinculada a la
concrecion de los derechoshuma QRV \ VRFLDOHY GH WRGD SHUVRQD

El capitulo IV enumera los derechos de las personas en sufrimiento
mental, a través del articulo 7 de la ley.

ARTICULO 7°.- El Estado reconoce a las personas con padecimiento
PHQWDO ORV VLJXLHQWHYVD&éthbH& &bt tratan@@ntGy a ser

tratado con la alternativa terapéutica mas conveniente, que menos restrinja sus

derechos vy libertades, promoviendo la integracion familiar, laboral vy
comunitaria. >«@ L '"HUHFKR D QR VHU LGHQWLILFDGR QL GLVF
paGHFLPLHQWR PHQWDO DFWXDO R SDVDGR >«@ O 'HUHFKR

personalizado en un ambiente apto con resguardo de su intimidad, siendo

reconocido siempre como sujeto de derecho, con el pleno respeto de su vida

privada y libertad de comunicacion >« @ Derecho a que el padecimiento
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mental no sea considerado un estado inmodificable. 0) Derecho a no_ser

sometido a trabajos forzados. _ p) Derecho a recibir una justa compensacion por

su tarea en caso de participar de actividades encuadradas como labor terapia o

trabajos comunitarios, que impliquen produccidon de objetos, obras o servicios

que luego sean comercializados.

Respecto a la modalidad de atencion, la Ley plantea:

ARTICULO 8°.- Debe promoverse que la atencion en salud mental esté a

cargo de un equipo interdisciplinario integrado por profesionales, técnicos y
otros trabajadores capacitados con la debida acreditacion de la autoridad
competente. Se incluyen las areas de psicologia, psiquiatria, trabajo social,
enfermeria, terapia ocupacional y otra s disciplinas o campos pertinentes.

ARTICULO 9°.- El proceso de atencion debe realizarse preferentemente

fuera del ambito de internacién hospitalario y en el marco de un abordaje
interdisciplinario e intersectorial, basado en los principios de la atencion
primaria de la salud. Se orientard al reforzamiento, restitucion o promocion de
los lazos sociales.

ARTICULO 11.- La Autoridad de Aplicacion debe promover que las

autoridades de salud de cada jurisdiccion, en coordinacion con las areas de
educacién, desarr ollo social, trabajo y otras que correspondan, implementen

acciones de inclusién social, laboral y de atencion en salud mental comunitaria

Se debe promover el desarrollo de dispositivos tales como: consultas
ambulatorias; servicios de inclusion social y |  aboral para personas después del

alta_institucional; _ atencion domiciliaria supervisada y apoyo a las personas y

grupos familiares y comunitarios; servicios para la promocion y prevencion en
salud mental, asi como otras prestaciones tales como casas de conv ivencia,

hospitales de dia, cooperativas de trabajo, centros de capacitacion socio -laboral ,

emprendimientos sociales _, hogares y familias sustitutas.

ARTICULO 12.- La prescripcion de medicacion sélo debe responder a las

necesidades fundamentales de la perso na con padecimiento mental y se
administrara exclusivamente con fines terapéuticos y nunca como castigo, por
conveniencia de terceros, o para suplir la necesidad de acompafamiento
terapéutico o cuidados especiales. La indicacion y renovacién de prescripcid n
de medicamentos so6lo puede realizarse a partir de las evaluaciones

profesionales pertinentes y nunca de forma automatica. Debe promoverse que
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los tratamientos psicofarmacolégicos se realicen en el marco de abordajes

interdisciplinarios.

La ley también destina un apartado a la teméatica de las internaciones y a
como éstas deben ser comprendidas en el nuevo marco de atencion
comunitaria de la Salud Mental. Plantea que las internaciones en salud mental,
deben realizarse en hospitales generales, y que deben e QWHQGHU VU FRPR 3
UHFXUVR WHUDSpXWLFR GH HDdUJINWOIR SHNGH) LCFANHLYYDIRU V H
cabo cuando aporte mayores beneficios terapéuticos que el resto de las
intervenciones realizables en su entorno familiar, comunitario o social.
Ademas, 3*GHEH VHasOdrReve posible, en funcion de criterios
WHUDSpXWLFRV LQWHUGLVFLSOLQDULRYV ~

En su Articulo 36 , correspondiente a su Capitulo IX denominado:
Autoridad de Aplicacion, establece: 3/D $XWRULGDG GH $SOLFDFLYQ
coordinaciéon con los ministerios de Educacion , Desarrollo Social y Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, debe desarrollar planes de prevenciéon en salud

mental y planes especificos de insercibn _socio __ -laboral para personas con

padecimiento mental. Dichos planes, asi como todo el desarrollo de la politica en

salud mental, debera contener mecanismos claros y eficientes de participacion
comunitaria, en particular de organizaciones de usuarios y familiares de los
servicios de salud mental. Se promovera que las provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aresa GRSWHQ HO PLVPR FULWHULR °

Por dltimo se considera relevante la transcripcion del articulo 42 , que
pone limites a la declaracion de inhabilitacion o incapacidad: 3,QFRUSyUDVH
como articulo 152 ter del Codigo Civil: Articulo 152 ter: Las declaraciones
judi ciales de inhabilitacion o incapacidad deberan fundarse en un examen de
facultativos conformado por evaluaciones interdisciplinarias. No podran
extenderse por mas de TRES (3) afios y deberan especificar las funciones y
actos que se limitan, procurando que | a afectacién de la autonomia personal sea
OD PHQRU SRVLEOH ~
{ «] si antes se consideraba que la designacion de un representante al
insano (curador) que lo sustituyera en la realizacion de los actos juridicos lo

cobijaba de las acechanzas de la vida en sociedad (en su faz patrimonial,

94



Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

principalmente), a partir del dictado de la ley en analisis, ello podria ser
considerado una intromision no tan deseable en la vida del sujeto. Ello lo
corrobora el mayor margen de maniobra que se les brinda a los sujetos con
padecimiento mental al tener que especificarse los actos y funciones que NO
puedan realizar o que se limitan, procurando que la afectacion de la autonomia
SHUVRQDO VHD OD PHQRU SRVLEOH ™ *XDKQRQ
Orlandelli y Salinas; 2011:187)

En este sentido, nos encontramos en un contexto de transicion, en el
que la ley pasa a dar legalidad a aquellas estrategias innovadoras,
instituyentes, que a lo largo de los afios se venian desarrollando en el pais
aisladamente, muchas veces bajo la fRUPD GH 3SODQHYV
desaparecian al cambiar el signo politico del gobierno. Hoy ya no es sélo ,
eleccion de cada provincia el tipo de respuesta que dara a la Salud Mental
de la poblacién, sino que esta ley viene a exigir una coherencia y
continuid ad a lo largo de todo el territorio argentino, a obligarnos como
profesionales a respetar los derechos de aquellos con quienes
trabajamos, a brindarles una herramienta a los propios sujetos de la
experiencia para que ellos mismos los exijan y a comprometer nos a
denunciar aquellas injusticias que durante afios se sostuvieron como
practicas tipicas, incuestionables , ya que hoy, la ley nos ampara a decir

gue constituyen violaciones a los Derechos Humanos.

En lo referente al derecho al trabajo, se han subrayado en los articulos
extraidos de la ley, las oraciones que se refieren especificamente a él. Si bien
en el articulo 11, destinado a promover los dispositivos de atencién comunitaria
gue responderian a la nueva concepcion de Salud Mental, se plantea la
necesidad de generar acciones de inclusion social, laboral y de atencion en
salud mental comunitaria y servicios de inclusion social y laboral para personas
después del alta institucional, tales como las cooperativas de trabajo y los
centros de capacitacién socio-laboral.

Se considera poco clara, la manera en que estos dispositivos deberian
plantearse, al continuar avalando actividades como la laborterapia, que en
muchas oportunidades se convierten en una forma mas de precarizacién y
explotacion laboral dentro de instituciones de salud. Ademas, ya nos hemos
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FXHVWLRQDGR DFHUFD GH ORV H I HpfaneR &spécifidosSE HGHQ W H ¢
insercion socio-laboral para personas con padecimiento mental” DWHQWDQGR FRQ
lo que en este trabajo se considera una verdadera inclusién social de las
personas en sufrimiento mental.
En este sentido, si bien se considera que la ley implica un gran avance
en la lucha ético-politica dentro del campo de la salud mental, también se
entiende que aun nos debemos espacios de discusién y de construccién de
nuevas estrategias de atencion, que concuerden con lo que se entiende por
Salud Mental en este momento historico.
Por otro lado, la ley también promueve estos espacios de discusion y
exige la modificacion de la formacion profesional a través de la capacitacion; en
este sentido, su articulo 33, expone: 3La Autoridad de Aplicaciéon debe
desarrollar recomendaciones dirigidas a las universidades publicas y privadas,
para que la formacion de los profesionales en las disciplinas involucradas sea
acorde con los principios, politicas y dispositivos que se establezcan en
cumplimiento de la presente ley, haciendo especial hincapié en el conocimiento
de las normas y tratados internacionales en derechos humanos y salud mental.
Asimismo, debe promover es pacios de capacitacion y actualizacion para
profesionales, en particular para los que se desempefien en servicios publicos

de salud mental en todo el pais.
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V. MARCO INSTITUCIONAL

Dispositivo de Atencién Psicosocial (D.A.Ps )

Las entrevistas y la Observacion Participante se desarrollaran teniendo
como marco el Dispositivo de Atencién Psicosocial SDUD SHUV@WQDV pupH
sufrimiento mental cronico; un dispositivo basado en el modelo de atencidn
comunitaria, que se encuentra coordinado por un equipo interdisciplinario de
profesionales.

Se trata de una estrategia de atencion en Salud Mental que toma como
antecedentes las distintas experiencias de desmanicomializacion desarrolladas
en Latinoamérica y que fundamenta su accionar en la Ley Nacional de Salud
Mental 26.657.

En este sentido, D.A.Ps se propone proporcionar posibilidades y
oportunidades efectivas tendientes a la integracion social, a fin de evitar
situaciones de vulnerabilidad e institucionalizacion . Se orienta a atender
una de las principales necesidades de este grupo poblacional: el
acompafiamiento, el apoyo social y la atencion en su red comunitaria,
erigiéndose como una posibilidad para poner en marcha lo explicitado en la Ley
26.657, a fin de cumplimentar los derechos de las pHUVRQQV MKWIULPLHQWR

mental.

Poblacion Objetivo:
SHUVRQ@DV pHQY 6 XIULPLHQWR OHQWDO &UyYyQLFR

(Psicosis-Neurosis Graves-Debilidad Mental)

X que requieran supervision, apoyo, Yy seguimiento en el

desarrollo de su cotidianeidad.
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Objetivo :

X Contribuir al proceso de Integracion Social de las personas en
Sufrimiento Mental, para el pleno goce de sus derechos como
ciudadanos

o Brindar apoyo en el sostenimiento de su cotidianeidad;
evitando los procesos de deterioro, abandono e
institucionalizacion GH ODV SHUYVBg@grmentaHOQ
Mental.

o0 Promover espacios terapéuticos de encuentro donde se
prioricen sus potencialidades y deseos

o Desarrollar acciones de promocion y prevencion en el

campo de la salud mental

Caracteristicas de atencion del dispositivo:

x  Con cada persona que accede al dispositivo se elabora un plan
personalizado de atencion, apoyo y supervision, en el cual se construyen
objetivos especificos y areas de trabajo capaces de contribuir a la autonomia
de la persona y a su integracion socio-comunitaria (con un maximo de 30

personas por equipo).

X Se ofrece un sistema de apoyo: flexible, pues las demandas son
FDPELDQWHY IOXFW~DQ HQ HO WLHPSR \ SRU OR WDQWEF
diferentes momentos y escenarios macro y micro sociales. Personalizado , en
consonancia con la subjetividad de cada persona, su problemética,
potencialidades, limitaciones y la conciencia que tenga de ello. Emancipador
pues supone un acompafiamiento en la historia vital de la persona en

sufrimiento mental, tendiente a la integracion comunitaria.

X Atencién en territorio para el fortalecimiento de las redes
comunitarias : Orientada a favorecer la permanencia y participacion activa en

la vida socio-comunitaria, a través del apoyo en la cotidianeidad, en aspectos
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relativos a cuidados basicos (aseo, autocuidados, supervision en la ingesta de
medicacion, organizacion cotidiana, etc.), relaciones interpersonales
significativas, redes comunitarias, aspectos habitacionales, laborales vy

recreativos.

X Tiempo previsto para el tratamiento : se evalla durante la
permanencia en el dispositivo en relacion a los objetivos de trabajo propuestos
con cada persona.

3 niveles en tiempo (1lafio, 2 afios, hasta 4 afios), a repautar segin

cada situacion.

7DOOHU 3)DQWDVt

El taller surge como la primera estrategia de encuentro, capaz de
viabilizar el eje central del proyecto: la integracién social. Apareciendo el
trabajo como el eje rector de ese espacio. Un espacio generador de empatia,
HQ HO VHQWLGR HQ TXH pVWD HV GHILQLGD SRU %DVDJt
coOQVWUXLU pXQ OXJDU GH HQFXHQWUR XQD UHFLSURFLGI
el cual no esté ausente la emotividad, y que pueda permitir encontrar el camino
por el cual iniciar la accion te UD S p X W2068219); es decir, un espacio
subjetivante, que entiende la imposibilidad de hablar de un trabajo real sin
hablar de salario.
Para llevar adelante tal emprendimiento, se establece un sistema de
derivacion con la Curaduria Oficial de Alienados de Mar del Plata. Por medio de
entrevistas interdisciplinarias se conforma el grupo de trabajo, teniendo en
cuanta, necesidades, expectativas, experiencias previas en grupos, historia
laboral, tiempo disponible y posibilidades de sostenimiento del espacio laboral;

de cada entrevistado.
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El Taller Fantasia, se enmarca en un programa de la Direccion de
Promocion de la Empleabilidad de Trabajadores con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
denominado: 33URPRYHU OD ,JXDOGDG GH 2SRUWX®JLGDGHV G
objetivo consiste en asistir a personas con discapacidad mayores de 18 afos
en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través de su inclusién en
actividades que les permitan mejorar sus competencias, habilidades y
destrezas laborales, insertarse en empleos de calidad y/o desarrollar
emprendimientos productivos independientes.

Este programa cuenta con dos lineas de implementacion, la primera
referida a Actividades Asociativas de Interés Comunitario, y la segunda de
Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral.

Dicho Taller, se ubica dentro de la primer linea de accién, la cual se
dirige a la poblacion con limitaciones funcionales de caracter psicosocial y/o
cognitivas, promoviendo su participacion en actividades de utilidad social en
forma tutelada. Este programa puede contar con la participacion de entre 8 y 12
personas, con una duracibn como minimo de 12 meses y maximo de 24,
garantiza la adquisicion de insumos y herramientas para su ejecucion, ademas
de otorgar a cada trabajador una tarjeta a través de la cual accede a un monto
de $450 a modo de salario mensual.

El nombre de °STaller Fantasia *, ha sido elegido por las personas que
conforman ese espacio; entendiendo que nombrar es construir mundo, en este
caso, internalizar, ser parte protagonica de esa invencion, apropiarse de ese
espacio en permanente construccion.

El Taller, consiste en la Elaboracién de embalaje con papel comercial
y reciclado ; en busca de que los participantes sean parte activa en la
elaboracion de packaging para distintos elementos (mercaderias y regalos),
con materiales de variado origen, como el papel comercial, el reciclado de
papel y de nylon.

Esta dirigido a personas en sufrimiento mental, se trata de un grupo
heterogéneo en cuanto a capacidades, género y edad, que tienen en comun la
necesidad de insertarse laboralmente .Se pretende que al finalizar la
capacitacion, el grupo pueda sostener la organizacion y la actividad, a modo de

pequefia cooperativa.
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Por medio de esta estrategia se persiguen los siguientes objetivos:

X Favorecer lo s procesos de integracion social (laboral) real,
de las personas en sufrimiento mental, evitando el aislamiento y la
hospitalizacion.

X Contribuir a la insercion laboral de las personas en

sufrimiento mental, en tanto herramienta de autonomia y emancipacion
social.

Resultados Esperados:

X Adquisicion de conocimientos técnicos y habilidades necesarias
para la elaboracion de packaging.

X Desarrollo de habilidades sociales para favorecer la
comunicacioén y la integracién social.

X Adquirir  habitos relacionados con una rutina laboral,

responsabilidad, presencia, etc.

X Aprendizaje de trabajo en equipo, organizacién y coordinacion de
tareas

X Adquisicion de herramientas basicas de venta y administracion

X Pertenencia al grupo y al proyecto

X Favorecer a la resolucion de situaciones problemas

X Sustentabilidad del proyecto (sin supervision)

X Lograr que el entrenamiento adquirido derive en la conformacion
de una empresa social.
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

36L DOJ~Q GtD OD KLVWRULD GH HVWD H[SHUL
preferiria que no lo fuera por medio de fechas,
namero de actos legislativos o decretos de servicios,
sino por la historia de las vidas que fueron reinventadas,
reconstruidas, redescubiertas,

D SDUWLU GH HVH SURFHVR GH WUD
(Basaglia en Amarante; 2009)

En el presente apartado, me valdré de la palabra de los entrevistados,
como también de lo vivenciado en el taller a través de la observacion
participante, para narrar desde la perspectiva del sujeto de la experiencia;
entendiendo que 3a palabra de ese otro implica una fuerte corriente de
sentidos. El relato oral abre una serie de posibilidades de acceso al
PXQGR GH VLJQLILFDFLRQHY GH ORV VXMHWRYV VREUH OF
(Carballeda; 2012: 134) .

Se buscara significar, crear escenas y poner nombre alli donde el
silencio reind durante siglos; 37DO YH] OD LQWHUYHQFLYQ HQ OR VR
DJUHJDU QL TXLWDU QDGD VLQR VRODPHQWH 3KDFHU YH!
HVFHQDULR HO FOLPD GH pSRE@balS 1 2612:®B8)Y IS¢ XDOL]DU”’
trata de recuperar la historicidad de quienes durante tanto tiempo han sido
tratados como objetos; anulada su subijetividad, ignorada su palabra y negada
su posibilidad de deseo y eleccidn.

S6RVWHQHU VLHPSUH OD SDODEUD GH OdntaSHUVRQD |
como un discurso mas que trata de ponerse en juego con otros enunciados,
desplazarlos y ocupar un lugar, es la fuerza instituyente que caracteriza toda
intervencidn del profesional de servicio social y que desplaza, avanza o
retrocede, frente aldsFXUVR LQVWLWXLGR GHO FDPSR >«@ HO WL
D UHFRQRFHU TXH H[LVWD XQD HQWLGDG 3SHU VH™ X REM
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que desconozca la particularidad de cada caso y lo que las personas tienen
TXH GHFLU VREUH OR TXH2008¥6)SDVD ~ OpQGH]
Se analizaran las entrevistas valiéndonos de 5 categorias, que seran
construidas en base al discurso de las personas en sufrimiento mental que
concurren al taller laboral; y se tornaran hilo conductor de las historias que
buscan ser contadas; Los Sentidos y Expectativas respecto al Trabajo; La
Historia Laboral como constructora de la Identidad; El Trabajo como Salario; El
Trabajo como Vector de Integracion Social, y el Trabajo como terapia o como

Derecho.

Los Sentido sy las Expectativas respect o al Trabajo °

E, es un hombre de 60 afios , que llega al taller en el marco de la

derivacién que realiza la Curaduria Oficial de alienados. La Historia de E

deja ver un quiebre en su relato vital, a partir de un accidente laboral que

le produce la inhalac ibn de amoniaco, debido a lo cual existen episodios

de su vida que no recuerda o narra con imprecision.
Tal situacion se visibiliza durante la entrevista, a través de la

QHFHVLGDG GH FRPSUHQVLYQ GH VX¢tBHOIIMWMRHQBKMVODWLJX
En este modo de existencia luego del accidente laboral, los sentidos y

expectativas respecto al trabajo adquieren caracteristicas particulares.

E. (Hombre; 60 afios) : (El trabajo implica ) €h [ «] siempre superar, ¢no? de ir
cada dia mejor. [ «] para mi y para los demas, bueno, como el primer dia nadie sabia
nada, creo yo, no sé, porque no me acuerdo («) pero después si, ibamos creciendo
aca en el taller. Mas la muy buena onda que hay entre todos viste, mas Mirna, Caro,
3DWULFLD) ¢ MR &hterdes? Eso nos llena a uno, a nosotros, ¢me entendes?
Porque a veces vos venis con problemas y de repente como que te desaparece esa

cosa, Yy por eso te digo, eso es muy bonito, que en muchos lugares no lo encontras

8 3«HQ HO FDVR GHO WUDEDMR VH DILUPD XQD ILQDOLGDG ~QLFD SUF
PRYLOL]D D ORV KRPEUHV KDFLD RWUDV ILQDOLGDGHY DGHPIiIV GH C
produccion es problematicanp puede ser dominada integramente por el saber cientifico, hace surgir en

la situacion de trabajo una pluralidad de finalidades: producir, pero también asegurar la seguridad de las
personas y de las instalaciones, optimizar la vivencia del trabajo, dlesamlaciones intersubjetivas,
FRQTXLVWDU XQD LGHQWLGDG GDUOHBaWH Uiy DO WUDEDMR = 'HVYV
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«) no hay. Y el ambiente ese («) HayuQ JUXSR ¢ Y L[EVivdibhjb me @@ ganas

de vivir, ¢,me entendes? Lo que si que a la mafiana, me hace mal levantarme muy
WHPSUDQR SRUTXH GHVSXpV D OD WDUGH YRV VDEHV TXH HV
HVWR\«FRPR FDQVDGR PH GXHOH HO FdoHE ®mesRntdp SRU TXp
ELHQ

Aun en esas situaciones extremas, como es el caso de E ., donde un
accidente laboral, cambia para siempre el  rumbo vital, el trabajo contini a
apareciendo como motor, 3(O WUDEDMR PH GD Jp@bdMugaH YLYLU’
de superacion, de progreso , tanto personal ¢ omo grupal. Un espacio
donde sentirse bien y le sea posible proyectar; %tener proyectos
constituye un aspecto esencial de la vida. La consecucion de logros es un
regulador fundamental de la motivacion, del estado de animo y del
autoestima. Se erige en un f actor privilegiado para forjar la identidad, para
interiorizar la conciencia realista de los limites de las potencialidades y
ODV FDSDFLGDGHV KXPDQDV" 6FKOHPHQVRQ

En su discurso destaca especialmente la importancia del grupo, de lo
relacional  ®las la muy buena onda TXH KD\ HQWUH WRGRY YLVWH
QRV OOHQD D XQR D QRVRWURV >«@ HVR HV PX\ ERQL
OXJDUHV QR OR HQFRQWUDV « QR (&DMayunty@p® P ELHQWH
¢CYLVWH"’

L. es un hombre de 43 afos, derivado al taller p  or la Curaduria Oficial
de Alienados. En su historia se destaca una amplia participacion en
grupos de trabajo y terapéuticos, que lo lleva a tomar una posicion critica
y de andlisis constante respecto a la dinamica grupal ; lo hace desde una
trayectoria de institucionalizacion, que es repensada por él.

L. capitaliza su experiencia grupal y se destaca en su capacidad de
liderazgo . Respecto al trabajo expresa lo siguiente

L. (Hombre; 43 afios): 1odo lo que dé, yo sigo. Imaginate que el tema de aca de
las bolsas, del packaging, es para un afio con la posibilidad de anexar otro afio mas,
¢QR" 3BHUR EXHQR DO SULQFLSLR HUD OD FDSDFLWDFLYQ ODER
\R PH SRQGUtD D KDFHU EROVLWDYV HQ PL FDVD >«@QR WHQJR
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nique si QL TXH Q@RVD®@H U digdto® Risas) no, la verdad que no me
esperaba nada, no sabia que era packaging, pensaba que iba a empacar cosas, no
VDEtD GyQGH LED D VHU DO SULQFLSLR LED D VHU HQ %DOFD
me esperaba, no, los trabajos viste, que mas o menos no sabes que vas a hacer,
tenés que ver si te gusta o no te gusta.
> ¢ yo sigo porgue veo que progresa, empezamos con los sobres, seguimos con
ODV EROVDVY GH SDSHO \ HQWRQHNWIY B X8RI UHMRADCER P id/@
bueno el grupo, ¢ QR" TXH VH DURAdé&ntds, akgprincipio las dos horas que
WHQtDPRV VH SDVDEDQ YRODQGR DKd¢éuahbo & fepd.g8Qe >« @ HQWR

pasa rapido es que la estas pasando bien -

El conocimiento previo que se tiene debido a m i participacién en el
WDOOHU OOHYD D OD FRPSOLFLGDG UHVSHFWR D OD GHC
FKLQR™ QRPEUH DWULEXLGR SRU/ HQ XQR GH ORV HQFXI
surgio el tema de como imaginaban este taller laboral antes de empezar;
3Q R VD E elerarpackaging, pensaba que iba a empacar cosas, no sabia
GyQGH LED, dn eVtdildrrefiere: 3XQR DO ODGR GHO RWUR HPSDFI
VLOHQFLR~

Al igual que E. resalta la importancia del progreso, del crecimiento
respecto al trabajo, 3\R VLJR SRUTduélprégidda, empezamos con
los sobres, seguimos con las bolsas de papel y entonces va
SURJUHVDIQ Gipértancia dada al grupo d e personas que se ha
conformado; y la posibilidad de hacer del tiempo del trabajo un tiempo de
disfrute, SWHQpPV TXHHY BX)VWDW QR WHXDXQGRDHO WLHPSR VH '
SDVD UiSLGR HV TXH OD HVWiV SDVDQGR ELHQ °

A lo largo de la entrevista se puede encontrar su 3¢ QR,"tomo

busca ndo en mi una afirmacion o complicidad de su relato.

L. es una mujer de 37 afos, que reside e n Mar del Plata desde hace 1
afo, e ingresa en el taller luego de su dltima internacién en agudos que
duré 4 meses. Es derivada por la Curaduria Oficial de  Alienados de la
ciudad, en colaboracién con la Curaduria de la Plata, quienes son sus
representantes legales.
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Su trayectoria vital se va reconstruyendo  conforme participa del taller.
En su historia el grupo adquiere caracter isticas de lugar de referencia.

Para L. el taller es donde se expresan sus vinculos ~ mas cercanos.

L. (Mujer;37 afos): (Expectativas respecto al Trabajo) 3<(...) yo espero un
EXHQ VXHOGR \ « HK VHJ~Q QR Vp TXH QR VHD PX\ SHVDGR«
nosé qué mas >« @ <R VR xD,EDnOd)W)HI®sde chica sofiaba con trabajar en
XQD RILFLQD >«@ 'H VHFUHW D Ula Dsta$iél e seBufr Rst@Rinéod G D
y no pude hacerlo, realizarlo. >¢Y HO FRPSDXxHULVPR HVWiI ELHQ « \«OR TX
también esta bien, es re facil. Hacer manualidades y eso, casinuncame JXVWDED «
y bueno, porque coser y todas esas cosas se me hace dificil, asi que pensaba yo,
GHEH VHU KDFHU HVDV FRVDV « SHUR FXDQGR YLQH YL TXH H!

Vuelve a aparecer el trabajo como lugar donde sentirse bien . Su frase:
3TXH QR VHD PX\ SHVDGR « XQ Wtubr@&DavFrRonaHaY DGR
hablarde OD HQDMHQDFLYyQ GtkkajoNexidrie eMmabajpién que
el hombre se enajena, es un trabajo que implica sacrificio Yy
mortificacion. “(Fromm; 1962: 59)

Ademas, para L. se trata de un espacio firme, estable, donde es
posible animarse a soflar y a poner en palabras aquello que se suefa.

R. tiene 56 afos, es derivado por una integrante del equipo
interdisciplinario para  formar parte del taller laboral. Al igual que L.
(hombre) tienen una extensa trayectoria laboral que en la entrevista le
sirve como hilo conductor de su  historia.

En los encuentros en el taller, refiere con frecuencia su trabajo como
cartero, situacion que nos permi te interpretar, lo significativa  que ha sido

tal experiencia laboral en su historia vital.

R. (Hombre; 56 afios): 3 ( @eneral me han gustado los trabajos que he tenido,
(...) el trabajo mas, no digamos feo, sino mas rutinario, era el que yo tenia ahi en
MEYER, que hacia todos los dias exactamente lo mismo, cumpliendo un horario,
KDFLHQGR HPEDODMHV UR& Yue BrdieR §ibk\es ¥diHo fue Bstab@s
XQ SRFR KDUWR GH HVR >«@ \ GHVSXpV HO WUDEDMR GH FDL
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mas libre, vos no trabajabas en relacion directa, con un patrén que te controlara, pero

también tenia sus contras del clima, de que tenias que andar corriendo, del
WUIILFR«FXLGDUWH PiV TXH QDGD SRUTXH \R HVWDED WUDEDI
algo era como que estaba sujeto a la voluntad del que me empleaba, si queria
UHFRQRFHUPH DOJR R QR YLVWH«\ FRQ ORagMbBsOIMP RUHY GH
toda funcién social, yo siempre trataba bien a la gente, pero siempre te encontrabas

FRQ DOJ~Q PDOKXPRUDGR >«@ 1R Vp D Pt OR TXH PH JXVWD H
hubiera gustado algo que tuviera que ver con la musica ( « \R FUHRI DX H
SUHJXQWyYy HO RWUR GtD TXH PH KXELHUD JXVWDGR VHU«P
GHVDUUROODU XQD FDUUHUD GH P~VLFR ~

Aparecen en R. la idea de lo rutinario como aburrimiento (alienacién
del trabajo) vy la idea de libertad dentro de un contexto laboral, 3«0D
necesidad de trabajar no constituye en si misma una restriccion de la
libertad (siempre que no sea un trabajo enajenado). Marx habla de la
"auto -realizacion” de la persona, "por tanto [de la] verdadera libertad".

(Marx en Fromm ; 1962: 48)

En su discu rso surge en reiteradas oportunidades su condicién de
trabajador 3HQ QHJIWE lo deja desprotegido en determinadas
situaciones.

Al igual que en la entrevista de L. (mujer) aparece la posibilidad de
sofiar: 3PH KXELHUD JXVWDGR DOJR TXHQWOOY PHVDFDXM«@®HU
GHVDUUROODU XQD FDUUHUD GH P~VLFR ~

Las palabras a través de las cuales he intentado presentar las historias
de los entrevistados, permiten ver aquello que en reiteradas oportunidades ha
sido sefialado: 3(O WUDEDMR >«@ HV Py porTodahtdieOndAtrabajg& D M R
es mas que el desempleo, lo que no es poco decir. “(Castel; 2009:390). Hemos
visto como el salario ocupa un lugar de relevancia, pero no agota la tematica
laboral;, UHVDOWD HQ ORV GLVFXUVRV HO OdXdeDdisfraeH O 3JUXSR
en el lugar del trabajo; es decir, no desligar el tiempo productivo del tiempo
placentero es una de las mayores expectativas, (O WUDEDMR HV OD DXWRH]
del hombre, una expresion de sus facultades fisicas y mentales individuales. En

este proceso de actividad genuina, el hombre se desarrolla, se vuelve él
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mismo; el trabajo no es s6lo un medio para lograr un fin 2 el producto 2 , sino
un fin en si, la expresion significativa de la energia humana; por eso el trabajo
es susceptible de sergozadR ~ )URPP

La posibilidad de sofar, como ha surgido en las entrevistas de L. (Mujer)
y R., se abre ante nosotros cuando nos sentimos en un lugar estable, de
contencion, donde los suefios no se alejan tanto de la realidad y se vuelen un

poco mas alcanzables.

La Historia Laboral como constructora de la Identidad 4

E. (Hombre; 60 afios): 3 & U HR ENXEL, no me acuerdo, en telefénica, a veces
recuerdo, a veces no; creo que en ENTEL, cuando estaba el despelote Chile -
Argentina, cuando habia tipo guerra [1978], si, creo que estuve alla 5 meses y medio,
en el sur,siaveces >«@ \ HO WUDEDM R ci@&dqud BEdhbsF®rEaR de 30

afos, si me dijeron que si >«@PH JXVWy PXFKR QDYHJDU HO PDU YLVWH

limpia mucho > « &, hay muchas veces que esta muy feo el tiempo y otras veces que
HVWi OLQGR ERQLWR « PH SDVy OR TXH PH SDVy \

mi me gusta vender, ¢me entendes? ”

En este fragmento se evidencian las dificultades existentes para
reconstruir una historia ante tanto olvido; sin embargo, también se
presenta la oportunidad de encontrar una nueva manera de contarla. Al
momento de permitirse sofiar con el trabajo ideal, E. vuelve a imaginarse

embarcado, pero frente a la imposibilidad de volver a realizar ese trabajo,

EXHQR«VL

* 9 «] la identidad del sujeto se constituye en un espé@iopo donde lo singular se encuentra con lo
colectivo, con lo histéricogon los otros. El horizonte de la intervencion en lo social, en relacion con la
problematica de la integracion, esta fuertemente ligado a la identidad, vinculada a su vez a formas de

entender y explicar la historia y la cultura.

>«@ /D GLUHF Réryecidhtse @iznth Qacia la cuestion de la identidad como un elemento

articulador de la problematica de la integracion. Asi, la identidad desde una perspectiva social se expresa

en forma contextual, o sea, se inscribe en un escenario que tiene ude serniaotaciones: es territorial,

linglistica, familiar, histérica, religiosa, etcétera. La identidad se construye en la interaccion, en la
LQIOXHQFLD PXWXD HQ HO HVSDFLR GH OD YLGD FRWLGLDQD VH HO
eso se rgciona con una serie de significaciones que abarcan el trabajo, la vivienda, la salud, etcétera. Asi

también se crea una posicibn o mirada en relacién con las necesidades sociales y su impacto en la

FRWLGLDQLGDG °~ &DUEDOOHGD
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intenta reconstruir su proyecto laboral alrededor de actividades en las
que se siente realizado, en este caso:  uender {ha logrado posicionarse
como el vendedor del grupo, siendo el encargado de conseguir los

pedidos de packa ging para el taller.

L. (Hombre; 43 afios): <Tlaro, lo que yo te explico, en tu trabajo, el trabajo que

tenés que hacer, ¢como es el tema? [contesto: Derecho al Trabajo en Salud
Mental] en salud mental, claro...entonces, lo que yo te contaba era que yo estuve en
tratamiento con psicélogo y con psiquiatra cuando era chico, y después eso yo lo
GHMp«DVt TXH WXYH PXFKRV WUDEDMR V-c§pBsJdydddnteRleUi WUDED
pizzeria, después juntaba nueces, las vendia, vendia videos, peliculas para una
SURGXFWRUD «PSERWWDQWHWW FRPR $9+ >«@ TXH VRQ ODV PiV
GHVSXpV KD\ SURGXFWRUDV LQGHSHQGLHQWHYV [«]y¥XH VRQ Pi

« HO WDOOHU G HermeébhlbD ¥miga @e trabajaba en una fabrica de
campera, que habia hecho algunos modelos de muestra, y bueno ahi salid, yo tenia la
plata en ese momento para comprar la tela, habia que cortarla y después mandarla a
cosHU«HVR IXH XQ OLQGR WUDEDMR OR TXH SDVD TXH GHVSX
empez6 a pedir todo con factura, boletos, monotributo, patente, ahi sonamos, porque

HUD XQ WDOOHU GH FDPSHUDV FKLFR «&rRreddprientoF b FD HUD X
QRV IDYRUHFtD SDUD QDGD WRGR HVR 1RVRWURV KDEtDPRV
éramos pocos, tres, mas las costureras que se les pagaba a parte; si, 91, 92, 93,94 y
ya ahi fue cuando el gobierno pidié que se blanquee todo (...) y ahi tuvimos que dejar,
SHUR EXHQR«’

En el caso de L. (hombre), intenta construir su identidad desde el
aspecto laboral, por fuera del contexto de la pVDOXG PH® WD O
primeramente aclara que si bien ha realizado tratamiento desde chico,
luego lo dejo y tuvo de las mas variadas experiencias laborales. En una
oportunidad, dentro de la dindmica del taller, comenté que durante cierto
tiempo asisti® a un curso de co mputacion que se dictaba en la
Universidad Atlantida, con la expectativa de S3VDOLU XQ SRFR GHO iPELW!
OD 6DOXG OHQWDO FRQ R E$iddtoRanilhiéd |d ¢LE Mtkma en
reiteradas oportunidades, 3*PRVWUDU OR TXH KDFHPRV HQ RWURYV

abrir e | taller a la comunidad y/o viceversa.
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L. (Mujer;37 afios): 3 EXHQR D ORYV DxRV WUDEDMp HQ XQ GHSDU
XQ QHQH GH XQ DXR \ OLPSLDED HICPBHSYUWDRPERW RKKFRV >«
HVWXYH XQ DxR QR PiV « \ GHVSXp¥YisFfd2 R y& ko talagWp WXYH
EDK WUDEDMp HQ XQ UHVWDXUDQW « HQ XQD SL]]JHUtD ODYD
otros trabajos no me acuerdo >«@ GHMp « (K « SRU OD YLVWD « \ EXF
pizzeria ya me dijeron que no me necesitaban, entonces dej¢ y « HQ HO

departamento dejé porque me habia juntado no mas -~

En el caso de L. (Mujer), el relato de su historia laboral como
constructora de identidad, permite identificar ciertos hitos vitales, como
el formar pareja o ser madre. Como si el pasaje del ti empo, la miradas de
todos esos otros, le devolvieran parte de su historia en contexto; le

permitieran poder nombrarse.

R. (Hombre; 56 afios): El primer trabajo que yo tuve en Mar del Plata fue en
la casa Meyer, una empresa mayorista de filtros y herramientas varias, que fue en el
afio 81 cuando yo me vine a vivir aca a Mar del Plata. > « @tuve diez afios trabajando
ahi, >« @los 10 afios mas o menos, yo tenia a mi hermano mayor que trabajaba en
OCASA, >«@ PH GLFH pPLUI VH HVWIi JDQDQW®RentaX34 &tdoHQY SHUR
TXH HUD \ KDVWD ORYV KDEtD OtPLWHP$DGEIDFHXH 3\R-U W R p DQURD
WH DQRWDR"WPD>K@EtD UHQXQFLDGR D 0(<(5 >«@ PLHQWUDV HVV
como contratado en OCASA, trabajaba para OCA también > « @ahi estuve desde el
91, creo, hasta el 94, que fue que se perdié el servicio de la telefénica > « @npezaron
a despedir a los que més barato le saliamos, a los que menos antigliedad teniamos,
asi que después segui trabajando alternativamente en correos, pero ya en negro. [ «]
Esto no te lo puedo contar como trabajo porque fue una cosa de colegial mas que
nada, yo estuve trabajando all4 en mi pueblo, en Ranchos, en una emisora de circuito
cerrado, donde pasaba la musica y ademas hablaba, cosa que, la duefia de esa
emisora, como que se asombraba porque nadie de los que habia tenido antes queria
hablar al micr6fono; yo le pasaba la masica, le hacia la programacion, venia un chico
de Coronel Brandsen, cerca ahi del pueblo donde yo vivia, y haciamos un programa
los sabados gXH pO YHQtD \ DUPDED HVR « HVWDED HQ HO VHFX
WHQGUtD DxRYV BixRPH SO®@DED Q«WH SDIOEDRa R TXH

110



Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

chico, viste,como QR HUD QDGD GH IRUPD R fieFun®dsa GeLuhB &R,V > «

un afio y medio, no era que yo tenia obligacion [ «] asi que unpococRPR MXJDQGR °

La extensa trayectoria laboral de R. también permite ir relatando
parte de su vida y de los distintos territorios donde ha transcurrido su
historia; desde su primer experiencia laboral, en una ra dio del pueblo
donde nacio, a la cual evoca como: 3 XQ SRFR FRPR MXJDQGR™ GRQG
referencia al juego viene a poner el acento en la edad (15 o 16 afios) , pero
también en la posibilidad de goce, de disfrute mientras se realiza una
actividad ; hasta sus trab ajos como cartero, en donde se le presentan
situaciones de precariedad laboral , donde remarca | a condicion de trabajo
en negro. Es decir, sefalando o advirtiendo que existe otra  alternativ a,
otra posibilidad de trabajar.

Vale decir , aquel trabajo que él asemeja a un juego , es el que mas

se acerca a su ideal de trabajo, cuando se permite sofiar.

El trabajo tiene gran relevancia como constructor y sostenedor de la
identidad de las personas; en este proceso ocupa un lugar importante la mirada
de los otros, el reconocimiento de las capacidades propias por parte de los
S D U H Vhabtamos de un ser humano que, ademas de vivir de su trabajo y
sentir que, a través de él, contribuye al bien comun, posee en su labor
posibilidades de creacion, de expresion y de desarrollo personal. Es decir, un
LQGLYLGXR TXH D WUDYpV GH VX WUDEDMR HV FUHDG!
(Martinez Garcia en Schvarstein y Leopold; 2005:52)

Dejours atribuye al trabajo un relevante lugar dentro del campo de la
Salud Mental, 3SSRUTXH H @s W b&leDdi\rRz es también un derecho de
aportar una contribucién a la sociedad, y a cambio obtener un reconocimiento
TXH SXHGH LQVFULELUVH HQ HO SURFHVR PD\RU GH UH|
reconocimiento pasa, segun este autor, por dos tipos de uuFLR HO 3MXLFLR G
XWLOLGDG™ TXH GLIHUHQFLD DO WUDEDMR GHO RFLR \ F
del reconocimiento es una apuesta a la salud mental, en la medida que mi
identidad no la sostengo solamente yo. La sostengo a través de la mirada del
otUR >«@ HO UHFRQRFLPLHQWR PH FRQILHUH OD SHUWH

colectivo, a una actividad, incluso a una comunidad de pertenencia. El
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reconocimiento confiere a cambio de mi sufrimiento, una pertenencia que
también conjura la soledad. En resumen, permite a quien trabaja transformar su
sufrimiento en crecimiento de su identidad. La identidad es el sostén de la
VDOXG PHQWDO" 'HMRXUV

En este sentido, se insiste en que 3« SUREDEOHPHQWH QR EDVWD F
un ingreso minimo, que incluya tiempo liborH  TXL]iV LQFOXVR XQ UuWUDEDM
fin de obtener un puesto para hacer y hacerse con los otros. Considerar que la
construccion de la identidad es tributaria de la intersubjetividad en situacién de
trabajo tiene efectos de retorno sobre el lugar otorgado al trabajo en la
FRQVWUXFFLYQ GHO YtQF XORBEilyy19@8:18) HVVRUV \ *XLKR

El Trabajo como Salario ®

E. (Hombre; 60 afios): 3KDFHQ IDOWD HOHPHQWRV SHUR WDPSRFR
chicas pusieron la plata de ellas > « @sa que esperabamos del ministerio, pero ellas
QR GLMHURQ QDGD \ GHVSXpV OHV SUHJXQWDPRV >«@ &UHR T.
muchas cosas pusieron. Que uno eso capaz que no, ¢cdmo es? capaz que no se fija
HQ HVR SHUR HVR HV YHUGDG (VR KD\ TXH DSODXGLU D HOOD

En el caso d e E. es donde mas se dificulta ver al trabajo como
posibilidad de un salario; pues en su discurso , se prioriza al trabajo como
espacio constructor de vinculos y sostenedor de la identidad ; esto debe
leerse dentro del contexto de una historia de vida, donde el trabajo ha
formado parte fundamental y quiebre. Su Unica referencia (indirecta) hacia
el dinero, es en cuanto a la escasez de materiales Yy la falta de pago a las
tutoras del taller; gastos ambos incluidos en el Programa del Ministerio
de Trabajo, pero que hasta el momento no han sido cubiertos.

En este sentido, puede visualizarse, como esto repercute en la
posibilidad de vivenciar al trabajo como derecho, es decir, lejos de las

ideas de favor, caridad o dadiva.

®9HU DS D @\WrabajR cémo Terapia al Trabajo como Derecho
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L. (Hombre; 43 afios): 3¢3RU TXp WAULHEIRYIWG EXHQD SUHJXQWD «
HK )da SODWD HVY LPSRUWDQWH ¢QR" 3BHUR WDPELpPQ«LJXDO \R
>«@ HQWRQFHY XQR FRPR FRPHUFLDQWH OR TXH SURFXUD H
economico, ¢si? Mas alla de lo terapéutico que parezca, ¢no? Esto cualquier trabajo,
VL OR YHPRV GH XQD SDUWH DQDOtWLFD SVLFROyYJLFD >«@
VLHPSUH KD\ TXH KDFHU DOJR« LJXDOPHQWH VL WH OHYDQWD
hacer algo, ¢no? esta bueno («) por mas que te pongas a estudiar y todo, siempre
WUDEDMDU HVWiI EXHQR SDUD Pt « HO WHPD GH OD UDGLR
SUR\HFWR HVWDED SHQVDGR FRPR 30D KHUUDPLHQWD UDGLDO
>«@ FRQ QDGD seinpetzD PoR Yiada. Y seguimos, porgue no tenemos
ninguna magquina, ninguna maquinaria. Si tuviéramos una prensa, guillotina, que se yo
WRGDV ODV FRVDV TXH KDFHQ IDOWD SDUD] pemFpdttloEROVDV FF
que tenemos es mucho. También lo que tenemos es bastante a voluntad
{Pregunto:¢,Qué paso dura nte el tiempo que no cobraron?] Y bue («) no
cobramos, yo lo veo asi; es mas si vos vas a trabajar a otro lado, bueno, esto es
diferente porque se les ve otros puntos de vista, otros sentidos, ¢no? Aca al taller de
packaging. Pero, si vos vas a trabajar a un negocio y no te pagaron agarras y te vas
« [Pregunto: ¢En algin mo mento tuviste ganas de dejarlo?] no, no, lo que pasa
HY TXH EXHQR ODV H[SHFWDWLYDV HUDQ RWUDV \ EXHQR HU
la necesito como cualquiera, ¢no? Ademas era lo que habiamos acordado desde el
primer momento y era lo prometido, pero viste que se hizo como un gremio DVt >« @
bueno, R. decidi6 seguir porque encontré otra posibilidad de que le hacian otro tramite,
TXH VH \R >«@ \ EXHQR VHJXLPRWe ®HN Rediiond ButhBl UGDG T
>«@ \R"QR

En el caso de L. el salario juega un rol importante (tanto como en el de
R. Y L. mujer). Reconoce que hay algo terapéutico, SHVWR FXDOTXLHU
W U D E pavbRambién su discurso deja ver que  hay algo 3PiV DOOi GH OR
tera Sp X W LpoR €so le incomodaba no cobrar (de octubre 2012 a abril
2013 no obtuvieron salario desde el ministerio de trabajo) y sabe que se
puede exigir, por eso fue posible la conformacién de HX Q JU HpotoRe]
hay un reconocimiento del trabajo como  derecho.
AuUn en este caso en que 3s diferente porque se les ve otros  puntos
GH YLVWD RWU Relsalad@dstp&uRWgar fun damental a la hora
de hablar de trabajo, en especial desde nuestra perspectiva de trabajo
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como derecho, porque 3sivos vas a trabajar a un negocio y no te pagaron

agarras y te vas ~ Sin embargo, pareciera que cuando se esta hablando

de un SWDOOHU @uardR dDl@ce referencia al 3SWUDEDMR HQ VDOXC
P H Q Wd310 se vuelve una situacion tolerable; incluso pareciera que la

plata puede ir por un camino paralelo al del trabajo, es decir, perdiendo su

calidad de salario: 3R. decidié seguir porque encontr ¢ otra posibilidad de

’

gue le hag an otro tramite haciendo referencia al inicio del tramite de

pension .

L. (Mujer; 37 afos): [Pregunto: ¢Qué pasé con la falta de pago?] 3$K \D QR
WHQtD PivV JDQDV GH YHQLU \D QR VDEtD VL VHJXLU VL YHC(
KHUPDQDV PH GLFHQ TXH QR OR GHMH HQWRQFHV VHJXt « 3F

no encerrarme, porque Vvivo encerrada en mi pieza ~

Reaparece la centralidad del salario, pe ro tambi én las posibilidades
gue le otorga el grupo al encontrarse , de ser en el grupo . También puede
verse en su relato la importancia otorgada a la mirada de los otros, en
este caso sus hermanas , insi stiéndole para que no abandone ese espac o,
aun sabiendo que no cobraba; y finalmente su decisién, no explicitada
por completo, de quedarse.

R. (Hombre; 56 afios): Es obvio que nosotros teniamos, este, hechas algunas
expectativas, incluso gastos que habiamos hecho, y que obviamente cuando se dice
de buenas a primeras que pasa X causa por la que no ibamos a cobrar, y que no
ibamos a cobrar nada en forma retroactiva, es como que se planted ahi un quiebre,
3¢\ DKRUD TXH KDFHPRV"" KLFLP R VsoQromeriioX Qdegu@mdsQ HVH PL
R HVWH«\ Vt \R GHVSXpV GH SHQVDUOR XQ SRFR HV FRPR THX
VHIXLPRYVY SDUD DGHODQWH >«@ 'H 2FWXEUH D )HEUHUR HQ
ibamos a cobrar nada, recibimos la noticia los primeros dias de Enero, esto era como
gue en Marzo ya empezabamos a cobrar; a partir del primer dia de Marzo, pasé Marzo
tampoco cobramos (risas), pasé Abril y bueno en Mayo tuvimos la noticia de que
llegaba la tarjeta para cobrar en Abril, este « \ \R LIJXDO QR WHQadeo SRUTXH W
tenia muchas expectativas a corto plazo de hacer algo, y para quedarme en mi casa

mirando el techo, tenia la posibilidad de solicitar esta pensién y hasta tanto me saliera,
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El Trabajo como Vector de Integraciéon Social

Redes de Sociabilidad

E. (Hombre; 60 afios): 26 Ltengo muchos amigos; marineros, magquinistas,
capitanes, duexRV GH EDUFRV >«@ QRV MXQWDPRV WRGRVY FKDUOD
PXFKRV DxRV \ VLHPSUMué hacsg™ ;Codmd andas? ¢Vamos a
MPDQJEDMUHHR JUDFLDV D 'LRV VLHPSUH DKt YLVWH HOORV VL
-XDQ HVH \ HO >«@ VRQGPOY MDAPRYVR¥ XM H»OQ@SRU HMHPSOR
porque dijeron que yo andaba ghapita fpor el puerto, caminaba pero no sabia quién
HUD \ « DQGDED SLGLHQGR PRQHGDV %XHQR PH YLR -XDQ
comer todos los dias aca, todos los dias y la cuenta pasdmelaami~ GXUDQWH DxRV \
PHGLR PH HVWXYR EDQFDQGR DVt VL«\ -RUJH WDPELPQ HV
patrones, de capitanes, juan B. Justo y Padre DXWWR « VL HOORMqQWwDPELpPQ >«
siempre voy con ellos, me llaman a mi o yo los llamo a ellos ”

3> « @ muchos les conté lo del taller, a muchos ahi en el puerto también, a
Marcela, a Juan, a muchos les conté, que estuve aca, a mi amigo el periodista
también, a Georgina, a mi hija también, a varios les conté, si a todos los que conozco
me parece ’

Esos 30 afios de trabajo en la embarcacién dejaron en E ., amistades
capaces de constituirse en  apoyo social en momentos de necesidad. Es el
Puerto donde aun hoy E . es invitado a comer, a compartir encuentros , es
el contexto donde se siente  sostenido en una historia que aun presenta
lugares de vacio; y también es el lugar donde contar que hay otro espacio
gue tambié n le hace bien, donde también se siente contenido.

3+ H SURSXHVWR XQD KLSYWHVLV JHQHUDO SDU
complementariedad de lo que ocurre so bre un eje de integracion por el
trabajo (empleo estable, empleo precario, expulsion del empleo) con la
densidad de la inscripcion relacional en redes familiares y de sociabilidad
(insercion relacional fuerte, fragilidad relacional, aislamiento social).
Estas conexiones califican zonas de diferente densidad de las relaciones
sociales: zona de integracion, zona de vulnerabilidad, zona de asistencia,

®Ver Capitulo IVIV.
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otro lado, producto de la sumatoria de inseguridades e inquietudes. Por

HVR QR DOFDQ]D FRQ OD PHUD YROXQWDG GH VDEHU R FF
sino que hacen falta dispositivos que acerquen o que sencillamente

UHFXHUGHQ OD FRQGLFLYQ KXPDQD GH XQRV \ RWURV’
Creo que es este tipo de dispositivos los que L. reclama, desde aquella

trayectoria de institucionalizacion que lo ha vuelto el mayor critico

respecto a las estrategias que se proponen.

L. (Mujer; 37 afios): 3\ HO FRPSDxHULVPR HVWi ELHQ « \ OR TXH KD
HVWi ELHQ HV [Pieguntol @corrqui@n compartiste el haber empezado el
taller?l FRQ PLV KHUPDQDV >«@ < « HVWIQ FRQWHQWDV KDVWD
dejes, o IR GHMHV"~ ULVDV >«@ 3RUTXH WHQJR TXH KDFHU DOJR
YLYR HQFHUUDGD HQ PL SLH]D >«@ EXVTXp RWUD DFWLYLGDG
D DQRWDU D FRPSXWDFLYQ JUDWLYVY « \ QR Vp VL PH YD D GDU
SUREDBL«FKRPSXWDFLYQ LQJOpV HVDV FRVDV PH JXVWDQ«’

Hemos dicho que en la historia de L. (Mujer) el taller es donde se
expresan sus vinculos mas cercanos, de ahi la importancia que en su
situacion cobra el trabajo como vector de integracion social. Ademas, la
autoestima alcanzada a partir de su participacion en este espacio, le ha
SHUPLWLGR SHQVDU HQ UHDOL]DU RWUDV DahWLYLGDGH)\
posterga do. 3Cuando la relacion, laboral es satisfactoria, trasciende el
estado de &animo individual y se proye «cta a lo social a través de
actividades constructivas que potencian ODV UHODFLRQHV GH FRODERU
(Schlemenson; 2002: 115)

R. (Hombre; 56 afios): ¥ (« WH GLUtD HVR GH KDEHU FRQRFLGR JHQ\
con la que hicimos una vinculacién mas alla de lo laboral, por caso con L., o con E.
que hemos compartido comidas en la casa, D. mismo, sin venir tanto, fuimos a la casa
XQ GtD \«HV FRPR TXH KLFLPRV YtQBX@RG&L QRRBRPRIIOGLIDPRYV
hemos desarrollado, hemos ido a ver recitales de musica, o de mas, o él conoce mi
IDPLOLD \D YD D PL FDVD « VL VL HVWi EXHQR HQ HVH VHQW
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R. subraya la posibilidad que este espacio de trabajo le ha brindado
en cuanto a permitirle conocer S3JHQWH Qg¢eht&' &n la que hicimos
una vinculacion mas alla GH OR O D EeRsthAsOcon las que no sdlo
comparte el tiempo de trabajo, sino que han trascendido lo laboral, para

formar parte de la familia, del hogar; de los momentos de ocio.

Ya se ha dicho que 3OD LQWHJUDFLYQ R QR LQWHJUDFLYQ H
acceso a la ciudadania, se mide en relacion a si las personas logran 0 no
reproducir su existencia econémica. La exclusion se encuentra en relacion
directa con el cercenamiento del derecho al trabajo que evidencian nuestras
VRFLHGDGHV’ &DVWURQRMB3:280).R S KD K @migargo, el
cercenamiento de este derecho no afecta sélo la reproducciéon econémica, sino
gue repercute en la vida familiar y social de los sujetos, es decir en su
capacidad de construir y sostener vinculos que le brinden apoyo social, recurso
esencial para enfrentar momentos de crisis, como puede ser el sufrimiento
mental.

6H FRQFXHUGD FRQ &DVWHO DO WRPDU DO WUDEDMR 3
GH LQVFULSFLYQ HQ OD HVWUXFWXUD VRFLDO ([LVWH >«
lugar que se ocupa en la division social del trabajo y la participacion en las
UHGHVY GH VRFLDELOLGDG \ HQ ORV VLVWHPDV GH SUR
LQGLYLGXR DQWH ORV ULHVJRV GHnh &t cdqd, VamesQFLD -~
como en ausencia de la alternativa laboral, los entrevistados hacen referencia a
PRPHQWRYV GH RoRjxHead»@ue hacer algo, no encerrarme, porque
vivo encerrada en mi pieza”~ 3 «para quedarme en mi casa mirando el techo”~ R
en situaciones mas extremas como la de E. donde su red social construida en
ocasion de trabajo, le ha permitido afrontar un momento de gran sufrimiento en

sSu existencia.
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Del Trabajo como terapia al Trabajo como Derecho.

¢ Taller Laboral o simplemente Trabajo?

E. (Hombre; 60 afios): e hace bien, viste, que me hace bien venir; por ahi digo:
SKR\ TXLHURRROBWWR\ ELHQ ™ \ i JbewbyR[sNv& Lpdfyo la masica
mas alta viste; no, me voy. Pero después cuando voy caminando para aca, en el
colectivo, estoy asi como [agacha la cabeza] como que se me va [...] sin ganas.
Muchas veces me agarra muy fuerte la depresion, ¢viste? Me agarra fuerte la
depresion asi y ahi si me tira, yo no quiero porque me tira a la cama ¢ viste?, me tira a
OD FDPD >«@ < QR Vp WUDWR GH OHYDQWDud®@porquei Ft TXH OD
cuando me ve poso fasi, va y me hace asi, con la pata, FRPR GLFLHQGR 2£OHYDQW
leva Q W D WhptreSionante. Y el gato también, viene y me lame la cara. Después me
OHYDQWR PH GR\ XQD GXFKD « SHUR LJXDO YLW&VH PH WLU
SHUR DKRUD HVWR\ WUDWDQGR « SRU HVR PH JXVWD DFi YLV
\ EXHQR IDOWR 1R SRUTXH \R TXLHUD SHUR « QR Vp VL DOJ
SRU YDIJDQFLD QR Vp FyYPR WH SXHGR H[SOLFDU«

S3RUTXH D YHFHV Y R\Vlenbs(ytdé rEgeqie SdhB que te desaparece
esa cosa, y por eso te digo, eso es muy bonito, que en muchos lugares no lo
HOQFRQWUDV « QR KD\ < HO DPELHQWH HVH >«@ KD\ XQ JUXSR

En E. el derecho al trabajo también implica el  derecho a elegir senti rse
bien; disfrutar de la actividad a la vez que del encuentro con los otros,
con el grupo. Si bien en él el trabajo aparece ligado a practicas de
solidaridad o dadiva, el registro de participar en ese espacio, que se
forma en torno a una actividad concret a, con horarios de llegada y de
salida, con momentos de produccion y de ventas; hace pensar que E.
puede respetar ese marco laboral, doblemente dimensionado, desde el

salario y los vinculos con sus comparieros.

L. (Hombre; 43 afios): 3\ « HO WU DmRzMied pdigueido se siente bien,
ademas hace contactos, se relaciona, ¢no? Con los clientes, diferentes momentos
¢no? Esta bueno, estd copado trabajar, si, mas asi, yo siempre trabajé de
comerciante, vendedor y esas cosas, salvo mas de chico que trabajé de lava-copas, o

ayudante en una pizzeria, atendiendo cafés y esas cosas, pero te vas relacionando,
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¢CYLVWH" ,JXDOPHQWH GH XQD X RWUD IRUPD«HQWRQFHV VL
Mental, se ve bueno, laparte GH UHODFLRQDUVH FRQRFHU JHQWH«’

3> «T@ller Terapéutico o Trabajo, para mi es lo mismo, ¢no? Te comprometes a
WUDEDMDU R VLQR GLUHFWDPHQWH GHFtV Qgwo2e@ WDPELpPQ
bueno, si en un trabajo no vas, te enfermas, te mandan la $57 WH GHuEtdQ 3
¢cuanto quiere: 15 dias? ¢Unasemana?” ¢ 1R" &RPR KDFHQ ORV PpGLFRV >«@
puedo trabajar mas, un dia puedo trabajar menos; algun dia puedo venir con mas
ganas, otros puedo venir con menos ganas, pero si tomas la responsabilidad de un
WUDEDMR HV XQ Wi DoEdui Becia«e® qu@ Ras otras capacitaciones,
hablando de la capacitacion, tienen una salida laboral muy buena, porque vos viste, un
plomero va a tu casa, te cambia un cuerito y te cobra 50 mangos, entendes, por
FDPELDUWH HO FXHULWR >«@ QL KDBEORHEHR WY GG H RAAKUHU D<~MIN UROR
diferente ~

L. (Hombre) realiza en reiteradas oportunidades comparaciones con lo
TXH VHUtD XQ WUDEDMR 3IXHUD GHO iPELWR GH OD VDOX
hace referencia a que terapéutico es TODO trabajo, no sélo porque es una
actividad que lo hace a uno sentirse bien, sino porque le permite, ademas,
construir vinculos con otras personas, relacionarse (esto da continuidad
a lo que venia diciendo acerca del salario). Luego expresa que para él no
HILVWH GLIHUHQFLD HWMWWMHS XAWIWROQHAQ 3WUDEDMR™ H

casos se trata para L. de asumir un compromiso, una responsabilidad.

L. (Mujer; 37 afios): 3< \R HVSHUR XQ EXHQ VXHOGR \ « HK VHJ~
QR VHD PX\ SHVDGR«XQ WUDEDMR SHWR@R l«afoxRbaj TXp PiV
HQ XQ GHSDUWDPHQWR FXLGDED XQ QHQH GH XQ DxR \ OLPSL|
me gustan los chicos >«@ HVWXYH XQ DxR QR PiV « \ GHVSXpV FRPR Pl
PLVY KLMRV \ \D QR WUDEDMp EDK WUDEDMp HQvx@ UHVWDXU
SODWRV \ HVR « \ GHVSXpV RWURYV W @PDgdRQUOR PH DFXFE
sucedid con la falta de pago en el taller? ] ya no tenia mas ganas de venir, ya no
sabia si seguir, si venir los lunes > « @arque mis hermanas me dicen que no lo deje,
entonces segui « Porque tengo que hacer algo, no encerrarme, porque Vivo

encerrada en mi pieza ’
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Cuando L. narra su trayectoria laboral y la asocia a hechos de su
historia, comienza a inscribir al trabajo en el marco de una actividad
existencial; y existir es  crear y crearse en el mundo. Por ello, vivir en Mar
del Plata, es concurrir al taller, es el vinculo con sus compafieros, es
cobrar un salario, de ahi su malestar cuando ello no sucedia. L., establece
una relacion entre estar horas trabajando en un lugar y cobrar un salario;

entre la actividad y el tiempo invertido y el percibir una remuneracion.

R. (Hombre; 56 afios): 3y, un taller laboral es un taller de aprendizaje, de
aprendizaje de un RILFLR GH XQD PDl@Xé&dad QP Gi idea;@s decir mi
idea en parte era distinta de lo que en realidad era, yo pensaba hacer las bolsas de
UHVLGXR FXDQGR GLMHURQ EROVDYV SHQVDED HQ HO DUPDC
digamos las bolsas de papel « OR TXH SDVD HV TXH QHFHVLWDV PDTXLC
caras, viste. Yo cuando me dijeron asi o pensaba en las otras clasicas, las bolsitas de
papel transparente de plastico, las que se usan para el pan, pensaba en ese tipo de
EROVD « SHUR HVWXYR EXHQR SRUTXH HQ XQ PRPHQWR HQ
bajon con todo esto que me habia pasado, por ahi que no tenia mucho contacto con el
PXQGR TXH QR VDOtD PXFKmRe vEiXidejof e BBs, na €, como
con la cabeza mas ocupada HQ FRVDV «

Al igual que L. (Hombre) y E., R. hace referencia a la falta de material,
que imposibilita la produccién de bolsas mas rentables y afecta el nivel
de productividad, ya que deben invertir mucho tiempo en la produccion
manual de bolsas que tienen que comercializarse a bajos precios, a pesar

del tiempo y el trabajo que implican.

Pero, a la vez, R. reconoce que el espacio le ha sido terapéutico, en el
sentido de permitirle tener un lugar de referencia y una actividad en la
cual pPRFXSDU OD, Ee&Hjdrento en que 3por ahi que no tenia
PXFKR FRQWDFWR FRQ HO PXQGR"~

122



Derecho al Trabajo en el Campo de la Salud Mer

Dejar de entender el trabajo en salud mental como terapia, no implica
negar las posibilidades terapéuticas abiertas en toda actividad laboral. Todo
trabajo puede ser terapéutico, aunque el mundo actual nos haga pensar que
esto no es mas que de un oximoron. 37 RP D Q G R s$id@raEiéhQa dimensién
humana inherente a las actividades de produccion, deberemos admitir que las
conductas humanas laborales deben satisfacer simultaneamente dos
racionalidades (por lo menos) distintas: la racionalidad en relacién con objetivos
materiales de produccioén, y la racionalidad en relacion con la salud o la
realizacion de si mismo, es decir en relacion con objetivos subjetivos. Ahora
bien, estas dos racionalidades son originaria e irreductiblemente
contradictorias. Someter el propio comportamiento a los Unicos criterios de
eficacia corre el riesgo de poner en peligro la construccién de la salud, y
someter el propio comportamiento al Unico criterio de la racionalizacion de si
mismo corre el riesgo de poner en mala posicion a las exigencias de
ProGXFWLYLGDG én DéstdR XUGUiho-Bailly; 1998: 154). Hablar de
trabajo como derecho nos obliga a intentar conjugar estas dos caras, en
especial si queremos hacer de él una estrategia no sélo de promocion de la

Salud Mental, sino de ciudadania y de emancipacion social.
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VIl. CONCLUSIONES

(O PDxDQD WUDHUiIi FRQVLJR OR GH)\
6LQ HPEDUJR WDPELpQ OH GDUi IRUPD OR TXH KH
(Castel; 2009)

Llegando al final del proceso de investigacién, se comprende que han
sido planteados mas interrogantes que certezas; que se han abierto mas
puertas de las que se esta dispuesto a cerrar. Tal vez asi, tenga que finalizar
una Investigacion exploratoria.
Entiendo que el recorrido realizado responde apenas a un pequeio
recorte de la realidad, desde el momento en que me he propuesto cuestionar,
la manera en que es planteado el trabajo dentro del campo de la Salud Mental,
repensando el sentido que éste tiene para las personas en sufrimiento mental
gue concurren al Dispositivo de Atencién Psicosocial, de la ciudad de Mar del
Plata.
Sin embargo, este proceso debe permitir pensar nuevas lineas de
investigacion, como por ejemplo, 3SDQDOL]DU ODV SROtWLFDV S~EOLF
Trabajo dentro del Campo de la Salud Mental en Mar del Plata, como una de
ODV FLXGDGHV FRQ PD\RU SRUFHQWDMH GH SREODFLYQ
estrategias de trabajo que implementan las personas en situacion de
discapacidad fisica” 3$QDOL]DU OD SUHFDUL]DFLYQ ODERUDO O
HQ QHJURVY SHHIQ\OADQDV HQ VXIULPLHQWR PHQWDO"~ HQWUH
Se ha intentado trazar un recorrido histérico, tanto de la Salud Mental
como del Trabajo Social, enfrentandonos a las elecciones que como
profesionales realizamos, entendiendo que el hacer es parte de una decision,
gue implica concebir de determinada forma a la profesion y al campo en un
contexto especifico; una decision de nombrar de una forma particular, para ir
creando aquel mundo en el que actuamos.
Al hablar de decision, se hace referencia a una posicion ética y politica,
gue nos lleva a pararnos frente al sujeto de una manera en particular. De este
PRGR UHFRQRFHU DO RWUR FRPR pVXMHWR GH GHUHFKR
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sentir, de expresar y de proyectar su vida; no depende de en qué campo nos
desempeiiemos, sino que deberia constituir el eje rector de nuestra actuacion
profesional. Es desde esta perspectiva, que la persona en sufrimiento mental
FRPR pVXMHWR GH OD H[SHULHQFLDY KD VLGR HO SURWD

En este sentido, se insiste en que, si la decision es hacer un Trabajo
6RFLDO TXH JHQHUH WUDQVIRUPDFLRQHV VRFLDOHV M.
HISHULHQFLDY \ FRQVWUXLU GtD D GtD X®&@leFDPSR GH (
modelo de la complejidad; estamos obligados a salir afuera, a que nuestras
propuestas se comprometan D GHUULEDU DTXHOORV PXURV uF
VLPEYOLFRVY TXH D~Q VH PDQWLHQHQ HQ, QeHOHQ QXHVW
LPSLGHQ SHQVDUQRYV FRPR XQ 3WRGR"~ HQ FXDQWR D 3F
sustentar esa dicotomia entre un phHHOORVY \ XQ UQRVRWURVY HQWUH |
HQWUH uDQRUPDOY \ pQRUPDOY

Lejos de pretender olvidar el contexto de invencion de nuestra profesion,
que compartimos con el resto de las ciencias sociales, y nos obliga a una
constante critica sobre lo que pretendemos lograr a partir de nuestras
practicas; debemos recordar que nuestro método de trabajo abre muchas
posibilidades, que nos ubica en un lugar de privilegio para luchar contra lo
instituido e inventar nuevas practicas de libertad, dinamizando las relaciones de
poder que intentan presentarse como estaticas.

No se trata de creer en la omnipotencia de la profesion, sino en confiar
en el poder constructor de la dialéctica que ésta nos plantea; por enfrentarnos
con la palabra del Otro, con el discurso de aquellos que suelen ser silenciados;
por construir una practica conjunta con quienes sufren el ser invisibilizados.

Cdmo dice Basaglia, sera el optimismo de la practica, aquel que nos
permita sofiar y crear un futuro diferente; practica, que sélo es posible en el
SURFHVR pFDUD D FDUDY FRQ HO RWUR 3/ D YHUGDG HVW
en el romper ideas preconcebidas, en el tomar distancia del pesimismo de
QXHVWUD UD]yQ GIiQGRQRV IXHU]D SDUD SRQHU HQ DFW
(Basaglia; 2008).

(O REMHWLYR KD VLGR FRPR GLFH &DUEDOOHGD
discursiva diferente, determinada ahora por el sujeto, por su propia palabra, por
su singularidad, a la vez que recuperar la importancia de los vinculos de ese
sujeto con otros, buscando desde alli una resemiotizacion de aquello que se
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construy6 discursivamente como hegemodnico. Una alteracion de la graméatica
TXH SHUPLWD XQD QXHYD HQXQFLDFLYQ GH OR UHDO ~ &D
Decir que nos encontramos en un momento de transicion, trae aparejado
inestabilidades, inseguridades, pero esencialmente, oportunidades de construir,
de acercar mas la realidad a aquello que manifiestan nuestros deseos. Han
VLGR EUHYHPHQWH UHODWDGDV YDULDV H[SHULHQFLD\
donde sustentar nuestras practicas. Experiencias que debemos poner en
discusion, hacer dialogar con aquello que se presenta frente a nosotros como
realidad y lo que queremos alcanzar en un futuro; porque como expresa Castel,
mas alla de la cuota de incertidumbre, mucho de lo que exista mafana,
dependera de lo que hoy decidamos o no hacer.
Se ha intentado dar sentido al trabajo desde la persona en sufrimiento
mental y sus discursos nos han mostrado que no difiere demasiado de lo que
SDUD WRGD SHUVRQD VDEDIMRAD WWDRO U KR HOUGHVDItR (
que este: SHQVDU D ODH®QSMXYXMR@EDLHQhid RW Q L/ ETDMREPRRU
titular de este derecho humano fundamental, que reclama por ejercerlo.
Esto es lo que nos viene a exigir la palabra de aquellos cuyas historias
he intentado contar. Y es esto también lo que viene a poner en cuestion la Ley
26.657, como instrumento para garantizar los derechos a todas las personas en

sufrimiento mental.

E. (Hombre; 60 afos): [El trabajo implica] 3(K >«@ VLHP SUdhoVdeSridad®d U
GtD PHMRU >«@ SDUD Pt \ SDUD ORV GHPIiV >«@ (O WUDEDMR

entendes?

>« @
OH KDFH ELHQ YLVWH TXH PH KDFH ELHQ YHQLU >«@ 3RUTX
problemas y de repente como que te desaparece esa cosa, y por eso te digo, eso es
PX\ ERQLWR TXH HQ PXFKRV OXJDUHV QR OR HQFRQWUDV « Q
KD\ XQ JUXSR ¢YLVWH"’

La historia nos ha acostumbrado a pensar la atencion de las personas
en sufrimiento mental, por fuera del conjunto de la sociedad. Asi se ha
VRVWHQLGR HO HQFLHUUR FRPR WUDWDPLHQWR HO KR\
QDWXUDOY \ HO WUDEDMR VYyOR FRPR WHUDSpXWLFR QR F
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El nuevo modelo nos invita a pensar en la inclusién social, en una
sociedad en la que todas las personas participen mas alla de las caracteristicas
SDUWLFXODUHYVY TXH QRV KDFHQ GLIHUHQWHYV
obstaculos personales para que nos adaptemos a una sociedad que funciona
FRUUHFWDPHQWH’ ruirQguet@HenFIBQ §u&' aquellos que son
FRQVLGHUDGRYV 3SHOLJURVRV® HQ HVWH FDVR
puedan ser agrupados y homogeneizados para facilitar su control.

Sin embargo, no estamos hablando de una tarea facil. No es sencillo
romper con una forma de pensar y de actuar que tiene tanta historia; suele ser
mas facil construir nuevos dispositivos, coherentes en apariencia con los
principios actuales, pero que no han logrado pensarse verdaderamente como
parte integrante de la sociedad; que no dejan de alcanzar aquella captura total
del cuerpo y del tiempo de las personas y que siguen exigiendo que sean los
sujetos quienes se amolden a la dinamica propuesta.

Aqui lo que se espera, es que sea el dispositivo quien responda a las
necesidades particulares de cada sujeto de la experiencia, entendiendo que, en
altima instancia, lo que se busca, es que la comunidad sea pensada para la
inclusion social de todos sus miembros.

El reclamo de L. viene a exigir otro tipo de dispositivo, una légica
diferente.

\D QR V!

ODV SHU

L. (Hombre; 43 afios): 3VDOLU XQ SRFR GHO iPELWR GH OD 6DOXG OHQC

JHQWH ~

'"HEHPRV UHFRU@GdDdd IgsXbrizdtes de la intervencion en lo
social se relaciona con hacer visible aquello que diferentes velos, mascaras o
incertidumbres no dejan ver, tal vez porque esa visibilizacion implica el temor a
estar de ese otro lado, producto de la sumatoria de inseguridades e

inquietudes. Por eso no alcanza con la mera voluntad de saber o con la

LQTXLHWXG GH 3YHU’ VLQR oditkés du® EdéQuehDOWE GLVS
VHQFLOODPHQWH UHFXHUGHQ OD FRQGLFLYQ KXPDQD GF

2002:76).
Entonces, ¢Por qué seguir pensando dispositivos especificos para las

personas en sufrimiento mental cuando se quiere dar respuesta a la necesidad
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VIIl. ANEXO

Guién de la Entrevista

Introduccion:

Agradecer la presencia del entrevistado y realizar un breve resumen
respecto a los temas que se abordaran, contextualizando la entrevista dentro
de una tesis perteneciente a la licenciatura en Servicio Social de la Universidad

Nacional de Mar del Plata.

Temas v Subtemas:

Trabajo:

- Expectativas respecto a lo que debe obtener de un trabajo

- Cuél seria el trabajo ideal

- Ventajas y desventajas del trabajar

- ([LVWHQFLD GH XQ PRGHOR DQWHULRU SDGUHV

Experiencias laborales anteriores:

- Modo en que consigui6 el trabajo

- Duracién en el tiempo

- Relaciones construidas a partir de esas experiencias

- Motivo por el cual dejo de realizar esa actividad

Taller Fantasia:

- Definicidn de taller laboral

- Expectativas al momento de ingresar al taller

- Personas con las que compartié el haberse incorporado a este grupo de
trabajo

- Opinién de esas personas respecto a su participacion en el taller
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