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Es por que tienen en cuenta las condiciones contextuales e históricas que 

caracterizan, conforman y sostienen el ser y hacer de las personas en su vida 

diaria.

Por lo antes mencionado los/las trabajadores/ras profesionales fundamentan su 

accionar en los derechos humanos (y otras perceptivas que se desprenden de 

los mismos como ser la perspectiva de genero, la cultural, perspectiva de 

interdependencia y de solidaridad intra e intergeneracional, etc). Y desarrollan 

prácticas que reivindican al sujeto, considerando su historia, rescatando su 

singularidad, en post de reestablecer lazos sociales que lo sostengan, durante 

la toma de conciencia de sus conflictos y de las problemáticas subyacentes.

De esta manera el/la trabajador/a profesional va mas allá de la simple 

adaptación al sistema social y comienza a perseguir la emergencia del sujeto 

colectivo (personas, grupos y comunidades), que en sus practicas 

ocupacionales, se reencuentran con sus capacidades, competencias, 

habilidades, recursos y potencialidades (Navarrete Salas et al., 2015).

Permitiendo en ese proceso de fortalecimiento (apoderamiento o 

empoderamiento), la reafirmacion de las personas como sujetos libres 

subjetivamente (autodeterminación y autodesarrollo), ciudadanos, personas de 

derecho, autoconscientes de su vida cotidiana y deseosos de transmutar el 

actual orden social.

Esta forma de acercarse a la realidad pone de relieve que “(...) que el rol y el 

ejercicio profesional conlleva decisiones políticas inherentes a los y las 

terapeutas ocupacionales” (Rodolfo Morrison, Olivares & Vidal, 2011, p.12).

Siendo la tarea ético-política de los/las trabajadores/ras profesionales de 

superación de aquellas formas de producir el mundo, que desencadenan 

relacionales sociales inequitativas e injustas en los distintos ámbitos de la vida. 

Con lo cual supracitado pone en evidencia que este espacio cognitivo, 

predispone a que afloren practicas profesionales entran en dialogo con la 

perspectiva compleja y critica de las ciencias.

B) Terapia Ocupacional en America Latina y Argentina.
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contextuales en la instrumentación de la terapéutica específica” (p.127). Esto 

significo la habilitación de “(...) espacios de reconocimiento y experimentación 
de otros posibles modos de andar, caminar, hacer y ser, desde una perspectiva 

ligada a favorecer la autonomía -de las personas más allá de los modos 

convencionales” (Texta, 2011, p.127).

Recuperando la historia de la Terapia Ocupacional en Argentina, se ha 

identificado que en sus inicios esta estaba ligada a enfoques humanistas, que 

coexistían con enfoques biomédicos, sin embargo, las raíces humanistas 

constituirían un elemento importante en su génesis.
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CAPÍTULO IV: SOBRE TERAPIA OCUPACIONAL Y 

GERONTOLOGÍA: UNA PERSPECTIVA CRÍTICA.

Crearse el derecho para nuevos valores es la más 

terrible conquista para un espíritu sufrido y reverente... 

Nietzsche.
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Desde Terapia Ocupacional, el área de gerontología es una de las áreas en las 

que la disciplina y profesión interviene. Específicamente esta nace como caso 

de estudio porque Mar del Plata es un enclave gerontológico como lo 

evidenciado el último censo realizado en el 2010. El cual arrojo que el 19,2 % 

de la población total de la ciudad corresponde a personas mayores. Es por lo 

antes mencionado que en este capitulo se realizar un acercamiento a pensar el 

recorte de análisis, explorando la gerontología como disciplina, su desarrollo 

desde la teoría critica, y se realizara una aproximación entre el estudio de caso 

(las practicas en los talleres de memoria dependientes del programa socio- 

comunitario de PAMI) con la Terapia Ocupacional y con la gerontología critica.

RODRIGUEZ CECILIA B. 53



FUNDAMENTOS EPISTEMOLÓGICOS DE LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES EN TERAPIA 
OCUPACIONAL. TALLERES DE MEMORIA 

DEPENDIENTES DEL PROGRAMA SOCIO-PREVENTIVO DEL PAMI MAR DEL PLATA. 
APORTES DESDE UNA PERSPECTIVA CRÍTICA. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A) GERONTOLOGÍA: UN CAMPO EN FORMACION.

La gerontología es una disciplina que se desarrolla, fundamentalmente, a 

mediados del siglo XX. Estudia, como su nombre lo indica, la vejez, 

entendiendo a esta como el subconjunto de fenómenos y procesos que forman 

parte de un concepto más abarcativo: el envejecimiento (Roqué y Fassio 2012). 

La gerontología tendría tres principales objetos de estudio: las personas 

mayores de 60 años de edad, la vejez y el envejecimiento.

Este campo forma parte y se diferencia del campo de geriatría, en tanto que 

esta forma parte de la rama de la medicina que se enfoca en los aspectos 

clínicos y terapéuticos del proceso salud/ enfermedad de las personas 

mayores.

La gerontología es un campo que se desarrolla en el ámbito institucional y 

comunitario. Conforma un corpus de conocimientos específicos desde una 

mirada interdisciplinaria.

A través de la acción interdinámica entre disciplinas (medicina, antropología, 

psicología, enfermería, terapia ocupacional, trabajo social, economía) aborda 

dicha situación vital involucrando múltiples aspectos (biológicos, psicológicos, 

demográficos, económicos, culturales sociales).

Este campo -al igual que las disciplinas que lo conforman- no escapa a los 

cambios históricos, políticos, sociales y culturales que cuestionan los saberes 

preestablecidos. Yuni y Urbano (2008) plantean claramente esta situación al 

historizar el proceso de producción de teorías gerontológicas, dividiéndolas 

para su taxonomía en tradicionales (asociadas al modelo biomédico, a la 

geriatría en tanto que enfatiza los procesos biológicos de salud y enfermedad) 

y dos generaciones que devienen de las teorías sociales.

Las primeras cohortes sociales aparecen entre las décadas de 1940 y 1960.

Incluyen las teorías de la actividad, de la desvinculación, de la modernización y 

de la subcultura de la vejez (Yuni & Urbano 2008). Desde 1970 a 1985 surge la 

segunda cohorte - que incluiría la teoría de la continuidad, de la competencia 

social, del intercambio, del ciclo vital, de la estratificación de la edad y de la 

economía política del envejecimiento - de teorías sociales en la gerontología.
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Éstas se constituyeron sobre la base de las anteriores o por el rechazo de ellas 

(Yuni & Urbano 2008). La tercera cohorte nace hacía finales de 1980 como 

oposición al paradigma positivista, construyéndose a partir de las perspectivas 

críticas del paradigma fenomenológico-comprensivo, “(...) entre cuyas 

características se destaca su carácter multidisciplinario y su énfasis en la 

necesidad de resolver la cuestión de los intereses sociales e ideológicos que 

subyacen a la construcción de teorías sobre la vejez y el envejecimiento” (Yuni 

& Urbano 2008, p.153).

De esta nueva generación de teorías devienen los supuestos de la 

Gerontología Posmodernista, la Gerontología Crítica y la Gerontología 

Feminista, entre otras (Yuni & Urbano, 2008).

B) GERONTOLOGIA CRÍTICA.

La Gerontología crítica nace de la mano de Moody, quien se encargaría de 

recuperar la tradición de la teoría crítica de La Escuela De Frankfurt (Moody 

1988, 1993 citada en Acrich, 2012). Esta escuela se opone al predominio del 

mercado y al positivismo; desconoce la existencia de una ciencia como única 

verdad, objetiva y libre de valores y tiene como “(...) interés central la 

interpretación del significado de la experiencia humana, la distribución social de 

la riqueza, la justicia social, con el objetivo de desarrollar una teoría social 

interdisciplinaria que sirva como instrumento de transformación social” (Acrich, 

2012, p.19).

Con lo cual, para este tipo de gerontología crítica, los constructos filosóficos y 

científicos son esencialmente construcciones y prácticas socioculturales (Yuni 

& Urbano, 2008).

De este lugar el conocimiento al producirse a partir condiciones socio- 

históricas, del trabajo y de lo social es un conocimiento social, y la ciencia es 

una forma más de comprender y conocer la realidad.
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Según lacub y Sabatini (2012), la misma recupera “(...) los abordajes de la 

economía política marxista y del post - estructuralismo, e incluye la economía 

política del envejecimiento, las teorías feministas, las teorías de la diversidad 

y la gerontología humanista (p.14).

Por lo antes dicho es que la gerontología crítica interpela a la gerontología 

tradicional, en tanto afirma que esta se constituye teniendo como base todo 

gran grupo de disciplinas cuyos objetos de estudio y métodos se definieron en 

relación a las disciplinas científicas de carácter biológico, conductual y 

funcionalista (lacub & Sabatini, 2012). Su producción de conocimientos - desde 

un marco de análisis derivado de las ciencias naturales - sucedería desde el 
terreno de las disminuciones y de las pérdidas físicas y psíquicas (modelos 

decrementales del envejecimiento).

Pone en evidencia que ciertos conocimientos o conceptos claves adoptados

- autonomía, salud, independencia, vejez y declinación, etc - por la gerontología 

tradicional son considerados como meras categorías científicas libres de 

valores ético - políticos.
Por lo cual, la gerontología critica reclama un examen no neutral de los 

modelos conceptuales desarrollados por la gerontología tradicional (Iacub & 

Sabatini, 2012). Entendiéndola, a su vez, como una ciencia que busca la 

mantención del orden social y establecido y el mantenimiento de la legitimidad 

del orden científico en la sociedad (Iacub & Sabatini, 2012). Dirían, Iacub & 

Sabatini (2012) que la gerontología tradicional, es utilizada para sostener “(...) 

modelos de sujeción de la vejez y de los dispositivos etáreos” (p.15).

En contraposición, los/las profesionales que adhieren a la gerontología crítica 

tratan de contrarrestar los presupuestos reduccionistas (concepciones 

decrementales y deficitarias) que expondrían al envejecimiento como un 

proceso individual, de naturaleza esencialmente biológica, y a la vejez como un 

pasaje inevitable hacia la dependencia y decadencia (Freixas Farré, 2008; Yuni 

& Urbano, 2008). Intenta, asimismo, transitar caminos reconstructores de 

verdades absolutas que admitan interpretaciones diversas del fenómeno a 

estudiar (Freixas Farré, 2008; Yuni & Urbano, 2008).
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segunda categoría se refiere a aquellos sujetos que, a pesar de las perdidas de 

ciertas capacidades instrumentales y funcionales, son activos/as y vigorosos/as 

(Papalia y Wendkos, 1988 citados en Huenchuan & Rodríguez- Piñero, 2010).

La palabra viejo, según su etimología, proviene del latín vulgar veclus, derivado 

del latín clásico vetulus, diminutivo de vetus que significa —de cierta edad, algo 

viejo o viejecito”. El término veterinario procede de su raíz latina, veterinarius, 

derivado de veterinae, que significa, asimismo, bestia de carga; animal viejo, 

impropio para montar, que necesita más del veterinario que los demás 

(Corominas y Pascual, 1980 citados en Iacub & Sabatini, 2012).

Vinculado a este término se encuentra vejar, del siglo XVI, término que 

proviene del latín vexar, que significa sacudir violentamente, maltratar; de allí, 

también, el término vejamen (Corominas & Pascual, 1980 citados en Iacub

& Sabatini, 2012). Este concepto comparte la misma raíz lingüística que 

vejatorio, vejestorio, vejete y vejez (Corominas & Pascual, 1980 citados en 

Iacub & Sabatini, 2012).

lacub & Sabatini (2012) nos indican que el “(...) término vejez comienza a 

usarse hacia fines del siglo XIII y el verbo envejecer, así como envejecido o 

envejecimiento, en el siglo XV” (p.17), y que sus —(.) derivados burlones de 

vejestorio y vejete aparecen en el siglo XVIII” (Iacub & Sabatini, 2012, p.17).

Los supracitados autores expresan que la palabra viejo/a resulta, en la 

comunidad lingüística argentina- e hispanoamericana- como la más 

interiorizada socialmente, aún cuando la misma produce un alto nivel de 

rechazo. En las lenguas hispano hablantes esta noción porta una connotación 

peyorativa: se relaciona con la idea de cosa gastada, deteriorada por el uso y el 

paso del tiempo (Strejilevich 2004 citado en Di Domizio, 2011).

Otra de las palabras utilizadas para denominar a este grupo etáreo y/o a los 

individuos que lo componen es senil, adjetivo que significa” propio de la vejez”. 

Sus principios se registran en el siglo XVII. —Su etimología latina senilis deriva 

de senectud o [del latín] senectus, utis, palabra que aparece en nuestra lengua 

en textos de 1438” (Iacub, Castro, Petrongolo & Tuchmann, 2012, p.18). Esta 

palabra está relacionada con el Senado Romano, debido a que este era un 

espacio privilegiado para los seniles o senex (Mouratian, 2012). Durante el
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imperio romano, el ciudadano senil- aquellos sujetos que tenían 60 años o 

más- podían postularse para ser parte de dicha institución (Iacub, et. al, 2012). 

Con lo cual, para la época, ser senil connotaba un término altamente positivo 

en el estrato de la vida política (Iacub, et. al, 2012).
De la palabra senil se conforma el sustantivo senilidad, transformándose en el 

siglo XIX - a partir de las lecturas médicas de la vejez - en sinónimo de 

enfermedad(es) (Iacub, et. al, 2012).

Así, en la actualidad, este término se refiere al “(...) proceso que se manifiesta 

en aquellos sujetos que sufren un nivel de deterioro físico o mental (o ambos) 

que les impide desarrollar con normalidad su vida social e íntima” (Fericgla, 
1992 citado en Huenchuan & Rodríguez-Piñero, 2010, p.14).

En cambio, la nominación anciana/o, que data del siglo XIII, deriva del antiguo 
proverbio romántico “anzi” significa “antes” en español, y antes proviene del 

latín —ante”. (lacub, et. al, 2012). Destaca la relación del sujeto con el tiempo y, 
en cierta medida, con su grupo social, ya que es aquel que estuvo antes, 

dándole un sesgo de valor plurívoco al antes (Iacub, et. al, 2012, p.18).

Cuando nos referimos a las nominaciones en relación a la franja etárea - como 

categoría socio-cultural -, encontramos las nociones de abuelo, tercera edad, 

jubilados, personas de edad y adultos mayores.

El término tercera edad - al no existir evidencias biológicas, médicas o 

fisiológicas de que la vida del ser humano se divida en tres edades - está 

relacionado con los cambios ocurridos en el cuerpo, es decir, con la edad social 

(convención social). El concepto nace en los años sesenta, al poco tiempo de 

la instauración de la jubilación universal en Francia (Iacub, et. al, 2012).

Para Ham Chande (1996, citado en Huenchuán Navarro, 1998) este término 

refiere a la idea de una edad avanzada, dentro del marco de la funcionalidad y 

autonomía. Constituiría, asimismo, “(...) un estereotipo que se acerca mucho al 

de la edad dorada, luego del retiro de la actividad, y que supone que los 

ancianos (el concepto está más referido a los hombres que a las mujeres 

debido que parte del supuesto de una jubilación universal) tienen un tiempo de 

ocio para dedicarlo al placer y a la diversión” (p.3). Con lo cual, si bien existe un 

fundamento biológico y/o cronológico en el que se asienta (en la noción de
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envejecimiento) está, a la vez, íntimamente imbricada con el concepto y las 

dinámicas del consumo, de los ciclos vitales y de las políticas sociales - 

sistema de pensiones, seguridad social y servicios sociales - impuestos por 

cada sociedad. (Fericgla 1992 citada en Huenchuan & Rodríguez-Piñero, 

2010).

Para Romieux (1998), Fericgla (1992 citado/a en Huenchuan & Rodríguez- 

Piñero, 2010) la cultura occidental se edificó sobre la sobrevaloración de la vida 

en detrimento de la muerte -produciendo su posterior estigmatización-.

La sobrevalorización de la vida, como valor positivo máximo, serviría a modo 

de pantalla para con la mortalidad y finitud humanas; de allí que, aquellos más 

cercanos a finalizar su ciclo vital, también sean estigmatizados.

La noción y la práctica de la jubilación nacen y se desarrollan en el modelo de 

producción industrial capitalista del siglo XIX como recompensa a los 

trabajadores de más de cincuenta años que han percibido una contraprestación 

económica, es decir, un salario. Desde esta apreciación, la jubilación sería el 

paso hacia una etapa dorada, sólo accesible a los que hayan aportado al 
sistema provisional. De esta manera, el término jubilado se referiría 

estrechamente a esta condición particular más que a la edad cronológica.

Si bien el sistema de jubilación surge como el reconocimiento de los estados 

para con un grupo etáreo que llega a una determinada edad cronológica, los 

grandes cambios en el mercado de trabajo han generado que se asocie a la 

juventud con la flexibilidad laboral y, a las personas mayores, con la rigidez, 

con mayores costos laborales y con una baja eficiencia desde el punto de vista 

productivo.

Desde esta perspectiva, el envejecimiento lleva consigo cambios en la posición 

del sujeto en la sociedad debido, principalmente, al total apartamiento de sus 

responsabilidades, privilegios y del prestigio asociado al empleo.

Cuando se denomina como abuelo/a a una persona mayor se está haciendo 

referencia, específicamente, al rol que ocupa dentro de la sociedad y al vínculo 

que detenta en la familia.
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