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?ROLOGO

Q

La aparicién de las instituciones de cuidados diurnos como servicio instituido y
reconocido, es aproximadamente desde la primera mitad del siglo XIX, en Europa y un
poco mds tardiamente (segunda mitad) en América, especificamente en EE.UU. “Estas
instituciones desde su aparicién se han visto involucradas en el vaivén de tipo social,
econdmico, politico y cultural propio de todo pr.oceso histérico y su popularidad ha

atravesado por fases de incremento o disminucién segun el mismo™.

Tradicionalmente, guarderia significa institucién destinada al cuidado de los nifios
durante las horas que sus padres, por exigencia de trabajo no pueden atenderlos. Los nifios
que acceden a estas instituciones tienen garantizado el cuidado de sus necesidades bdsicas

para su subsistencia.

Un nimero importante y cada vez mayor de familias de nuestra ciudad, requieren de los
servicios de Centros de Cuidados Diurnos, sean “privados™ o “‘subvencionados por el
gobierno”, lo que determiné el aumento considerable de instituciones de estas
caracteristicas durante los tltimos 10 afios. Para muchos nifios, esta “institucionalizacién™
comienza desde los 45 dias, siendo un servicio que los diferentes gremios de trabajadores
ofrecen como alternativa a sus empleados. Esto para algunos nifios significa estar fuera de
la familia aproximadamente unas 5 u 8 hs y para otros, los méds grandecitos, implica entrar
en la dindmica de tres grupos de adultos que intervienen pautando su desarrollo: la familia,

la institucién de cuidados diurnos y el Jardin de Infantes (los dos dltimos conforman

actualmente lo que se denomina Nivel Inicial).

! CANADA, A. - ROSSL, M.A. “Prevencién Primaria en Salud Mental” Op. Cit. Pag. 23-27.




Segiin las recomendaciones de la UNESCO, el Nivel Inicial, es aquel que atiende a los
nifios desde los 45 dias a los seis afios. Este nivel, es de cardcter optativo v es abierto.
Queda a criterio de la familia el momento de ingreso de los nifios al sistema y el criterio de
promocién es cronoldgico. Este sector educativo debe responsabilizarse por los
aprendizajes propios de la edad en todos los aspectos del desarrollo, comprendiendo la
educacién afectiva y social, de lenguaje verbal y no verbal, de educacién cognitiva y
cientifica y la educacién motriz."
¥ Desde esta concepcién los centros de cuidados diurnos ya no son simplemente
“guarderfas”, como lugares a los que sélo les cabe el cuidado de las necesidades bdsicas
(higiene. alimentacién, cuidado general de conductas), sino que cumplen una funcién

educativa desde el punto de vista social. \,

De a cuerdo a la Ley Federal de Educacién (1994), la Educacién Inicial, estd
constituida por el Jardin de Infantes (3 a 5 afios), siendo obligatorio el tdltimo afio; pero
incluye ademads, los servicios de Jardin Maternal para nifios menores de 3 afios.

“La principal finalidad de este nivel (Educacién Inicial) es garantizar el desarrollo
integral de los alumnos, asegurar la cobertura universal a partir de los 5 afios, impulsar la
expansién de la matricula especialmente en las zonas rurales y suburbanas y abrir vias
efectivas para incorporar a los nifios de 3 y 4 afios y a los menores de tres afios, mediante

. . .. 2
programas que combinen el escolar con servicios nutricionales y de salud.”

¥ En la actualidad, la ciudad de Mar del Plata cuenta con los siguientes centros de
cuidados diurnos gratuitos: 4 Casas del Nifio de dependencia estatal, 4 Centros Recreativos
Asistenciales también de dependencia estatal y 5 Centros Recreativos Asistenciales
privados. Las instituciones de interés para el presente estudio son las cuatro Casas del

Nifio. N



Es a partir de 1981, que estas instituciones pasan a depender de la Municipalidad del
Partido General Pueyrredén, bajo expediente N° 08290/D/81" ., y se aprueba el reglamento
para el funcionamiento interno de las Casas: Dr. R. Gutiérrez, Paula Albarracin de
Sarmiento y El Grillito. En tanto que la Casa del Nifio "Centenario™, recién se crea el 8 de
mayo de 1989.

Las instituciones Centenario y El Grillito, poseen salas maternales y reciben a nifios
entre 45 dias a 5 y 12 afios respectivamente; mientras que a las casas: Paula Albarracin,
Dr. R. Gutiérrez, asisten nifios entre 3 y 12 afios de edad. Todas estas instituciones en la
actualidad dependen de la Secretaria de Calidad de Vida; Subsecretaria del Menor. La
Familia, Tercera Edad y Discapacitados y Direccién de la Nifiez. La poblacién total
aproximada es actualmente™ de 400 nifios y trabajan durante todo el afio, de lunes a
viernes. en el horario de 7 a 18 hs.

Estas casas del nifio, tienen como objetivo central favorecer el desarrollo de los
menores asistidos en sus aspectos psico - fisico - culturales y axiolégicos, apoyando a la
familia en funcién de una paternidad responsable, reconociendo a la misma como medio
natural del desarrollo donde recreardn actitudes aprehendidas en éste espacio institucional
y lo que su propia familia le ofrece como modelo de comportamiento. Brindando ademads
alimentacién, asistencia médico-sanitaria, evaluacién y tratamiento en las dreas de Servicio
Social, Terapia Ocupacional, Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, apoyo escolar.
Se suma también el traslado a instituciones educativas, actividades recreativas, deportivas,
elaboracién de proyectos preventivos con relacién a las problemadticas de la poblacién
atendida, tendientes a generar un mayor grado de participacién por parte de las familias en
actividades institucionales y comunitarias y contribuyendo al aprendizaje, socializacién y

organizacién grupal.

I Municipalidad del Partido de General Pueyrredén - Reglamento para el funcionamiento interno de las Casas del Nifio
- Expediente 0829 - Letra D - Articulo 135 - Ario 1981 -

“TNota: la poblacién total de las 4 Casas del nifio al igual que la poblacion de estudio es al momento de esta
presentacion aproximada, dado que el ingreso a las instituciones mencionadas es abierto durante todo el afio.
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Este trabajo de investigacién pretende brindar una aproximacién al tema de las
condiciones de escolaridad de niflos de 4 y 5 afios aportando datos que permiten
caracterizar a los nifios que asisten a las instituciones Casas del Nifio ya mencionadas, y
que a su vez se encuentran escolarizados en Pre-escolar y Jardin de Infantes. Esta
caracterizacién a su vez incluye al grupo familiar y las representaciones que poseen los

docentes como adultos que acompaiian su desarrollo y educacién.

Se trata de una investigacién aplicada, de caracteristicas sociales y de transferencia.
Apunta a elevar la calidad de vida de los nifios de estas instituciones ya que los datos
obtenidos permiten la generacién futura de proyectos. Por otra parte, los resultados
obtenidos serdn transferidos al Sector Educativo Provincial, Inspeccién General de
Educacién Inicial; DIEGEP (Direccién de Educacidn General de Escuelas Privadas); a las
Secretarias de Educacién y Calidad de Vida, de la Municipalidad del Partido de General

Pueyrredén.



INTRODUCCION
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A partir de nuestra experiencia laboral como terapistas ocupacionales tanto en la
Instituciones Casas del Nifio, como en Educacién Inicial, hemos podido registrar una serie
de hechos que (segiin nuestro parecer y como integrantes de un equipo interdisciplinario)
dan cuenta de los obstaculos o dificultades que creemos no facilitan el proceso de

escolarizacién de algunos nifios.

No se traté de poner el énfasis en los procesos de aprendizaje. que podrian ser objeto de
un estudio complementario a este, ni tampoco de centrarnos en caracteristicas relacionadas
con el entomo social, que a su vez podrian ser también, objeto de un estudio mds

abarcativo que complemente el aqui presentado.

+ Sino, que dadas las dificultades verbalmente explicitas por muchos de los familiares que
llevan sus nifios a las Casas del Nifio, respecto del ingreso y permanencia en el sistema
educativo formal, es que se consideré relevante enfocar el tema desde un punto de vista

global, e incluso ecolégico si se prefiere y desde el rol de terapista ocupacional.

A partir del mes de enero del presente afio (1998), se inicié la tarea de investigacion

delineado el problema, acotando y definiendo las variables que se incluirian en el estudio.

Las primeras acciones estuvieron dirigidas a obtener informacién de diferentes centros

y fuentes de datos tanto nacionales como extranjeras. La falta de investigaciones sobre el
tema fue determinante en la delimitacién del campo de investigacién y en la elaboracién y
- disefio de los instrumentos que permitieron acceder a un estudio exploratorio, descriptivo y
a su vez correlacional del problema. Su amplitud, responde a la necesidad asumida, de

tener una vision tal de la problemadtica que incluyera al nifio que asiste a la institucion de
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cuidados diurnos. a su entorno social, familia, docentes, preceptores de las casas del nifio,

y la problemdtica en si, la ocupacién del nifio como escolar.

En un primer tiempo del trabajo se obtuvieron las autorizaciones necesarias para poder
acceder a los establecimientos educativos provinciales, municipales y privados a los que
asisten los nifios de 4 y 5 afios que concurren a las Casas del Nifio. Se cbtuvieron los

listados de nifios correspondientes y se conformé el grupo control.

Obtener los datos en los Jardines de Infantes requiri6 del esfuerzo de aproximadamente
tres meses. El ingreso a las instituciones educativas no fue ficil, demand6 un continuo
ajuste de nuestra parte a cada dindmica institucional, asi como a la dispenibilidad no

siempre amplia del perscnal que en ¢llas trabaja.

Paralelamente se procedié al disefio de las bases de datos. utilizando programas

computarizados para lo cual se contd con la supervisién del profesor Jorge Ungaro.

Para la realizacién de este trabajo de investigacién fue necesario superar diversas
dificultades, algunas relacionadas con aspectos presupuestarios, otras derivadas de los
movimientos politico - administrativos de las entidades con las que se decidi6 trabajar y
finalmente situaciones de indole personal que exigieron una constante adecuacién de
tiempos y espacios y la distribucién de la tarea operativizdndola para que resulte

productiva, pertinente y a la vez eficaz.
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Aspectos Conceptuales

LOS MARCOS REFERENCIALES

¢Desde qué lugar nos situamos para elaborar los diferentes cuestionamientos? Desde
qué puntos de vista los interpretamos? Cudles son nuestras representacionesA como
profesionales de la terapia ocupacional, para abordar el tema?

Los marcos referenciales son un recorte de la realidad que permiten dar una explicacién

a algin tema en particular; son un conjunto de representaciones, que construidas y

g

organizadas sistemdticamente permiten dar cuenta de hechos, situaciones, conceptos, ideas.
El accionar de todo profesional, ya sea en forma explicita o implicita. estd condicionado

por estos marcos referenciales que incluyen ne sclamente conceptualizaciones basadas en

——

investigaciones cientificas. sino en “un a priori ideol6gico™ con el que se establecen
relaciones; en nuestro caso: salud, prevencién primaria, la terapia ocupacional , la praxis
profesional del t.o. en el marco de diferentes instituciones, etc.

Dando forma a este marco de referencia, comenzaremos con lo que consideramos son
los fundamentos conceptuales bdsicos que permiten dar una ubicacién macro del problema,
es decir en el marco de los conceptos de Salud - Enfermedad - Promocién y Prevencién de
la salud. Luego se hace referencia a conceptos que permiten dar explicaciones a partir de la
terapia ocupacional (meso-encuadre). Posteriormente se incluyen aspectos generales
relacionados con la caracterizacién de los nifios de edad pre-escolar, y se presenta la
realidad de la Terapia Ocupacional en las Instituciones educativas de Nivel Inicial y de las

Casas del Nifio, como lugares desde los cuales pueden surgir propuestas o estrategias de

intervenciones.
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Aspectos Conceptuales Salud - Practica Protesional

SALUD - PRACTICA PROFESIONAL

EVOLUCION DE LOS CONCEPTOS SALUD - ENFERMEDAD

La Organizacién Municipal de la Salud (OMS) en sus definiciones de salud. sintetiza su
postura respecto de la salud y la enfermedad, reflejando a su vez los conceptos que se
tienen del hombre como resultado de las ideologfas dominantes. Considerar al sujeto como
un ser en relacién, que se constituye en una relacidn dialéctica con ¢l entorno, a lo largo de
toda su vida, coloca a las definiciones tradicionales sobre la “salud™, como recortes que
parcializan una realidad amplia. compleja. dindmica e histérica.

La Salud, definida como “ausencia de enfermedad’, hace referencia a un hombre que
tiene un padecimiento determinado. Se trata de una definicién realizada a partir de su
contrario y se caracteriza por resaltar el polo negativo de un proceso, en lugar de enfatizar
lo que tiene este proceso de positivo. La salud, presentada de esta forma, se asemeja a un
estado alcanzado en determinado momento, una situacién de constante equilibrio que se
tiene o se pierde. Es un estado individual. Este concepto asi planteado no da lugar a pensar
en la salud como el resultado de una relacién dialéctica del sujeto con / y sus
circunstancias.

La definicién propuesta mds tarde: “la salud es un estado de bienestar fisico - psiquico
v social”, cambia en relacién a la definicién anterior en algunos aspectos. Incluye el
entorno del sujeto, pero no hace referencia a la dindmica de las interrelaciones en las que
estd inmerso. Aqui la visién de la salud se distingue de la enfermedad como un bien o un
estado positivo. Esta definicién resulté el reflejo de necesidades conceptuales de una época
y de una ideologia fundamentalmente positivista. Epoca de una medicina y de una préctica

de la terapia ocupacional también, con tendencia a la fragmentacién del sujeto.
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Aspectos Conceptuales Salud - Practica Profesional

Estas definiciones de salud resultan insuficientes frente a las condiciones actuales de
vida y las ideologias existentes, incluyendo los nuevos conocimientos sobre ecologfa, y
salud ambiental. Visiones mds recientes, revelan la necesidad de plantear una definici6n
considerando la existencia de procesos que se modifican en relacién dialéctica. Algunos
autores hablan también de la salud en términos de estado fluctuante o fluctuaciones.

Estos procescs, observables desde diferentes pricticas basadas en el conocimiento
cientifico (terapia ocupacional. medicina, psiquiatrfa...), debieran ser necesariamente
considerados en relacién a ciertos pardmetros, dentro de los cuales figuran los ideales de
vida. los valores, las necesidades. la estructura social, el medio ambiente natural... . con los
que hay una relacion de intercambio permanente. Cémo se dimensionan y se hacen éstos y
otros aspectos evaluables para convertirse en objetives de trabajo y estudio es lo que
definen las diferentes disciplinas cientificas.

En la actualidad se intenta delinear definiciones de salud menos absclutistas; aceptande
una nocién de salud relativa, variable y en relacién a las posibilidades que cada sociedad
tiene de conccer objetivamente indicadores de lo saludable para la poblacién en general y
sus individuos en particular.

La Salud, como la entiende Lia Ricén’, supone un cierto grado de control por parte de
la comunidad de recursos de todo tipo y una actitud de preocupacién legitima por parte de
autoridades ¢ instancias de planificacién de la Salud Piblica de promover diferentes
emprendimientos. Hablar en estos términos, implica hacer referencia a la salud de una
comunidad que sostiene y determina el desarrolio de cada sujeto y por lo tanto, de factores
de promocidn de la salud de cada miembro.

Sélud y enfermedad son procesos que pueden ser estudiados a partir de signos visibles
(aunque no siempre) en sujetos individuales, pero en esencia, son el resultado de las

muiltiples interacciones entre sujetos y con el ambiente fisico.
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Aspectos Conceptuales Salud - Practica Profesional

En la actualidad se habla de indicadores sociales de salud. determinados histéricamente
para cada comunidad o grupos sociales que comparten cultura, factores socio-politicos y
econdmicos, efc...., que permiten establecer el nivel de salud y de enfermedad de grupos y
sociedades.

La salud no deberia pensarse aislada de los procesos histérico - culturales de una época
y de una comunidad, ni como un estado que una vez alcanzado permanece sin
modificaciones.

Particularmente consideramos la salud como una situacién multideterminada en la que
¢l hombre estd en condiciones de obtener los medics para asegurar su subsistencia, un
desarrollo global arménico y en complejidad creciente, tante individual como de su medio
ambiente fisico y socio-cultural, a través de relaciones de intercambic y mutua
transformacién. El término enfermedad podria entonces, referirse a las limitaciones
subjetivas y/u objetivas que posee una persona o grupo para asegurar su subsistencia y

desarrollo, segiin su propia valoracién y la del grupo social al que pertenece.

PROMOCION DE LA SALUD - PREVENCION PRIMARIA

Promover, etimoldgicamente implica “elevar o mejorar las condiciones de vida,
productividad, educacién, salud, etc., de una poblacién determinada™.

Por su parte “Prevencién Primaria”, puede definirse como el conjunto de acciones
sobre los factores que hacen que una comunidad o grupo humano funcionen de un modo
patolégico...” ® Esta tltima definici6n, se puede modificar de la siguiente manera a partir
de los conceptos sobre salud ya enunciados. En lugar de utilizar el término patologia,
propio del modelo médico positivista, en este punto debemos considerar el aumento de la

probabilidad de que la salud de un grupo o un pueblo se vea alterada.
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Aspectos Conceptuales Salud - Practica Profesional

Este concepto de probabilidad va asociado a los conceptos de factores de riesgo, los que
desde el modelo epidemiolégico son todos aquellos que aunque no esté probada su
asociacion causal con tal o cual estado de alteracién de la salud, se conoce como parte de
una red causal que la afecta negativamente.

Estos dos conceptos determinan las acciones profesionales, orientdndolas hacia la
“promocién” de la calidad de vida y a la “*prevencidén™ de afecciones a su vez identificadas
desde cada profesién.

Las acciones que se programan con la pretensién de promover estructuras 0 procesos
saludables y prevenir alteraciones en los mismos, deben tener presente el contexto global
del o los grupos con los que se pretende trabajar. De este modo serd posible lograr una
prictica acorde a la realidad y a las necesidades de los sujetos. estando atentos a “los
nuevos problemas humanos™, “los re-acomodamientos en las condiciones de vida, que
influyen en la salud y salud mental de las personas”, las politicas gubernamentales en
salud mental, las denominadas nuevas patologias... tal como lo propone Fiasche.’

Muchas situaciones no son problema para las politicas de salud y politicas educativas y
dejan de serlo para los sujetos, dado que el problema mayor para los primeros es
mantenerse en el poder y para los segundos, cubrir sus necesidades bdsicas, como por
ejemplo, trabajo, alimentacién, vestido, condiciones sanitarias minimas.

Las nociones cientificas no siempre van de la mano con las concepciones culturales de
estar o sentirse sano o bien. Esto es observable en nuestra prictica profesional, por
ejemplo: cuando atendemos a un nifio cargado de inhibiciones, reflejando una historia de
abandono por problemas laborales de sus padres; resulta casi imposible hablarles a estos
papas en términos de “‘enfermedad”, o de un proceso que atenta contra la salud mental (de
su hijo), porque para ellos se trata de un estilo de vida, un estilo reservado para un grupo

social y que se va instalando como el folklore de este grupo.
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Aqui cabe repensar la propuesta “ciencia - conocimiento - técnica”, en funcién de una
“realidad vivida - sujeto que tiene una enfermedad o que vive un proceso que enferma o
una relacién con otros (autoridades, propuestas o no propuestas de salud, educacién,
higiene...) que enferma.’

Durante afios de practica clinica, los terapistas ocupacionales vimos comportamientos
ocupacionales caracterizados por la falta de creatividad, limitados a la repeticion mecanica
de técnicas, imitacién de gestos. tefiidos de falta de valoracién por lo realizado y otro
conjunto de situaciones evaluadas. que son el resultado de una pobre interaccion con el
ambiente y procesos que atentan contra las posibilidades de ejecucién de un sujeto.

En el marco de estos conceptos globales de salud es necesario pensar las acciones de
una disciplina. teniendo presente entonces que la historia de las dificultades en el
comportamiento ocupacional (enfermedad) es inseparable de la historia de vida de

individuos y grupos.
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PALABRAS CLAVES DE UNA DISCIPLINA

TERAPIA OCUPACIONAL

Suppo y Yujnovsky8 , definen la Terapia Ocupacional como una “disciplina que centra
su estudio y su accionar en la ocupacién humana como eje de salud™.

Christiansen’ , sostiene que la terapia ocupacional se centra en la aétuacién de vida, no
es somadtica ni psicolégica, (ni social)’, sino que concierne a la unidad de cuerpo y mente
(del sujeto) " .

Berenice Francisco, sostiene que la terapia ocupacional es una prictica de la salud que
propone el uso de la actividad como recurso terapéutico. Propone un hacer relacionado con
la historia individual pero también con la historia socio cultural. un hacer comprometido
con la realidad ideolégica en todos los planos y niveles.

Esta posicién es determinante de una practica terapéutica no centrada en la enfermedad,
sino que tiene como objeto de atencién al hombre, conjunto de relaciones que vive en un
determinado contexto ético, politico, social, econémico.

Las definiciones nos dan el primer marco referencial; nos ubican en el contexto de una
profesién que toma “‘el hacer” como objeto de andlisis y praxis, como eje para pensar en la
salud de los nifios. Se trata de un hacer inseparable de la historia vivida de los sujetos y
donde las propuestas desde lo profesional intentan generar un espacio que permita la
transformacién de los comportamientos ocupacionales y la transformacién a su vez, de la

estructura en la que se suceden.

! Christiansen, C. no incluye en este punto, lo social. Los paréntesis son nuestros.
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OCUPACION - ACTIVIDAD

Ajustando un poco mds el marco referencial, nos encontramos con dos términos muchas
veces utilizados en forma indistinta: ocupacién / actividad.

El término “ocupacion™ puede entenderse como las cosas comunes y familiares que las
personas hacemos cada dia. Son el grupo de actividades individual y culturalmente
significadas en que las personas se comprometen y que a su vez tienen un lugar en el
lenguaje propio de cada cultura (Clark. 1991'°; A.O.T.A 1995').

Existen diferentes definiciones sobre actividad. distinguiéndose inclusive entre
actividad humana y actividad en general (de la naturaleza). A los fines de este trabajo de
investigacion acordamos definir acrividad, como el acto o el conjunto de actos o acciones a
través de las cuales una persona (sujeto - nifio) interactda con el ambiente. Para que la
actividad sea propiamente humana, ésta debe estar significada. Asi, por ejemplo, los
movimientos de un bebé requieren ser significados por sujetos para concretar el proceso de
humanizacién de ese bebé.

Ligar un objetivo o dar una significacion a una actividad, no necesariamente implica
obtener un objeto palpable, material o un resultado también visible y objetivable. Incluye
el obtener metas personales o satisfacer necesidades, son actividades que tienen un
significado para las personas que las realizan. 2

Analizando “la actividad™ por ejemplo, desde la técnica, los materiales y herramientas
utilizados, los productos logrados, resulta posible clasificarla y agruparla. A su vez, los
comportamientos u acciones relacionados con su ejecucién suelen fundirse y agruparse del
mismo modo. Asi tenemos segin diversos autores: actividades manuales, actividades
intelectuales; actividades productivas, de cuidado personal y recreativas; artesanales e

industriales; etc.

20



Aspectos Conceptuales Palabras Claves

Carpinteria, no sélo incluye: muebles, martillos, clavos, madera, sino acciones como
diseniar, medir, martillar, clavar y estas se realizan con un estilo individual y un estilo
propio de algiin grupo de carpinteros. seguramente diferente a su vez, del estilo de grupos
de carpinteros y de otras comunidades.

Las ocupaciones son el resultado de un sujeto que interacciona (comportamiento
ocupacional) y de una estructura (estructura ocupacional) que es todo aquello que le da
soporte.

La ocupacién como sintesis de un hacer es una experiencia subjetiva. No es sin6nimo
de proyectos planificados, ni la interrelacién mecdnica de habilidades (discapacidades) -
materiales y elementos - relaciones interpersonales - medio ambiente. Esto es lo
observable, pero su sintesis se encuentra en el plano de lo simbélico. en un nivel mayor de
complejidad.

Las ocupaciones nos interesan como conjunto de acciones con finalidades, que
modifican el ambiente y modifican al sujeto. a través de la interaccién con personas,
materiales y elementos, y siempre entendida como el resultado de ciertas condiciones

sociales.

Comportamiento ocupacional. Estilo

Todo comportamiento significado y ligado a la vida cotidiana es ocupacional.

Hacer una actividad, retomando la idea de un hacer significado o ligado a un objetivo,
es lo que la terapista ocupacional Berenice Francisco de Brasil denomina un acto lleno de
intenciones, voluntad, deseos y necesidades. O lo que Nelson, citado anteriormente, define
como desempefio ocupacional.

El concepto de comportamiento ocupacional, puede ser identificado a partir de la

modalidad y del estilo particular de cada sujeto.
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Existen condiciones sociales compartidas por grupos y clases, por ejemplo: tipo de
materiales y elementos (juguetes electrénicos, pelotas, muifiecos, juegos didicticos,
materiales de desecho...), el tiempo compartido con los padres, las modalidades vinculares
que se establecen, etc., que son determinantes de este comportamiento.

El comportamiento ocupacional esperado, podria ser aquel al que se refiere Susana

Vidal cuando dice :

"Cuando la actividad humana tiene en cuenta diversos valores y capacidades,
cvando se muestra atenta tanto hacia el proceso de produccion como al
producto que se obtiene, cuando puede relacionarlos e integrarlos, cuando
cada qporte es considerado valioso para el grupo, cvande no se la utiliza para
subordinar a otros sino para el mutvo crecimiento y desarrollo, resulta fecunda,
solldaria y creativa”

La historia de desarrollo de cada nifio y de cada grupo, va determinando las cualidades
de una forma de participar en la casa, en las reuniones con amigos. en la calle. Esta historia
de crecimiento y desarrollo influye en los recursos internos que cada nifio posee
determinando habilidades y torpezas. formas de aprehender la realidad, su propia

estructuracién de personalidad... (estructura ocupacional).

“€l estilo de una dpoca se encuentra manifestado en diferentes expresiones y
perdura, cuando perdura en aquellas sociedades y personas que comparten
esa filosoffa de vida” Susana Vidal.

Las formas, modalidades con las que los nifios eligen los materiales para sus acciones,
llevan a cabo proyectos, utilizan los aspectos instrumentales de su desarrollo”, significan
sus producciones y la de los demds; es decir, las modalidades que poseen para relacionarse
consigo mismo y con el ambiente, determina un estilo ocupacional. Es decir, que este
estilo se refiere a la modalidad particular y a la vez grupal, que poseen los nifios cuando
ponen de manifiesto su comportamiento ocupacional.

Como terapistas ocupacionales analizamos este estilo ocupacional, como sintesis que
puede o no producir en el ambiente algo tangible. Y analizamos también aquellos aspectos

estructurales e instrumentales que lo hacen o no posible.

I entendida como los definiera Coriat: lenguaje, personalidad, estructura biologica...
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La obtencién de datos que realiza cada terapista ocupacional, posee también un
propdsito especifico basado en intereses institucionales. familiares y de los profesionales
que derivan al nifio.

Cuando el propésito de la evaluacién es ganar una comprensién profunda del nifio para
planificar alglin programa de intervencién y proveer una gama extensa de servicios esta
llega a ser una actividad (un proceso) multidimensional, compuesta por una serie de pasos
que incluyen al nifio, la familia y a otros profesionales. El terapista ocupacional debe
conformarse un cuadro realista del nifio y evaluar las 4reas principales de ejecucién. Estas
dreas de ejecucion podrian ser cuidado personal, juego, actividades en la escuela. Pero
ademds resulta importante tener diferentes estrategias de evaluacion a fin de obtener esta
imagen global del nifio. Jane Case - Smith, sugieren incluir; 1) entrevista a padres.
cuidadores y docentes; 2) observar al nifio en sus ambientes naturales; 3) completar un
inventario estandarizado, entrevista u observacion. 13

La observacién natural es un poderoso método para extraer junto con una evaluacién
estructurada, informacién proveniente de una lista inventariada. Observar el juego (la
actividad) de un nifio en su ambiente natural ayuda al terapista a crear hipétesis para
comprender aspectos cualitativos e identificar los componentes de ejecucién de interés y
garantizar evaluaciones adicionales posteriores. Una evaluacién global comienza
comprendiendo las ocupaciones y roles de los nifios, incluida la interaccién con el
ambiente fisico y social. Cuando se trabaja en un servicio determinado de terapia
ocupacional, el profesional debe centrarse en algunos aspectos en particular“; pero

teniendo cuidado de no perder de vista la globalidad que es el nifio .
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Seleccionando actividades

Adoptamos una de las clasificaciones posibles que pensamos nos permite analizar las
condiciones de escolaridad de los nifios, en tanto sujetos que ejercen un rol ocupacional
determinado, en un contexto humano y no humano determinado: actividades de
automantenimiento, productivas y de esparcimiento.

Cada una de estas agrupaciones implica un grado de dependencia o de autonomia
relativa, si consideramos el momento del desarrollo de los nifios. Y son también relativas,
si se analizan en torno al medio socio - cultural en el que se gestan.

Estas actividades tal y como las realizan los nifios son parte de un proceso histérico
relacionado con la adquisicién de hdbitos; de habilidades y destrezas; de desarrollo y
fortalecimiento de potencialidades, entre otras cosas.

Para el propésito de esta investigacién, el “hacer” cotidiano del nifio en el ambiente
escolar no implica considerar sus habilidades somdticas o logros evolutivos, como
tampoco el estado de su desarrollo psiquico o cognitivo para la ejecucidn de las diversas
actividades; sino que se ubica en el andlisis de la convergencia de todos estos procesos en
la sintesis que se evidencia en este contexto.

Desde nuestra experiencia de trabajo consideramos que resulta posible investigar como
se dan las diferentes modalidades de accién en cada una de estas actividades como formas
de desempeiiar un rol y en el marco de un ambiente determinado.

Intentar conocer algo de la historia de vida de los nifios, nos resulta indispensable si
pensamos en una tarea profesional realizada (incluso desde la investigacién) no “para”™ las
personas sino “‘con” las personas, buscando evitar la manipulacién de sujetos o grupos con

los que trabajamos.

“..intervenir técnicamente abarcando al conjunto de cuvestiones implicadas y
haciendo participe al sujeto y a la comunidad en la busqueda de soluciones”
€miliano Galende "
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*  Ocupaciones de automantenimiento

Incluimos en este grupo las actividades de alimentaci6n, vestido, higiene. cuidado y
arreglo personal, cuidado y arreglo del ambiente fisico. Todas y cada una de estas
actividades refleja el estilo particular de lidiar con lo cotidiano que tienen los diferentes
grupos sociales, las familias y el lugar que ciertas rutinas tienen en las ocupaciones
personales y familiares.

Las rutinas ocupan un lugar importante en la organizacién del comportamiento, del
tiempo y del espacio. Mantenerlas implica la formacién de hédbitos y costumbres.

Alos 4 y 5 afios, el grado de independencia en estas actividades es relativo y se
consideran en el marco de los procesos madurativos del nifio. Esto hace que debamos
incluir en ellas las acciones de los adultos responsables del cuidado fisico y emocional del
nifo.

Es posible analizar este grupo de actividades desde: a) lo especificamente estructural
(los factores biolégicos y el grado de madurez alcanzado por el nifio que le permite su
ejecucidn; los componentes ambientales relacionados) y b) el desempefio ocupacional (el
cémo, cudndo, por qué se realizan; incluyendo los hébitos y rituales, descubriendo o
tratando de descubrir el estilo del dmbito familiar y social del que proviene). Las acciones
de los adultos “sobre™ el nifio evidentes en la higiene, vestido, cuidado corporal (v.g. en
relacién a enfermedades, heridas...), arreglo personal, etc., constituyen el tercer aspecto a
tener en cuenta en este andlisis.

En el jardin de infantes o en las instituciones de las Casas del Nifio el terapista
ocupacional puede trabajar con los nifios y con la familia en cada uno de estos aspectos,
siempre pensando que no se trate de un entrenamiento o un mero aprendizaje de técnicas,

si no de acuerdo con lo que estas tienen de significativas para el mantenimiento de la salud
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tomando como pardmetros: los hdbitos familiares, las disponibilidades estructurales que
estos poseen para llevarlos a cabo (v.g. condiciones sanitarias) y la informacién que le
provee al profesional el conocimiento cientifico respecto del cuidado de la salud.

El 4mbito educativo también interviene en la formacién de hdbitos y de
comportamientos saludables a partir de convenciones sociales.

Dado que en la actualidad no se prevé el ingreso de terapistas ocupacionales como parte
del personal de las instituciones educativas y debido a que un andlisis exhaustivo de esta
drea ocupacional implicaria mucho esfuerzo y tiempo que debiera demandarse al Jardin de
infantes. solamente se incluyeron en la variable de trabajo “‘condiciones de escolaridad™
aquellas actividades que pueden ser observadas por los docentes de los nifios y que puedan

brindar un perfil basico de las mismas.

e QOcupaciones productivas

Las actividades de produccién, siempre pensando en esta investigacién, son aquellas
relacionadas con la ejecucién de actividades que guardan cierto cardcter de obligatoriedad.
La obligatoriedad de su realizacién depende del docente que imparte la consigna y que
espera del nifio la ejecucién.

Para distinguirlas de las actividades recreativas, tomamos el cbncepto de control interno
y externo de A. Bundy (1997)!*, caracterizando de este modo a las actividades de
produccién como aquellas en las que predomina el control externo sobre el control interno.

Otro aspecto a considerar, es la nocién de Piaget, cuando caracteriza el trabajo para
diferenciarlo del juego como el predominio de las acciones de asimilacién a las de
acomodacién. Y finalmente la exigencia de sentido de realidad que estas actividades
productivas tienen.

Recordando el concepto de actividad significativa, predominan las significaciones

externas a las propias del nifio. A modo de ejemplo, basta pensar en las actividades que
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planifica el docente para el aprestamiento a la lecto-escritura. Mas alld de la motivacién
que desde la familia puede tener un nifio. o de la motivacién propia por el placer que le
implica participar en su ejecucién, el objetivo ultimo es principalmente visible para el
docente y transmitido a cada nifio.

Las actividades que un docente puede proponer dependen de su formacién profesional y
de su capacidad creativa y en cada una de ellas resulta posible caracterizar el
comportamiento ocupacional, el estilo de ejecucién que poseen los nifios. Esta
caracterizacién puede a su vez. ser el resultado de la observacién del terapista ocupacional
v de su docente.

En los espacios institucionales propios de terapia ocupacional, pueden proponerse (y de
hecho se hace) situaciones que permiten una comprensiéon mds acabada de este
comportamiento, incluyendo los aspectos estructurales que le dan lugar. Pero esto no
siempre da acabada cuenta de lo que en realidad sucede en el aula con ese docente y con
esos pares, por lo que optamos por priorizar la exploracién y descripcién a partir de lo

observado por los respectivos docentes de los nifios.

e Ocupaciones de esparcimiento o recreativas o tiempo libre

Las actividades de esparcimiento, recreativas o de tiempo libre, son las que sin lugar a
duda denominamos “juego’” cuando nos limitamos a los nifios.

“El juego es la actividad ocupacional de la infancia y por lo tanto es el medio de
intervencidn (y objeto de estudio™) en el proceso de la terapia ocupacional pediz’ltrica."15

Las consignas por parte de los adultos son lo suficientemente amplias como para
permitir la libre organizacién de las mismas por parte del nifio; tienen €l objetivo de dﬁr el
marco general para su ejecucién (v.g. indicar el espacio en el que se pueden realizar, los

objetos prohibidos, etc.) y asegurar el cuidado del nifio y del ambiente en el que juega.

' los paréntesis son nuestros
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El juego, en términos generales. se caracteriza por el predominio del control interno
sobre el control externo (Bundy, 1997 )*°, de los procesos de acomodacién sobre los de
asimilacién pura (Piaget) y pueden implicar un grado de abstraccién de la realidad (Bundy,
1997%).

"A medida que un nifio pasa de lactante a adulto, su principal enfoque de la actividad
evoluciona a lo largo de un todo juego-trabajo™. “Para el nifio en edad preescolar el juego
es la actividad central. La estructura de los primeros afios escolares ensefia al nifio a
equilibrar las actividades laborales y lidicas.™ e

El juego de los nifios dice mucho acerca de sus habilidades fisicas, cognitivas.
participacién social. imaginacién. independencia. mecanismos de resolucién de situaciones
v de su entorno. As{ por ejemplo, durante el desarrollo del juego espontdneo, es posible
observar la modalidad de accién. las proyecciones sobre los materiales, la organizacion del
mundo externo a partir del propio mundo interno. Almohadones, colchonetas, ... pueden
proponer un juego sensoriomotor y resultar un estimulo para la actividad de los distintos
segmentos corporales con exigencias variadas de coordinacién del movimiento, cambios
de posiciones, diferentes modalidades de desplazamientos, es decir, estimulos
propioceptivos, laberinticos, sensoriales. Objetos diversos segiin la edad pueden proponer
acciones que reflejan del nifio funciones mentales de complejidad mayor.

“El nifio repite en sus juegos las experiencias que acaba de vivir”. Segin Winnicott
jugar es hacer, implica una accién sobre el mundo externo y modifica a su vez el mundo
interno.

Poner en accién el propio cuerpo sin utilizar objetos (saltar, correr, gritar, rodar...) o
bien interactuando con objetos diferentes (almohadones, colchonetas, masa, papel,
crayones.../..envolverse, manipular, modelar, romper...), en un espacio de contencién y con
un adulto disponible para recibir *“todas™ sus producciones, significa siempre pén‘a el nifio

“una accién destinada para un otro”. Generar un lugar y un tiempo para el juego
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espontdneo como actividad es ayudar al desarrollo del nifio y esto es lo que justifica este
tiempo recreativo en el jardin de infantes y su utilizacién como recurso terapéutico.

“Los principales cambios en el juego ocurren entre los 3 y 5 afios de edad cuando el
nifio aprende a-ajustar el ambiente fisico y social. El juego prictico y exploratorio
gradualmente se desplaza al juego constructivo y el nifio se vuelve mds interesado en el
resultado de la actividad. El juego constructivo predomina en este periodo. El juego
simbdlico y la simulacién son redefinidos dentro del juego dramdtico y sociodramitico.
Los nifios en este estadio comienzan el juego de roles y de este modo aprenden acerca de
los sistemas sociales. Garvey describe cuatro tipos de roles observados en el juego grupal:
1) funcionales (doctor); 2) de relacién (madre - hijo); 3) de personajes (siperman); 4) de
identidad alternativa. Ademds del juego de simulacién, el juego social continda
desarrolldndose en otras dos formas; el juego rudo y de derribar y el emergente juego con
reglas™. v

El andlisis del juego del nifio resulta complejo y se requiere de espacios adecuados de
terapia ocupacional, tal como se mencionara para el andlisis exhaustivo de los nifios en
relacidn a los otros dos grupos de actividades.

Nuestra experiencia indica que el nifio normalmente no es observado atentamente
durante este tiempo, a menos que medie algin interés en particular o bien que su
comportamiento resulte notorio por lo diferente dentro del grupo de nifios. Este hecho y la

prueba piloto realizada, fueron determinantes para la conformacién del instrumento de

observacién que finalmente fue utilizado por los docentes.

Valoraciones sociales

La satisfaccion es un elemento que debe ser tenido en cuenta en todas las actividades
que un sujeto realiza y puede ser definida como la relacién entre lo que uno espera de una

. . . 18 .~ . .2
actividad y lo que se experimenta. En el caso de los nifios la satisfaccién por lo que
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hacen es algo que se construye a partir de las relaciones que establece con los adultos y las
valoraciones que estos tienen de las actividades.

Todo lo que un nifio hace. lo hace para un otro. Siempre espera que haya un adulto que
signifique sus actividades. desde el llanto del recién nacido, hasta las producciones del
nifio en edad preescolar. Relaciones de sobreproteccién, autoritarismo que determinen
vivencias de dominacién, interfieren en la capacidad de sentir satisfaccién por lo realizado,
se pierde el placer de ser causa sefialado por Groos" ; aspecto con el que muchas veces
debe trabajarse desde el espacio terapéutico o de ayuda.

Las valoraciones sociales que adquieren los comportamientos ocupacionales varfan
segin grupos y clases. Estos grupos tienen “patrones de valoracién™ culturalmente
aceptados en una comunidad. pero se delinean diferencias por ejemplo si se trata de
adultos, nifios, profesionales. amas de casa...; existe una gama muy amplia de
significaciones posibles y estas. como parte de un “‘orden social™, inevitablemente van
determinando el desarrollo del nifio.

Desde diferentes criterios se evaldan las acciones de los otros, se las significan y se las
categorizan en: esperables, adecuadas, operativas, malas, buenas, etc. Pero cuando estas
valoraciones no respetan aspectos éticos claves, tales como la autonomia, la dignidad, la
justicia del hombre (del nifio). entonces se convierten en una estructura rigida que no
facilita el crecimiento y desarrollo del ser humano.

Los adultos, intentamos continuamente a través de interacciones de comunicacién y
aprendizaje modificar el comportamiento de los nifios. Para ello valoramos sus acciones,
establecemos juicios, hiptesis sobre lo que les estd ocurriendo y a partir de ellos
intervenimos, intentamos modificar... so pretexto de “ayudar” a estructurar una modalidad

de hacer. Estas intervenciones pueden permitirle al nifio transformarse y transformar el

™ Placer de ser causa, es una de las caracteristicas que Piaget marca como relevantes del juego en el libro: La
formacion del simbolo en el nifio, pag. .
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entorno. o bien condenarlo al sufrimiento, al dolor, a un hacer estereotipado, rigido,
sometido al deseo e intereses de otros, no creativo.

En cada medio o estructura social el nifio y sus acciones son de -alguna manera
valoradas.

Existen un conjunto de representaciones por parte de los padres de los nifios -principios
morales, éticos, valores sociales, criterios de subsistencia...- que se transmiten. Esto
también lo hacen las instituciones educativa y de cuidados diurnos a través de los adultos y
pares que conviven diariamente con él. compartiendo experiencias, situaciones
problematizadoras, modalidades de hacer las cosas y pensarlas. Y finalmente esto también
sucede con los profesionales que trabajamos con nifios.

Nos interesa el nifio y sus condiciones de escolaridad y para ello resulta imprescindible
conocer cémo las caracterizan los docentes con sus representaciones. Ellos pueden dar
pautas del “estilo ocupacional™ de los nifios en la escuela a través de sus propias
valoraciones y significaciones del comportamiento ocupacional del nifio .

Cabe aclarar, que estos datos no resultan suficientes al momento en que un terapista
ocupacional como parte del personal de una institucién haga ejercicio de su rol (lo que
ampliaremos en la seccidén siguiente); pero son importantes como forma de conocer mds

objetivamente “algo” de la realidad de la que es parte (a veces sometido) el nifio.
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EL NINO DE 4Y 5 ANOS

Decimos que nuestro marco conceptual en el aspecto del desarrollo infantil estd
constituido por las conceptualizaciones actuales sobre el desarrollo y la maduracién
neurolégica, adquisicién de habilidades motoras, losr aportes de la teorfa psicogenética
(Wallon, Piaget, Ajuriaguerra. entre otros) y las concepciones actuales sobre el
aprendizaje, especialmente el rol de la interaccién social en la adquisicién de los
conocimientos. A continuacién hacemos referencia a los ejes centrales de nuestro marco

conceptual en relacién al desarrollo del nifio.
DESARROLLO

“El desarrollo entendido como un proceso de transformaciones internas que se operan
en el sujeto para la satisfaccion progresiva de sus necesidades, se concreta a través de un
intercambio multiple con el medio, que segin Henri Wallon es un medio fisico y un medio
humano, constituyendo ambos el medio natural del hombre™".

Diversos autores sostienen que el nifio se constituye socialmente (Ajuriaguerra, P.
Riviere, Wallon, Piaget etc.) , y que su proceso de socializacién, de humanizacién tiene
lugar en interacciones, las que a su vez lo van determinando. Se va configurando en una
actividad transformadora y en una relacién dialéctica mutuamente modificante con el

L 20
mundo (P.Riviere™ ).

Segutn J. Ajuriaguerra, el nifio “se desarrolla en una sociedad dada que le ofrece un
marco a su evolucién. Su vida se desenvuelve en el seno de un grupo cuya dindmica tiene

. w2l
sus propias leyes.”
En estos procesos de desarrollo, la actividad. entendida como interaccién con el

ambiente es un ‘“organizador” del desarrollo, y varfan segin el entorno social. La
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interaccién con objetos y personas desde el nacimiento le permiten al nifio ir estructurando
su desarrollo, dando “forma™ a lo que denominamos estructura ocupacional y

determinando un “estilo™ de hacer.

Algunos aspectos claves del desarrollo emocional y social

La impulsividad motriz que caracteriza aproximadamente los 6 primeros afios de vida,
requiere de un medio social y afectivo continente y saludable, para permitir al nifio acceder
a un comportamiento en el que las acciones o la actividad motriz esté subordinada al
pensamiento 1égico. (Wallon - Piaget).

Las crisis de oposicion, orientadas a la independencia progresiva del Yo, la actitud de
rechazo que permite conquistar y salvaguardar la autonomia del sujeto, son caracteristicas
de los nifios de 3 afios. Paulatinamente comienza la seduccién del otro, en una relacién
todavia narcisista (Wallon). Se hace mirar, querer, se ofrece a la vista de los demas,
muestra sus producciones, busca construir sus esquemas de valores a partir de las
valoraciones de los demds.

Durante este tiempo es esencial la capacidad continente de los adultos que rodean al
nifio y en términos de B. Aucouturrier, resulta clave la presencia de este adulto como una

autoridad estructurante. Las acciones de los adultos, incluso como sistema de actitudes, no

-

son independientes ni neutras respecto del comportamiento del nifio. ?

El comportamiento de los nifios y la posibilidad de ser contenidos por el grupo familiar,
son aspectos importantes para ser estudiados. El reconocimiento y la descripcién del
comportamiento y la actividad de los nifios por parte de los adultos resulta valioso como
forma de describir la relacién existente entre el comportamiento habitual del nifio y las

posibilidades de los adultos que lo cuidan de contenerlo.

33



Aspectos Conceptuales El nifio de 4 y 3 afios

Los comportamientos agresivos , que se hacen evidentes en la escuela. debido al
esfuerzo para su contencién y “manejo” por parte de los adultos merecen también una
reflexidn.

Desde el punto de vista evolutivo, a los dos afios una elevada proporcién de rabietas surgen
al inculcarse hdbitos cotidianos y también como conflictos a la autoridad de los padres, sin
tener que ver estos con la adquisicién de hdbitos. Alrededor de los 3 afios las principales
causas de excitacién son los conflictos de autoridad. Entre los 3 y 4 afios los conflictos de
autoridad alcanzan su mdximo grado y siguen de los 4 afios en adelante.

L. Bender se refiere a la agresividad durante el juego, poniendo el acento en el sentido de
la conducta. La influencia del ambiente serd la que le permitird al nifio ir dominando
paulatinamente su agresividad, y adecuando sus formas de manifestacién. Para L. Bender.
la agresividad (como dificultad) no es sino el resultado de privaciones o carencias en
relacién con disarmonias evolutivas que alteran los mecanismos reguladores de lo que ella
denomina “‘pulsiones constructivas”. Considera a “la agresividad esencialmente como
reaccidn a una falta de afectividad™. Pero ademds, junto a la frustracién también valora el
contexto sociocultural y la posible organicidad.23

El nifio y el adulto. El hecho de asistir al Nivel Educativo Inicial se convierte en una
forma de alejamiento transitorio del hogar y le exige al nifio, el desplazamiento de las
imdgenes materna y paterna hacia otros. Esto promueve ansiedades especificas de
separacidn, extrafiamiento, confusién, que pueden resolverse bien o generar un cuadro de
desadaptacién. Esta reflexion también puede ser transferida a la asistencia de los nifios a
las instituciones de cuidados diurmos.

Resulta frecuente observar en el Jardin de Infantes a nifios que durante varios meses no
se desenvuelven en forma independiente (segin lo esperable a la edad). Pueden
permanecer durante la mayor parte del tiempo libre, en el que no median consignas

especificas, “pegados™ al cuerpo de la docente. en algin rincén o sentados en sus sillas,
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esperando la “autorizacién. el pedido, la contencién™ de la docente - adulto, para
apropiarse del entorno. Otros parecen tener internalizado a un adulto sin normas precisas.
En este punto nos remitimos a la nocién de distancia de Bowlbyl, relacionada con su teoria
de apego. Esta, resulta importante en la relacién adulto nifio, y en este caso docen;e - nifio.
Su evaluacién permite determinar la maduracién que el vinculo de apego tiene en el nifio.
Una adecuada distancia, producto de la internalizacién de un adulto estable y continente, le
brindard al nifio mayores probabilidades de transferir esta relacién significativa hacia el
docente y hacia otros adultos. en una distancia dptima: ni el apego extremo, ni el desapego
total. Este concepto es importante para la reflexién en las instituciones donde asisten los
nifios. por tratarse de espacios que promueven la interaccién de un adulto durante X hs.
semanales con un nifio de 4 y 5 afios.

Aucouturrier, habla de la relacién entre apego y exploracién. Ambos comportamientos
mantienen una relacién directa y opuesta. A mayor seguridad y contencién (de acuerdo a la
edad y madurez del nifio esta se ird internalizando y requerird menos cercania real del
adulto) mayor despliegue de conductas exploratorias. Conductas estas que se evidencian
también en la posibilidad de acercamiento a los objetos de estudio.

M. Chokler, cuando se refiere a la importancia que tiene el rol del adulto, educador o

sostiene que

“de la calidad de este vinculo de apego depende el sentimiento de confianza y seguridad con que el nifio,
podré abordar el arduo trabajo de conocimiento y dominio del mundo y de si mismo. finalidad de toda

-,

. . PRSI
estrategia educativa o terapéutica™ .

EL COMPORTAMIENTO OCUPACIONAL DEL NINO

La escuela es el marco en el que el nifio desempeiia diariamente un conjunto de

actividades conformando un rol ocupacional.

I Tema abordado en ¢l libro de M. Chokler. Los organizadores del desarrollo psicomotor. Ver Bibliografia.
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Bajo la definicién de rol antes presentada, el nifio realiza en la escuela una serie de
ocupaciones que socialmente se identifican como “escolares™. El nifio que va a una

- .

institucién educativa es ubicado socialmente en el rol de “alumno™ “estudiante™.

El comportamiento ocupacional, en base a lo dicho.en secciones anteriores, es un
proceso dindmico a través del cual se mantiene la organizacién del sujeto. Por_ lo cual, al
construir el nifio el rol de escolar también se “autoconstruye”. El ambiente escolar es un
espacio, que tiene la capacidad de resignificar todas las actividades del nifio (juego,
trabajo. automantenimiento).

Si el comportamiento ocupacional de los nifios pone en evidencia sus dificultades,
habilidades. su historia de sufrimiento. entonces las actividades seleccionadas y dirigidas
por los docentes y en las actividades espontdneas que se realizan en la escuela también se
hacen evidentes estos aspectos.

Los nifios que tienden a aislarse de los demds también lo hacen durante el juego.
Aquellos que demuestran comportamientos de acting - out, suelen utilizar los juguetes
durante estos episodios, pero las acciones realizadas con ellos no pueden ser descritas
como juego.zs

Nuestra experiencia como terapistas ocupacionales durante 5 afios de proyectos
especiales llevados a cabo en Jardines de Infantes atestigua las dificultades que poseen
muchos de los nifios para desempeifiarse en este ambiente. A veces producto de trastornos
del desarrollo generalizados, dificultades sensoriales y psicomotrices. pero también son el
resultado de una historia de crecimiento en un ambiente que no resulta ser facilitador (en
términos de Winnicott). Historias de carencias. malos tratos, abandono, desarraigo,
marginacién inhiben o entorpecen el comportamiento ocupacional del nifio alterando su
estructura ocupacional (personalidad, habilidades, normas y valores sociales.

El quehacer del nifio, las formas en que se construye un rol y las modalidades de accién

llevan un sello particular, pero es posible hallar ciertos elementos comunes entre algunos
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sujetos. factibles de permitir generalizaciones. O por lo menos, permitir ser estudiadas no
s6lo en individuos sino en grupos. Esto es precisamente lo que buscamos en este estudio.
Establecer descripciones y comparaciones en el quehacer de nifios que asisten a Educacién
Inicial. Y esto es porque se considera que a partir de ello podemos establecer ciertos
patrones, considerando las actividades que se realizan, como una sintesis de las
modalidades de interaccién propias del nifio (y de su entorno social).

Analizar cémo es desempeiiado este rol por los nifios que asisten a las Instituciones
Casas del Nifio y establecer si existen diferencias con los nifios que no asisten a ellas, es
una tarea compleja. Existen miltiples factores que conforman esta forma “de ser y estar™,
'y que a su vez la ponen en evidencia.

Insistimos en que no se trata de establecer una manera correcta y otra incorrecta de
desempeiiarse en la escuela, dado que consideramos que esto no es lo central ni lo
adecuado. Sino que se trata de tomar algunos aspectos que permiten describir si existen
diferencias en el comportamiento ocupacional, en el desempeiio de un rol entre dos grupos
de nifios segtin la mirada de los respectivos docentes; pero también poder establecer -si es
posible- la existencia de “‘un estilo ocupacional™ de los nifios de las Casas del Nifio en el

espacio educativo.
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EL AMBIENTE

Aspectos Generales

“Dentro de los limites de la realidad y de las poéibilidades, los terapeutas ocupacionales
intentan efectuar cambios al identificar, organizar, estructurar, manipular y aplicar los
componentes ambientales para lograr un estado de salud™’ .

¢ Cudles son estos componentes ambientales? Lo constituyen las cosas, los objetos, pero
también el orden simbdlico vy las personas y las estructuras sociales; es decir elementos
humanos y no humanos.

El ambiente como objetivo de estudio y andlisis de los terapistas ocupacionales ocupé
un lugar de mayor relevancia a partir de los modelos tedricos y prdcticos basados en la
Teoria de los Sistemas Generales y en medicina, a partir principalmente del modelo
epidemiolégico.

Inicialmente indagar sobre aspectos ambientales, se relacionaba con la descripcion del
ambiente fisico para realizar intervenciones para facilitar el desempefio de personas con
discapacidades fisicas. Sin embargo las interacciones del nifio con el ambiente como
resultado de una historia de quehaceres de los sujetos, pocas veces resultaban evaluadas o
eran objeto de intervenciones del terapista ocupacional.

En esta investigacién interesan s6lo algunos aspectos del ambiente, dado lo complejo
que resulta su andlisis exhaustivo y porque un estudio de las condicion;s histérico-
culturales que rodean un grupo o un nifio requiere sin lugar a dudas la participacién
conjunta de especialistas. Entonces, resulta imposible pensar en un estudio parcializado
tomando exclusivamente al nifio para el ejercicio del rol de escolar. Nos interesa su

entorno fisico inmediato y el entorno de representaciones del que es parte.
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El ambiente escolar

¢Cémo estd constituido? Aqui se trata de hacer algin tipo de recorte para facilitar la
tarea de investigacién; debido a que describir estos aspectos obteniendo datos de todas y
cada una de las instituciones educativas a las que asisten los nifios que concurren a las
Casas del Niiio, resultarfa otro trabajo de Investigacién.

Los aspectos relacionados con el ambiente escolar se limitan al orden simbdlico, a las
representaciones que el personal docente (incluyendo directivos - preceptores) de los
jardines de infantes posee respecto de los nifios que asisten a las Casas del Nifio. Esto
como forma de obtener datos respecto del contexto humano que rodea a los nifios.

Ademds. la observacién realizada en un Jardin de Infantes permite ilustrar aspectos

relacionados con ““un” ambiente fisico destinado a las actividades de los nifios.

El ambiente socio - familiar y las instituciones

El nifio establece durante su crecimiento un conjunto de interrelaciones con el medio
humano y material que son determinantes para su desarrollo y maduracién. En el contexto
que rodea al nifio importan las cosas y las personas, es decir, el medio en cuanto conjunto
de elementos fisicos que significan obstdculos, incitaciones e incdgnitas y el ejemplo,
apoyo y orientacién necesarios para obtener de su contacto con ellos una experiencia que
posibilite su autonomia progresiva, y en cuanto a sostén y contencién afectiva para su
desarrollo psiquico.

En algunos nifios, la historia personal (que a la vez es social) es el reflejo de vivencias
que son facilitadoras del desarrollo. En otros, estos procesos se ven inhibidos o
entorpecidos por historias de carencias, maltrato, abandono, desarraigo, marginacién, o
bien por conflictos que surgen de los intentos de adaptacién a la institucién educativa, las
que guardan marcadas diferencias con lo cotidiano, lo permitido, lo aceptado, lo prohibido

en el vinculo familiar. Esta necesidad de adaptacién, con los conflictos que supone, se
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conplejiza cuando los nifios son parte de mds de una institucién y estas intervienen todas
en su cuidado bésico y educacién: Casas del Nifio - Escuela - Familia.

Cuando los nifios ingresan al Sistema Educativo, también los padres de los nifios lo
hacen desde otro lugar. Los nifios comienzan a relacionarse con la institucién escolar, con
otros adultos, con otros procesos de ensefianza - aprendizaje. Y los padres, desde su rol
como tales y desde el lugar que les asigna la institucién educativa, comienzan también a
tener su espacio en este sistema.

Duprat y Malajovichzs, dicen que: “cuando se habla de Educacién Inicial se debe
también considerar a las familias en primer lugar y a la comunidad en general. como
participantes activos del proceso de educacién del nifio. La funcién de la escuela infantil
no es la de sustituir a la familia sino la de integrar y profundizar su accién, prosiguiendo y
extendiendo con nuevas y mayores experiencias de vida y de socializacién. en unidad de
esfuerzos y de direccidén.”. Estos autores sostienen ademds que mucho se ha hablado de la
participacién de los padres y de la necesidad de que estos compartan la tarea educativa y
que es necesario distinguir entre “participacién y colaboracién™. Esta distincién estaria
dada por el nivel de compromiso asumido, aceptando la complejidad de relaciones familia
- escuela que se suceden durante el proceso de escolarizacién.

Para nosotros, la distincién estarfa entre participacién simbélica, que a diferencia de los
autores antes citados, la consideramos como las representaciones que poseen los padres y
los adultos sobre los nifios (representaciones socio - culturales de grupos) y su relacién

29 30,31 .32 .
303132 e hace referencia a la

con la escuela. En diversas conceptualizaciones y estudios,
influencia de estos aspectos sobre los procesos de aprendizaje de los nifios.

La participacién objetiva o real, estaria relacionada con lo que se denominé en el
péarrafo anterior como colaboracién y se refiere a todas aquellas acciones concretas que

facilitan la tarea docente o institucional (por ejemplo: entrega de materiales, asistencia a

reuniones, citaciones, etc.).
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Los factores sociales. incluido el entorno socio familiar. configuran el marco de

~a
32

estimulo y aceptacién de los procesos de aprendizaje.

En un programa referido a la familia campesina en relacién con la escuela™ se
encuentra la siguiente reflexién: “la exigencia escolar se considera como Unico patrén de
evaluacién del rendimiento escolar. Cuando éste es convertido en “fracaso del nifio™,
genera una adjudicacién masiva de responsabilidad a la familia a la que se le reclama que
“colabore con la educacién”. Este pedido implica que la presencia de la familia en la
escuela es prioritaria, que ella debe proveer los medios materiales necesarios y que el nifio
debe encontrar en el hogar ayuda para su tarea escolar. Ante el incumplimiento de estas
demandas. la familia es calificada como negligente o desinteresada y el fracaso escolar, asi
justificado. desvaloriza toda posibilidad de aprendizaje™. “La relacién de la familia - y
particularmente la de los padres-. con la escuela y el aprendizaje. desempeiia un papel en
las posibilidades que tiene el nifio para resolver la situacién escolar™.

Tal como se citara en el origen y fundamento del protocolo de esta investigacidn,
creemos que los nifios que asisten a las Casas del Nifio, representan dentro del ambiente
escolar, un sub-grupo, que resulta - en diversos grados y condiciones - histéricamente
diferenciado del grupo de escolares: “los chicos del Grillito”. Eéte tipo de afirmaciones, los
agrupa segin determinadas caracteristicas y les quita identidad individual; como si lo
tinico que poseyeran para diferenciarse de los otros es la identidad social, su pertenencia a
un grupo minoritario dentro de la institucién educativa.

Reconocer al nifio como esencialmente cognoscente, epistémico y socialmente
determinado (P. Riviere), significa ubicar a cada nifio en una realidad histdrico social
propia y con la cual accede al espacio educativo. Esta realidad puede operar en forma
facilitadora o bien, obstaculizar la actividad y la integracién escolar de los nifios. Puede
que muchos de los conceptos, actitudes, habilidades transmitidos y estimulados por este

medio social, -orden simbdlico- al que pertenece el nifio, entren en franca contradiccion
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con los valores, actitudes, conceptos (contenidos procedimentales, actitudinales y
conceptuales) del sistema educativo formal.

"Si para el nifio la escuela es un nuevo campo de experiencias en el que revive y asume
sus problemas familiares bajo nuevas formas..., para los padres, la escolaridad del nifio
representa una remision de sus problemas personales; pueden sentir la escolarizacién como
una separacién, ... y la nueva sociabilidad, como un atentado a la unidad del grupo
tamiliar. Todo esto se refleja a menudo en las actitudes ambivalentes de algunos padres...
Pero ademds, la escolaridad del nifio despierta en los padres sus propios problemas
esccﬂares o ponen en evidencia. inconscientemente, sus propias ambiciones o sus deseos

35

insatisfechos™.

El ambiente socio - econémico

Algunos socidlogos han acufiado el término “oportunidades de vida™ intentando un
examen de las condiciones de vida de un modo mds amplio y especifico que los enfoque de
riesgo del modelo epidemiolégico. Caracterizar las oportunidades de vida de una sociedad
resulta clave para luego recién hacer estos andlisis (como el que proponemos) individuales
o de sectores de interés para proporcionar puntos de partida para las intervenciones de
atencién. Sin embargo, se reconoce que desde el punto de vista de la planificacion de
estrategias que apunten a mejorar la calidad de vida y promover procesos saludables los
enfoques de riesgo resultan dtiles™ .

Muchos estudios epidemiolégicos, que apuntan a exdmenes selectivo de individuos y
grupos, muestran que los nifios de familias cuya madre es cabeza de familia por lo geheral
estdn en mayor peligro que los nifios de familias con ambos padres. Sin embargo esta

realidad puede variar segiin zonas. La existencia de muchos hogares encabezados por
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mujeres en una cierta zona puede ser resultado de condiciones socio-econémicas que
obligan a los hombres a buscar empleo en otro sitio”’ .

Esto es s6lo un ejemplo de como la conformacién de la estructura familiar es un aspecto
que incluimos como variable interviniente de esta investigacién por los modelos que se
transmiten y porque abre el interrogante sobre si ésta influye en el ingreso o no de los

nifios a las Casas del Nifto.

En referencia a factores socio-econdmicos, los porcentajes mds elevados de fracasos
escolares se concentran en los sectores de menores recursos econdmicos > . El resultado
mds evidente. es el abandono temprano de la institucién escolar. con el alto costo social
que esto supone. Si el sistema educativo no desarrolla estrategias adecuadas para favorecer
el proceso de aprendizaje de los nifios y retenerlos en la institucidn. la poblacién infantil
que se encontraba en riesgo por condicionantes psico-sociales vuelve a enfrentarse a una
situacién de riesgo cuando ingresa a la institucién escolar.”

Estas nociones encuentran su complemento en los objetivos de las instituciones de
cuidados diurnos a la que asisten algunos nifios, por lo que es dado esperar que entre
ambas instituciones se elaboren estrategias diversas que la complejidad del problema exige
programar y poner en marcha.

Si bien desde el concepto de riesgo, existen grupos vulnerables y los que viven en la
pobreza estdn seriamente en peligro en términos de salud como resultado de la interaccién
de una serie de factores, no se intenta en esta investigacién establecer si las familias
incluidas en este estudio forman parte o no de este grupo. Especialmente si acordamos con
la necesidad de un andlisis mds amplio de las condiciones de vida de una comunidad (Mar
del Plata).

Adoptamos en términos generales el método de las Necesidades Bdsicas Insatisfechas

(NBI) basado en los criterios adoptados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
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(INDEC). con datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 1980 y 1991. Tomar
las NBI como indicadores, implica considerarlas necesidades basicas para el desarrollo de
la vida en sociedad. “En cada grupo de necesidades, se pueden reconocer niveles minimos
de satisfaccion por debajo de los cuales, se dificulta o se ve amenazado el funcionamiento
y desarrollo de la vida humana en sociedad.™*

El método consiste en comparar la situacién de cada grupo familiar en lo que respecta a
un grupo de necesidades especificas, con normas que definen para cada una el minimo por
debajo del cual se considera satisfecha esa necesidad.

Este conjunto de necesidades. -que por poseer niveles minimos se considera que debajo
de ellos se ve amenazada la calidad de vida del grupo familiar-. estd integrado por 5

. . s . . . 2
criterios bdsicos. Estos fueron tomados de los estudios realizados por el INDEC A

y el
grupo de investigacién “Calidad de Vida™. de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

Es importante destacar que con la evaluacién de las NBI, se hace referencia a la
satisfaccién de necesidades materiales, sin embargo en correspondencia con el marco
conceptual de esta investigacién, el ambiente afectivo, el estado de salud del medio
familiar, asi como la interrelacién de factores culturales y la evaluacién que cada grupo
familiar hace de su propio estilo de vida (incluyendo todo lo referente al orden simbdlico
en el qﬁe es educado al nifio) se consideran inseparables de las circunstancias que rodean al
nifno.

Hablar de necesidades bésicas insatisfechas en esta investigacion, es hacer referencia a
la existencia de factores relacionados con el medio que guardan alguna relacién afectando
las necesidades y los comportamientos de los nifios. El andlisis profundo de estos factores

exige analizar una variedad de indicadores que permitan identificar aquellos que hacen el

entorno del nifio desfavorable.
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Aspectos Conceptuales El Ambiente

Sin duda es un estudio transversal de ciertas condiciones sociales que se considera
guardan relacién directa con la salud y con la salud ocupacional de los nifios, pero por
ello no se desconoce que existe un proceso histérico tanto individual como social
(sociedad) que lo determina y que no es objeto de estudio de esta investigacién. Se trata de
una primera aproximacién exploratoria de la situacién y que es posible profundizar en

futuras investigaciones.
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TERAPIA OCUPACIONAL EN LAS INSTITUCIONES
Las instituciones brindan un marco a las acciones de un profesional. En ellas, éste debe
responder a un orden dado, pero de las instituciones el profesional espera que tengan la
plasticidad suficiente como para permitir un accionar acorde a los pardmetros que el

conocimiento cientifico y los principios deontolégicos le proponen.

EN LA ESCUELA. UNA PROPUESTA

Terapia Ocupacional tradicionalmente tiene un lugar en la escuela “‘comiin”™ piblica y
privada a partir de los programas de “integracién de personas con discapacidad™ basados
en los criterios de normalizacién que han tenido su auge. principalmente en los dltimos 15
afios.

En la actualidad, en los tdltimos 3 afios se llevaron a cabo algunos proyectos a cargo de
terapistas ocupacionales tanto en Jardines de Infantes estatales como en escuelas de E.G.B.
avalados por la Facultad de Ciencias de la Salud y del Comportamiento de la Universidad
Nacional de Mar del Plata; con supervisién de alumnos de la carrera de Lic. en Terapia
Ocupacional, en sus pricticas pre-profesionales.

La tarea llevada a cabo en los Jardines de Infantes tuvo como marcos de referencias,
conceptos de prevencién primaria y promocién de la salud. Los objetivos principales
fueron:

- favorecer procesos evolutivos y facilitar la expresién y superacién de situaciones
conflictivas a través de las propuestas de accién surgidas de la conformacién debidamente
planificada del espacio, los objetos y las personas;

-y facilitar la expresividad psicomotriz (motriz, psiquica. afectiva) para la mayor
disponibilidad de los nifios hacia la actividad escolar y los procesos de aprendizaje. »

Las funciones del terapista ocupacional en Educacién Especial estdn ya estipuladas y
poseen sus respectivas normativas, al igual que los servicios de Estimulaci6n ;I'emprana.

Sin embargo esto no ocurre con las escuelas de Nivel Inicial .
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Sostenemos que las acciones del terapista ocupacional especializado en la clinica
pedidtrica, debe interiorizarse de los objetivos y las actividades que tienen lugar en el
espacio educativo, para luego organizar sus 4reas de trabajo (obtencién de datos -
intervencién - investigacién) con el objetivo general de facilitar el comportamiento
ocupacional de los nifios promoviendo los procesos de aprendizaje.

Ivan Darrault, -psiquiatra y psicosemidlogo francés- sostiene que la funcién de
prevencién en la escuela y especialmente en el Jardin de Infantes. tiene como objetivo
impedir la aparicién de signos de inadaptacién y de fracaso consumados. Se debe tratar
siempre de una tarea estrechamente integrada al proyecto educativo™.

Resulta clave proponer situaciones de ayuda ante la aparicién de lo que podriamos
denominar signos tempranos de dificultades del desz;rrollo, es decir de intervenir antes que
estas dificultades se estructuren. se afirmen y profundicen. Estas dificultades del desarrollo
van conformando un estilo ocupacional en los nifios, una forma de relacionarse con el
ambiente que no siempre es facilitadora de procesos de aprendizaje.

Seguramente encontraremos y de hecho encontramos nifios que ya ingresan al sistema
educativo con dificultades comprobadas de diversa indole y otros que serdn detectados a
partir de una adecuada evaluacién, para lo cual serdn necesarias estrategias de prevencién
secundaria que exigirdn un sistema de ayuda especializada.

El marco conceptual de referencia que consideramos que se debe tener en cuenta al
momento de planificar un rol de terapistas ocupacionales en Educacién Inicial, debe incluir
al nifio (con su historia de desarrollo) y su contexto. Lo cual debe a su vez ser coherente
con las estrategias de intervencién que se propongan (esto deshecha una tarea de indole
funcionalista).

Resultaria inapropiado escoger instrumentos de evaluacion para estrategias de
intervencién que se asocian a lo que se conoce como prevencion secundaria en salud que

apuntan al tratamiento especifico de afecciones para las que se requiere un nivel de
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atencién de mayor complejidad. Por ejemplo: tratamientos de integracién sensorial, de
estimulacidn cognitiva. entrenamientos para habilidades especificas. etc.

Esta estrategia sélo tiene lugar si se piensa en la escuela como un centro de atencién
especializada o bien si se espera ajustar al mdximo la obtencién de datos con miras a una
adecuada derivacién. Una modalidad de intervencién de estas caracteristicas implica dar
ayuda especializada a un grupo reducido de nifios; lo que tendria sentido, si hubiese mas de
un cargo de terapista ocupacional por institucién educativa.

Aln cuando la realidad del entorno social de muchas instituciones educativas y las
demandas “normatizadas™ de esta hacia los profesionales, demarque la necesidad de un
espacio para acciones de prevencién secundaria, estas deberian estar siempre en un
segundo plano; de modo tal de bregar desde este lugar por la mejor calidad en las
prestaciones y mayor nimero de servicios en centros especializados de la localidad.

La escuela es un lugar donde las actividades ocupacionales surgen de la interaccién con
las propuestas educativas del docente, los pares, el ambiente fisico. los objetos, con los que
establece acuerdos y se encuentran frustraciones y obsticulos a superar. Es en este
contexto que se debe delinear la funcién del terapista ocupacional en la escuela en primer

término.

EN LAS INSTITUCIONES DE CUIDADOS DIURNOS

Desde que las Casas del Nifio Paula Albarracin y El Grillito pasan a depender de la
Municipalidad de General Pueyrredén, se crea el cargo de Terapista Ocupacional s6lo en
estas instituciones. Las Casas del Nifio Centenario y Ricardo Gutiérrez carecen de este
cargo.

Los Terapistas Ocupacionales respondian en ese momento a los objetivos
reglamentados en la ordenanza correspondiente. En esta etapa, se realiz un trabajo en
equipo de tipo mulridisciplinario, caracterizado por la atencién puertas adentro y haciendo
hincapié en tareas de Prevencién Secundaria.

48



Reterencias Bibliograficas

A partir de 1992 el equipo queda conformado por Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psicologia, Servicio Social y Psicopedagogia y ya se habla de un trabajo
interdisciplinario. Se deja atrds la mira asistencialista del nifio, tratando de innovar
incluyendo a la familia. la escuela, el Centro de Salud barrial, sin dejar de tener en cuenta
la actividad del nifio dentro de la institucién.

La Terapista Ocupacional en esta etapa realiza evaluaciones, tratamientos y tareas en
co-terapia. Participa de reuniones de equipo técnico y direccién, reuniones con
preceptores, padres y ademds con el personal docente y gabinete de las instituciones
educativas donde concurren los nifios.

Se transité probando diferentes proyectos atentos a los efectos que producian en
relacién al nifio y la familia. Se atendié a la demanda espontdnea de padres (ingresos,
consultas , etc.) y se incluyé la atencién a través de consultorios externos de nifios de la
zona que no concurrian a las Casa del Nifio. Ademds se cumplieron funciones docentes de
supervisién de alumnos de la carrera de Lic. en Terapia Ocupacional (hasta 1997).

Desde febrero de este afio, la Directora de la Nifiez Lic. Minnicelli, presenta un plan de
trabajo dentro del marco del proyecto de reestructuracién de las Casas del Nifio y Centros
" Recreativos; donde los prbfesionales integrantes del equipo técnico fueron destinados a
desarrollar sus funciones realizando el trabajo *“‘desde afuera” y no como parte integrante
de la cotidianeidad institucional. Se crearon tres equipos para todas las Casas del Nifio
(equipos itinerantes):

1. Servicio Social (SSEASE - Servicio Social de Evaluacién, Admisién, Seguimiento
y Egreso)
2. Servicio Social, Psicologia y Docente ( PARES). A cargo del trabajo con padres y

egresos.
3. Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia (ET - Estimulacién Temprana).

Lleva a cabo el programa de estimulacion temprana.
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Este programa del que participa el terapista ocupacional, tiene como objetivo brindar un
espacio que permita favorecer los procesos evolutivos de nifios de 0 a 5 afios, con una
visién globalizadora de los mismos. permitiendo la expresién mediatizada por el lenguaje,
accién y objetos de los conflictos propios del desarrollo y de aquellos inherentes a su
propia cotidianeidad.

En un primer momento el trabajo se centra en la observacién del comportamiento
espontdneo de los nifios y en la adaptacién de los mismos. El trabajo grupal permite la
observacion diagnéstica, la deteccion precoz de diferentes desviaciones del desarrollo
normal en poblaciones aparentemente sanas, como retardo en el lenguaje, retraso
madurativo, torpeza motriz. etc.

La tarea implica también la confeccién de historias evolutivas tomadas a padres o
tutores, utilizada como medio que permite la reconstruccién de ciertos aspectos de la
historia del nifio necesarios para una intervencién oportuna. Se mantienen entrevistas con
los padres o tutores a fin de brindar cierto apuntalamiento en las funciones paternas. Y de
necesitar algun nifio atencién especializada, éste es derivado en forma inmediata al lugar
correspondiente. Ademds, el programa considera necesaria la realizacién de entrevistas
formales e informales con los preceptores a cargo de los nifios, con los jardines de infantes
y con los profesionales de las salas periféricas de salud.

Estos cambios, que responden a la politica de la actual gestién, redefinen todas las
funciones de los integrantes de los equipos técnicos fundamentdndolas en el “efecto
institucionalizacién”, que se produce por el hecho de estar muchos afios en una misma
institucién, perdiendo de esta manera la objetividad de los acontecimientos. Ademds al
tratarse ahora de un equipo itinerante se abarca mayor cantidad de poblacién infantil.

Esta modificacién tiene entre otros objetivos también, que los padres tomen conciencia

que la funcién paterna es de su exclusividad y que no deben delegarla en el persbnal de las
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instituciones. Estas Casas del Nifio sélo deberian asistir transitoriamente a la familia. Por
ejemplo, dando el almuerzo, traslado a jardines, arreglo personal, paseos.

Dentro del marco de las acciones del terapista ocupacional y teniendo en cuenta las
normativas formuladas por la reciente Direccién de la Nifiez, resulta vélido proponer un
proceso facilitador para ayudar a los nifios al dominio de las tareas vitales correspondientes
a su etapa de desarrollo. Desde este lugar, se puede abrir un espacio de juego “como
modalidad principal para facilitar el cambio en el /los nivel/les del desarrollo de los nifios™.
“A través del juego el nifio adquiere una variedad de comportamientos de rol y domina
muchas destrezas. El comportamiento lidico del nifio es un antecedente de la competencia
adulta™ Se trata entonces de pensar en la utilizacién del juego como una actividad con
un objetivo particular desde el rol del terapista ocupacional.

Por otra parte, ademds de los trabajos en co-coordinacién que se puedan hacer en
diversas actividades con los preceptores de estas instituciones (actividades de
automantenimiento y recreativas), resulta imprescindible cumplir una funcién de
asesoramiento. Esta a su vez, debe estar relacionada con la importancia de las actividades
que se realizan con los nifios, por ejemplo de los espacios de juego libre o pautado y la
adecuada seleccién de los materiales y elementos que de acuerdo a la etapa evolutiva de
los nifios se les pueden proponer.

Mis alld del abanico de actividades que al preceptor se le puedan sugerir, se debe hacer
hincapié en que para que una actividad se transforme en significativa para el nifio se debe
establecer un vinculo adecuado entre el nifio y el aduito de modo tal que éste lo signifique
en su hacer. En una tarea con los padres, resulta posible la organizacién de grupos
operativos donde se trabajaria la revalorizacién del juego y de las actividades del y con el
nifio (automantenimiento, esparcimiento, productivas). Esto fortaleceria la funcién familiar
y facilitarfa su inclusién en los espacios de los que es participe el nifio: escuela - institucién

Casa del Nifio.
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Finalmente cabe destacar que para toda tarea, resulta imprescindible contar con el
recurso humano necesario. es decir, un plantel tal de terapistas ocupacionales que permitan
el cumplimiento de todo lo antedicho. En la actualidad estas instituciones cuentan con un
solo terapista ocupacional para todas las Casas del Nifio y Centros Recreativos. con lo que
se incluye: a sus preceptores, la totalidad de los nifios y sus familias y las funciones

especificas encomendadas.
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Aspectos Metodologicos Problema

PROBLEMA

DELINEANDO EL PROBLEMA

El origen del planteamiento del problema radica en una serie de dificultades que como
parte del plantel de profesionales de las instituciones, nos exponen verbalmente padres que
llevan sus nifios a diferentes Casas del Nifio. al momento de inscribirlos en el Sistema
Educativo.

Para evitar caer en un listado de comentarios que van y vienen entre el personal de las
instituciones y los padres y de los cuales no existen referencias escritas, es que decidimos
definir el problema como una cuestion relacionada con el ingreso y permanencia de los nifios
que asisten a las Casas del Nifio, en el Nivel Inicial del Sistema Educativo Formal. Desde
nuestro lugar de terapistas ocupacionales. queremos caracterizar el comportamiento
ocupacional de estos nifios y determinar'si resulta posible, diferencias con otros grupos de
nifios -los que no van a las Casas del Nifio- que puedan dar lugar (nunca justificar) a
situaciones de discriminacién, a pesar que los derechos inalienables del nifio los igualan.

Recordamos que es posible encontrar una vasta bibliografia en el campo de la Educacién
respecto de las dificultades que pueden presentarse en la escolaridad de nifios de sectores
marginales. Por ello, consideramos que es importante realizar desde nuestra labor cotidiana

un trabajo que permita iniciar el andlisis del comportamiento ocupacional de los nifios y de su

entorno, de forma sistemadtica y con estructura metodolégica.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Cudles son las condiciones de escolaridad de los nifios que asisten a las Casas del nifio?
Y ;Cudles son las diferencias si existen, en las condiciones de escolaridad respecto de los

nifios que no concurren a las mencionadas instituciones?
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Aspectos Metodologicos Objetivos de la Investigacion

OBJETIVOS DE LAEINVESTIGACIC')N

OBJETIVOS GENERALES

o Describir las condiciones de escolaridad de nifios de 4 y 5 afios que asisten a las Casas del
Nino: El Grillito. Paula Albarracin de Sarmiento, Centenario y Dr. Ricardo Gutiérrez.

« Estudiar la relacidn existente entre la asistencia a las Instituciones Casas del Nifio y las
condiciones de escolaridad de los nifios que concurren al Nivel Inicial del Sistema Educativo
Formal.

« Identificar las representaciones que poseen adultos, personal de las instituciones educativas

v de cuidados diurnos a las que asisten los nifios del grupo observado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Caracterizar la poblacién de nifios de 4 y 5 afios que asisten al sistema educativo de nivel
inicial y que concurren a las instituciones El Grillito. Paula Albarracin de Sarmiento,
Centenario, Dr. Ricardo Gutiérrez.
o Comparar el entorno socio - familiar de los nifios que asisten a las Instituciones Casas del
Nifio municipales con los de un grupo testigo.
o Comparar las condiciones de escolaridad de los nifios del grupo observado con los del
grupo testigo.
o Identificar las representaciones del personal docente de los Jardines de Infantes a los que
concurren los nifios que asisten a las Instituciones Casas del Nifio respecto de este grupo de
ninos.
« Identificar las representaciones que poseen el personal perteneciente a las Instituciones de

las Casas del Nifio respecto de este grupo de nifios.
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Aspectos Metodologicos Variable de estudio

DISENO DE LA INVESTIGACION

Investigacién no experimental, de triangulacién.

TIPO DE ESTUDIO

Estudio exploratorio. descriptivo y descriptivo correlacional con grupo testigo dirigido a:
- identificar y describir las condiciones de escolaridad de los nifios que asisten a las
Instituciones Casas del Niﬁo de dependencia Municipal, durante el ciclo lectivo 1998 y
- establecer la correlacidén entre las variables:
* asistencia a las Instituciones Casas dei Nino
* condiciones de escolaridad.
* ambiente socio - econémico y familiar
Dadas las caracteristicas del problema a investigar y los objetivos planteados se opté por la
triangulacién como estrategia metodolégica; entendiéndose por la misma, “‘el uso de métodos
o perspectivas multiples para recolectar e interpretar datos acerca de algin fenémeno con
objeto de lograr una convergencia sobre representacién precisa de la realidad”'. Se decidi6
optar por las siguientes modalidades de triangulacién:
1. Triangulacién metodolégica, a través de métodos cuantitativos y cualitativos;
2. Triangulacién de datos, utilizacién de diversas fuentes de datos para el estudio (encuestas,
entrevistas, andlisis de documentos, observacién participante).
Una tercera modalidad de triangulacién posible en el trabajo de campo, segiin algunos
autores, es la triangulacién de investigadores. Resultado de desarrollar el presente trabajo por

tres tesistas, lograndose estudiar desde diferentes perspectivas personales un mismo escenario

(Douglas)2 .
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HIPOTESIS

La inferencia o hipétesis que guio esta investigacion es que “las condiciones de escolaridad
de los nifios que concurren a Jardin de Infantes no guardan relacién con la asistencia a las

Instituciones Casas del Nifio”.

VARIABLES DE ESTUDIO

VARIABLE CATEGORICA

*“Asistencia a las Instituciones Casas del Nifo™

VARIABLE ACTIVA

“*Condiciones de escolaridad™

VARIABLE INTERVINIENTE

“Caracteristicas socioeconémicas y familiares™

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Variable - - Asistencia a las Instituciones Casas del Niiio

Es la concurrencia de nifios entre 45 dias y 12 afios de edad a las instituciones: El Grillito,
Dr. Ricardo Gutiérrez, Paula Albarracin de Sarmiento y Centenario. Por Casa del Nifio se
entiende a las instituciones con sistema de externacién que dependen de la Municipalidad del
Partido de General Pueyrredén. Secretaria de Calidad de Vida; Subsecretaria del Menor, La

Familia, Tercera Edad y Discapacitados; y Direccién de la Nifiez.
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Son requisitos de ingreso. haber realizado una entrevista de pre-ingreso con Servicio
Social. presentando la siguiente documentacién: documento nacional de identidad (DNI).
certificado de vacunacién, certificado de buena salud, certificado de trabajo de los padres o
personas a cargo.

Son requisitos de permanencia, estar escolarizado a partir de los 5 afios de edad, poseer
una concurrencia media exigible entre el 60% y el 75%, salvo causas de enfermedad o
debidamente justificadas; y el compromiso de la familia con la institucién en lo que refiere a

concurrencia a reuniones ordinarias y citaciones por el equipo técnico.

Variable - Condiciones de escolaridad

Las condiciones de escolaridad son todos aquellos factores que contribuyen a conformar la
situacién o estado en el que se hallan los nifios que asisten al Nivel Inicial del Sistema
Educativo. Por Nivel Inicial se entiende la Educacién Inicial constituida por el Jardin de
Infantes que recibe nifios de 3 a 5 afios de edad, siendo obligatorio el dltimo afio; y los
servicios de Jardin Maternal para nifios desde los 45 dias a los 3 afios (Ley Federal de

Educacién, 1994).

Implica:

1) aspectos generales: incluye aspectos relacionados con la apariencia y el cuidado
personal de los nifios, puntualidad y asistencia.

2) el rendimiento escolar, evaluacién que realiza el docente del cumplimiento de las
expectativas de logros previstos para cada etapa de Nivel Inicial y segin lo
planificado.

3) el desemperio, caracteristicas de comportamiento ocupacional evidenciadas por el
nifio durante la ejecucién de las actividades. Por actividades se entienden las de

automantenimiento, de produccién y esparcimiento.
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4) la participacion simbdlica, conjunto de representaciones sociales y culturales que a
través de las relaciones interpersonales familiares e institucionales operan
determinando la conducta y los roles individuales y grupales. En este estudio se
consideran las representaciones de los padres / tutor / encargado u adulto representante
del hogar en el que viven los nifios, que estén relacionadas con la inclusién al Sistema
Educativo Formal.

Entendemos por familia /o/ grupo familiar a la persona o grupo de personas que
conviven con el menor. emparentadas o no, relativamente estable, que comparten
estrategias para asegurarse su reproduccién biolégica y/o preservar su estabilidad
como unidad socio-cultural y econémica y que es el referente estable de sostén y
contencidn afectiva y social del menor durante su desarrollo y crecimiento. 3

Por hogar se entiende el conjunto de individuos (particulares y/o grupo familiar y/o
familia) que conviven, comparten gastos, vivienda y forman un grupo de contencién
social y emocional.

4) la participacién real, definida como las acciones directas y objetivas que realizan los
padres o tutor o encargado o grupo familiar, de acuerdo a las propuestas realizadas por
el personal dc;cente del Jardin de Infantes; posean o no, caricter de condicién

necesaria para la institucién educativa.

Variable - Caracteristicas socio - econémicas y familiares

Por caracteristicas socio - econémicas y familiares se entiende al estudio de un conjunto de
condiciones del medio ambiente fisico y humano que se considera guardan relacién directa
con el desarrollo infantil y con el proceso de escolarizacién. Incluye aspectos relacionados
con la estructura familiar, aspectos socio demogréficos del grupo familiar, antecedentes de
enfermedades y de asistencia a centros de cuidados diurnos y la presencia de Necesidades

Basicas Insatisfechas.
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Las Necesidades Bdsicas Insatisfechas, entendidas como el niicleo de condiciones bésicas
para el desarrollo de la vida humana, permiten identificar los hogares significativamente
privados de los bienes, recursos u oportunidades que posibilitarian la subsistencia y desarrollo
en condiciones minimas acordes con la dignidad humana. Incluyen los hogares no
institucionalizados (particulares y/o grupo familiar y/o familia). Se tienen en cuenta 5
criterios y se establecen tres categorias de satisfaccién o niveles de satisfaccién de las NBI. a
partir de la cantidad de criterios reunidos por grupo familiar: A: un criterio, B: dos criterios.
C: tres o mds. Los criterios son los siguientes:

1. Hacinamiento: mds de 3 personas por cuarto; definiéndose por cuarto a toda habitacion
excluyendo bafio y cocina. Se incluye el ambiente unico.

2. Vivienda: unidad doméstica. independiente del nimero de familias que la ocupen. Se
clasifica segtn el tipo de vivienda y el material predominante en la construccion.

3. Condicién sanitaria: situacién habitacional que expresa privacién respecto de los
servicios sanitarios.

4. Educacién: acceso a los servicios educacionales de los menores.

5. Capamdad_dﬁ_&ubmslﬁncm caracteristicas relacionadas con la situacién ocupacional del
jefe del hogar, en relacién a la capacidad potencial para la obtencién de ingresos suficientes

para su sostén y cuando su nivel de escolaridad no supere la primaria incompleta.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable . Asistencia a las Instituciones Casas del Nifo

. . . : las siguientes
Definicién operacional: Concurrencia segin normas vigentes a und de

Instituciones dependientes de la Municipalidad del Partido de General Pueyrredén: El

Grillito, Paula Albarracin de Sarmiento, Centenario y Dr. Ricardo Gutiérrez.
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Di . {nto:

l

2

Variable

. Asiste

. No asiste

Variables de Estudio

Condiciones de escolaridad

Definicién operacional: Situacién especial o estado en el que se hallan los nifios que asisten a

+Nora: esta variable esté sujeta al estudio cuantitativo y a su vez al estudio cualitativo lo que determina que esta

operacionalizacion no sea exhaustiva considerdndola esquema bdsico de codificacién de datos)

Dimensionamiento - Esquema bdsico de codificacién de datos

-Nivel Inicial del Sistema Educativo Formal. -

A. Respecto del Nifio

L.

(SN I ]

d

3
o
0

0

Aspectos gencrales
1.1 Higiene
1.2 Asistencia
1.3 Puntualidad
Rendimiento escolar
Desempeiio
.1. Interaccién con los docentes
Respuesta frente a las consignas
Actitud frente al docente
— de cooperacién
— relacién demandante
— relacién distante
— relacion adecuada
Lenguaje
—> comunicativo
— funcional
.2. Interaccién con los pares
Comparte materiales
Constructor - Destructor
Conductas agresivas
— agresién fisica (patadas, mordidas, pellizca, etc.)

—> agresion verbal (insultos)

- agresién con objetos (arroja con intencionalidad de golpear, lastimar)
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Permanece sélo
— cn parcja
—> en grupos
Juego simbdlico
— tipo de juego
Interaccién grupal
— lider
— activo
— sumiso
3.3. Proceso de ejecucion de las actividades
comienzo del proceso de ejecucién
— sblo
— con ayuda del docente
— con ayuda de otro nifio
permanencia en la actividad segin la consigna dada

- sélo

Variable de estudio

— con ayuda del docente (reiteracion de la consigna, aproximacién fisica, acercamiento de los materiales,

inicia la tarea el docente y el nifio la continia)
finaliza la actividad propuesta

manifestaciones de satisfaccién por lo realizado

B. Respecto de los padres del nifio

4. Participacién simb6lica (representaciones acerca de)
4.1. Importancia de la Educacién Sistemaitica
4.2, Caracterizacién de la Institucién Educativa a la que asiste el nifio
4.3. Evaluacién de la Institucién Educativa a la que asiste el nifio
4.4. Opini6n sobre las capacidades de aprendizaje del nifio
5. Participacién real
5.1. Asistencia a reuniones ordinarias de padres
5.2. Asistencia a citaciones extraordinarias de padres
5.3. Presentacion de elementos o materiales

5.4. Participacién espontinea en festejos u otras actividades
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Variable Caracteristicas socioeconémicas y familiares
Definicién operacional: Atributos, factores o circunstancias del ambiente fisico y humano

que presenta el grupo familiar/ hogar al cual pertenece el nifio y que se consideran

pueden influir en el proceso de desarrollo y escolarizacién del nifio.

. onalizacic

L.

!J

-

J.

ORGANIZACION FAMILIAR
1.1 Personas que ocupan la vivienda
1.2 N° de familias que ocupan la vivienda
DATOS DEL GRUPO FAMILIAR
2.1 Datos del Padre / tutor / encargado
¢ Edad
0 Lugar de Nacimiento
¢ Nivel de Escolaridad
2.2 Datos de la Madre / tutor / encargada
0 Edad
0 Lugar de Nacimiento
0 Nivel de Escolaridad
2.3 Condicién educativa
0 Presencia de nifios de 5 a 12 afios que no concurren a la escuela
2.4 Capacidad de subsistencia
0 Situacién laboral del principal sostén del hogar
0  Ocupacién del padre -
0 Ocupacién de la madre
DATOS DE LA VIVIENDA
¢ Tipo
¢ Nimeros de cuartos
¢ Nimero de personas
0 Condicién sanitaria
—> Inodoro o retrete con arrastre de agua
- Inodoro o retrete sin arrastre de agua
— Existencia de Inodoro o retrete
— Caiieria dentro de la vivienda
—> Abastecimiento de agua

— Equiparniento doméstico minimo

4. DATOS DEL NINO -

. 0 Nombre y apellido
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Fecha de nacimiento

Edad

Enfermedades padecidas

— Enfermedades mas frecuentes

— Enfermedades crénicas o permanentes
Jardin de infantes al que asiste

— Nimero

— Nombre

— Dependencia

— Turno

Asistencia a Centros de Cuidados Diurnos
— Identificacion

— Horario

— Edad desde la que asiste

Asistencia de hermanos a Centros de cuidados diurnos
— Edad

— Sexo

— Institucién

— Edad desde la que asiste

Variable de estudio
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POBLACION BLANCO

Todos los nifios que asisten a los Centros de cuidados diurnos dependientes de la

Subsecretaria de Minoridad y que concurren a Nivel Inicial del Sistema Educativo Formal.

POBLACION ACCESIBLE Y MUESTRA PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION
CUANTITATIVO

GRUPO OBSERVADO

Esta conformado por todos los nifios de 4 a 5 afios que asisten regularmente. segin las
normas vigentes. a las Instituciones Casas del Nifio: “El Grillito. Paula Albarracin de
Sarmiento, Ricardo Gutiérrez y Centenario™, dependientes de la Municipalidad del Partido
de Gral. Pueyrredén y que concurren a Instituciones Educativas de Nivel Inicial. durante el
ciclo lectivo 1998 en la ciudad de Mar del Plata.

En lo que respecta a la institucién Centenario. sélo se incluyeron los nifios de 5 afios,
debido a que los de 4 afios no estdn escolarizados, salvo 1 nifio que fuera inscripto por sus

familiares antes de su ingreso a la Casa del Nifio.

GRuUPO TESTIGO
Incluye a nifios de 4 a 5 afios que no asisten, segin las normas vigentes a las
Instituciones Casas del Nifio mencionadas y que concurren a las mismas Instituciones

Educativas de Nivel Inicial que el grupo observado.

Otros grupos incluidos en el estudio

GRUPO DE DOCENTES: Conformado por todo el personal docente de todas y cada una de
las instituciones educativas de nivel inicial a las cuales asisten los nifios de 4 y 5 afios que
concurren a las Instituciones Casas del Nifio, que estuvieren presentes al momento de

realizada la recoleccién de datos y dieran su aceptacién a participar en el presente trabajo.



Aspectos Metodologicos Poblacion y Muestra

GRUPO DE PRECEPTORES: Personal de las Instituciones Casas del Nifio a cargo del

cuidado diario de los nifios de 4 y 35 afios

METODO DE SELECCION DE LOS GRUPOS

GRUPO OBSERVADO

Para conformar el grupo de estudio. se empleé el método no aleatorio, por conveniencia

considerando las normas de inclusién v exclusién.

Criterios de inclusion
Se incluyen a todos los nifos:

- de cada sexo

- comprendidos entre los 4 y 5 afios de edad cronolégica, edad cumplida hasta el 1° de
julio de 1998;

- que cumplan los 6 afios con posterioridad al 30 de junio de 1998;

- que asistan segin las normativas vigentes a una de las siguientes Instituciones: El
Grillito, Paula Albarracin de Sarmiento, Ricardo Gutiérrez y Centenario;

- que asistan al Nivel Inicial de Educacién General Bésica durante €l ciclo lectivo 1998,
en Instituciones de dependencia Municipal, Provincial o DIEGEP (Direccién de

Educacién General de Escuelas Privadas);
Criterios de exclusiéon
Quedan excluidos del grupo de estudio los nifios:

- cuya edad cronolégica sea menor a los 4 afios o de edad cumplida con posterioridad al
30 de junio de 1998;

- cuando posean 6 afios o los cumplan con anterioridad al 1° de julio de 1998;

- que no asistan segin las normativas vigentes a una de las siguientes Instituciones: El
Grillito, Paula Albarracin de Sarmiento, Ricardo Gutiérrez y Centenario;

- que no asistan al Nivel Inicial del Sistema Educativo formal durante el ciclo lectivo
1998, en Instituciones de dependencia Municipal, Provincial o DIEGEP (Direccién de

Educacién General de Escuelas Privadas);
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- que asistan a escuelas dependientes de la Direccién de Escuelas Especiales. de la
Direccion General de Escuelas de dependencia Provincial, u otra institucién de
dependencia Municipal, Provincial y/o DIEGEP no relacionada con el Nivel Inicial

Ordinario.

METODO DE SELECCION DEL GRUPO TESTIGO

Para la seleccién del grupo testigo se decidié partir de la eleccién de los mismos
jardines de infantes a los cuales asisten los nifios de las Casas del Nifio. Luego se procedié
a realizar un muestreo aleatorio estratificado. Los estratos estaban relacionados con la edad

v sexo de los nifios.
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ASPECTOS TECNICOS

eTECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS Y

METODO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS.




Aspectos Técnicos Técnicas ¢ Instrumentos

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCI()N DE DATOS

METODO DE ANALISIS E INTERPRETACION

Para el presente trabajo de investigacién se utilizaron las siguientes técnicas e
instrumentos para la recoleccién y andlisis de datos.

1. Entrevista personal para familiares de los nifios.
Escala Likert

Encuestas

19

]

4. Observacidn participativa

(o]

Instrumento para la observacidn de nifios en la escuela

Para la sistematizacién y el tratamiento estadistico de los datos se utiliz6 el Paquete
estadistico Epi-Info Versién 6 y el programa computarizado Microsoft Excel Version 5.0.

Los valores de probabilidad asociados a la significacién estadistica corresponden a la
aplicacién de la prueba de ji cuadrado de Pearson. Para la determinacién del grado de
integracién y la fiabilidad de las Escalas Likert se utiliz6 el Coeficiente de Correlacién de
Pearson y el Coeficiente alfa de Cronbach. Se realizé ademds, un andlisis cualitativo a fin
de complementar el estudio, y discriminar las justificaciones a respuestas obtenidas.

Observacién - proceso de anilisis de los datos: Los datos obtenidos por el observador
fueron volcados luego de su lectura y a modo de indicadores sobre una grilla.
Primeramente esta tarea fue realizada por los tesistas por separado y luego se confrontaron
ideas y se ajusté la eleccién de indicadores. Finalmente se elabord el informe final en

forma grupal.

Modificaciones. Justificacion
Dada la presentacién del plan de tesis y la necesidad de aclarar y justificar las

modificaciones que se realizaron por sugerencia del jurado, es que las detallamos a
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continuacién. Aclaramos que no son substanciales, dado que no modifican los aspectos
centrales de esta investigacion (objetivos, disefio, tipo de estudio, hipétesis, variables) sino
que se relacionan con los instrumentos utilizados. Estos tuvieron por objetivo operativizar
el trabajo final a la vez que obtener datos relevantes.

A fin de incluir mds datos respecto al comportamiento ocupacional de los nifios.
ampliando la intervencién especifica del terapista ocupacional en el contexto de esta
investigacion, se procedié a introducir un instrumento de observacién de conductas. Este
fue disefiado al momento de planificar las actividades de investigacién (los datos serian
motivo de publicaciones y de presentacién a las autoridades municipales y provinciales
pertinentes). Contando con este material. nos pareci6é adecuado y dtil su incorporacién en
esta Tesis, enriqueciéndola con la informacién obtenida.

Se decidié no tomar las entrevistas en profundidad oportunamente planificadas a
personal docente y preceptores de las Casas del Nifio, a partir de experiencia obtenida
durante la recoleccién de datos en los Jardines de Infantes caracterizada por la gran
variabilidad de opiniones vertidas a los tesistas de manera espontinea. Esto, que en
principio fuera planeado como una ilustracién a la investigacion cuantitativa, creemos que
da lugar a otro trabajo de investigacién por la complejidad avizorada del tema y porque se
requeriria una cantidad mayor de entrevistas para poder sacar conclusiones vilidas y
seguramente la intervencién de un especialista en investigacién social. Por otro lado, la
escasa disponibilidad del personal docente a dedicar tiempo a tareas extra-escolares y lo
dlgido del tema, evidente en algunas apreciaciones vertidas a los tesistas y la conflictiva

actual de piblico conocimiento en las Casas del Nifio creemos que avalan esta decision.
ENTREVISTA PERSONAL PARA FAMILIARES DE LOS NINOS

Las entrevistas a padres, tutores 0O encargados de los nifios que asisten a las Casas del

Nifio, fueron realizadas en cada una de estas instituciones. Las entrevistas a familiares de
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los nifios que conformaron el grupo control, fueron realizadas en los jardines de infantes
respectivos, o bien, en el domicilio particular cuando asi lo preferia la familia dejando por
escrito teléfono y direccidn.

Finalizada la prueba piloto del instrumento y dado que no requirié modificacién alguna
se procedid a su utilizacién tal como fuera presentada en el Plan de Tesis .

Los objetivés que se cumplieron con esta entrevista son :

« conocer aspectos sociodemogréficos de los nifios.

« determinar indicadores sociales de la familia de los nifios

« conocer los presupuestos del grupo familiar sobre la asistencia al jardin de infantes y
las casas del nifio .

. establecer la presencia de Necesidades Bdsicas Insatisfechas como indicador del estado

socio-econémico familiar.

Escalas Likert

R

Se disefiaron dos escalas Likert, para la medicién de actitudes de los adultos

relacionados con el cuidado y educacién de los nifios. “Una actitud es una predisposicion

para responder consistentemente de una manera favorable o desfavorable respecto a un
objeto o sus simbolos” (...) “Las actitudes estdn relacionadas con el comportamiento que

mantenemos en torno a los objetos a que hacen referencia, (...) sélo son un indicador de la

Pl BN Y )

conducta y no la conducta en si”. “Las actitudes tienen diversas propiedades, entre las que

destacan: direccién (positiva - negativa) e intensidad (alta o baja), estas propiedades

forman parte de la medicioén™.’

Se complement$ la escala tomada a los preceptores de las casas del nifio con una

encuesta con preguntas cerradas y abiertas tal como fuera planificado.

Los objetivos cumplidos con estos instrumentos fueron:
. indagar sobre actitudes y representaciones construidas respecto de los nifios que asisten
a las Casas del Nifio, su familia y escolarizacién;

. determinar antecedentes generales de trabajo y con este grupo de nifios.
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Una de las escalas Likert fue aplicada al personal docente (docentes o directivos) de las
siguientes instituciones educativas: Jardines de Infantes Municipales N° 1 y N° 10; Jardines
de Infantes Provinciales Nos. : 903. 904, 906, 911. 913, 925, 927, 938; Jardines de
Infantes Privados: La Ronda, Geo. Instituto Gral. San Martin y Amuyen

La otra escala fue aplicada a los preceptores, encargados del cuidado y atencién de los
nifios que concurren a las casas del nifio: El Grillito, Paula Albarracin ‘de Sarmiento,
Centenario y Dr. Ricardo Gutiérrez.

Estos instrumentos fueron modificados luego de la obtencién de los datos a partir de
analizar el grado de integracién de los items aplicando el coeficiente de correlacién de
Pearson y realizar el cdlculo de fiabilidad de la escala a través del coeficiente alpha de
Cronbach (1951); dindmica esta que caracteriza el diseﬁo y 'anzilisis de datos, de este

instrumento.

OBSERVACION PARTICIPATIVA

Existen diferentes modalidades de observacién y su clasificacién varia de acuerdo a
autores y teorias de investigacidn. En este estudio se consideré observacion participativa a
la técnica para obtener datos mediante la observacién directa, semi-estructurada y en la que
la participacién del investigador se limita a su inclusién dentro del espacio de interacciones
que‘demarca la dindmica del proceso ensefianza - aprendizaje estructurado y organizado
por un docente.

a) Unidad de estudio: sala de jardin de infantes.

b) Tipo y nimero: una sala de nifios de 4 y 5 afios de un Jardin de Infantes Provincial.
(M4s detalles se presentan en el informe de la Observacién)

c) Unidad de andlisis: segin la guia de codificacién de datos.

d) Codificacidn y andlisis de los datos: Para facilitar la observacién y el andlisis

posterior de los datos respecto del comportamiento ocupacional habitual de los nifios en el
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ambiente escolar y los vinculos que se establecen, se disefié una ficha “guia™, no
exhaustiva, es decir, no excluyente. Con su implementacién se obtuvieron datos que
permitieron el cumplimiento de los objetivos de la investigacién, estando los contenidos
agrupados de la siguiente forma:

- Aspectos generales

- Interaccidén con los docentes

- Interaccién con los pares

- Proceso de ejecucidn de las actividades

- Datos complementarios del ambiente

INSTRUMENTO PARA LA OBSERVACION DE NINOS EN LA ESCUELA

Este tipo de planillas permiten registrar datos de observacién proporcionando
informacién mas global acerca de las caracteristicas y comportamientos de los individuos.
Es utilizada por personas no entrenadas, dejando constancia de sus representaciones O
conocimientos personal¢s. “..la persona describe atributos y comportamiento... Por
ejemplo, un observador puede tener que dedicar varias horas o dias a estudiar a los nifios...
mientras que el padre o el maestro lo hace con mayor facilidad”.®

La forma de administracién varfa: autoadministradas o informe personal, e informé de
observacién. Como forma de completar la evaluacién de los nifios por los terapistas
ocupacionales estas son utilizadas mayormente con padres, docentes o encargados del
cuidado de los nifios’*°,

El instrumento por nosotros disefiado, permite obtener datos respecto del
comportamiento ocupacional de los nifios tal como lo percibe su docente y segin sus
propias valoraciones. No se considera este registro una evaluacién del nifio sino un

informe de observacion del docente de lo actuado en el jardin de infantes. |

Los objetivos a los que permitié arribar la utilizacién de este instrumento son:
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- Caracterizar el comportamiento ocupacional de los nifios en el marco institucional del
Jardin de Infantes.
- Caracterizar el comportamiento ocupacional segin dreas de actividad.

- Obtener informacidn sobre el rendimiento escolar de cada nifio.
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PRESENTACION Y

ANALISIS DE LOS RESVULTADOS

. Seccidén 1° Anélisis de condiciones relacionadas con los nifios.

Caracterizacién del grupo de estudio y relaciones con €l grupo control
a) ... de los nifios
bj... del nifio en la escuela

¢)... delafamilia en la escuela

+ Seccidén 2° Andlisis de las crénicas de observaciones realizadas

en un Jardin de Infantes Provincial

+ Seccién 3° Andlisis de condiciones socio-econémicas y familiares

+ Seccién 4° Andlisis de las representaciones sociales.

a)... de los docentes

b) ... de los preceptores de las Casas del Nifio




Presentacion y Analisis de los Resultados

Introduccion

Los resultados del trabajo de investigacién realizado se presentan de la siguiente forma.

En la Seccién 1° se incluyen aspectos generales que permiten una primera
caracterizacion del grupo de estudio y se presentan aspectos relacionados con la variable
“"Condiciones de escolaridad™. A los efectos de realizar una lectura mds 4gil de los datos
obtenidos a partir de la observacién que los docentes hacen de los nifios en el Jardin de
Infantes, se incluyen algunas Tablas como ampliacién en el Anexo 1.

Los datos obtenidos de la observacién participativa, realizada en un Jardin de Infantes
de dependencia provincial se presentan en la Seccién 2°.

En la Seccién 3° se incluyen todos los datos referidos a las condiciones socio-
econémicas y familiares. Y en la Seccidn 4°, las representaciones que poseen los docentes

y preceptores de las casas del nifio.

En lo que respecta a los datos obtenidos a partir de las entrevistas a familiares de los
nifios, del total de 125 entrevistas, 63 corresponden al total de nifios de 4 y 5 afios con
asistencia hasta el 30/7/98 a alguna de las casas del nifio incluidas en este estudio. Dado
que un nifio del grupo observado no registra una escolarizacién tal. que permita el vinculo
necesario con el Jardin de Infantes al que asiste, no fue tenido en cuenta para conformar el
grupo control. Por considerar que la diferencia de “un caso” no resulta relevante para el
andlisis de los factores familiares y socio-econémicos de ambos grupos, se decidié
mantener el nimero de entrevistas sin modificaciones. Sin embargo para el andlisis de las
condiciones de escolaridad obtenidas a partir de los registros de observacién de los

docentes, ambos grupos quedaron conformados por 62 nifios.

ol
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SECCION 19

CONDICIONES GENERALES RELACIONADAS CON LOS NINOS Y EL JARDIN DE INFANTES

{caracterizacion del grupo de estudio y relaciones con el grupo control)

A. ... de los nifios

« EDAD Y SEXO:
De un total de 63 nifios que asisten a las Casas del Nifio y que a su vez se encuentran

escolarizados, el 54% corresponde a mujeres y el 46% a varones.

Tabla 1. Distribucion por edad v sexo de nifios de 3 - 6 afios que concurren
a las Casas del Niiio v a Jardines de Infantes. Mar del Plata. Noviembre

1998.
Edad SEXO
en VARONES MUJERES Total
aftos Ne¢ % N° %
3-4 11 39.3 17 60,37 28
5-6 18 514 17 48.6 33
Total 29 46,0 34 54.0 63

o ASISTENCIA A CASAS DEL NINO Y JARDINES DE INFANTES

La siguiente Tabla muestra como se distribuyen los nifios en cada institucién Casa del
Nifio. Cabe destacar que aquellos que concurren a la. Casa del Nifio Centenario
corresponden a la edad .de 5 afios y el nifio de 4 (1 uno) ingresé a la institucién con

posterioridad a su ingreso al Jardin de Infantes.

Tabla 2. Distribucién por edad del grupo de estudio segin 1a Institucion
Casa del Nifto. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Edad Institucién Casa del nifio

en E! Grillito P.Albarracin R.Gutierrez Centenario Total
aflos N° % N° % N° % N° %
3-4 ] 322 12 429 6 21,4 1 35 28
5-6 11 314 8 22,9 6 171 10 28,6 35
Total 20 318 20 31,8 12 19,0 11 17.4 63
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El Gréfico 1 muestra la distribucién de los 63 nifios de las Casas del Nifio en los
Jardines de Infantes segtin la dependencia de los mismos. El mayor niimero de nifios asiste

a Jardines de Infantes Provinciales y los menos a Jardines de Infantes Municipales.

: . .
1 '@ Provincial

Municipal |@ Privada
95% ‘

I 0O Municipal

Privada
20,7% 4

Provincial
69.9%

Grifico 1: Distribucién en porcentajes de los nifios que asisten a las Casas del Nifio. segun
Dependencia de los Jardines de Infantes a los que asisten. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

¢ ANTECEDENTES DE ENFERMEDADES

El 23,8% de los familiares entrevistados del grupo observado y el 25,8% del grupo
control, refieren algtin tipo de enfermedad de ocurrencia frecuente: trastornos respiratorios,
alergias, otitis y lesiones por caidas y golpes. El 1,6% en ambos grupos refiere trastornos
del lenguaje. El 11,1% del grupo observado hizo mencién a padecimientos crénicos o de
larga duracién: sensorial - audicién; asma, siﬁusitis y vejiga neurogénica. El 11,3% del
grupo control, incluyé en esta categoria ademds de asma, padecimientos tales como:

convulsiones, enuresis y encopresis secundaria, labio leporino y asma.

o ANTECEDENTES DE ASISTENCIA A CENTROS DE CUIDADOS DIURNOS
Tal como se observa en la Tabla 3, los nifios de las Casas del Nifio en su mayoria han
ingresado a algun tipo de Centro de Cuidados Diurnos de dependencia estatal entre los 2 y

4 afios.
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Tabla 3 Distribucién por edad a partir de la cual asisten los nifios del grupo
de estudio a diferentes Centros de Cuidados diurnos. Noviembre 1998. Mar

del Plata.

Edad en afios Frec. %
[0-2) 26 43
2-4 30 47,6
[4-6) 7 11
Total 63 100

En tanto que del total de 62 nifios del grupo control, 1 (uno) asiste actualmente en
horario vespertino a APROME (Asociacién Pro Ayuda al Menor) y 1 (uno) asistié desde

los 435 dias hasta los 30 meses a El Campito (de dependencia privada y asistencia gratuita).

+ RAZONES POR LAS QUE LOS NINOS ASISTEN A LAS CASAS DEL NINO
7( Desde un andlisis cualitativo de las 63 entrevistas pertenecientes al grupo de estudio
sobre las razones principales por las cuales los nifios son enviados a las Casas del Nifio,
prevalece la necesidad de tener alguien que los cuide para poder salir a trabajar. Algunos
entrevistados afiaden a estos argumentos el no estar en condiciones econdémicas para
enviarlos a instituciones privadas; otros, refieren no tener familiares a quienes encargar el
cuidado de los nifios. Los menos, mencionan confianza en la institucién, o bien que es
preferible una institucién a dejar el cuidado de los nifios en manos de una persona no
conocida. En pocas oportunidades, se afiade la intervencién o recomendacién del Poder
Judicial, servicio social de los Centros de Salud periféricos y la ausencia materna como
causas principales.

Respecto del grupo control, se mencionan razones laborales como motivo de asistencia

de los nifios a APROME y El Campito.
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B. .... del nifio en la escuela

(en base a las observaciones realizadas por los respec‘rivos docen’re.s)

e ASPECTOS GENERALES

- Existe una diferencia significativa entre las opiniones de los docentes sobre ambos
grupos de nifios indicando que la mayor cantidad de nifios que concurren en buenas
condiciones de higiene corresponden al grupo control ( Tabla 1.a y 1.b del Anexo 1).

- Respecto a la Asistencia de los nifios al Jardin de Infantes no se registran diferencias
entre ambos grupos de nifios. Del total de los 124 nifios observados, los docentes sostienen
que el 87,1% asiste regularmente, el 8,1% asiste aproximadamente el 50% de los dias y el
+4.8% restante concurre rara 0 muy pocas veces.

La inasistencia por abandono escolar, no se registra en el grupo observado por tratarse
la escolaridad de una condicién dentro de los criterios de seleccién. Por su parte, el sorteo
del grupo control en algunos establecimientos educativos, debid repetirse y en un Jardin de
Infantes, terminé siendo una eleccién por conveniencia dado el elevado indice de
ausentismo que registraban los nifios sorteados (de hasta varios meses, otros figuraban en
registro sin haber asistido alguna vez).

- Se presentan diferencias segiin lo que manifiestan los docentes sobre la puntualidad
con la que los nifios son llevados o retirados del Jardin de Infantes. Los nifios que llegan
tarde la mayoria de las veces corresponde, en un 16,2% al grupo de estudio y en el 1,6% al
grupo control. En algunas instituciones se nos menciond, que por razones del recorrido del
transporte escolar, todos los nifios que concurren de la Casa del Nifio, son retirados un
poco mds tarde, siendo esta una de las razones que pueden justificar esta diferencia.

(Tabla 2 Anexo 1)
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o DESEMPENO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DOCENTE

- Los docentes observan que es mayor el nimero de nifios de las Casas del Nifio que
mantienen frecuentemente una relacién caracterizada como demandante (Anexol,Tabla 3).
Sin embargo cuando hacen referencia a los nifios que establecen una relacién calificada
como adecuada, no se registran diferencias vélidas entre los grupos, observdndose que los
que mantienen esta relacién con mayor frecuencia corresponden al 77,4% del grupo de
estudio y al 86,9% del grupo control y con una frecuencia menor, el 12,9% y el 4,9% de
cada grupo. El resto de los nifios sostienen una relacién no adecuada (9,7% y 8.2%).

- No hay diferencias sobre el uso comunicativo o funcional del lenguaje verbal entre
ambos grupos de nifios. La mayorfa (72,4%) se expresa verbalmente con su docente en
forma muy frecuente, tanto para iniciar como para sostener didlogos (Tabla 5, Anexo 1).

- De todos los nifios observados por sus maestros, cooperan cuando se les solicita
siempre o casi siempre el 81,3%, sin registrarse diferencias entre ambos grupos de nifios
(Tabla 6, Anexo 1).

- No hay diferencias entre los nifios que concurren a las Casas del Nifio y los del grupo
control respecto a permanecer atentos durante la ejecucién de las actividades (Tabla 7,
Anexo 1).

- Existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos al analizar si
distraen a sus pares durante la ejecucién de las actividades. Segiin los docentes, los nifios
de las Casas del Nifio, que tienden a distraer frecuentemente a sus pares constituyen
aproximadamente el 30% y los del grupo control, el 8% (Tabla 8, Anexo 1). Es posible
que esto se pueda explicar por el nivel de actividad de los nifios y por la rapidez con la que
pueden terminar lo encomendado, dedicando el tiempo restante a acciones que distraen a
sus pares.

- El comportamiento de los nifios con sus pares durante la ejecucién de las actividades

se observa también en compartir los materiales y elementos de trabajo y en colaborar con
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sus pares. No se presentan diferencias significativas entre ambos grupos; sin embargo la
opinién de los docentes de los nifios observados muestra que los porcentajes de nifios que
tienden a presentar estas conductas con mayor frecuencia es mayor en el grupo de estudio.
(Tabla 9, Anexo 1)

- Sobre las conductas agresivas manifiestas durante la ejecucién de las actividades
dirigidas, se agruparon las categorias agresién fisica, agresi6n verbal y agresién con
objetos en Conductas Agresivas, registréndose una diferencia estadisticamente significativa
que indica un mayor porcentaje de conductas agresivas manifiestas en los nifios que asisten
a las Casas del Nifio segtn la opinién de los docentes. (Anexo 1, Tabla 10)

- Respecto de la dificultad que poseen los nifios para aceptar normativas del adulto, los
docentes sostienen que un 85,2% de los nifios del grupo control y un 66,6% del grupo
observado, aceptan normas con la mayor frecuencia. Agrupando las categorfas “‘siempre™ y
“casl siempre”, considerdndolas como las que indican la cantidad de nifios que no tienen
dificultades para aceptar normas y las categorias “a veces”, “rara vez”, y “nunca” como
aquellos que si poseen algin tipo de dificultad, se observa entonces una diferencia
significativa entre ambos grupos (Tablas 11 y 12, Anexo 1).

- Reépecto al grado de supervisién que necesitan los nifios para la ejecucién de las
actividades que proponen los docentes no se registran diferencias entre ambos grupos.
Segiin lo observado por los docentes, aproximadamente el 80% de todos los nifios
comienzan la tarea en forma independiente, en tanto que el resto requiere de ayuda
frecuente. Esta proporcién se mantiene al analizar la distribucién de los nifios que
“permanecen en la tarea sin ayuda™ (Tablas 13 y 14, Anexo 1). Por otra parte, el 90% de
121 nifios observados, finalizan la tarea prevista por el docente *siempre o casi siempre”;
pero manifiestan satisfaccién por lo realizado un 72% de los nifios (Tablas 15 y 16,

Anexol).
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¢ ENLAS ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE O RECREACION LIBRE

- Sobre el juego espontineo de los nifios en forma independiente del adulto, los
docentes no hacen referencia a diferencias estadisticamente significativas entre ambos
grupos de nifios. (Anexo 1, tabla 17).

- Los docentes manifiestan que el 15.8% de los nifios tienden a permanecer solos y el
resto a establecer un juego mds socializado. Estas proporciones guardan coherencia con el
andlisis del porcentaje de nifios que poseen juego grupal y no se observan diferencias entre
ambos grupos de nifios (Tabla 18, Anexo 1).

- Al ser consultados los docentes sobre las personificaciones o las situaciones que
representan los nifios en sus juegos simbélicos de contenido agresivo indican una
diferencia no significativa entre ambos grupos. Una tercera parte de los nifios observados
por sus docentes presenta un juego simbélico que incluye personajes agresivos y el resto
de los nifios incluyen en sus personificaciones, personajes o situaciones de la vida
cotidiana, no agresivos. ( Anexo 1, Tablas 19y 20)

- Respecto de las “‘conductas agresivas™ presentes durante el juego espontdneo, se
registra una diferencia estadisticamente significativa hacia el grupo de estudio segtin lo que
refieren los docentes a partir de sus observaciones. Este tipo de conductas resulta mds
frecuente en varones, a la vez que las nenas por su parte, tienden a identificarse con
personajes de la vida cotidiana no agresivos; caracteristicas de juegos propias del
desarrollo infantil (Tabla 21, Anexo 1)

- No se registran diferencias significativas sobre el rol grupal que adoptan los nifios de
ambos grupos durante el juego espontdneo: de sumision y liderazgo. Los docentes refieren
que el porcentaje de nifios que “siempre o con frecuencia” adoptan una actitud de
liderazgo corresponde al 18,6% del grupo de estudio y al 13,2% del grupo control. Los
porcentajes respecto al comportamiento sumiso™ con mayor frecuencia corresponde al 41%

en ambos grupos (Tablas 22 y 23, Anexo 1)
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- Cuando los docentes evaldan el nivel de actividad de los nifios, no indican una
diferencia significativa entre los dos grupos de nifios; por lo que un andlisis global muestra
que los nifios muy activos corresponden al 34% de ambos grupos (Tabla 24, Anexo 1)

- Al caracterizar los nifios a partir de las conductas de tipo destructivas, se observa que
los docentes refieren que son mds frecuentes en los nifios de las Casas del Nifio.
Agrupando las categorias que indican la presencia de estos comportamientos en
comparacién con la que indica que nunca manifestaron conductas destructivas, la

diferencia entre ambos grupos resulta estadisticamente significativa (Tablas 25 y 26,

Anexo 1).

o LOGROS ALCANZADOS (Expectativas de logros)

La Tabla 4 muestra la evaluacién realizada por los docentes hasta setiembre, 1998.
seglin el porcentaje de logros obtenidos por los nifios. En la categoria “sin evaluar™ se
incluyen aquellos nifios que no pudieron ser evaluados por ausentismo o porque la docente
es suplente en el cargo y se negé a dar el dato. No se registraron nifios con un porcentaje
de logros menor al 25%. En el Grdfico 2 se muestra la distribucién de los nifios de las

Casas del Nifio segiin posean un rendimiento alto, medio, bajo o no hayan sido evaluados.

Tabla 4 Distribucion de los grupos de nifios segun el porcentajes de logos alcanzados segan la

evaluacién media realizada por sus respectivos docentes de Jardin de Infantes. Noviembre
1998. Mar del Plata.

Logros Alcanzados
Grupo 100% 75 % - 99% 50% - 4% 25% - 40% Sin evaiuar Total
N° % N° % N° % Ne % N° %
Grupo Observado 19 30,6 26 M9 13 21.0 2 32 2 32 62
Grupo Control 25 403 27 435 7 11,3 2 32 1 1,6 62
Total 44 355 53 2,7 20 16,1 4 32 3 2,4 124
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Bajo s/evaluar
Medio 3% 3%

{ElAlto

| @ Medio
8 Bajo

f O s/evaluar

Grifico 2 Nivel de logros alcanzados en el Jardin de Infantes por los nifios que asisten a las
Casas del Niiio. durante la evaluacion media. Mar del Plata. Noviembre 1998.

C. ...dela familia en la escuela

En este punto se analizan los datos obtenidos de las entrevistas a familiares de los nifios
respecto de su participacién simbdlica y real en el Jardin de Infantes y en segundo término
se incluye la evaluacién que realizan los docentes respecto del nivel de participacién real

de la familia.

o PARTICIPACION SIMBOLICA DEL GRUPO FAMILIAR EN EL JARDIN DE INFANTES A
PARTIR DE LA ENTREVISTA A FAMILIARES DE LOS NINOS DE AMBOS GRUPOS

Para este andlisis se consideré una escala del 1 al 5 en orden creciente, agrupandose los
puntajes o valores dados en las categorias alto/a (4-5Sptos), medio/a (3ptos) o bajo/a (1-2).
Cabe recordar que las valoraciones asignadas, guardan relacién con las representaciones
que sobre el tema poseen los entrevistados, sin importar el origen de estas construcciones.

Valoracion de la educacién formal y sus instituciones: El total de las personas
entrevistadas relacionadas con los nifios de las Casas del Nifio (100%) y la mayoria del
grupo control (95%), estuvieron de acuerdo en asignar el valor mds alto a la asistencia de

los nifios al Jardin de Infantes como institucién de educacién formal. Las razones

86



Presentacion y Analisis de los Resultados Seccion 1°

brindadas para esta calificacién aluden a la importancia que el J ardin de Infantes tiene para
la independencia futura econémica y social de los nifios, por el proceso de socializacién
que cumple, porque los padres no la tuvieron o simplemente porque “allf se aprende"* .
Por otra parte, los Jardines de Infantes a los cuales asisten los nifios, fueron calificados
con los puntajes mds altos mayormente por el grupo control, siendo la diferencia
observada estadisticamente significativa. Cabe destacar, que las familias que envian sus
nifios a las Casas del Niflo tienen menos posibilidades de elegir la institucién educativa,
esto queda determinado por las condiciones de ingreso a estas instituciones.” ( Tabla 27,

Anexo 1)

Asistencia de la familia a reuniones de padres. Los familiares de los nifios
entrevistados valoran en su mayoria como sumamente importante la asistencia a las
reuniones generales de padres; notdndose una diferencia significativa entre ambos grupos
respecto de la frecuencia con la que dicen asistir a tales reuniones (Tablas 28, 29-Anexo 1)

El andlisis de los argumentos respecto del valor asignado a las reuniones generales de
padres, indica que quienes les adjudican un valor alto es porque obtienen informacién de
los nifios, sobre su comportarniento o el quehacer escolar; o bien, porque asistir es
importante para los nifios. Los que sostienen que no son importantes argumentan que no
cubren sus expectativas, o no les interesan. Algunos, los menos, con una valoracién
intermedia piensan que el asistir a estas reuniones es una forma de colaborar con el Jardin
o que es importante para la institucién.

Las personas que dicen asistir siempre o casi siempre de ambos grupos, son los que

consideran las reuniones generales de importancia. A su vez quienes refieren asistir rara

" Ejemplos de lo referido por los familiares de los nifios : “para un futuro seguro™, “aprende a jugar, compartir”, “para
que aprenda”; “me gusta que estudie™; “yo no tuve estudio y es muy triste no tenerlo”. // “pensaba que era otra cosa ¢l
jardin™, ““él se aburre mucho™, “a veces no quiere venir”.

" Ejemplos de lo reterido por las familias ante valoraciones 4 y 5: “es bueno™; “lo tratan bien”; “ella esta contenta™, “es
un lindo jardin”. Con valores inferiores a 4: “existen muchos cambios de maestras™, “no me gusta la docente™, “la

maestra no es buena”, “no me gusta, no la tratan bien™ “son muy frios con los chicos, muy desorganizados”.
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vez o nunca, sostienen que cuando van, es por obligacién y cuando no lo hacen, es por
falta de interés o razones laborales (horarios de trabajo y permisos no concedidos).

Respecto a la importancia asignada a asistir cuando son citados en forma particular,
ambos grupos coincidieron en brindar el puntaje médximo. Cabe destacar que en ambos
grupos, quienes dicen asistir “a veces™ a reuniones por citaciones especiales, refieren como
causales: razones laborales. falta de tiempo, o que se manejan con el cuaderno de
comunicaciones. De los que dicen no asistir nunca, la mayoria refiere no haber sido citada
o razones laborales.

Participacion de la familia en festejos: Respecto de la importancia que le otorga la
tamilia a la participacién en los festejos del Jardin de Infantes, no se presentan diferencias
entre ambos grupos. (Tabla 30. Anexo 1).

La frecuencia con la que asisten a estos encuentros, es similar en ambos grupos, por lo
que en términos generales asisten siempre /casi siempre el 82,4% de los 125 entrevistados
y el porcentaje restante, a veces, rara vez o nunca. Estos tltimos argumentan que no les
interesan, razones laborales, por la distancia o no tener con quien dejar otros nifios. Los
que dicen asistir con mayor frecuencia lo hacen principalmente porque es importante para
los nifios, o les gusta verlos actuar; los menos dicen que “les gustan estas fiestas”.

Envio de materiales solicitados: Ambos grupos coinciden en conceder la méxima
valoracién a la importancia que tiene el envio de los materiales solicitados por €l docente,
reconociendo que son necesarios para trabajar o bien para que el docente realice su labor.
No se registran diferencias respecto a la frecuencia con que la ambos grupos dicen
enviarlos. Aproximadamente el 95% de los familiares envian los materiales siempre o casi
siempre. Las razones que argumenta el 5% restando para no responder a estos pedidos, son

principalmente econémicas (Tabla 31, Anexo 1).
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o PARTICIPACION REAL DE LA FAMILIA EN BASE A LA OBSERVACION REALIZADA POR
LOS DOCENTES DE LOS NINOS

- Segun los docentes, el grupo que asiste a las reuniones de padres con mayor
frecuencia corresponde al grupo control, siendo la diferencia estadisticamente significativa
al compararlos con el grupo observado. Si bien esta diferencia concuerda con los relevados
en la encuesta a los familiares de los nifios, los porcentajes indican que posiblemente
muchos de los padres que dicen asistir "a veces™ en realidad asistan “rara vez o nunca”,
manteniéndose tal vez, las razones laborales como la justificaciéon valida (Tabla 32,
Anexol)

Los docentes opinan que sélo el 40% de las familias del grupo observado concurren
“siempre o casi siempre” a estas reuniones; sin embargo este mismo grupo dicen concurrir
con esta frecuencia el 73%. En cambio la diferencia entre la opinién de los docentes y la
de la familia de los nifios del grupo control es menor; 82.2% y 90,3% . En ambas
situaciones se trata de diferencias no significativas. Sin embargo en el primero de los casos
cabre dejar abierto el interrogante respecto del imaginario de los docentes sobre el tema de

la participacién familiar en la escuela.

Los resultados obtenidos de las observaciones de los docentes indican que la asistencia
a las reuniones de padres se realiza con menor frecuencia en los Jardines de Infantes
provinciales; por otra parte, el mayor porcentaje de ausentismo se registra en los grupos
familiares de la Casa del Nifio El Grillito (Tablas 33 y 34, Anexo 1). Cabe mencionar que
estos nifios estdn inscriptos en su mayoria en Jardines de Infantes provinciales donde a su
vez se registra el menor porcentaje de asistencia. A todo esto es importante indicar que este
bajo porcentaje de asistencia reuniones de padres en los jardines de infantes provinciales es

una caracteristica compartida por ambos grupos, de estudio y control.

89



Presentacion y Analisis de los Resultados Seccion 1°

- La asistencia de la familia cuando es citada, también resulta diferente entre los dos
grupos de acuerdo a lo observado por los docentes, indicando un mayor grado de
ausentismo a estas reuniones en el grupo de estudio. Esta misma diferencia se observa
respecto a la asistencia de los familiares de los nifios a las fiestas escolares ( Anexo 1,
Tablas 35 y 36).

- Respecto al envio de los materiales y elementos por los docentes, estos sostienen que
los familiares de los nifios que los envian con mayor frecuencia pertenecen al grupo
control. Nuevamente se registra en este punto una diferencia en cuanto a lo que dicen los
padres y lo que dicen los docentes; si bien de acuerdo a estos, ambos grupos envian lo
solicitado con una frecuencia menor a la referida por la familia. la mayor diferencia se

encuentra con el grupo de estudio (Tabla 37, Anexol)
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4

CCION 2°

-

(G
"

INFORME DE LA OB§ERVACI6N REALIZADA EN UN
JARDIN DE INFANTES
1. Presentacion del proyecto a la Institucion

Con el objeto de obtener los datos necesarios y brindar informacién respecto de las
distintas tareas de investigacién, se realizaron dos encuentros con la directora del
establecimiento, concretando finalmente en forma telefénica la fecha de observacién. A
pesar de esto, se advirtié que no se habia comprendido el objetivo final ni la dindmica de
investigacién.

Los docentes sabian del trabajo de investigacién a realizar, pero tenfan un concepto
equivocado respecto de la tarea de observacién. Los mismos pensaron que el observador
iba a circular por todas las salas del jardin y no que se instalarfa una semana en una ya
determinada. Posiblemente esta situacion fue generada por el personal directivo, que a
pesar de los didlogos mantenidos el primer dia de la observacién eran notorios sus intentos

de modificar los objetivos ya establecidos.

2. Seleccion de la Unidad de Observacion

Se determiné el Jardin de Infantes teniendo como principal criterio la cantidad de nifios
de las Casas del Nifio que concurren y que se encuentran agrupados en una misma sala. En
esta situacién se hallaban solamente dos jardines de infantes de dependencia provincial,

eligiéndose uno por razones operativas (tiempo disponible, ubicacién geogrifica).

3. Unidad de Anadlisis
Se observé el comportamiento ocupacional de los nifios, como resultado de sus

interacciones con el ambiente humano y no humano, de una *'sala integrada” a la que

asisten nifios de 4 y 5 afios.
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4. Descripcion del ambiente

- Ambiente no hwmano: El Jardin de Infantes observado funciona en un edificio no
disefiado para tal fin. Estd ubicado contiguo a una escuela de Educacién Gene;al Basica
(E.G.B.).

La distribucién de sus ambientes es inapropiada dificultando la circulacién y funcién
del personal y de los nifios. La iluminacién natural es insuficiente y la aireacidn también.
No cuenta con un patio o S.U.M. (salén de usos multiples) propio de dimensiones que
permitan realizar las actividades con comodidad (rituales de entrada y salida. actividades
recreativas, Educacién Fisica. o actividades conjuntas entre varias salas).

La sala: es un ambiente pequerio para la cantidad de personas y cosas que alli se ubican.
Sobre una de las paredes hay estanterias con ménsulas que no estdn al alcan;e de los nifios.
Estd cargada de cajas de color naranja sin rétulos. La sala se denomina “naranja”. Debajo
de la estanteria estd el pizarrén. En la pared opuesta estin los percheros y por encima,
varillas y cuerdas que sirven para colgar los trabajos de los nifios.

En la otra pared hay una ventana orientada a la calle y hacia los lados estdn los
“rincones™ de juego, poco claros. En uno hay una estanterfa con cosas y juguetes, en el
Otro una mesa y otra estanteria con cosas, cajas y juguetes. Bajo la ventana otra mesa. En
la 4ta. pared, hay colgado un fieltro, un escritorio y una mesa alta, sillas sobre el escritorio,
un calefactor y otras “muchas cosas™.

El ambiente se ve recargado de objetos, € indiscriminado; es dificil moverse entre el

mobiliario y hay que mover cosas hacia los lados segtin la actividad.

- Ambiente humano v dindmica de la observacién: 1a matricula de la sala es de 25

nifios, de los cuales asisten con regularidad un promedio aproximado de 20 nifios . De
estos, 5 corresponden a una misma Casa del Nifio (dos nenas y tres varones). La docente

posee un cargo suplente desde hacia 1 mes a la fecha de iniciada la observacién.
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Los nifios fueron los que mostraron mejor aceptacién de la presencia del observador.
Preguntaron una y otra vez la razén de la misma, lo que les fue siempre aclarado. Se
mostraron espontdneos, impresionando que el observador no alteraba su comportamiento
ocupacional y lo hacian participe de didlogos y actividades.

Los adultos del establecimiento impresionaban con mayor incomodidad por la presencia
del observador. La docente de la sala observada con el transcurrir de los dfas fue siendo
cada vez mds espontdnea y demostrando menos tensién.

- El tiempo de observacién previsto fue de una semana durante el turno maiiana. El
dltimo dia programado, fue interrumpido por la demanda imperativa de un docente de otra
sala quién exigfa la presencia del observador para completar las planillas de observacién de
los niftos. Sin embargo como para retirar las encuestas y las escalas Likert era necesario
regresar a la semana siguiente. se aprovechd esta circunstancia para realizar una nueva
observacion.

El observador se instalé diariamente en la sala en un lugar no fijo y que le permitia estar
tan al margen de lo sucedido, como el reducido espacio fisico lo hacia posible;
generalmente en alguno de los dngulos del salén.

Se tomaron registros diarios de la actividad grupal y del comportamiento ocupacional
de los nifios. La observacién estaba centrada en la bidsqueda de indicadores de
comportamientos relevantes en nifios que se destacaban de alguna manera en su hacer,
pero siempre en el contexto del grupo.

En base a las crénicas diarias, se conformaron grillas en las que se agruparon lo que se
consideré indicadores relevantes de lo observado segin estén en relacién con: a) los nifios
(higiene, emociones, caracteristicas particulares de la estructura ocupacional); b) los
procesos de ejecucién y organizacién de las actividades; c) los nifios y los otros

(modalidades vinculares con otras personas).
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El considerar estos indicadores, implicé elegir los aspectos que del comportamiento
observado fuesen mds relevante para su agrupacién y para organizar la presentacién del
informe de lo observado se tomé como base el esquema de codificacién de datos

presentado en el plan de tesis y se incluyen ejemplos en letras pequeiias.
INFORME

El grupo asiste cotidianamente segin lo observado en buenas condiciones de higiene.
La docente afirma la formacién de habitos, estableciendo didlogos y haciendo preguntas
sobre el estado general de los nifios, sin que se observara que esto los incomodara, salvo en
una sola oportunidad. Se trata de una conversacién cotidiana que incluye la higiene de la
pediculosis y en la que ademds se mencionan a los adultos en su lugar de responsables de
la higiene y arreglo personal de los nifios.

En algunos nifios, pocos, se hace evidente la dificultad que poseen los grupos familiares
para hacerse cargo de su cuidado general.

Si bien esta situacién en términos generales aparenta ser compartida por tres nifios, la
situacién particular de uno de ellos posee otras connotaciones debido a que los indicadores
de esta falta de cuidado, guardan relacién en el cuidado fisico y el cuidado de la salud a

través de la higiene.

Braian llega sin medias, a pesar del frio del invierno. su ropa se ve sucia y desalineada, su cabello estd
cortado en partes. y lo retiran del jardin desde la distancia y a gritos. Bdrbara aparece una vez con una
vestimenta bizarra. A Pablo, la familia no le provee diariamente los elementos solicitados; un docente le

regal6 hacia un tiempo una mochila. sus hermanos la rompieron y hasta la fecha no hay quién la arregle.

Durante el tiempo de registro de datos, resulté notable la irregularidad con la que asiste
el grupo en general. El primer dia fue de lluvia intensa y la inasistencia esperadamente
baja. Sobre este punto, no es posible hacer conclusiones validas por tratarse sélo de una
semana de observacién. La puntualidad tanto al ingreso como a la salida del

establecimiento no resulta aparentemente un problema.
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Ni la vestimenta, la higiene. la asistencia, ni la puntualidad son condiciones que
permitan distinguir en éste grupo de nifios a los que pertenecen a las Casas del Nifio. En
tanto que a la hora de salir del establecimiento, los nifios que asisten a la Casa del Nifio se
retiran con una preceptora de esta institucién, caminando todos de la mano. Situacién
institucional de orden que si los pone en evidencia.

La docente de la sala es un adulto significativo para. el grupo; facilitador de la
comunicacién verbal y que da lugar al acercamiento de los nifios en diferentes formas.
Estas cualidades de disponibilidad les permite a los nifios relacionarse con ella desde su
modalidad particular y poner en evidencia las necesidades relacionales que poseen. En
términos generales. el grupo refleja una adecuada modalidad vincular con el docente.

Respecto de estas modalidades relacionales particulares, se observa que hay nifos que
muestran la necesidad de que el adulto los contenga de un modo muy préximo. hasta
corporalmente. A otros les basta la cercania en el espacio o la comunicacién verbal
constante.

Resulta notorio que hacia a algunos niftos y posiblemente en respuesta a su estilo
relacional y de comportamiento, se dirige a ellos de un modo diferente y en ocasiones
hasta agresivo. Este trato a veces distintivo, no se observa con una nena, hallando

justificacién para el comportamiento de €sta en su historia familiar.

A Pablo, lo llama casi siempre por Nombre y Apellido y son frecuentes casi diarios, los comentarios
grupales sobre su “mal comportamiento”. Esto mismo ocurre. pero resuita menos evidente con Jony y

Laurita. Con Bdrbara es diferente.

Las caracteristicas demandantes del comportamiento de uno de los nenes, el que mds
esta en boca de la maestra, se hace evidente en su exigencia permanente de respuestas de
alglin tipo. Otros, desde el punto de vista del observador, también resultan demandantes
pero su modalidad parece no ser considerada como tal por la docente. Nos referimos a la

solicitud de contacto fisico o llamados por transgresiones al encuadre.
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Rocio. Bérbara parecen requerir de un contacto corporal mds directo. incluso lo buscan con el cuerpo del
observador. En tanto que Pablo. Jony. Laura y Sebastidn, buscan este acercamiento pero desde la
proximidad del espacio compartido. Las caracteristicas del comportamiento de Pablo. hacen que se lo
mencione con frecuencia: pide mds tarea por terminar muy rdpido. solicita elementos que tienen otros
nifios. pide que muestren su trabajo y cuando se hace referencia al trabajo de otros nifios. él pregunta por el
suyo... Braian muestra inhibicidn en la relacién con el docente y escasa comunicacién verbal. Cuando ésta
le pregunta si tiene frio por la falta de medias. se mueve, intenta esconder los pies. parece desear pasar

desapercibido.

Las actividades en las que participaron los nifios durante este tiempo de observacién
fueron: misica (con un docente de misica); y actividades grificas, armado de
rompecabezas, construcciones con Dakis, parquetry, juegos en los rincones, expresion
corporal con elementos y lectura de cuentos con la docente de sala.

Las actividades organizadas y estructuradas facilitan la organizacién del
comportamiento ocupacional de los nifios y por lo tanto la organizacién de procesos
internos.

La falta de la presencia real del adulto y de una presencia simbdlica (a través de una
orden o consigna reciente) hace que algunos nifios tiendan a buscar alternativas de
acciones; generalmente juegos simbélicos, que incluyen el despliegue de movimientos
amplios. Las transgresiones al encuadre (salir sin permiso, tocar lo no permitido) son
frecuentes sélo en algunos nifios. Las razones para esto varian, salen para buscar elementos
o ir al bafio; y la ausencia de la maestra de la sala también motiva la salida de los chicos.

El grupo responde a las consignas, tanto las referidas a la ejecucién de actividades,
como a los limites que se dan a sus comportamientos. Esto pone en evidencia a una sola
nena destacdndose por la frecuencia con que se opone, desea o hace algo diferente a lo

propuesto, aunque finalmente realiza y termina la tarea encomendada.

Barbara, cuando la consigna es agruparse. primero permanece alejada, cuando se debe trozar papel con los
dedos, pide una tijera; tiene ldpiz de un color y solicita de otro; hay que saltar dentro de un circulo

dibujado y se opone...”
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En las actividades propuestas responden siempre, se los observa con interés y
motivados. Hay pocas discontinuidades y estas son mds frecuentes en algunos nifios. Tanto
las actividades de automantenimiento, recreativas y en las productivas. son aceptadas de

buen agrado.
Hay un ritmo grupal pero a su vez distinguen algunas individualidades. Del mismo

modo el rendimiento en las tareas productivas reflejan las particularidades.

Rocio se dispersa con frecuencia. no presta atencién o parece desconectarse de lo que la rodea. se abstrae
frecuentemente. Jony generalmente termina rdpido y acorde a la consigna. luego espera. Luciano se
destaca por su alto nivel de logos en las actividades grificas. en tanto que su actividad sensoriomotriz se
observa torpe (torpeza motriz). Pablo es también rdpido. tiene iniciativa. insiste frecuentemente con su
deseo de hacer algo y ayudar. Carolina. es lenta en todos sus procesos de hacer. pero siempre termina la
tarea. El resto de los nifios parecen seguir siempre o casi siempre un ritmo grupal v un nivel medio de

rendimiento.

Mientras esperan alguna consigna o propuesta de actividad, o conversan sentados en el
piso con la docente, algunos nenes realizan movimientos orientados hacia si mismos. Estos
tienen la funcién de expresién de estados de ansiedad, angustia y/o desorganizacion, seglin
Wallén. La tensién corporal, los movimientos repetitivos y vueltos hacia si mismos, la
falta de plasticidad de movimientos en algunos nifios en un indicador de emociones no
resueltas. En tanto que otros nifios se caracterizan por un nivel elevado de actividad, la

actividad motriz parece contenerlos y la espera los pone ansiosos.

Barbara se lleva los dedos a la boca. se chupa la corbata del delantal. Parece no estar conforme muchas
veces con lo que tiene o le dan. Busca el contacto corporal con la docente. En las actividades grupales es
donde principalmente se aisla. es necesario nombrarla, llamarla para que accione ocupacionaimente. Rocio
pone también los dedos en la boca. se muestra ausente y a veces habla con un personaje imaginario.
Braian impresiona abiilico y triste. Su actitud refleja inhibicién general del comportamiento .

El nivel de actividad de Pablo. su demanda constante de atencién lleva a la docente a hablar de “mal
comportamiento”. Junto a Jony estin en frecuente movimiento, se ofrecen para hacer cosas, proponen
actividades, salen del sal6n sin permiso. A Jony se lo observa con posturas cerradas. mostrando ansiedad
con sus pulgares en la boca, pero tiene la posibilidad de realizar un rdpido pasaje a una actitud mds abierta.
Durante algunas actividades., por ejemnplo de expresion corporal y cuando debe esperar se ve inquieto. sus

movimientos son cada vez mayores, resulta necesario que una orden lo contenga.

De acuerdo a las actividades que la docente de sala propone, los nifios son agrupados

por edad. Mientras los nifios de 5 afios realizan tareas de aprestamiento a la lecto-escritura,
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los de 4 afios juegan en los rincones. En actividades tales como reconocer ¢1 nombre,
participan ambos grupos. Para esta tarea, por ejemplo, no todos tienen los elementos que
necesitan para trabajar o no los tienen en buenas condiciones. Los cartoncitos con el
nombre mds estropeados son los nifios que tienden a llevar se los dedos y objetos a la boca;
cuyo nivel de ansiedad hace que los muerdan o lo doblen y jueguen con ellos mientras lo
tienen en la mano.

Los logros varian, a algunos nenes les cuesta todavia discriminar letras de nimeros, en
tanto otros ya escriben sus nombres. Las habilidades perceptivo-motrices se hacen
evidentes al igual que las dificultades.

Durante la ejecucién de las actividades muestran un buen nivel de atencién sostenida, se
comienzan a dispersar recién al final a medida que van terminando. Todos terminan la
actividad propuesta y la mayoria muestra satisfaccién por lo realizado; la docente a su vez
reconoce lo realizado y los halaga en la tarea. A algunos nifios, a veces los moviliza més el

proceso de ejecucion que el resultado final de la tarea propuesta.

Braian en ocasiones va con los nifios de 4 afios, le cuesta concentrarse, escribe en espejo. Melanie, tiene
una prension del ldpiz atipica. Carolinal escribe de derecha a izquierda, se distrae pero retoma la tarea.
Pablo y Jony terminan con frecuencia ripido. Pablo ayuda o interfiere en las acciones de otros nenes; a
veces espera, otras insiste pidiendo algo (atencién?). Las construcciones espontdneas varfan en
complejidad, las de Belén, Micaela y Pablo son complejas, en vertical, en tanto que Rocio y Braian més
planas y simples. Braian es ¢l que siempre espera, muchas veces queda como ignorado, no recibe y no
reclama los materiales para la actividad. Hace algunos intentos para obtenerlos de sus pares pero no
siempre logra obtener algo y por lo tanto “no hace”. Zamara parece tener un hacer poco comprometido con

el resultado, sélo hace.

Mientras trabajan cantan o bien mantienen didlogos. La docente entabla didlogos
grupales o individuales con la mayoria de los nifios mientras va supervisando la tarea; pero
también abre espacios especiales para “conversar” sobre algiin tema en particular. Hay
lenguaje comunicativo desde los nifios hacia el docente en forma espontdnea, cuentan

situaciones individuales y personales o hacen referencias a lo que estdn haciendo. La
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docente retoma estos comentarios y da lugar a la socializacién de los temas, pero no ocurre
lo mismo con aquellos que parecen tener un “tinte muy personal” para los nifios.

Un tema frecuente de conversacién grupal, tal vez demasiado, es el comportamiento de
uno de los nenes.

Si bien practicamente todos los nifios poseen un lenguaje comunicativo tanto con sus
pares como con sus docentes, en algunos resulta abundante mientras que en otros escaso.
Estdn los que hablan del mismo modo con sus pares que con el docente y los que hablan
mds con sus pares.

Pablo es expresivo. gestual y verbalmente: llama con mucha frecuencia a la docente demandando atencién
u ofreciéndose para ayudar o hacer algo. En ocasiones. parece irrespetuoso por la forma de expresarse. El
“mal comportamiento™ de Pablo es motivo de reflexién grupal o individual. Braian tiene mds dificultad
para usar el lenguaje verbal. Ignacio. que tiene una importante hipoacusia. habla poco. El dltimo dia de
observacién habla claramente (segun el observador). pero también se lo ve particularmente alegre e
inquieto. Esto permite preguntarse sobre aquello que estimula su posibilidad de expresion verbal en el
grupo. Zamara habla poco con el adulto y mds con sus pares. Rocio no siempre responde cuando la docente

la llama

Durante la ejecucién de las actividades que propone el docente no se observan
practicamente dificultades en la interaccién grupal. Por ejemplo, las disputas por
elementos son escasas o bien estdn ausentes; sobre todo considerando las dificultades de
espacio que tienen y que a veces el material disponible no es suficiente.

Se observa una buena integracién grupal, visible en los comportamientos de
cooperacidn, comunicacién, actitudes de pertinencia y en el juego espontineo.

Las actividades recreativas se realizan frecuentemente en el espacio abierto y reducido
del establecimiento o bien en los rincones preparados dentro de la sala. Pocas veces
utilizan el patio grande y abierto de la escuela de E.G.B. vecina.

En el patio, corren, saltan e improvisan algin juego también de tipo simbdlico. En
general la actividad sensoriomotriz aparece como cortos momentos de descarga tonica y
emocional tanto en el patio como en la sala durante los tiempos de espera'entre una

actividad y otra; esto es evidente observando el cuerpo de los nifios, sus gestos y expresin
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de emociones. Es también claro, que los ambientes del establecimiento no facilitan el
tiempo de recreacién libre por parte de los nifios, especialmente la actividad
sensoriomotriz. los juegos de desplazamientos, cambios posturales y de equilibracién.... ;
este despliegue de actividad motriz adquiere otra dimensién en el patio grande, dando
lugar por ejemplo a juegos de persecucién.

De algin modo y con mayor o menor intensidad, todos participan de estos momentos de
recreacion libre. Algunos son promotores de actividades grupales y otros hacen evidente
una vez mds sus dificultades relacionales. Juegan en grupos o en parejas y pocos son los
que permanecen solos.

Las actividades de expresién corporal con elementos también se realizan en el patio.
Una de ellas reflej6 no estar acorde a la etapa madurativa de los nifios, exigiéndole mayor
dominio corporal del que poseen y en otra, el material no resulté suficiente; ambas

situaciones dificultan el comportamiento ocupacional de los nifios.

Braian y Bdrbara permanecen muchas veces solos, pero no siempre; les cuesta integrarse al juégo y a la
actividad grupal. “Pablo convierte la actividad de construcciones en un juego grupal. de policias y ladrones
cuando la docente sale de la sala. Corren, se agarran unos a otros en la sala, pero Pablo pronto sale y corre
fuera del salén. Braian no se integra esta vez, juega s6lo”. Luciano corre con torpeza. e igual que en otras
actividades dirigidas, muestra dificultades de equilibracién. A Sebastidn también le cuestan estas
actividades. Pablo ante la dificultad comienza un juego nuevo que luego todos siguen y la maestra acepta.
Cuando organizan juegos de roles en forma espontinea estos son complementarios y los nifios eligen estos
roles poniendo en evidencia una vez mds sus estructura relacional.

En los rincones suelen jugar mucho los nenes de 4 afios, algunos solos otros en grupos.
Pablo. Jony. Mauro y Sebasti4n, son los més frecuentemente involucrados en disputas por objetos y por
alguna otra razén. Rocio, tiende a interpretar como agresion. situaciones, gestos. roces que sin querer

provocan sus pares.
Las conductas agresivas durante este tiempo de recreacién son escasas y tienen lugar
por ejemplo al disputarse algin objeto. Cuando se suscitan duran muy poco tiempo y

ceden ante la indicacién del docente en forma rapida.

Conclusiones: resulta observable que en términos generales son pocos los nifios que

sobresalen debido a su modalidad de comportamiento.
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Los nifios de la Casa del Nifio son Pablo, Sebastidn, Jony, Barbara y Carolinal. Laura
no lo es, pero posiblemente asista el préximo afio. Rocio y Braian, son dos nenes que
también ponen en evidencia su comportamiento ante los ojos del observador, pero no van a
las Casas del Nifio.

Si tal como lo propusimos, debemos pensar en las posibles diferencias entre ambos
grupos de nifios, los que van y lo que no van a las Casas del Nifio, estas no resultan
evidentes en forma concluyente en este andlisis.

Hallamos que los caracteriza la necesidad de un acercamiento y una relacién de
proximidad del aduito. De alguna manera todos, (igual que algunos de los nifios del otro
grupo) buscan la atencidén del docente. Son demandantes. Los niﬁos que asisten a las Casas
del nifio, ;por estar tantas horas lejos de la familia? Rocid, ;tal vez por no poseer una
familia?

También podria caracterizarlos el nivel de actividad que poseen, tanto los varones como
de nenas. Los mds transgresores a las normas son tres varones y una de las nenas de este
grupo. Esto exige mds atencién por parte del docente, lo que no ocurre con los nenes qﬁe
se caracterizan por inhibicién en el comportamiento, sino que mds bien tienden a quedar
relegados a un segundo plano, como Braian.

No hay duda que ponen en evidencia su historia familiar y de sufrimientos. En algunos
nifios esta historia es conocida, en otros no, lo que si se sabe es que estas historias que
afectan el comportamiento general de los nifios no corresponden en todos los casos a los

nifios de las Casas del Niflo.

Birbara. tiene la prohibicidn reciente del poder judicial para ser visitada por su mamd. quién en ocasiones
aparece sin aviso por el jardin. Rocio, fue recientemente adoptada. Pablo, que convive con su abuela y 9
nifios mds, ve a su man4 retirar a su prima Laura todos los dias del Jardin, en tanto que él va con la
preceptora de la Casa del Nifio. De Braian no conocemos su historia, sin embargo la falta de placer
evidente en su accionar, las dificultades para apropiarse de un lugar en el grupo y de los elementos, son

indicadores de un ambiente poco facilitador para su desarrollo. .......
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CCION 3°

¢
"

Ny

ANALISIS DE CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS Y FAMILIARES.

Caracterizaciéon del grupo de estudio % relaciones con el grupo control.

A) ... del grupo familiar y las condiciones socio - economicas

- Conformacion del grupo familiar. El porcentaje de nifios que conviven con ambos
padres (incluyendo tutores legales) es mayor en el grupo control. En la Tabla 10 se observa
la distribucién de los grupos familiares de ambos grupos de nifios de acuerdo a las figuras
parentales con las que conviven. Si se agrupan las categorias B, C y D como aquellas que
significan no convivir con una familia nuclear o con los padres, los datos resultan

estadisticamente significativos: x2=29,43 (corr. de Yates); p< 0,001 (Tabla 38, Anexol)

Tabla 10 Distribuciéon de los nifios segun la conformacion del grupo familiar con el que
conviven . Noviembre 1998. Mar del Plata

Conformacion del Grupo familiar
Grupo A B C D total
N° % N° % N° % N° %
Grupo 23 36,6 32 50,8 4 63 4 8,3 63
Observado

Grupo 53 855 9 145 0 00 0 0,0 62
Control

Total 76 60,8 41 32,8 4 3,2 4 32 125

P <0.000001

Ref: (A) con padre, madre y otros; (B) con padre ausente; (C) con madre ausente; (D) a cargo
de tios v/o abuelos.

- Escolaridad de los padres. Tomando en cuenta la presencia de la figura materna y
paterna en las 125 entrevistas realizadas, se observan diferencias entre los dos grupos en
los niveles de escolaridad de las madres o quienes cumplen la funcién materna. Estas
diferencias indican un mayor porcentaje de madres con primaria incompleta en el grupo de
estudio y un mayor porcentaje de madres con estudios secundarios completos 0 mds en el

grupo control (Tabla 11).
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Respecto del nivel de instruccion de los padres o quienes cumplen con la funcién

paterna el nivel de instruccién registrado con mayor frecuencia en ambos grupos es

primaria completa .

Tabla 11 Distribucion de los grupos segiin el nivel de instruccion de la figura materna.
Noviembre 1998. Mar del Plata.

Nivel de instruccion®
Grupo 1 2 3 total
N° % N° % N° %
Grupo observado 10 16,7 37 61,6 13 217 €0
Grupo  Control 3 48 33 52,4 27 428 63
Total 13 105 70 57,0 40 32,5 123
¥2=28.83 gl.=2 P=0.01

*Ref: 1: primaria incompleta; 2: primaria. completa. secundaria incompleta; 3: sec. completa y mds

- De las personas entrevistadas relacionadas con los nifios de las Casas del nifio, la
mayorfa (70.3%) refieren la asistencia de hermanos mayores y menores a diferentes

v

Centros de Cuidados Diurnos.

- Nivel Ocupacional de la Familia. Segtin el resultado de las entrevistas el principal
sostén econdmico de los hogares de los nifios de las Casas del nifio es con mayor
frecuencia la madre, mientras que en el grupo control, es el padre. Esta diferencia resulta
significativa: X = 30,07 (corr. de Yates) - P< 0,001 (Tabla 39, Anexo 1)

Respecto de la situacién laboral, se decidié agrupar las categoria ‘“‘permanente”™ y
“temporal” en la categoria *“posee trabajo”, dado que a partir de las entrevistas resulta
frecuente el comentario respecto de la inestabilidad laboral de quien dice tener un trabajo
permanente, sea auténomo o en relacién de dependencia; situacién esta que comparte con
el que dice ser contratado por temporada o periodos de tiempo.

De las 63 entrevistas a familiares de nifios que concurren a las Casas del Nifio, el 95,2%
posee trabajo actualmente y el 4,8% restante se encuentran desocupados. Esta proporcion
se mantiene en el grupo control con un 95,4% y un 4,6%.

- Necesidades Bisicas Insatisfechas (NBI) . La consideracién de la presencia de

Necesidades Basicas Insatisfechas en el grupo familiar de los nifios de ambos grupos,
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implica extender el estudio a la totalidad de los nifios que conforman cada grupo familiar,
por compartir las mismas caracteristicas sociales y ademds, hacerlo extensivo al grupo
familiar completo. Esto es, que resulta posible proyectar los resultados a un total de 495
nifios y/o 603 personas.

En la Tabla 13, se presenta un cuadro comparativo de los grupos familiares respecto de
los indicadores de NBI. En la misma no se incluye la condicién: “Educacién™, debido a
que no se registré ninglin caso de nifios en edad escolar que no concurriese a algiin

instituto educativo formal en ninguno de los dos grupos analizados.

Tabla 13 Distribucion de los grupo de nifios segun la presencia de Necesidades Basicas
Insatisfechas. Noviembre 1998. Mar del Plata

Necesidades Basicas Insatisfechas
Grupo Hacinamiento Condicién Tipo de Vivienda Capacidad de total
Sanitaria subsistencia
Ne % N° % N° % Ne %
Grupo 13 36,1 9 25,1 7 184 7 194
Observado
Grupo =] 409 5 227 2 9.1 6 273 22
Control
Total 22 379 14 241 ] 15,6 13 22,4

Un andlisis m4s detallado de la condicién sanitaria del grupo de estudio, indica que el
85.7% poseen inodoro o retrete “‘con” arrastre de agua de uso exclusivo y el 1,6% de uso
compartido. El 11,1% posee inodoro o retrete “'sin™ arrastre de agua de uso exclusivo y el

1,6% de uso compartido.

Los datos obtenidos permiten clasificar las familias entrevistadas de acuerdo a las tres
categorias de NBI: (A) familias que presentan una sola condicién, (B) dos condiciones, (C)
res o mds condiciones, observdndose una diferencia estadisticamente significativa en la
forma como se distribuyen estas necesidades bdsicas insatisfechas en los grupos familiares
(Tabla 14).

Del total de 125 familias entrevistadas, se observa que el 29,6% posee una o mds de las

condiciones que implican necesidades bdsicas insatisfechas.
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Tabla 14 Distribucion de los Grupos familiares segin categorias de Necesidades Basicas
Insatisfechas. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Necesidades Basicas insatisfechas
Grupo A B-C no posee Total
N° % N° % Ne %
Grupo Observado 7 11,1 13 20,6 43 68,3 63
Grupo Control 14 22,6 3 48 45 72,6 62
Total 21 16.8 16 128 88 70,4 125
x2 =8.62 el.=2 P=0,01

Ref: (A) una condicion - (B) dos condiciones - (C) tres condiciones

En el Grifico 3 se presenta la distribucién en porcentajes de los nifios del grupo

observado por institucién Casa del Nifio segtin posean Necesidades Bésicas Insatisfechas.

Ref: (A) El Grillito - (B) P.Albarracin - (C) R. Guﬁénez - (D) Centenario

Grifico 3 Porcentaje de nifios que asisten a las Casas del Nifio segun Necesidades Bisicas
Insatisfechas. Noviembre 1998. Mar del Plata.

- Equipamiento doméstico minimo de los hogares. Todos los hogares de acuerdo a
las 125 entrevistas realizadas, poseen instalacién eléctrica.

- Poseen caiieria para el abastecimiento de agua dentro de la vivienda el 86,4% del total
de las personas entrevistadas, no registrdndose diferencias entre ambos grupos. Y en

cuanto a la forma del abastecimiento del agua, en el 96,8% de los hogares es por red
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publica y en el 3.2% restante por pozo. estando distribuidos los porcentajes por igual en

ambos grupos.

- Respecto a la calefaccién de las viviendas, se observa en ambos grupos la siguiente

distribucién:

calefactor a gas natural

estufas a kerosene y lefia
estufa eléctrica y garrafa
cocina (horno.hornallas)

no poseen calefaccién

Grupo de estudio Grupo control

31,7%
42.9%
9,5%
9.5%
3.2%

49,0%
27.4%
14,5%

6.5%
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- 4
SECCION 4°
REPRESENTACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y PRECEPTORES DE LAS CASAS DEL NINO

A. REPRESENTACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Cuestionario previo

Del cuestionario que figura en la primer parte de la planilla entregada a los docentes, se
obtuvieron los siguientes datos:

e Los docentes que participaron de este estudio conforman un total de 133, de los cuales
20 (15%) corresponden a Jardines de Infantes de dependencia municipal; 24 (18%) se
desempefian en Jardines de Infantes privados y 89 (67%) a Jardines de Infantes
provinciales. Estdn distribuidos en 2 Jardines de Infantes municipales; 4 privados y 7
provinciales .

e La antigiiedad docente indica una media de 14.3 afios. En la tabla 15 se presenta la

distribucién de la frecuencia de esta variable.

Tabla 15 Distribucion en porcentajes de la antigiiedad docente del personal docente de los
Jardines de Infantes a los que asisten los nifios que concurren a las Casas del Nifio. Mar del
Plata. Noviembre. 1998.

Antigiledad Ne %
docente en afios
0-5 17 12,8
5-10 34 256
10-15 25 18.8 .
15-20 33 248
20-25 8 6.0
25-30 10 75
30-35 1 0.8
35-40 Q0 0,0
40 - 1 08
no contestan 4 3.0
Total 133 100

e Al indagar a los docentes sobre la frecuencia con la que han trabajado o tenido a su

cargo nifios que asisten a las Casas del nifio, la mayoria respondié que “a veces” y “pocas

veces™ (tabla 16).
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Tabla 16 Distribucion en porcentajes de la frecuencia con la que el personal docente de los
Jardines de Infantes refiere haber trabajado con los nifios del grupo de estudio. Mar del Plata.
Noviembre. 1998.

Frecuencia N° %
SIEMPRE 16 120
MUCHAS VECES 19 143
A VECES 31 233
POCAS VECES 33 248
NUNCA 27 20,3

NG CONTESTAN 7 53
Total 133 100

ESCALA LIKERT %

La escala Likert consta de 5 dimensiones. cada una de las cuales permite el andlisis de
aspectos diferentes: 1.Condiciones Generales; 2.Rendimiento escolar; 3.Desempeiio
Ocupacional; 4.Comportamiento y adaptacién psicosocial y S.Participacién de la familia
en la escuela. Este instrumento fue aplicado al personal docente de los Jardines de Infantes
de dependencia provincial, municipal y privada a los cuales asisten los nifios del grupo de
estudio.

Los datos y su andlisis se presentan siguiendo el siguiente esquema. De cada dimensién,
primero se expone el andlisis global de las respuestas de todos los sujetos y luego se
agrupan segin la dependencia del Jardin de Infantes en el que trabajan y segin la

frecuencia con que dicen haber tenido a su cargo nifios de las Casas del Niiio.

Como interpretar los resultados

Cada dimensién estd compuesta por un conjunto determinado de items. A cada item se
le asigna un puntaje que va desde el 1(minimo) hasta el 5(médximo). Los puntajes mds
elevados corresponden a las tendencias positivas y los mds bajos a las negativas. Los
puntajes intermedios obtenidos son indicadores de una opinién no definida.

Del total de los items de cada dimensién surgen las medidas de tendencia central

(media, mediana, moda) que son las que indican hacia donde se inclinan las respuestas de
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los docentes. Los valores obtenidos dentro de una dimensién tienen significado dentro de
la misma y no son comparables con los obtenidos en otra dimension; lo que resulta

comparable es la interpretacion de los resultados.

Dimension 1 Condiciones Generales

A partir de la aplicacién del Coeficiente de correlacion de Pearson. esta dimensién
qued¢ dividida en dos subdimensiones: a) Higiene: b) Asistencia - Puntualidad.

Mientras la tendencia de los puntajes obtenidos es marcadamente positiva respecto de la
asistencia y puntualidad de los nifios. en relacioén a la higiene con la que estos asisten al
Jardin de Infantes. predominan los puntajes medios de la escala. es decir que resulta
indefinida. ni positiva ni negativa. (Graficos 4 y 5/ y detalle de resultados en Anexo 2)

Analizando los porcentajes acumulados, se ubican por encima del percentil 75 de la
escala de puntos (respuestas positivas) el 50,4% de los docentes respecto de asistencia y

puntualidad; y solamente el 22.6% con respecto a la higiene de los nifios.

4,7% (-) 18.9% (?) 76,4% (+)

Mediana 16 " Media 16,1 Moda 20

' ! l

4a-) 8¢ 12 16(#) 20

Grafico 4 Graficacion del analisis de los resultados obtenidos a partir de la opinion de los docentes sobre la
asistencia y puntualidad con la que concurren los nifios de las Casas del Nifio al Jardin de Infantes. Mar del
Plata. Noviembre, 1998.

37.6%
? o,
94.8% () ? 37.6% (+) \
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Grafico 5 Graficacion del analisis de los resultados obtenidos a partir de la opinion de los docentes sobre la
higiene con la que concurren los nifios de las Casas del Nifio al Jardin de Infantes. Mar del Plata.

Noviembre, 1998.
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Considerando al total docentes segin la Dependencia de los Jardines de Infantes en los
cuales se desempeiian, las respuestas positivas son mayores en los docentes de Jardines de
Infantes privados en relacién a la Higiene de los nifios y los docentes de los Jardines de
Infantes provinciales respecto a la Asistencia y Puntualidad.

Subdividiendo al grupo de docentes segtin la frecuencia con la que trabajaron con nifios

de las Casas del Niflo, la respuesta resuita muy similar. ( Anexo 2).

Dimensiéon 2 Rendimiento escolar

Esta dimensién consta de 6 items. por lo tanto los puntajes que se pueden obtener van
desde un minimo de 6 puntos, a un mdximo de 30 puntos. Las frecuencias de los puntajes
obtenidos indican que las respuestas varfan entre una puntuacién minima de 6 y una
maxima de 29 puntos; observandose a través de una media de 19,7 y una mediana de 19
ptos. una opinién con tendencia levemente positiva ( Gréfico 6 y Anexo 2).

Continuando con el andlisis sobre las actitudes de los docentes hacia el rendimiento
escolar de los nifios de las Casas del Nifio, se observa que teniendo en cuenta los
porcentajes acumulados, el 22,7% obtuvieron una puntuacién inferior al punto medio de
la escala (negativa). El 21,9% se ubica en ¢l puntaje medio de siendo también la moda de
18 puntos. Y del 55,4% restante, que se ubica en el extremo positivo de la escala, sélo el
21,1% revela una opinién claramente favorable.

- Agrupando a los docentes segiin la dependencia de los Jardines de Infantes en los que
trabajan, notamos que la actitud de los docentes respecto al rendimiento escolar de los

nifios es mds favorable en las instituciones privadas; la media de este grupo es de 22.5 y la
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mediana es de 22. lo que confirma esta tendencia. Sin embargo el puntaje mds asignado en
todos los casos es 18. correspondiente al punto medio de la escala (Anexo 2).

- Por tltimo. si los agrupamos de acuerdo a la frecuencia con la que dicen haber tenido
a su cargo nifios que concurren a las Casas del Nifio, los resultados indican que poseen una

menor tendencia positiva los que dicen haber trabajado con estos nifios siempre y casi

siempre.
21.9%
92,7% (-) ) 55.4% (+)
/ \ "/ T\
) Mediana | lMedio 19,7 !
I | Mock 18 [ |
6¢) 12() 18(?) 24 (#) am

Gréfico 6 Graficacion del andlisis de los resultados obtenidos a partir de la opinién de los docentes sobre el
rendimiento escolar de los Casas del Nifio en el Jardin de Infantes. Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Dimension 3 - Desempefio Ocupacional

Las respuestas posibles en esta dimensién van desde el 7 (minimo) al 35 (mdximo). La
opinién vertida respecto del desempefio ocupacional de los nifios tiene una tendencia
positiva, lo que queda confirmado con una media de 23,8 puntos. El puntaje mas asignado
es de 21. que equivale el punto medio de la escala.

Revisando los porcentajes acumulados, los docentes que se ubican con un puntaje
superior al percentil 75 son el 32,2%, reflejando ser el grupo que tiene una opinién
definidamente positiva ( Grafico 7 y el Anexo 2).

Considerando la dependencia de las instituciones educativas se observa que los docentes
de los Jardines de Infantes privados poseen una opinién mds claramente positiva respecto
del desempefio ocupacional de los nifios (Anexo 2). Si el andlisis lo realizamos segtin la
frecuencia con la que los docentes dicen haber trabajado con nifios de las Casas del Nifio,

poseen una tendencia positiva mayor el grupo que trabajé “a veces™ con ellos (Anexo 2).
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Grafico 7 Graficacion del analisis de los resultados obtenidos a partir de la opinién de los docentes sobre el
desempeno ocupacional de los Casas del Nifio en el Jardin de Infantes. Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Dimensién 4 - Comportamiento y Adaptacién psicosocial

Esta dimensién fue disefiada para estudiar la actitud de los docentes respecto del
comportamiento y adaptacién psicosocial de los nifios de las Casas del Nifio en la
institucion educativa. Consta de 14 items siendo los puntajes posibles del 14 (minimo) al
70(mdximo).

El andlisis de los datos obtenidos indica que la actitud es ligeramente positiva,
confirmada por la media y la mediana obtenida. La moda es 42. lo que indica que la
respuesta mds frecuente de los docentes se encuentra en un punto medio. Los porcentajes
acumulados muestran que el 38% posee una actitud negativa, el 13.2% refleja una actitud
indefinida y el 48,8% una actitud favorable ( Grifico 8 y Anexo 2)

- Agrupando a los sujetos segun la dependencia de los Jardines de Infantes en los que
trabajan, resulta notable que la moda en el grupo de docentes de Jardines de Infantes
privados es de 70, es decir, corresponde a la puntuacién positiva mds alta. Quedando
claramente visible junto con la media y la mediana obtenida, que son el grupo que posee
una actitud mds favorable respecto del comportamiento y la adaptacién psicosocial de los
nifios en el Jardin de Infantes (Anexo 2)

Analizando a su vez los porcentajes acumulados, el 80,9% de las respuestas de los
docentes de los Jardines de Infantes privados, el 44,9% de los provinciales y el 33,4% de

los municipales son positivas. El porcentaje de docentes que mads respuestas indefinidas
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brindé sobre el comportamiento de los nifios, son los que corresponden a las instituciones
municipales con un 22.2%. Las respuestas negativas corresponden principalmente a los
docentes de los Jardines de Infantes provinciales con un 45,1%, y a los municipales con un
44.4% (Anexo 2).

- Teniendo en cuenta la frecuencia con la que los docentes tuvieron a su cargo o
trabajaron con los niflos de la Casa del Niflo, los resultados indican que muestran una
tendencia positiva los docentes que dicen haber trabajado “pocas veces o nunca™ con estos
nifios. En tanto, los que dicen haber trabajado “‘siempre o muchas veces™ con ellos. reflejan
una actitud con tendencia negativa. La moda en este grupo es 31. es decir que la respuesta

mds dada refleja la tendencia negativa (Anexo 2)

21,9%
?
99,7% (-) (_) 55,4% (+)
. Moda 42\ / \
| Mediana 42 [ [Media 43,1 |
I | [ l

Grafico 8 Graficacion del andlisis de los resultados obtenidos a partir de las opiniones de los docentes
sobre el comportamiento y adaptacion psicosocial de los nifios de las Casas del Nifio en el Jardin de
Infantes. Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Dimensién 5 - Participacion de la familia en la escuela

Esta dimensién consta de 6 items, por lo tanto los puntajes posibles oscilan entre 6 y 30.
Los resultados indican que el grupo de docentes entrevistados posee una actitud con
tendencia negativa respecto de la participacion de la farﬂilia de los nifios en la institucién
educativa (Media 17,1). Un 45,7% tiene una puntuacion por debajo del punto medio de la
escala (negativa); el 19,7% tiene una puntuacién media y el 34.6% restante refleja una

tendencia positiva (Grifico 9 y Anexo 2).
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- Analizando el grupo de docentes segiin los Jardines de Infantes en los que se
desempefian, los que corresponden a los Jardines de Infantes privados poseen una actitud
positiva, en tanto que el resto del grupo de sujetos muestran una tendencia negativa
(Anexo 2)

- Por otra parte, si estratificamos el grupo segtin la frecuencia con la que trabajaron con

los nifios del grupo de estudio, en todos los casos la actitud es preferentemente negativa

(Anexo 2).
19.7%
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Grafico 9 Graficacion del analisis de los resultados obtenidos a partir de las opiniones de los docentes
sobre la participacion real de la familia de los nifios de las Casas del Nifio en el Jardin de Infantes. Mar del
Plata. Noviembre, 1998.

Conclusiones

Los docentes poseen una actitud claramente positiva respecto a las condiciones de
escolaridad relacionadas con la asistencia y puntualidad con la que los nifios asisten al
Jardin de Infantes. Esto es, en términos ggnerales, que esperan una asistencia regular de los
nifios a los establecimientos educativos.

La opinidén con una tendencia positiva, pero no tan evidente se registra en lo referente a
la Higiene de los nifios y en las dimensiones Rendimiento escolar, Desempefio
Ocupacional y Comportamiento y Adaptacién psicosocial. En todos los andlisis se hace
evidente que las respuestas positivas se encuentran principalmente en el grupo de docentes
que se desempefian en Jardines de Infantes privados.

Se obtuvieron valores indicadores de una tendencia negativa en la dimensién que

analiza la actitud de los docentes respecto de la Participacion de la familia en la escuela.
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En este puntb, la respuesta de los docentes de los jardines de infantes privados también
resulta menos negativa.

Esta diferencia entre la opinién de los docentes de los Jardines de Infantes privados con
los provinciales y municipales resulta mds evidente en la dimensién que analiza la actitud
respecto del comportamiento psicosocial de los nifios.

Los puntajes obtenidos por los docentes que se ubican en el punto medio de la escala,
pensamos que son indicadores de dos posiciones diferentes: 1) que los docentes no
conocen el tema y 2) que brindaron respuestas tan dispares, que su promedio las ubica en
un punto medio, revelando una posicién poco clara o indecisa. En términos generales, la
cantidad de respuestas con valores intermedios varia segin la dimensién y segin la
estratificacién de los sujetos, pero en la mayoria de los andlisis conforman la Moda en las
respuestas.

Si se divide a las personas segun la frecuencia con la que trabajaron con nifios de las
Casas del Nifio, el mayor porcentaje de estos valores medios, se encuentra en quienes
dijeron haber trabajado *“pocas veces / nunca™ con estos niiios, tal como era de esperarse.

Si tomamos en cuenta los porcentajes acumulados de la frecuencia de las respuestas,
los docentes que obtuvieron una opinién definidamente positiva, es decir superior al
percentil 75, conforman un grupo no mayor al 25%, a excepcién de la dimensién
Condiciones Generales, donde respecto a la Asistencia y Puntualidad de los nifios,
alcanzan el 57%.

Esto nos habla de un grupo no muy grande de adultos que le brindan un entorno
claramente favorable a los procesos de escolarizacién del grupo de estudio.

Finalmente, pensamos que el andlisis realizado con los porcentajes acumulados y las
medidas de tendencia central, no permiten un estudio profundo de los resultados obtenidos
con esta escala Likert, sino una exploracién y descripcién del tema, lo que si se lograria

con un andlisis multivariado y para el cual se requiere la tarea de un especialista.
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B. ESCALA LIKERT APLICADA A LOS PRECEPTORES DE LAS CASAS DEL NINO

Cuestionario previo

Del cuestionario que figura en la primer parte de la planiila entregada a los preceptores
de las Casas del Nifio, se obtuvieron los siguientes datos:

¢ Diez son los preceptores (todos de sexo femenino) que participaron de este estudio,
de los cuales 3 corresponden al El Grillito; 3 al Paula Albarracin; 2 al Centenario y 2 al
Ricardo Gutiérrez.

¢ La antigliedad en el cargo se indica en la siguiente tabla.

Tabla 17 Distribucién en porcentajes de la antigiiedad en el cargo de los preceptores de las
Casas del Nifio. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Antigledad en el Ne %
cargo
0-5 1 10,0
5-10 7 70,0
10- 15 1 100
15-20 1 10,0
total 10 100.0

e Respecto del nivel de escolaridad, se observa que 4 (40%) poseen secundaria
incompleta; 2 (20%) secundaria compléta; 3 (30%), estudios terciarios incompletos y 1
(10%) tiene estudios terciarios completos.

e Nueve de los 10 preceptores encuestados, califican la tarea que realizan como
desgastante. Los argumentos que exponen refieren a la presioén de los adultos, amplitud del
moédulo horario, ausencias del personal, que el trabajo con los nifios es comprometido y
requieren de mucha atencién, debiendo estar con ellos la jornada completa. Quien sostiene

que la tarea no es desgastante refiere que lo hace porque le gusta.
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ESCALA LIKERT

Esta escala consta de 3 dimensiones que permiten el estudio de la actitud de los
preceptores de las Casas del Nifio, respecto de: Condiciones generales de cuidado y arreglo
personal; Comportamiento ocupacional y Comportamiento y adaptacién psicosocial. El
total de sujetos entrevistados son 10. distribuidos entre las 4 Casas del Nifio.

La actitud exhibida por los sujetos en relacién a todas las dimensiones tiende a ser
elevada y por lo tanto marcadamente positiva

El hecho de ser sélo 10 los preceptores que atienden esta poblacién y dada su relacién
de compaiieros de trabajo de una de las tesistas y el constante y manifiesto temor a que la
informacién brindada trascienda la investigacién. creemos que los datos obtenidos estin
sesgados. Por otra parte, estos datos no coinciden con lo empiricamente observado en el
trabajo diario como parte del personal de las instituciones. Dado que de este modo los
resultados pierden valor, no se transcriben en detalle.

Cabe notar que seis de los diez preceptores poseen secundaria incompleta o completa y
sélo uno posee estudios terciarios completos.

Lo mencionado en el marco conceptual sobre la relacion del adulto con el nifio, nos
lleva a pensar en la importancia de algin tipo de formacién que permita una relacién
preceptor - nifio, no basada tnicamente en su historia personal sino en aquella capacitacién
que pueda obtener a través de cursos especializados. Esta formacién personal -resultado de
la informacién mds las vivencias - otorgada por personas capacitadas, le brindarian la
posibilidad de conocer y comprender el comportamiento y las necesidades de los nifios
desde un lugar diferente (al de padre o docente) y por lo tanto organizar situaciones de
ayuda acordes. Esta misma falta de formacién especifica, ¢ inclusive un trato a veces
inadecuado hacia los nifios fue registrada en la tesis de grado realizada por Cafiada - Rossi,

ya citada, en las mismas instituciones sobre una poblacion de nifios de 3 afios.
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Por otra parte. nueve de los diez preceptores consideran su funcién como una tarea
desgastante. Este tema creemos se complementa con lo escrito en el parrafo anterior, sin
desmedro de que para un buen desempeiio en la funcién sean necesarias también,
modificaciones de indole institucional (horarios, personal, vacaciones...). Aun asi, una

adecuada formacidn también redunda en la facilitacién de la tarea.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

A partir de la tarea realizada fue posible cumplimentar los objetivos de caracterizar las
condiciones de escolarizacién y las condiciones socio-econémicas y familiares del grupo de
los nifios de 4 y 5 afios que concurren a las Casas del Nifio y se encuentran escolarizados en el
Nivel Educativo Inicial. Resultando tafnbién posible establecer relaciones con un grupo
control.

1. Refiriéndonos en primer término a las condiciones de escolarizacién, los aspectos mds
relevantes obtenidos en cada una de las dimensiones de la variable son los siguientes:

A.:p.aclag Generales. Segin la observacién de los docentes aproximadamente el 78% de los
nifios concurren a los establecimientos educativos en adecuadas condiciones de higiene. El
87% de los nifios poseen una asistencia regular y el 18% tiene dificultades con la puntualidad
sea al ingreso a la salida del establecimiento. Las razones para esto ultimo en algunos grupos
se debe al transporte escolar, especialmente durante el horario en que son retirados del Jardin
de Infantes.

De la concurrencia de los nifios al Jardin de Infantes llaman la atencién dos situaciones.
Primero, que no estén escolarizados los nifios de 4 afios pertenecientes a la Casa del Nifio
Centenario. Sostenemos que ambas instituciones brindan a los nifios un entorno diferente para
su formacidn y que es necesario que desde las autoridades pertinentes se abra esta posibilidad
para los nifios favoreciendo su escolarizacién futura.

Segundo, la mayoria de los nifios asisten principalmente a Jardines de Infantes
Provinciales.

Rendimiento escolar. Analizado este punto a partir de las expectativas de logros tal como
son evaluadas por los respectivos docentes, se observa que el 73% de los nifios es calificado

como de rendimiento alto y solamente el 3,2% como de bajo rendimiento.
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Desempeiio Ocupacional, se destacan los siguientes aspectos como relevantes.

- La relacién vincular que establecen con el docente se caracteriza por ser principalmente
“demandante”, hecho este que queda ilustrado en la observacién participativa realizada. Sin
embargo a pesar de la necesidad de una relacién de mayor apego requerida al adulto, los
docentes opinan que las tres cuartas partes de los nifios manifiestan “'siempre o casi siempre”
una relacién adecuada. Entendemos que por relacién adecuada los docentes no evaldan
prioritariamente el grado de apego manifestado por los nifios sino una actitud general de
respeto y de colaboracién.

También hacen referencia que aproximadamente las dos terceras partes de los nifios
tienden a respetar las normativas dadas.

- Aproximadamente el 70% de los nifios tal como los observan sus docentes, permanecen
atentos durante la ejecucién de las actividades propuestas por el docente, y el 30% tiende a
distra’er a sus pares durante las actividades productivas.

- De las observaciones realizadas, alrededor del 80% de los nifios son independientes para
iniciar y continuar en la ejecucién de las actividades y aproximadamente un 90% de los nifios
finaliza la actividad. Esto indica que el nivel de actividad que poseen los nifios no interfiere
en la ejecucién y ﬁnalizacic’m de lo proyectado aunque posiblemente si esté relacionado con la
dificultad de algunos nifios de mantener una atencion sostenida.

- Tanto durante la ejecucién de las actividades como durante el tiempo libre los docentes
sostienen que aproximadamente un 15% de los nifios tienden a presentar “siempre o casi
siempre” conductas de agresién fisica, verbal y/o con objetos.

Son caracterizados ademds, como que preferentemente buscar-l estar en grupos y muestran
una actitud de colaboracién hacia sus pares. Durante el juego espontineo aproximadamente el
16% muestra un comportamiento de liderazgo y son calificados como activos, es decir que

“siempre o casi siempre” se mantienen en actividad el 40% de los nifios.
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Participacién  simbdlica de la familia. Entendida ésta como el conjunto de
representaciones que a través de las relaciones interpersonales operan determinando la
conducta de los nifios. se analizé la valoracién que hace la familia de la Educacién Formal, de
sus instituciones y de la dindmica de compromisos que estas generan. Todos los familiares
entrevistados consideran que es importante la asistencia al jardin de infantes, en tanto que el
80% le asigna la puntuacién mds elevada a la institucién educativa a la que asiste el nifio.
También otorgan las puntuaciones positivas més elevadas, mds del 85% de las personas a las
reuniones generales de padres, a la asistencia a los festejos escolares y al envio de los
materiales solicitados por los docentes.

Lo dicho en este dltimo pdrrafo podria considerarse como un marco positivo para la
escolarizacion del nifio. pero sin embargo se sabe que esto no es suficiente para transmitir una
actitud positiva y responsable hacia el espacio educativo.

Barticipacion real de la familia en la escuela. Concluir sobre este aspecto resulta
complejo principalmente por la disparidad de la informacién obtenidé a través de los
instrumentos utilizados.

El 73% de los familiares de los nifios entrevistados dicen asistir “‘siempre o casi siempre”
a las reuniones generales de padres. Entre los argumentos que determinan esta frecuencia, se
encuentran principalmente razones laborales y falta de tiempo. Estos datos difieren
considerablemente de la opinién que brindan los docentes, quienes sostienen que sélo el 40%
asiste “‘siempre o casi siempre™ a estas reuniones. Otro punto de discrepancia entre la opinién
de los docentes y la informacién brindada por los padres de los nifios lo constituyen la
asistencia a festejos (el 27% - el 80%) y el envio de materiales (50% - 62%).

De acuerdo a los datos obtenidos, el mayor porcentaje de ausentismo a reuniones de padres
se encuentra en el grupo que envia a sus hijos a la Casa del Nifio El Grillito, los que a su vez
se encuentran escolarizados en Jardines de Infantes provinciales, donde también.se observa el

mayor indice de ausencias de padres.
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Sostenemos que no alcanzan las explicaciones laborales y de recursos econémicos para
fundamentar estas diferencias. Serfa importante un andlisis mds profundo que permita

desentrafiar lo que en esta investigacién se pone en evidencia.

2. Haciendo ahora referencia a las condiciones socio- econémicas y familiares de los
nifios de las Casas del nifio. se observé un elevado porcentaje de nifios que conviven con una
familia con padre ausente, nifios con madre ausente y otros (menos) que estdn a cargo de tfos
6 abueloQ. Estos datos explican que en la mayoria de estos hogares, el principal sostén
econdmico es la madre.

Por otra parte, el nivel de instruccién de mayor frecuencia entre quienes ejercen la funcién
materna y paterna es primaria completa.

- Los nifios de este grupo poseen una historia de asistencia a centros de cuidados diurnos
desde la edad de 2 a 4 afios, que podria considerarse no muy temprana sabiendo que estas
instituciones reciben nifios desde los 45 dias. Si bien las razones que sustentan las familias
son preferentemente de indole laboral, también se incluyen indicaciones del poder judicial,
profesionales y por ausencia materna.

- Utilizando el método de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), encontramos que
aproximadamente un tercio de las familias poseen algtin tipo de necesidad bésica insatisfecha.
Esto hace referencia a que viven en condiciones de hacinamiento (en mayor porcentaje), en
condiciones sanitarias deficitarias, en viviendas precarias y con dificultades en la capacidad
de subsistencia. El porcentaje mayor de necesidades bdsicas no satisfechas se encuentra en los
grupos familiares que poseen por lo menos dos indicadores de NBI. Finalmente, el mayor

porcentaje de familias con estas necesidades se concentran en la Casa del Nifio Centenario.

3. Al establecer relaciones con el grupo control respecto de ambas variables,
condiciones de escolaridad y condiciones socio-econdomicas y familiares se observan

diferencias estadisticamente significativas en los siguientes indicadores:
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Segiin refieren los docentes en sus observaciones particularizadas de los nifios:

- quienes concurren con mayor frecuencia en buenas condiciones de higiene y son llevados
al Jardin de Infantes o retirados con puntualidad pertenecen mayormente al grupo control.
Debemos aclarar que se sabe, dicho por el mismo personal de las instituciones educativas que
existen grupos de nifios que son retirados un poco mds tarde por razones de transporte escolar.

- En la relacién que sostienen los nifios con sus respectivos docentes, es mayor el nimero
de nifios del grupo de estudio que establecen una relacién de tipo demandante.

- Durante los procesos de ejecucién de las actividades propuestas por los respectivos
docentes, existe un mayor nimero de nifios que distrae a sus pares, que presentan dificultades
para aceptar normas establecidas y con conductas agresivas entre los que asisten a las Casas
del Nifio. Estas dltimas también se hacen evidentes durante el tiempo de recreacién libre,
observdndose que son mds frecuentes en los varones de ambos grupos.

Si bien son caracterizados por sus docentes como nifios en su mayoria colaboradores con
sus pares, también refieren que tienden a poseer mds conductas destructivas respecto a las
producciones de los demds durante el juego esponténeo.

- Respecto a la participacion real de la familia en la escuela, los docentes refieren que son
las familias de los nifios de las Casas del Niiio las que concurren. con menor frecuencia a las
reuniones generales de padres. Sin embargo estos datos no concuerdan con lo que dicen los
padres. Lo mismo ocurre con la concurrencia de la familia a los festejos .

Respecto del envio que hacen los familiares de los nifios del material solicitado por los
docentes la diferencia entre ambos grupos también resulta estadisticamente significativa
segin la evaluacién de los docentes, la que difiere también de lo que opinan los padres.
Resulta llamativo que los docentes dicen que los padres de los nifios del grupo observado
envian los materiales con menor frecuencia que el grupo control, asigndndole a éste tltimo

grupo un mayor indice de cumplimiento que el que los mismos padres refiere.
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Entre las principales causales que obran para no cumplir siempre con la solicitud de los
docentes se encuentran las razones econdmicas.

- Desde el punto de vista de las condiciones familiares, surgen otras diferencias
estadisticamente significativas, la conformacién de los grupos familiares en ambos grupos y
el nivel de escolaridad de las madres de los nifios o de quienes cumplen esta funcién. Los
nifios de las Casas del Nifio que conviven con ambos padres son aproximadamente el 30%.

- Considerando las condiciones socioecondmicas de los hogares de los nifios, y teniendo en
cuenta la conformacién familiar de ambos grupos, se puede justificar que sea la madre el
principal sostén econémico del hogar en el grupo de estudio y el padre en el grupo control.

En ambos grupos se registré la presencia de necesidades bdsicas insatisfechas. halldndose
una diferencia estadisticamente significativa respecto a cémo se distribuyen estas necesidades
en ambos grupos y la magnitud que poseen. El indice de hacinamiento como tnica condicién
de NBI es mayor en el grupo control, pero el grupo de nifios que asiste a las Casas del Nifio

presenta en mayor proporcién dos o mdés de estas necesidades.

4. Del andlisis de las crénicas de la observacion realizada en una sala de Jardin de
Infantes cén nifios de 4 y S afios es evidente que la mayoria de los nifios de las Casas del
Nifio son nombrados muy frecuentemente por la docente. En general las razones son: por
transgredir alguna norma, porque tienen iniciativa y participan activamente en las actividades
propuestas pudiendo tal vez ser identificados por su deseo de hacer quizds mds de lo
solicitado.

El desempeiio y el rendimiento observado es adecuado a las propuestas y consiguen
finalizar con éxito lo emprendido. Sélo uno de los nifio se opone generalmente al iniciar la
actividad, lo que implica que su maestra deba dispensarle una atencién personalizada para que

lo logre.

124



Si bien en 4 de los 5 nifios se observaron algunas transgresiones al encuadre, ante el limite
todos responden y lo respetan.

Estas caracteristicas de un hacer que implica un alto nivel de actividad, y que incluso ellos
mismos la demandan como forma de buscar organizar su comportamiento. requiere una
atencién y dedicacién mayor por parte del adulto.

Llama la atencién como 3 de los nifios tienen una especial soltura y familiaridad para
dirigirse al observador atin sin conocerlo. Inician didlogos sin dificultad y hasta solicitan ser
sostenidos y contenidos corporalmente. Se hace visible la proximidad del vinculo que ellos
proponen.

Dentro del Jardin de infantes son identificables estas caracteristicas de comportamiento en
el grupo de nifios de las Casas del Nifio, pero también las comparten con algunos otros nifios.
Lo que parece hacer este grupo de nifios identificable, son cuestiones de indole organizativa
de la institucion Casa del nifio; por ejemplo, se retiran del Jardin de Infantes todos juntos de
la mano, hecho que también se proyecta en la institucién educativa. perdiendo en algiin modo
la identidad individual: *“los de la Casa del Nifio™. |

Si bien hay aspectos compartidos en su estilo “para el hacer”, estin las diferencias
individualizables que pueden explicarse por su historia personal, generalmente dificil. Cabria
aqui preguntarse si son justamente estas historias las que determinan su ingreso a las
instituciones Casas del Nifio y las que permiten (luego del ingreso) indentificarlos de algin
modo.

S. De la aplicacién de las Escalas Likert a los docentes de los Jardines de Infantes a los
que concurren los nifios del grupo de estudio, se presentan las siguientes conclusiones.

- Las actitudes de los docentes reflejan una direccién positiva en la mayoria de las
dimensiones de la escala. Estas actitudes poseen una intensidad alta, o estd claramente
definida en cuanto a la asistencia y puntualidad con la que los nifios concurren a- los Jardines

de Infantes. Existe todo un soporte que hace esto posible, primeramente las condiciones
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laborales de la familia como requisito de ingreso a las Casas del Nifio, lo que implica que de
no asistir estos nifios no tienen con quién permanecer en el hogar; y en segundo lugar. que en
un nimero considerable de casos, los nifios son trasladados desde la institucién de cuidados
diurnos. Creemos que estos resultados indican que los docentes saben que pueden esperar un
escaso fndice de ausentismo en los nifios.

Con una intensidad notablemente baja en las respuestas, es decir que por pocos puntos
superd la media de los puntajes posibles se expidieron sobre la higiene, rendimiento escolar,
desempeiio ocupacional de los nifios v su comportamiento y adaptacion psicosocial. Y
mostraron una tendencia negativa de baja intensidad respecto a la participacion de la familia
en la escuela.

Otro punto importante radica en que son los docentes de instituciones educativas privadas
los que poseen las respuestas mds positivas respecto de todas las dimensiones de la escala,

pero principalmente respecto al comportamiento de los nifios en el establecimiento.

REFLEXIONES FINALES

Existen una serie de elementos o factores sociales que parecen asociados a la asistencia a
.~ ,/ . - oq e .
las Casas del Nifio. Entre estos se destaca la no convivencia con una familia que brinde
figuras parentales estables, lo puede ser considerado un factor negativo. Por otra parte, el
tiempo diario que los nifios se encuentran sin estas figuras, sumado a la asistencia a dos
instituciones (educativa - centro de cuidados diurnos) en los cuales comparten la atencién del
adulto, genera un ambiente no facilitador para el desarrollo de los nifios. X’
. . X
Otro de estos factores y relacionado con lo antes dicho, es la figura paterna como el gran

Ne N
ausente de estas familias y donde la madre es la quien en la mayor parte de los casos debe
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atrontar el sostén econdmico del grupo; y esto los deja aparentemente sin la posibilidad de ser
cuidados por algtn otro familiar.

Apoyados en lo expuesto en el marco conceptual sobre la necesidad de adultos como
referentes estables para el sostén y la contencién afectiva de los nifios, la necesidad observada
de una relacién de apego no madura para la edad, son indicadores de otra necesidad bésica
insatisfecha no material, en los menores. Esta necesidad posiblemente permita dar explicacién
a ciertas dificultades vinculares, la mayor proporcién de nifios con conductas agresivas y la

excesiva familiaridad en las relaciones con los otros.

Respecto a las representaciones, actitudes y acciones de los adultos, resulta necesario
primeramente, abrir interrogantes respecto a la discrepancia registrada entre lo que opinan los
docentes y lo que refieren los familiares de los nifios del grupo observado sobre su
participacién real en el Jardin de Infantes. Sea esto producto del imaginario de los docentes o,
que los familiares de los nifios responden mds desde el “deber ser” que desde la realidad,
resulta imprescindible a modo de propuesta una proyeccién institucional hacia la familia y a
la escuela a fin de generar un espacio favorable para el nifio.

Si sostenemos que una actitud es una predisposicién a responder de una manera favorable
o desfavorable a, por ejemplo: el aborto, la politica, la religién, el presidente, o como en este
caso un grupo de personas (los nifios que concurren a las Casas del Nifio), los datos obtenidos
son un indicador importante de las posibles relaciones que un grupo de adultos que acompaiia
el desarrollo de los nifios puede establecer con ellos.

La escala Likert, no indica la conducta en si hacia los nifios, pero si permite caracterizar el
entorno de actitudés, evidentes en los gestos, miradas, verbalizaciones que se transmiten a los
nifios. Ejemplo de esto, son las verbalizaciones que se registraron a partir de la experiencia de
campo: un docente dice a un nifio “XX, quiero pensar que no viniste, pero viniste™ (ver

informe de observacién participativa). Puede ser esta la razén por la que los docentes saben
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que pueden esperar un alto porcentaje de asistencia en los nifios de las Casas del Nifio? ; Exto
puede ser entendido como una actitud negativa o positiva? También oimos de un directivo,
en el preciso momento en que se fue a solicitar permiso para iniciar la tarea de investigacién
“para mi las casas del nifio son reformatorios no declarados™. X

Por otra parte y reflejando una actitud contraria a la anterior, se nos comenté en un par de
instituciones, lo que consideramos un cambio de actitud: el comportamiento de los nifios del

. - . R .
grupo de estudio resultaba un problema en afios anteriores,” pero en la actualidad las
dificultades de comportamiento y adaptacién son problemas que se enfrenta con la poblacién
X

de nifios en general. Hubo también quienes pidieron que se les informe sobre las instituciones
casas del nifio y personas que no sabian que habia nifios de estas instituciones dentro del
Jardin de Infantes.X

Finalmente pensamos, tal como lo expresdramos anteriormente, que en el grupo de nifios
de las Casas del Nifio se pone en evidencia en esta investigacién su historia familiar; historia
que probablemente sea la que determina con anterioridad a su ingreso a las instituciones de

cuidados diurnos, su modalidad de comportamiento, que por otra parte no les es exclusiva. Lo

que si les es exclusivo es la identidad grupal: *“los nifios de las Casas del Niiio™.
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GLOSARIO

Ambiente. Conjunto elementos conformado por elementos objetivos y materiales, hechos, personas,
estructuras sociales, incluyendo el orden simbélico que operan determinando el desarrollo y
comportamiento de los sujetos.

Andlisis cualitative. Organizacién e interpretaciones de datos no numéricos con el fin de descubrir
dimensiones subyacentes y patrones de relacion.

Andlisis cuantitativo. Manejo de datos numéricos mediante procedimientos estadisticos con el fin de
describir fenémenos y/o evaluar relaciones.

Asignacion aleatoria. Distribucion de los sujetos segin condiciones pre-establecidas de manera
aleatoria.

Calificacion obtenida. Calificacion real o valor numérico que se asigna a un sujeto respecto a cierta
medida.

Codificacion. Transformacién de datos obtenidos a una forma estandarizada para su proceso y
analisis,

Coeficiente alfa de Crombach. Indice de confiabilidad muy empleado que estima la congruencia
interna u homogeneidad de una medida compuesta de diversas partes.

Coeficiente de correlacién. Indice que resume el grado de relacién entre dos variables. Por lo general
van de +1.00 (para relacion perfecta) hasta -1.00 (para una relacién inversa perfecta).
Comportamiento ocupacional. Todo comportamiento significado y ligado al desempefio de una
ocupacién. Suele tener como sinénimos “estar ocupado” “ocuparse en” “hacer” “desempefio
ocupacional ™.

Desviacion estdndar. Estadistica mas empleada para medir el grado de variabilidad de un conjunto de
mediciones.

Epidemiologia. Ciencia encargada del estudio de los aspectos ecoldgicos que condicionan los
fenémenos de salud y enfermedad en los grupos humanos, a fin de establecer sus causas, mecanismos
de produccién y los procedimientos tendientes a conservar, incrementar y restaurar la salud individual
y colectiva.

Escala Likert. Medicion compuesta de afirmaciones en las que se suman las calificaciones obtenidas
con las que el entrevistado indic6 su grado de acuerdo o desacuerdo respecto de algin tema.

Estilo ocupacional. Patrones observables del comportamiento ocupacional individual o grupal.
Estructura Ocupacional. Conjunto de elementos que hacen posible el comportamiento ocupacional.
Incluye al sujeto mismo y su entorno material y simbdlico.

Media. Estadistica descriptiva que mide la tendencia central y se calcula al sumar todas las
calificaciones y dividirlas entre el nimero de sujetos. .

Mediana. Estadistica descriptiva que mide la tendencia central y representa el valor medio exacto de

una distribucidn de calificaciones.




Moda. Estadistica descriptiva que mide la tendencia central; calificacién que se produce con mayor
frecuencia en una distribucion de calificaciones.

Muestreo aleatorio estratificado. Seleccion aleatoria de sujetos de dos o mas estratos de la poblacion
de manera independiente.

Muestreo por conveniencia. Seleccion de personas o unidades de que se dispone con mayor facilidad
para el estudio. |

Ocupacién. Conjunto de acciones con finalidades, que moditican el ambiente y modifican al sujeto, a
través de la interaccién con personas, materiales y elementos, y siempre entendida como el resultado
de ciertas condiciones sociales.

Participacién real. Acciones directas y objetivas que realizan los padres, tutor, encargado o grupo
familiar, de acuerdo a las propuestas realizadas por el personal docente del Jardin de Infantes; posean
0 no, caracter de condicion necesaria para la institucién educativa.

Participacién simbélica. Conjunto de representaciones sociales y culturales que a través de las
relaciones interpersonales familiares e institucionales operan determinando la conducta y los roles
individuales y grupales.

Poblacion accesible. Sujetos disponibles para el estudio seleccionado de forma no aleatoria.
Poblacién blanco. Es toda la poblacién en la cual se interesa el investigador y para la cual desea
generalizar los resultados del estudio.

Prevencién Primaria. Conjunto de acciones sobre los factores que hacen que aumente la probabilidad
de que un grupo humano vea alterada su salud.

Prevencion Secundaria. Conjunto de acciones planificadas desde una disciplina orientadas al
tratamiento de un trastorno de la salud determinado evitando complicaciones, agravamiento y
secuelas.

Promocion de la Salud. Consiste en proporcionar a los pueblos los medios necesarios para mantener
y mejorar su salud y ejercer control sobre la misma.

Pruebd de chi-cuadrada. Prueba no paramétrica de significado estadistico que se emplea para evaluar
si existe relacién entre dos variables de nivel nominal.

Representaciones. Ideas, conceptos y concepciones construidas en forma individual sobre diversos
temas, sean estas de origen institucional o no.

Terapia Ocupacional. Disciplina que centra su estudio y su accionar en la ocupacion humana como

eje de salud (Suppo y Yujnovsky)
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DATOS COMPLEMENTARIOS

(segé\n el Tnstrumento de Observacion del docente de los nifos en la escuela)

+ Higiene

Tabla 1.a. Frecuencia con que los nifios asisten al Jardin de Infantes en adecuadas condiciones de
higiene segiin grupos de nifios. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Asistencia en Adecuadas Condiciones de Higiene
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca Total
siempre
N°® %o N° % N° %
Grupo observado 48 77.5 11 17.7 3 1.3 62
Grupo Control 57 92.0 3 1.8 2 3.2 62
Total 105 92.0 14 4.8 5 3.2 124

Si los datos se agrupan en las categorfas siempre/casi siempre y a veces/ rara vez/nunca la
diferencia observada resulta estadisticamente significativa.

Tabla 1. B. Frecuencia con que los nifios asisten al Jardin de Infantes en adecuadas condiciones
de higiene segun grupos de nifios. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Asistencia en Adecuadas Condiciones de Higiene
Grupo Siempre/ Casi A veces \Rara vez/ Total
siempre Nunca
N° i N° 3
Grupo Observado 48 77.5 14 225 62
Grupo _Control 57 92.0 5 8.0 62
Total 105 84.7 19 15.3 124

+*=3,98 (corr. de Yates) P.= 0,04

o Puntualidad

Tabla 2 Distribuciéon de la Puntualidad en la asistencia al Jardin de Infantes segin grupo de
nifios. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Puntualidad en la asistencia al Jardin de Infantes
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca Total
siempre
N° % N° % N° %
Grupo Observado 51 82.2 1 1.6 10 16.2 62
Grupo Control 58 93.5 3 3 1 1,6 62
Total 109 88.6 4 3.2 11 8.9 124

=881 gL =2 P.=0,01

¢ Relacién vincular con el docente

Tabla 3 Frecuencia con que presentan un vinculo demandante hacia el docente segun grupo de
nifios . Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Vinculo demandante con el docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N® % N* %
Grupo Observado 26 433 21 35,0 13 21,7 60
Grupo Control 18 31.6 16 28.0 23 404 57
Total 44 37.6 37 31.7 36 30,7 117

En la siguiente tabla se agrupan las categorias siempre/ casi siempre y a veces que muestran tener
una tendencia similar.



Tabla 4 Frecuencia con que presentan un vinculo demandante hacia el docente segun grupo de
nifios . Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Vinculo demandante con el docente
Grupo Siempre/ Casi Rara vez / Nunca Total
siempre /A veces
N° % N° %
Grupo observado 47 78.3 13 21,7 60
Grupo Control 34 59.6 23 40,4 57
Total 81 69.2 36 30.8 117

-,7= 3,95 (corr. de Yates) P.=0,04
+ Comunicacion verbal con el docente

Tabla S Frecuencia con que presentan un lenguaje comunicativo hacia el docente segin grupo de
nifios. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Lenguaje comunicativo hacia el docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo observado 46 75.4 8 13.1 7 11.5 61
Grupo Control 43 69.3 10 16.1 9 14.6 62
Total 39 72.3 18 14.6 16 13.1 123

¢ Comportamiento de colaboracién cuando lo solicita el docente

Tabla 6 Frecuencia con la que colaboran cuando lo solicita el docente segin grupo de nifios .
Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Colabora cuando lo solicita el docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 49 80.3 7 5 8.2 61
Grupo Control 51 82.3 8 9 3 4.8 62
Total 100 81.3 15 12.2 8 6.5 123

o Atencion durante la ejecucion de las actividades

Tabla 7 Frecuencia con la que permanecen atentos durante la gjecucion de la tarea segin grupo
de nifios . Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Per en_Atentos
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nuaca Total
Ne° % Ne % N° %
Grupo Observado 43 69.3 13 21.0 6 9.7 62
Grupo Control 49 79.0 9 14.5 4 6.5 62
Total 92 74.2 22 17.7 10 8.1 124

» Distraen a sus pares durante la ejecucién de las actividades

Tabla 8 Frecuencia con la que distraen a sus pares durante la tarea segin grupo de nifios. Mar
del Plata. Noviembre, 1998.

Distraen a sus pares
Grupo Siempre/ Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N % N° %
Grupo Observado 18 20.1 17 274 27 43.5 62
Grupo Control 5 3.2 15 246 41 67.2 61
Total 23 18.7 32 26.0 68 55.3 123

X2 =10,35 gL.=2 P.=0,005



¢ Colaboran con sus pares durante la ejecucién de las actividades

Tabla 9 Frecuencia con la que colaboran con sus pares durante la ejecucién de las actividades
segun grupo de nifios . Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Colaboran con sus pares
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca Total
siempre
N° % Ne % N° %
Grupo Observado 42 71.1 11 18.7 6 10,2 59
Grupo Control +1 67.2 9 14.7 11 18.1 61
Total 83 69.1 20 16.7 17 14.2 120

¢ Conductas Agresivas

Tabla 10 Distribucion de la manifestacion de conductas agresivas durante la ejecucion de
actividades segin grupo de nifios . Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Manifestacién de Conductas Agresivas
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca /No Total
siempre se observa
Ne© r N° % N° %

Grupo Observado 25 13.5 33 17.9 127 68.6 185

Grupo Control 13 6.7 13 7 169 86.6 195

Total 38 10.0 16 12.1 296 77.9 380

12 =189 el.=2 p.=0,0001

¢ Aceptan normas del docente

Tabla 11 Frecuencia con la que aceptan normas impartidas por el docente segiin grupo de nifios .
Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Aceptan normas del docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 10 66.6 14 23.4 6 10.0 60
Grupo Control 52 85.2 6 9.8 3 5.0 61
Total 92 73,0 20 16.5 9 7.5 121

En la siguiente tabla se agrupa la categorias “a veces con rara vez/nunca” por considerar que
indican niveles de dificultad para aceptar normas. '

Tabla 12. Frecuencia con la que aceptan normas impartidas por ¢l docente segin grupo de nifios.
Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Aceptan normas del docente
Grupo Siempre/ Casi Rara vez / Nunca Total
siempre /A veces
N° % N° %
Grupo Observado 47 78.3 13 21,7 60
Grupo Control M 59.6 23 40.4 57
Total 81 69.2 36 30.8 117

¥ =476 P.=0,02
s Comienzan la tarea en forma independiente

Tabla 13 Frecuencia con la que comienzan la tarea sin ayuda del docente segin grupo de niiios.
Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Comienzan la tarea sin ayuda del docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N* % N* %
Grupo Observado 47 784 9 15.0 4 6.6 60
Grupo _Control 48 78.6 9 14.8 4 6.6 61
Total 95 78.5 18 14.9 8 6.6 121




o Permanecen en la tarea

Tabla 14 Frecuencia con la que permanecen en la tarea sin ayuda del docente segin grupo de
nifios. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Permanecen en la tarea sin ayuda del docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
Ne % N°® % Ne %
Grupo Observado +H 75.8 8 13.8 6 104 58
Grupo Control 45 73.3 9 14.8 7 11.4 61
Total 89 74.8 17 14.3 13 10.9 119

o Finalizan la tarea

Tabla 15 Frecuencia con la finalizan la tarea propuesta por el docente segiin grupo de nifios. Mar
del Plata. Noviembre. 1998.

Finalizan la tarea propuesta por el docente
Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° Go
Grupo Observado 54 $9.0 3 8.3 1 1.7 60
Grupo Control 35 90.2 4 6.6 2 3.2 61
Total 109 90.1 9 7.4 3 2.5 121

o Muestran satisfaccién por lo realizado

Tabla 16 Frecuencia con la muestran satisfaccion por lo realizado segin grupo de niftos. Mar del
Plata. Noviembre. 1998.

Muestran satisfaccidn por lo realizado

Grupo Siempre / Casi siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 45 73.8 6 9.8 10 16.4 61
Grupo_Control 43 70.5 10 16.4 8 13.1 61
Total 38 72.2 16 13.1 18 14.7 122

o Independencia del adulto en el juego libre

Tabla 17 Independencia que poseen del adulto durante el juego libre segin grupo de nifios. Mar
del Plata. Noviembre. 1998.

Independencia del adulto en el juego libre
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca /No Total
siernpre se observa
Ne % N° %o N° %o
Grupo Observado 43 70.5 11 18,0 7 11.5 61
Grupo Control 39 64.0 13 213 9 14.7 61
Total 82 67.2 24 19.7 16 13.1 122

¢ Permanece solo durante el juego libre

Tabla 18 Frecuencia con la que permanecen solos durante el juego libre segiin grupo de nifios.
Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Permanecen solos durante el juego libre
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca / No Total
siempre se observa
N° %o N° % N° %
Grupo Observado 10 16.6 7 11,7 43 61.7 60
Grupo_Control 9 15.0 8 133 43 61.7 60.
Total 19 15.8 15 125 86 61.7 120




¢ Tipo de Juego Simbélico

Tabla 19 Frecuencia del Juego simbolico con personajes agresivos segun de nifios.
Noviembre 1998. Mar del Plata. pefsonajes agr gin grupo

Juego simbdlico con personajes agresivos

Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca/ No contesta Total
siempre No se observa
N° % N° % N° % N° %
Grupo Observado 20 32.2 14.5 23 37.1 10 16.2 62
Grupo Control 13 21.0 13.0 26 419 15 241 62
Total 33 26.6 17 13.7 49 39.5 25 30.2 124

Tabla 20 Frecuencia de juego simbdlico con personajes de la vida cotidiana segun grupo de
niftos. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Juego simbdlico con personajes de la vida cotidiana
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca/ No contesta Total
siempre No se observa
N°® % N° % N° 3 N° %
Grupo Observado 30 48.4 16 25.8 10 16.2 6 9.6 62
Grupo Control 39 62.9 13 210 4 6.5 6 9.6 62
Total 69 55.7 29 234 14 11.3 12 9.6 124

¢ Conductas agresivas durante el juego espontaneo

Tabla 21 Frecuencia de conductas agresivas durante el juego espontaneo segiin grupo de nifios.
Noviembre 1998. Mar del Plata.

Conductas agresivas durante el juego espontineo
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez / Nunca/ No contesta Total
siempre No se observa
N° %D N° % N° % N° %
Grupo Observado 28 15.5 28 15.5 118 65.2 7 3.8 181
Grupo_Control 14 7.7 11 6.0 137 75.8 19 105 181
Total 42 11.6 39 10.8 255 70.4 26 7.2 362
$*=19,03 gL.=3 P.=0,0002

o Conductas de liderazgo / sumisién durante el juego espontaneo

Tabla 22 Frecuencia de conductas de liderazgo durante el juego espontineo segin grupo de
nifios. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Conductas de Liderazgo durante el juego espontineo

Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez/ Nunca | No se observa/ Total
siempre No contesta
N° % N° % N° % N°® %
Grupo Observado 10 16.2 14,5 31 50.0 12 19.3 62
Grupo Control 7 11.3 11.3 33 533 15 241 62
Total 17 13.7 16 12.9 64 51.6 27 21.8 124

Tabla 23 Frecuencia de conductas de sumisiéon durante el juego espontineo segiin grupo de
nifios. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Conductas de sumisién durante el juego espontineo
Grupo Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca Total
N° % N° % N* % N % N° %
Grupo Observado 6 10.0 18 30.0 11 18.3 7 11.7 18 30.0 60
Grupo Control 8 13.8 17 29,3 17 29.3 4 6.9 20.7 58
Total 14 11.9 5 29,7 28 23,7 11 9.3 254 118
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¢ Nivel de actividad de los niiios

Tabla 24 Distribucion del nivel de actividad de los nifios segiin grupo de nifios. Noviembre.
1998. Mar del Plata.

Nivel de actividad de los niflos
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez/ Nunca | No se observa/ Total
siempre No contesta
N° % N° % N° % N° %
Grupo Observado 23 37.0 19 30.6 12 19.4 8 13.0 62
Grupo Control 19 30.7 17 274 17 27, 9 145 62
Total 42 33.8 36 30.0 28 22.5 17 13.7 124

¢ Conductas destructivas durante el juego espontineo

Tabla 25 Distribucién de la presencia de conductas destructivas durante las actividades
recreativas segiin grupo de nifios. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Conductas destructivas durante las actividades recreativas
Grupo Siempre/ Casi A veces Rara vez/ Nunca No se observa/ Total
siempre No contesta
N° e N° % N° % N° e
Grupo Observado 4 6.7 11 17.7 35 56.4 12 19.2 62
Grupo Control 2 3.3 6 9.7 41 66.1 13 20.9 62
Total 6 4.8 17 13.9 76 61.3 25 20.2 124

Tabla 26 Distribucion de conductas destructivas durante las actividades recreativas segiin grupo
de nifios. Noviembre. 1998. Mar del Plata.

Conductas destructivas durante las actividades recreativas
Grupo Siempre/ Casi Total
siempre / A veces/ Nunca No contestan
Rara vez
N° % N° %o N°® %
Grupo Observado 28 45.1 23 37.2 11 17.7 62
Grupo_Control 15 24.2 38 61.3 9 145 62
Total 43 34.6 61 49.2 20 16.2 124
$*=7,82 gl.=2 P.=0,020

o Participacién de la familia en la escuela de acuerdo a lo que refiere la familia de los niiios.

Tabla 27 Valoracién asignada por la familia a las instituciones educativas segun grupo .
Noviembre 1998. Mar del Plata.

Valoracién de la Institucién Educativa
Grupo Alta Media Baja Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 51 80.9 10 15.9 2 3.2 63
Grupo Control 61 98.4 0 0 1 1.6 62
Total 112 89.4 10 8.0 3 24 125

x2:8,41 (corr. De yates) P =0,003

Tabla 28 Importancia asignada por las familias a las reuniones generales de padres de los
Jardines de Infantes segin grupo. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Importancia de asistir a reuniones Generales de padres
Grupo Alta Media Baja Total
N° % N° % N°® %
Grupo observado 56 88.9 4 6,34 3 4.8 63
Grupo Control 58 3.6 3 +.8 1 1.6 62
Totai 114 91.2 7 5.6 4 3.2 125




Tabla 29 Frecuencia con que la familia dice asistir a las reuniones generales de padres de los
Jardines de Infantes segun grupo . Noviembre 1998. Mar del Plata.

Indicacién de la familia de la asistencia a reuniones de padres
Grupo Siempre Casi Siempre rara vez Nuaca Total
Ne % N° % N° % N° %
Grupo 23 36.5 23 365 9 143 8 12.7 63
Observado

Grupo 39 62.9 17 274 4 6.5 2 32 62
Control

Total 62 49.6 40 32.0 13 10.4 10 8.0 125

2= 1054 gL.=3 p.= 0,001

Tabla 30 Importancia asignada por las familias a las fiestas de los Jardines de Infantes segun
grupo de nifios. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Importancia asignada por la familia a las fiestas escolares
Grupo Alta Media Baja Total
N° % N° % Ne 53
Grupo observado 54 85.7 6 9.5 3 +.3 63
Grupo Control 53 855 2 3.2 7 11.3 62
Total 107 85.6 3 6.4 10 3.0 125

Tabla 31 Frecuencia con que las familias dicen enviar los materiales solicitados por el docente
segun grupo de nifios. Noviembre 1998. Mar del Plata.

Indicacién de la familia sobre el envio de materiales
Grupo Siempre/ Casi__siempre A veces /Rara vez Total
N° % N° %
Grupo observado 60 95.2 3 +.8 63
Grupo Control 58 93.5 4 6.4 62
Total 118 94.4 7 5.6 125

o Participacion real de la familia segiin la observacién de los docentes

Tabla 32 Asistencia observada por los docentes a las reuniones de padres segiun grupo. Mar del
Plata. Noviembre, 1998.

Asistencia observada por los docentes a reuniones de padres
Grupo Siempre Casi siempre/ A Rara vez / Nunca Total
veces
N° % N° % N° %
Grupo Observado 11 183 20 333 29 48,4 60
Grupo Control 42 67.7 14 226 6 9.7 62
Total 53 43.4 34 279 35 28.7 122

x2= 34,28 (corr. de Yates) p< 0,0001

Tabla 33 Participacion observada por los docentes de la familia en reuniones de padres segun
dependencia de los Jardines de Infantes . Mar del Plata. Noviembre, 1998.

Asistencia observada por los docentes a reuniones de padres
Dependencia Siempre/ Casi A veces Rara Vez /Nunca Total
Siempre

N° % N° % N° %
Provincial + 518 12 14.1 29 3.1 85
Municipal 10 83,3 0 0.0 2 16.7 12
Privada 21 80,8 0 0.0 5 19.2 26
Total 75 60,9 12 9.8 36 29.3 123




Tabla 34 Asistencia observada por los docentes a reuniones de padres en Jardines de infantes
segun Casa del Niiio . Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Asistencia observada por los docentes a reuniones de padres
Casa del Nifio Siempre/ Casi A veces Rara Vez / Nunca Total
Siempre

N°® % N° % N° h
Centenario 3 273 2 18.2 6 545 11
El Grillito 5 25.0 1 5.0 14 70.0 20
P. Albarracin 9 47.3 4 21.1 6 31.6 19
R. Gutiérrez 7 63.7 0 0.0 4 36.3 11
Total 24 39,3 7 11.5 30 49.2 61

Tabla 35 Asistencia observada por los docentes cuando la familia es citada al Jardin de Infantes
segun grupo. Mar del Plata. Noviembre. 1998.

Asistencia observada por los docentes cuando la familia es citada
Grupo Siempre Casi siempre/ A Rara vez / Nunca Total
veces

N° % N° % N° %
Grupo Observado 18 34.6 20 38.5 14 26.9 52
Grupo Coatrol +3 729 12 203 + 6.8 59
Total 61 54.9 32 28.9 18 16.2 111

12=17,43 gL.=2 p< 0,0001

Tabla 36 Asistencia observada por los docentes a las fiestas escolares segun grupo. Mar del Plata.
Noviembre. 1998.

Asistencia observada por los docentes a las fiestas escolares
Grupo Siempre /Casi_siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 16 27.2 8 13.5 35 59.3 39
Grupo Control 43 74.2 7 12,0 8 13.8 58
Total 59 50.4 15 12.8 43 36.8 117
x2= 2937 gL.=2 p< 0,0001

Tabla 37 Presentacion de materiales solicitados observada por los docentes segiin grupo. Mar del
Plata. Noviembre, 1998.

Presentacién de materiales solicitados segiin lo observado por los docentes
Grupo Siempre /Casi_siempre A veces Rara vez / Nunca Total
N° % N° % N° %
Grupo Observado 29 500 11 19.0 18 31.0 58
Grupo Control 51 82.2 7 11.3 4 6.5 62
Total 80 66.7 18 15.0 22 18.3 120
x2=15,73 gL.=2 p.=0,0003

Conformacion familiar

Tabla 38 Distribucion de la conformacion familiar segan grupo de nifios. Noviembre 1998. Mar
del Plata.

Conformacién Familiar
Grupo A B Total
N° % N° %
Grupo Observado 23 36.6 40 63.4 63
Grupo_Control 53 855 9 14.5 62
Total 76 60.8 49 39,2 125

x2= 29,43 (corr. de Yates) p< 0,001



o Principal sostén del hogar

Tabla 39 Distribucion del principal sostén econdmico del hogar segan grupo. Mar del Plata.
Noviembre. 1998.

Principal sostén econémico del hogar
Grupo Padre Madre Abuelos. tios v otros Total
N° & N°® % N° %
Grupo Observado 20 31.7 37 58.8 6 9.5 63
Grupo Control 51 82.2 8 13. 3 4.8 62
Total 71 56.8 45 36.0 9 7.2 125
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ESCALA LIKERT APLICADA A DOCENTES DE JARDINES DE INFANTES

CONDICIONES GENERALES: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Medidas de Tendencia Central respecto de'la Dimensién Condiciones Generales: Asistencia y
Puntualidad i

Medidas de Tendencia y Puntajes obtenidos

vahabilidad.
Moda : 20
Media 16.1
Mediana 16
Desvio Estindar 34
Puntuacién maxima 20
Puntuacién minima 4
Porcentaje Acumulado <12 ptos 4.7%
Porcentaje Acumulado =12 ptos 18.9%
Porcentaje Acumulado >12 ptos 76.4%

2. Medidas de Tendencia Central v Porcentajes acumulados respecto de Asistencia v Puntualidad
segin la Dependencia Provincial. Municipal v Privada de los Jardines de Infantes

Medidas de Tendencia v Jardines de Infantes Jardines de Infantes Jardines de Infantes
_ variabilidad. Provinciales Municipales ~ Privados

Moda 20 12 20
Media 16.5 14.7 16
Mediana 17 15 16
Desvio Estandar 34 3 3.7
Puntuacién mixima 20 20 20
Puntuacién minima 4 9 10

Porcentaje Acumulado <12 ptos 34% 5.3% 9.5%

Porcentaje Acumulado =12 ptos 16,1% 31,6% 19.0%

_Porcentaje Acumulado >12 ptos 80,5% 63.1% L 71,5%

3. Medidas de Tendencia Central respecto de Asistencia y Puntualidad segin frecuencia que
dicen haber tenido a su cargo nifios que concurren a las Casas del Nifio.

Medidas de Tendencia y Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. Veces Nunca
Moda 20 20 12
Media 16,7 16,6 15,6
Mediana 17 18 15
Desvio Estandar 33 35 34
Puntuacién mixima 20 20 20
Puntuacién minima 4 10 9
Porcentaje Acumulado <12 ptos 12.2% 7.1% 5.2%
Porceataje Acumulado =12 ptos 2.4% 7.1% 31%
Porcentaje Acumulado >12 ptos 85.4% 35,8% . 638%




CONDICIONES GENERALES : HIGIENE

4. Medidas de Tendencia Central y Porcentajes acumulados respecto de la Dimension
Condiciones Generales: Higiene

Medidas de Tendencia y Puntajes obtenidos”

varabilidad. S
Moda 6
Media 6.4
Mediana 6
Desvio Estindar 22
Puntuacién maxima 10
Puntuacién minima 2
Porcentaje Acumulado <6 ptos 24.8%
Porcentaje Acumulado =6 ptos 37.6%
Porcentaje Acumulado >6 ptos 37,6%

5 Medidas de Tendencia Central v Porcentajes acumulados respecto de Higiene segiin la
Dependencia Provincial, Municipal v Privada de los Jardines de Infantes

Jardines de Infantes  Jardines de Infantes  Jardines de Infantes

Medidas de Tendencia y
variabilidad. Provinciales Municipales Privados
Moda 6 6 6
Media 6.1 6.2 7.7
Mediana 6 8
Desvio Estindar 23 2 1.6
Puntuacién maxima i0 9 10
Puntuacién minima 2 3 5
Porcentaje Acumulado <6 ptos 30.3% 25.0% 4.2%
Porcentaje Acumulado =6 ptos 39.3% 35.0% 33.3%
Porcentaje Acumulado >6 ptos  304% - 400% 62.5%

6. Medidas de Tendencia Central respecto de Higiene segun frecuencia que dicen haber tenido a
su cargo nifios que concurren a las Casas del Nifio.

Medidas de Tendencia y Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. Veces _ _ Nunca
Moda 6 6 6
Media 6 7 6.4
Mediana 6 6
Desvio Estindar 23 22 2.1
Puntuacién méxima 10 10 10
Puntuacién minima 2 2 2
Porcentaje Acumulado <6 ptos 31.0% 19,4% 23.3%
Porcentaje Acumulado =6 ptos 35.7% 32,3% 41,7%
Porcentaje Acumulado >6 ptos 33,3% 48,3% 35,0%
RENDIMIENTO ESCOLAR ¢

7. Medidas de Tendencia Central v Porcentajes acumulados respecto de la Dimensién
Rendimiento Escolar.

Medidas de Tendencia y Puntajes obtenidos
variabilidad. o
Moda 18
Media 19.7
Mediana 19
Desvio Estindar 5,2
Puntuacién maxima 30
Puntuacién minima 6
Porcentaje Acumulado <18 ptos 22,7%
Porcentaje Acumulado =18 ptos 21.9%
Porcentaje Acumulado >18 ptos 554%




8. Medidas de Tendencia Central y Porcentajes acumulados respecto de la Dimensién 2 segan la
Dependencia Provincial. Municipal v Privada de los Jardines de Infantes

Medidas de Tendencia y Jardines de Infantes Jardines de Infantes Jardines de Infantes
variabilidad. Provinciales Municipales Privados
Moda 18 18 18

Media 19.1 19.6 225
Mediana 19 18.5 n
Desvio Estandar 5.7 2.21 4.7
Puntuacion mixima 29 23 30
Puntuacién minima 6 16 13
Rango L 23 7 17

9. Medidas de Tendencia Central respecto de la Dimension 2 segin frecuencia que dicen haber
tenido a su cargo nifios que concurren a las Casas del Niiio.

Medidas de Tendencia y Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. Veces Nunca
Moda 18 20 18
Media 18.7 20.5 20.1
Mediana 19 21 183
Desvio Estdndar 6.5 5.1 1.3
Puntuacién miaxima 30 28 29
Puntuacion minima 6 9 12
__Rango = L o

DESEMPENO OCUPACIONAL

10. Medidas de Tendencia Central v Porcentajes acumulados respecto de la Dimensién
Desempetio Ocupacional.

Medidas de Tendencia y Puntajes obtenidos
variabilidad.
Moda 21
Media 238
Mediana 24
Desvio Estindar 5.5
Puntuacién mdxima 35
Puntuacién minima 7
Porcentaje Acumulado <21 ptos 20,6%
Porcentaje Acumulado =21 ptos 19.8%
Porcentaje Acumulado >21 ptos 59,6%

11. Medidas de Tendencia Central y Porcentajes acumulados respecto de la Dimension 3 segun la
Dependencia Provincial, Municipal y Privada de los Jardines de Infantes

Medidas de Tendencia y Jardines de Infantes Jardines de Infantes Jardines de Infantes
variabilidad. Provinciales Municipales ____Privados
Moda 21 21 21
Media 232 239 259
Mediana 23 23 25
Desvio EstAndar 5,6 3,8 59
Puntuacién méixima 33 30 35
Puntuacién minima 7 18 17
Porcentaje Acumulado <21 ptos 22.3% 11,1% 17.4%
Porcentaje Acumulado =21 ptos 17,6% 33,3% 17.4%
Porcentaje Acumulado >21 ptos 59.8% 65.6% 73,2%




12. Medidas de Tendencia Central respecto de la Dimension 3 segiin frecuencia que dicen haber
tenido a su cargo nifios que concurren a las Casas del Niifio.

Medidas de Tendenciay /Muchas  Algunas V " Pocasveces/

Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. Veces Nunca
Moda 21 25 21
Media 2335 244 23,7
Mediana 235 25 22
Desvio Estindar 6.2 6,2 4.6
Puntuacién mixima 35 35 35
Puntuacién minima 7 11 13
Porcentaje Acumulado <21 ptos 21.1% 23.3% 19%
Porcentaje Acumulado =21 ptos 15.8% 3.3% 31%
__ Porcentaje Acumulado >21 ptos 65.2% 73.3% _ 50%

COMPORTAMIENTO Y ADAPTACION PSICOSOCIAL

13. Medidas de Tendencia Central v Porcentajes acumulados respecto de la Dimension +:
Comportamiento v Adaptacidn psicosocial.

Medidas de Tendencia ¥ Puntaje obtenido
_variabilidad. 1 .
Moda 42
Media 45
Mediana 42
Desvio Estindar 12.1
Puntuacién mixima 70
Puntuacién minima 15
Porcentaje Acumulado <42 ptos 22,7%
Porcentaje Acumulado =42 ptos 21,9%
Porcentaje Acumulado >42 ptos 55,4%

14, Medidas de Tendencia Central respecto de la Dimension 4 segun la dependencia de los
Jardines de Infantes.

"i\/-ledidas de Tendencia y Jardines de Infantes Jardines de Infantes Jardines ae Infantes

variabilidad. Provinciales ~ Municipales ~ Privados
Moda 42 41 70
Media 43.1 42 55
Mediana 42 42 54
Desvio Estindar 11.8 10 10
Puntuacién maxima 70 66 70
Puntuacién minima 15 23 41
Porcentaje acumulado <42 ptos 45,1% 44,4% 4,8%
Porcentaje acumulade =42 ptos 11,0% 22,2% 14.3%
Porcentaje acumulado >42 ptos 44.9% 33,4% 80,9%

15. Medidas de Tendencia Central respecto de la Dimension 4 segiin frecuencia que dicen haber
tenido a su cargo nifios que concurren a las Casas del Nifio.

Medidas de Tendencia y Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. ~ Veces _ o B ~ Nunca
Moda 31 41 42
Media 43.7 44 : 46.6
Mediana 43 42 42
Desvio Estdndar 124 14 10.6
Puntuacién mixima 70 70 70

Puntuacién minima 22 15 23



Porcentaje acumulado <42 ptos 474% 50,0%

24.5%
Porcentaje acumulado =42 ptos 2.6% 0.0% 28.3%
Porcentaje acumulado >42 ptos 50.0% 50.0% 47.2%

PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA

16. Medidas de Tendencia Central y Porcentajes acumulados respecto de la Dimension 5:
Participacion de la familia en la escuela.

Medidas de Tendencia y|  Puntaje obtenido
variabilidad, -~ e )
Moda 18
Media 17.1
Mediana i8
Desvio Estandar 4
Puntuacién mixima 25
Puntuacién minima 6
Porcentaje Acumulado <18 ptos 45.7%
Porcentaje Acumulado =18 ptos 19.7%
Porcentaje Acumulado >18 ptos 34,6%

17. Medidas de Tendencia Central respecto de la Dimension 3 segun la dependencia de los
Jardines de Infantes.

Medidas de Tendencia y Jardines de Infantes Jardines de Jardines de Infantes
variabilidad. Provinciales Infantes Privados
Municipales
Moda 18 18 18
Media 16.3 18 19.2
Mediana 17 18 18
Desvio Estindar 4.1 35 32
Puntuacién mixima 25 25 25
Puntuacién minima 6 12 14
Porcentaje acumulado <18 ptos 52.4% 40% 26.1%
Porcentaje acumulado =18 ptos 17.9% 20% 26.1%
Porcentaje acumulado >18 ptos 30,7% 40% 47.8%

18. Medidas de Tendencia Central respecto de 1a Dimension 5 segin frecuencia que dicen haber
tenido a su cargo nifios que concurren a las Casas del Niiio.

Medidas de Tendencia y Siempre / Muchas Algunas Veces Pocas veces /
variabilidad. ~ Veces ) _ Nunca
Moda 18 13 18
Media 16.9 16,2 17,7
Mediana 17 16,5 18
Desvio Estdndar 39 4,7 3,6
Puntuacién mixima 25 25 25
Puantuacién minima 6 6 8
Porcentaje acumulado <18 ptos 50,0% 56,7% 36,8%
Porcentaje acumulado =18 ptos 17.5% 10,0% 26,3%

Porcentaje acumulado >18 ptos 32.5% 33,3% 36,9%
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Anexo 3 Encuesta para familiares de los nifios

ENCUESTA PARA FAMILIARES DE LOS NINOS

Todos los datos aqui consignados corresponden a un trabajo de investigacion y son de caracter anénimo.

A. DATOS GENERALES
1. Fecha de la entrevista; / / 98
2. Nombre y apellido del entrevistado : ............cccoc oot
3. Relacién: 1. Madre - 2. Padre - 3. Abuela - 4. Abuelo - 5. Tios -
6. Otros no parientes, especificar.......
4. Lugarde [a entreViStal ... e

5. DOMICIHIO PAMHICUIAI: ....oooi et et ee e e e eee e e e e e bt e e e see e e e s e men e e e e

B. ORGANIZACION FAMILIAR
8. Personas que viven en la casa: 1. Madre - 2. Padre - 3. Abuelos Maternos 4. Abuelo Paternos - 5. Tios
7. Hnos. Mayores N°.......... 8. Hnos. Menores N°....... 9.no parientes, especificar.....................

9. Nimero de familias que viven en lacasa: .............

C. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR
10. Datos del Padre
10.1Edad ................ afios 10.2. Lugar de nacimiento ...

10.3 Escolaridad: 1.Ninguna 2. Prim.inc 3. Prim.com.  4.Sec.Inc. 5. Sec.Com. 6. Terc. Inc.
7.Terc.Com.

11. Datos de la Madre
11.1Edad ................ afios 11.2. Lugar de nacimiento ...........cccooviiiiiiiiiiiii e

11.3 Escolaridad: 1.Ninguna 2. Prim.inc 3. Prim.com.  4.Sec.Inc. 5. Sec.Com. 6. Terc. Inc.
7.Terc.Com.

12. Presencia de nifios de 5 a 12 afios que no concurren a la escuela: 1.Si - 2.No

13. Capacidad de subsistencia

13.2 Situacion laboral del principal sostén del hogar: 1. Permanente 2. Temporario 3. Desocupado
13.3 Ocupacion del padre (O tutor) | ... HOrario: ......cccooccvmmvvmeerrecrneennennnes
13.4 Ocupacidn delamadre: ... Horario: ........cccocvemeveveceeeeneeecennns

D. DATOS DE LA VIVIENDA
14. Tipo de vivienda:
1. Casa. Depart. Chalet 2. Vivienda Inadecuada 3. Vivienda Precaria
15. Caracteristicas de la vivienda:
14.1 Pisos: 1. Tierra - mat.desecho 2. Cemento 3. Mosaico-madera 4.0tro: ..........ccooeiiieeiieiinninnen.
14.2 Paredes: 1. Mat.desecho 2. Chapa, mixto 3. Fibrocemento 4.Madera 5. Mamposteria
16. Nimero de cuartos: .....................
17. Namero de personas que habitan la vivienda (adultos y nifios) © ...............
18. Condicién sanitaria:
18.1 Inodoro o retrete con arrastre de agua, conectado a red publica, camara séptica o pozo:
1. Exclusivo 2. Compartido
18.2 inodoro o retrete sin arrastre de agua
1. Exclusivo 2. Compartido
18.3 Cafieria dentro de la vivienda: 1.Si 2.No
18.4 Abastecimiento de agua por red publica, perforacién o pozo: 1. Sl 2. NO
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19. Equipamiento doméstico minimo
19.1 Gas: 1.Red publica 2. Tubo 3.Garrafa 4. No tiene
19.2 Instalacion eléctrica: 1.SI 2.NO

20. Calefaccion: CUAL..................oooooiiii e

E. DATOS DEL NINO
21 Nombre y APellid: oo e e e
22. Fecha de nacimiento: / / 9__ 23. Lugar de nacimiento: ...............cccooiiieniiiii e
24. Antecedentes de enfermMedades: .................c.ccoet cooiieiies ettt
25.. Enfermedades cronicas o permanentes: 1. Vision 2. Audicién 3.Motriz 4Otras......................
26. Jardin de infantes al que Asiste:

261 N°....... 26.2 Dependencia: 1.Municipal 2.Provincial 3.Privado

26.3 TUMO. .o
27. Asistencia a Centros de Cuidados Diurnos (guarderia- jardin maternal- casa del nifio):

27.1 1.8l 2.NO

272 CUAL oo, 27.3 HOMario: ..o
27.4 Edad desdelaque asiste: ................cccoeieiiiiiinn.
27.5 Perscnaquelotraslada: ...........................
28. Antecedentes de asistencia de los hermanos a Centros de Cuidados Diurnos
28.x.1 28.x.2 |28.x.3 28.x.4 28.x.5
X Meses | Afios | Sexo Institucion | Eqad desde la que asiste
1
2
3
4

F. PARTICIPACION SIMBOLICA
29.1 En ndmeros de 1 al 5, valore la importancia de que su hijo asistaala escuela: ..............................
29.2 ;POr QUE PIeNSa @St0? ... e e e aa e e e e e
30. En nameros de 1 al 5, como diria usted, que es el jardin al que asiste su hijo? ...
31. En nimeros de 1 al 5, que nimero le pondria a ia escuela de su hijo? ........................ s
32. En nimero de 1 al 5, que nimero le pondria a las capacidades de aprendizaje de su hijo? ..............
+ 33. 4,COmMO s SU NIJO N 1@ @SCUBIAT .........oiiiiiiiiiiit ceiiiiiies it e et ee e e s err e e e e s s raae e e e e s eraaanaaa s
33. En nimeros de 1 al 5, valore la importancia de asistir a las reuniones generales de padres ...............
34.1 ; Asiste a las reuniones de padres? 1. Siempre 2.Casisiempre 3.Raravez 4. Nunca
4.2 FPOT QUE? ittt ee e e e e e reeeteeee teaeeaeasesaberetee i n—rtete s e et ta e e e e e e e e s rrne e e e e rrrans

35.1 ¢ Asiste a las reuniones de padres cuando lo citan por algin probiema en particular con su hijo?
1. Siempre 2.Casi siempre 3.Raravez 4. Nunca

35.2 S POF QUE? et e et e e st a e s e e e e e e iaa e e e e

36. ¢ Participan de festejos u otras actividades extra escolares:
1. Siempre 2.Casi siempre 3.Raravez 4. Nunca
36.2 GPOT QUE? ..o e e e e e s e st




Anexo 3 Instrumento de Observacion de nifios en la escuela

INSTRUMENTO PARA LA OBSERVACION DE NINOS EN LA

ESCUELA
Nombre y Apellido del Nifio: Siem-{Confre-| ' A {RarajNuncaj No
pre cuencia | veces | vez se
Edad: Asiste a instituciones casas del nifio: Si - No 0% |observé
100%| 75% 50%. | 25%
Cudd ..
A) ASPECTOS GENERALES - - -1 -1 -

- Concurre en condiciones de higiene adecuadas

- Concufre con regularidad

- Es puntual

otros: sugerir

B) DESEMPENO EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS O DIRIGIDAS

1) Interaccién con los docentes

- Acepta las consignas dadas por el docente

- Coopera cuando se le solicita, colabora espontaneamente.

- En su relacién con el docente es demandante

- Es distante

- Establece una adecuada relacién con el docente

- Su lenguaje es comunicativo [inicia y sostiene didlogos, comunica ideas -
responde cuando se le pregunta]

- Su lenguaje es funcional [Unicamente si se |e pregunta, estimulado por et
docente]

otros: sugerir

2) interaccion con los pares durante ia ejecuclén de las actividades
ue indica la docente

- Permanece atento durante la ejecucion de la actividad

- Distrae a sus compaiieros

- Es colaborador con sus compaifieros

- Es destructor del trabajo de los demas

- Comparte los materiales y elementos

- Agrede fisicamente a sus pares (patadas, mordidas, pellizca, etc.)

- Agrede verbalmente (insultos)

- Agrede con objetos (arroja con intencionalidad de golpear, lastimar)

- Acepta las normas establecidas

otros: sugerir

3) Proceso de ejecucion de las actividades

- Comienza la tarea segln |a consigna dada en forma lndegendlente

con ayuda del docente (verbal, gestual, dando materiales, etc)

con ayuda de otro nific _(idem)

-Permanece en la actividad propuesta sélo

con ayuda del docente (gestual, verbal, etc..)

- Finaliza la actividad propuesta (acorde a lo solicitado, aunque no lo sea
con exigencia maxima de calidad)

- Manifiesta aprobacién, satisfaccion por lo realizado (desea mostrarlo...)

Otros: sugerir

C) DESEMPERNO EN LAS ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE O RECREATIVAS
{ejemplo: juegos sin mediar consignas del docente en sala,
recreo, patio, etc) .

- Se dirige al adulto pard solicitar ayuda cuando la necesita

- Es independiente del adulto

- Busca relacionarse espantaneamente con sus pares (por iniciativa propia)
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C) Desempeiio en las actividades de tiempo libre {continuacion)

Siem-
pre

100%

Con fre-
cuencia

75%

A
veces

50%

Rara
vez

25%

Nunca

0%

No se
observé

- Se relaciona_con los nifios de la institucion Casa del Nifio (o inversa)

- Permanece sélo

- Permanece en pareja

- Permanece en grupos

- Tipo de juego simbdlico:

personajes y situaciones de agresion (de T.V./, creados por ellos)

personajes v situaciones de la vida cotidiana

- El lenguaje verbal con sus pares es comunicativo

funcional

- Durante el juego agrede fisicamente a sus pares (patadas, mordidas,
pellizca, etc.)

- Agrede verbalmente

- Agrede con objetos (arroja con intencionalidad de golpear, lastimar)

- En grupo es lider

sumiso (imitador, acepta el rol que le proponen)

activo (propone ideas, cambios y acepta las de otros)

- En relacion al juego y construcciones de los demads, es colaborador y
constructor

destructivo

otros: sugerir

D) PARTICIPACION REAL DE LA FAMILIA DEL NINO

- asisten a las reuniones de padres

- asiste cuando se los cita en forma especial

- envian el material solicitado

- envian el dinero solicitado (para paseos. etc.)

- participan espontaneamente en festejos u otras actividades

otros: sugerir

E) RENDIMIENTO ESCOLAR

100%

75%

50%

25%

0%

- Alcanza las expectativas de logros hasta la fecha en un .
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE JARDINES DE INFANTES A LOS QUE

ASISTEN LOS NINOS DE LAS CASAS DEL NINO

Este cuestionario corresponde al Proyecto de investigacion sobre el desempefio escolar y la adaptacion
psicosocial de los nifios que asisten a las Casas del Nifio: El Grillito - Paula Albarracin - Centenario y Ricardo
Gutiérrez, y que concurren a Jardines de Infantes en la ciudad de Mar del Plata.

Los datos aqui consignados son de caracter confidencial.

(Solicitamos completar todos los datos requeridos)

Fecha: / /98

Jardin de Infantes: (registre los establecimientos en orden sucesivo, en caso de desempefiarse como
docente en mas de uno)

Nivel Nro. Jurisdiccién | Salita a cargo (identificada por edad
Prov. / de los nifios)
Municipal
Edad:.......ccooiiii Sexo: Femenino - Masculino
Antigliedad docente: ........... afios

Durante el ejercicio de la docencia en Jardines de Infantes, ¢ ha tenido Ud. nifios procedentes de: El
Grillito, Centenario, del Paula Albarracin y/o de la casa Ricardo Gutiérrez?

1.Siempre { ) 2. Muchas veces ( ) 3. Algunas veces ( ) 4.Pocas veces ( ) 5.Nunca( )

a) ;Cuantos niiios tiene Ud. en su salita actualmente? N°._....

b) ¢ Cuantos nifios tiene Ud. en su salita que asisten a alguna casa del nifio.

1.N° .. 2 CasaalaqueasiSten ......ccccooiiiiiiiiiiiiiii e

Escala de afirmaciones

Marque con una cruz al lado de cada afirmacion dependiendo de si estd totalmente de acuerdo (A),
parcialmente de acuerdo (PA), si no tiene una opinion definida (?), si estdé parcialmente en
desacuerdo (PD) o si estd totalmente en desacuerdo (D)

Afirmaciones A|PA]1? |PD

1. Los nifios de las Casas de! Nifio tienen asistencia perfecta

2 Los nifios de las Casas del Nifio concurren casi siempre en malas condiciones de

higiene

Los nifios de las Casas del nifio faltan al Jardin de Infantes con marcada frecuencia

De los nifios que llegan siempre tarde, la mayoria pertenecen a la Casa del Nifio

Las condiciones de higiene de este grupo de nifios es siempre buena

Los nifios de las Casas del Nifio llegan con puntualidad la mayoria de ias veces

Njojo| A w

Los nifios que asisten a las Casas del Nifio generalmente alcanzan muy pocas
expectativas de logros
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8. No hay diferencias en las habilidades motrices entre los nifios de las Casas del Nifio
y los demas nifios del establecimiento

9. Los nifios de las Casas del Nifio poseen muchas dificultades para alcanzar las
expectativas de logros

10.En general los nifios de las Casas del Nifio siempre necesitan ayuda del docente
para la realizacion de las tareas propuestas

11. En general los nifios de las Casas del Nifio alcanzan la mayoria de las expectativas
de logros

12. Este grupo de nifios en su mayoria tiene un bajo rendimiento escolar

13.Los nifios de las Casas del Niio necesitan mucha supervisién del docente para la
adecuada ejecucion de las actividades propuestas

14 Lla mayoria de estos nifios realizan las actividades propuestas en forma
independiente

15. El rendimiento de los logros esperados es alto en casi todos los nifios de las Casas
del Nifio

16. Casi todos los nifios de las Casas del Nifio realizan las tareas con poca supervision
y en la forma esperada

17. Los nifios de las Casas del Nifio presentan trastornos de lenguaje en su mayoria

18. El rendimiento escolar de los nifios de las Casas del Nifio es inferior al de los demas
nifios

19. Casi todos los nifios de las Casas del Nifio son torpes para las actividades que
exigen precision o coordinacion fina de movimientos

20.Los nifios de 4 y 5 afios que asisten a las Casas del Nifio dificultan la dinamica
institucional y la tarea docente

21. La mayoria de los docentes piensan que se trabaja con el mismo grado de dificultad
haya o no en sus salitas, nifios que asisten a las Casas del Nifio

22.La mayoria de los nifios de ias Casas del Nifio muestran un comportamiento de
desadaptacion psicosocial, principalmente durante el recreo o tiempo libre.

23. La proporcién de nifios que agreden fisicamente a sus pares es igual entre los que
asisten a las Casas del Nifio y los otros nifios del jardin de infantes

24.Los nifios de las Casas del Nifio demuestran mas conductas de agresion fisica que
el resto de los nifios

25. Los niflos que asisten a las Casas del Nifio se comportan durante el recreo y juego
libre igual que los otros nifios del jardin de infantes

26. Se piensa con mucha frecuencia que los nifios de las Casas del Nifio tienden a
presentar conductas destructivas

27. Los nifios de las Casas del Nifio demandan més atencién del docente que los otros
nifios

28. Los nifios de las Casas del Nifio tienden a transgredir las normas, consignas y
directivas del docente

29.La mayoria de estos nifios muestran un comportamiento de desadaptacion
psicosocial

30.Los nifios de las Casas del Nifo tienden a respetar las actividades y elementos
propios y ajenos

31. La mayoria de los nifios de las Casas del Nifio se caracterizan por ser muy activos y
dificiles de contener

32. los nifios de las Casas del Nifio son en general muy colaboradores

33.Los niflos de las Casas del Nifio en su mayoria se agrupan y no se integran con
otros nifios del Jardin de Infantes
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34.Las familias de los nifios de las Casas del Nifio son muy poco colaboradoras con los
materiales y elementos solicitados para la tarea en saia

35. Todas las familias, asistan o no los nifios a las Casas del Nifio, colaboran muy
poco con materiales y elementos que se solicitan

36. Los padres de los nifios de las Casas del Nifio nunca o casi nunca asisten a las
reuniones generales de padres

37. Cuando se los cita en forma especial, los padres de los nifios de tas Casas del Nifio
siempre o casi siempre asisten

38. los padres de los nifios de las Casas del Nifio envian siempre o casi siempre los
materiales solicitados para el trabajo en sala

39. Los padres de los nifios de las Casas del Nifio no asisten cuando son citados

40. Los padres de todos los nifios, asistan o no a las Casas del Nifio, asisten muy poco
o casi nunca a las reuniones generales de padres.
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CUESTIONARIO PARA PRECEPTORES DE LOS NINOS DE 4 Y 5 ANOS
DE LAS CASAS DEL NINO

Este cuestionario corresponde al Proyecto de Investigacion sobre los nifios de 4 y 5 afios que asisten a las
Casas del Nifio: El Grillito - Paula Albarracin - Centenario y Ricardo Gutiérrez, y que concurren a Jardines de
Infantes en la ciudad de Mar del Plata. Los datos aqui consignados son de caracter confidencial.

(Solicitamos completar todos los datos requeridos y marque con una cruz la respuesta correcta)
e Fecha: / /95
Datos personales:
e Edad:...... afios Sexo: Femenino - Masculino
¢ Estudios cursados: 1. Primaria incompleta ( } 2. Primaria completa ( )
3. Secundaria incompleta ( ) 4. Secundaria completa ( ) 5. Estudios terciarios o universitarios ( )
@ PUIMCION Lo e ettt e ettt e e bttt e e anae s
¢ Antigiiedad en el cargo: .......... anos

¢ (Considera que ia tarea del preceptor de las casas del nifio es muy desgastante? Si - No
PO QU ettt bt E bttt et
Escala de afirmaciones

Marque con una cruz al lado de cada afirmacion dependiendo de si estd totalmente de acuerdo (A),
parcialmente de acuerdo (PA), si no tiene una opinién definida (?), si estd parcialmente en desacuerdo (PD) o
si estd toralmente en desacuerdo (D)

Afirmaciones A IPA|? [PD! D

1. La mayoria de ios nifios de 4 y 5 afios concurren a las casas del nifio en malas
condiciones de higiene.

2. En general los nifios de estas instituciones tienen muy buen desempefio en las
actividades que los preceptores les proponen.

3. Los nifios de las casas del nifio poseen dificultades en su comportamiento
social que dificultan ia tarea del preceptor.

4. Los nifios que asisten a las casas del nifio tienen incorporados habitos de
higiene de acuerdo a lo esperado a su edad

5. Los nifios de las casas del nifio necesitan mucha supervision para la adecuada
ejecucion de las actividades que se les proponen.

6. La mayoria de los nifios que asisten a las casas del nifio tienen dificultades de
comportamiento.

7. Casi todos los nifios concurren en condiciones de cuidado y arreglo personal
inadecuadas.

8. Casitodos estos nifios tienen un nivel madurativo inferior al de otros nifos.

9. Algunas personas piensan que los nifios que asisten a estas instituciones son
una mala influencia para el comportamiento de otros nifios.

10.Los nifios asisten a la institucién en condiciones de higiene casi siempre|
apropiadas.

11. Mucha gente piensa que los nifios que asisten a las casas del nifio tienen un
nivel de desempefio acorde a su edad.

12.La familia no se ocupa de la higiene y arreglo personal de los nifios que asisten
a esta institucién.

13.Los nifios que concurren a las casas del nifio son mas agresivos que otros
nifos.

14_Estos nifios suelen ser muy colaboradores con los adultos.

15. Los nifios de las casas del nifio presentan casi siempre trastornos del tenguaje.

16. Se piensa con frecuencia que estos nifios no respetan las cosas de los demas.
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17. Las familias se interesan muy poco por el bienestar de los nifios.

18. Algunas personas piensan que los nifios tienen un trato adecuado con los
adultos de la institucién.

19. Las conductas agresivas se observan tanto en nifios que concurren a las casas
del nifio como en aquellos que no concurren.

20. Hay quienes piensan que los nifios que asisten a las casas del nifio tienden a
presentar conductas destructivas.

21.Casi todos los nifios que asisten a estas instituciones, poseen problemas de
aprendizaje.

22.Los nifos de las casas del niflo poseen una comunicacion verbaj pobre.

23.Los nifios en su mayoria son muy habiles para realizar tareas de precision
(corrugado, recortado, etc. )

24.Los padres de los nifios de las casas del nifio son tan continentes afectivamente
como los padres de los demas nifios.
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