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INTRODUCCION

Los accidentes de transito han llegado a constituir la tercera causa de mortalidad
general y la primera entre las edades de 1 a 34 afios en la mayor parte de los paises. A
partir del uso del indice afios vida potencialmente perdidos (AVPP), se ha podido
establecer que los afios de vida util perdidos por esta causa superan en mucho a los
que originan el cancer o las enfermedades cardiovasculares.

Dada la importancia de ésta informacidén y los datos estadisticos presentes, se
constituye en la ciudad de Mar del Plata en 1994, el grupo de investigacién "Promocion
de la Salud", que cuenta con la participacién interinstitucional de la facultad de Ciencias
de la Salud y del Servicio Social, el Hospital Interzonal General de Agudos (H. |. G. A),
Instituto Nacional de Epidemiologia "Dr. Juan H. Jara", y otras instituciones del area
salud.

El mismo desarrolld el proyecto "Mar Del Plata Comunidad Segura", durante el periodo
1994 - 2000. Entre los aspectos que fueron objeto de investigacion de este proyecto se
encuentra el denominado "Analisis de los Factores Asociados a la Mortalidad por
Trauma en Adultos en Estado Critico, Internados en Ia Unidad de Terapia Intensiva del
H. 1. G. A, de Mar del Plata”.

En el mismo se analizaron las condiciones de ingreso y egresc de los pacientes
traumatizados a la U. T. | del H. I. G. A de Mar del Plata, en relacion a las areas
corporales lesionadas; indicadores de la gravedad del trauma y los factores asociados
a la ocurrencia del mismo.

Dado que el protocolo concluye con el egreso del paciente de la unidad de terapia
intensiva y debido, a que se desconocen las condiciones posteriores a dicho momento,
nuestro proposito consiste en conocer el Funcionamiento Ocupacional de Ios
sobrevivientes a traumatismos graves por accidentes de transito, tomando como marco
de referencia al Modelo de Ocupacion Humana.

Nuestro interés en investigar acerca del funcionamiento ocupacional de las personas
que conforman nuestra muestra de estudio reside particularmente en poder

comprender desde Terapia Ocupacional, como una discapacidad, una enfermedad, o
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en este caso los accidentes de-trénsito han hecho impacto en la vida ocupacional de
las mismas.

Se valoré el nivel del funcionamiento ocupacional del individuo y el contexto ambiental
donde desempefia sus ocupaciones para determinar, cuales son las capacidades
potenciales con las que cuenta el sistema abierto, posteriormente al suceso traumatico,
en la habilidad para participar adaptativamente en la comunidad.

o 4
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Estado Actual de la Cuestion

A partir de lo investigado en el proyecto "Mar del Plata Comunidad Segura”, se
analizaron distintas publicaciongs (1), (2), (3), (4), (5). Entre ellas figura el
"Analisis Tipolégico de Pacientes Traumatizados en Estado Critico". La misma
parte de la problematica acerca de cuales son las caracteristicas asociadas a los
diferentes niveles de gravedad que presentan los pacientes en estado critico,
internados por traumatismo enla U. T. I del H. I. G. A de Mar del Plata.

La poblacion estuvo conformada por 410 pacientes mayores de 14 afios, que
ingresaron por traumatismos en la U. T. I del H. I. G. A de la ciudad de Mar del
Plata.

Como resultado de la mencionada investigacion se obtuvo una tipologia de los
pacientes traumatizados segun su afectacion fisioldgica y neuroldgica,
localizacion e intensidad del traumatismo, mecanismo que lo produjo y gravedad
del mismo. También se pudo establecer la relacién existente entre la tipologia

obtenida y la mortalidad de los pacientes.

Clase 1. Pacientes que presentan mayoritariamente frecuencia respiratoria baja,
traumatismo de térax severo o grave, acompafiado frecuentemente_ de
traumatismo importantes en extremidades, generalmente provenientes del area
quirdrgica y en alta proporcion fallecidos (65, 8%). El promedio de los valores de
SAPS (Score de variables fisioll'?égicas), en esta clase fue mayor al promedio
general. El valor promedic de ISS (Score de severidad de la injuria), en la clase
resultd mayor del promedio general lo que indica, que los pacientes
pertenecientes a la misma presentaron politraumatismos.

Clase 2! Pacientes que presentaron mayoritariamente frecuencia respiratoria
normal, minima afectacion neuroldgica (Glasgow Alto), sin traumatismos
encefalo-craneano, con traumatismo de tdérax moderado, traumatismo de
abdomen-peivis y/o columna severos. Los miembros de esta clase presentaron
valores de SAPS bajos, lo que indican que se encontraban compensados al
ingreso, presentando una mortalidad menor al promedio general. El promedio de

dias de internacién fue mayor al promedio, lo que se corresponde con las

Beltran , A.C; Lastra , MLLL R
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restantes caracteristicas, generalmente sobrevivientes y con traumatismos que
implican un tiempo de tratamiento mayor.

Clase 3: Es la que presenta mayor mortalidad (85, 6%). Pacientes que presentan
mayoritariamente alta afectacion neuroldgica (Glasgow bajo), en respirador o
con frecuencia respiratoria baja, tensidn arterial baja, con traumatismo encefalo-
craneano severo, frecuentemente ingresados en el mes de febrero,
generalmente peatones, con valores de SAPS altos, lo que indica que el
paciente ingresa generalmente con descompensaciones no atribuibles a la
gravedad del trauma, sino a demoras en los traslados o tratamientos.

Clase 4. Pacientes que presentaron mayoritariamente traumatismo encefalo-
craneano moderado, frecuencia respiratoria normal y tension arterial media.
Clase 5; Es la que presenta menor mortalidad (7, 5%). Pacientes que presentan
mayoritariamente minima o mediana afectacion neuroldgica (Glasgow Alto o
Medio), frecuencia respiratoria normal, generalmente con traumatismo encefalo-
craneano leve. (6)

Otra de las publicaciones, (7) surge luego de la observacion en el aumento de la
mortalidad en el servicio U. T. Idel H. . G. A.

Dicha investigacion tuvo como objetivo analizar la variacion en el tiempo
(temporada turistica alta, ATT; temporada turistica baja, BTT), de pacientes que
ingresaron con trauma a la U. T. [ en el trienio Octubre 1992 - Qctubre 1995.
Para cada paciente se calculd el valor de AIS (Escala abreviada de injuria); 1SS;
TSR (Score de trauma revisado); SAPS; y se consideran cuatro periodos
resultantes de comparar los primeros afios con el ultimo, en cada temporada
(Alta - Baja). Los valores ISS se agruparon en 3 categorias, (ISS< 16; 16 - 25;
ISS> 25), SAPS en 2 categorias, "Critico” (4 6 5) y "Resto". _

Los resultados indicaron lo siguiente: La mortalidad registrada en los dos
primeros afios de ATT fue 38, 8% y 57, 9% el tercer afio. En BTT, la mortalidad
fue 43% y 42, 9% respectivamente (ji cuadrado = 9, 2; gl = 3; p = 0, 009),
aumento de la proporcion de 54 afios (p = 0, 02) de los cuales la mayoria fueron
peatones; aumento de la proporcion de SAPS > 8 en los pacientes ingresados
del area de emergencias (p = 0, 04); disminucion de la proporcién de 1SS < 16
(37% a24%) y aumento de ingresos por criminalidad, siendo la mortalidad por
esta causa mayor en ATT (68, 7%) que en BTT (38, 3%) (p =0, 03). (13)

Beltran, A.C; Lastra, M.E. ]



Universidad Nacional de Mar del Plata Facuitad de ciencias de la Salud y del Servicio Social
Licenciatura en Terapia Ocupacional

Sin embargo del grupo de sobrevivientes se ignoran sus condiciones de vida y el
impacto de los acontecimientos traumaticos en su funcionamiento ocupacional,
para lo cual se propone evaluar desde el Modelo de Ocupacion Humana.

En relacion a dicho modelo se han realizado en nuestra unidad académica,
ihvestigaciones y publicaciones referidas a diferentes areas y poblaciones de
estudio, encuadrados en el Modelo de Ocupacion Humana como: "Disfuncién
‘Ocupacional en personas privadas de libertad que asisten a los talleres de la
Unidad Penal 15 de Batan" (8); "La Ocupacion en la Vejez: Una vision
gerontolégica desde T. O" (9), "Estudio del Rol del Trabajador en pérsonas con
discapacidad auditiva" (10); y en la ciudad de Santa Fé, se registra un trabajo
realizado por la terapista ocupacional Milagro de Castro, denominado "Pobreza y

Discapacidad, el derecho a tener derecho”, basado en el modelo.

Beltran , A.C; Lastra,, M.E. | 0
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual es el nivel de Funcionamiento Ocupacional de las personas que sufrieron
traumatismos graves por accidentes de transito hospitalizados enfa U. T. I del H. I. G.

A en el periodo Octubre 1993 - Octubre 1995 ?.

Beltran , A.C;, Lastra , M.E. ] 1
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OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Estudiar el nivel de Funcionamiento Ocupacional de los sobrevivientes a traumatismos
graves por accidentes de transito que ingresaron a la Unidad de Terapia Intensiva del
Hospital Interzonal General de Agudos de Mar del Plata en el periodo Octubre 1993 -
Octubre 1995.

Beltran , A.C, Lastra , MLIL ' 2
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DEFINICION DE TERMINOS
-FUNCIONAMIENTO OCUPACIONAL

DEFINICION CIENTIFICA

Es un proceso de cambio en el cual las personas, internalizan una identidad
ocupacional positiva acerca de si mismos como un ser ocupacional, de modo tal que
les permite mantener un patrén de comportamiento ocupacional productivo 1‘y

satisfactorio, dentro de contextos ambientales significativos en los que se desempefia.

DEFINICION OPERACIONAL
Es un proceso de cambio continuo en el comportamiento de las personas, en el cual
interactuan aspectos basicos (ldentidad, Competencia y Marcos de Comportamiento

Ocupacional), que influencian en el desempefio de las mismas.

La Identidad Ocupacional, se define a traves de los siguientes reactivos: \

. Tener metas personales y proyectos
. Identificar un estilo de vida deseado N
. Esperar el éxito
. Aceptar responsabilidades
. Apreciar habilidades y limitaciones
o Tener compromisos y valores
. Reconocer obligaciones -
. Tener intereses
. Haberse sentido eficaz |
. Haber tenido satisfaccion en su estilo de vida
. Haber tenido selecciones ocupacionales

Beltean A C o Lastra M.F : . 13
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La Competencia Ocupacional, abarca los siguientes reactivos:;

o Mantener un estilo de vida satisfactorio

. Cumplir roles

. Trabajar en direccion a las metas

. Cubrir estandares de desempefio personal

o Organizar el tiempo para sus responsabilidades
. Participar en intereses

° Haber cumplido con expectativas de lo roles

. Haber mantenido habitos

. Haber logrado satisfaccion

Y los Marcos de Comportamiento Ocupacional, se refieren a los siguientes reactivos:

. Formas ocupacionales de vida hogarefia

o Formas ocupacionales del rol productivo

. Formas ocupacionales de espa‘rcimiento

. Grupos sociales de vida hogarefa

° Grupos sociales del rol productivo

. Grupos sociales de esparcimiento

° Espacios fisicos y objetos de vida hogarefia
o Espacios fisicos y aobjetos del rol productivo
o Espacios fisicos y objetos de diversion

Beltran , A.C; Lastra , M.I.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

Behtran , A.C; Lastra , MLE.
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MODELO DE OCUPACION
HUMANA

Beltran , A.C; Lastra, M1
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2.MODELO DE OCUPACION HUMANA (11); (12)

2.1 CONCEPTOS GENERALES

La teoria del Modelo de Ocupacién Humana, describe al hombre como un sistema
abierto.

Un sistema abierto se define como "una composicion de estructuras interrelacionadas y
funciones organizadas en un todo coherente que interactia con el ambiente y es capaz
de mantenerse y cambiarse a si mismo". .

En el M. O. H, el sistema representa al hombre y la interaccién del sistema con el
ambiente es la Ocupacion Humana.

El ambiente es caracterizado como la situacion fisica, social y cultural en la cual el
sistema opera.

El M. O. H conceptualiza al ser humano como una jerarquia compuesta de tres

subsistemas; ellos son Volicion, Habituacién, Ejecucién.

2.1.1 EL SUBSISTEMA VOLICION

En el M. O. H el subsistema volicidon ocupa el nivel mas alto.

La estructura del subsistema consiste en energia o impulsos innatos y adquiridos para
actuar de cierta manera (estructuras motivacionales). La funcién de éste subsistema es
iniciar la accion. Consta de componentes simbolicos, que son imagenes que la persona
mantiene acerca de la exploracién y dominio del mundo e incluye a los valores,

intereses y la causalidad personal.

a) Valores: ‘se refiere a imagenes de lo que es bueno, correcto y/o importante. Son
principios que guian la conducta humana. Y cuenta con cuatro componentes

importantes.
e Orientacion Temporal: Se refiere a la manera en la cual un individuo interpreta y ve

'su propia ubicacion en el tiempo; esto incluye el grado de orientacion en

incumbencia con el pasado, presente o futurg, y la conviccién acerca de cémo

debiera ser utilizado.

Beltran , A.C, Lastea , MLE. 17
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Importancia de las Actividades: Se refiere a la disposicion del individuo a encontrar

seguridad, importancia, propdsito y mérito en ocupaciones particulares.

Objetivos _Ocupacionales: Se refiere a metas, para logros personales, tanto del

presente como del futuro frente a actividades o roles ocupacionales.

Standard personales: Se refiere a compromisos para ejecutar las ocupaciones

socialmente aceptadas.

b) Causalidad Personal: Es considerada como: "conjunto de creencias y expectativas

que una persona tiene acerca de su efectividad en el ambiente".

Asi nuestra causalidad personal incluye:

c)

Orientacion Interna vs. Externa: Se refiere a la conviccion del individuo acerca de

que los logros en la vida estan relacionados con las acciones personales (control
interno) vs. a la accion de otros, al destino o al azar (control externo).

Creencia en las habilidades: Se refiere a la conviccién personal de que se posee o

tiene un rango de habilidades importantes.

Expectativas de éxito vs fracaso: Se refiere a la propia anticipacién de futuros

esfuerzos y a si los logros seran o no exitosos.

Intereses: Los intereses son disposiciones a encontrar ocupaciones placenteras.

Esta representado por tres dimensiones.

Discriminacion: Es el grado por el cual una persona diferencia un gusto o una

expectativa de placer en algunas ocupaciones.
Patron: Se refiere a una configuracién de ocupaciones que una persona esta

dispuesta a disfrutar.
Potencia: Es el grado en el cual los intereses se basan en experiencias pasadas o

influencian la accién presente.

2.1.2 EL SUBSISTEMA HABITUACION

Este subsistema organiza el comportamiento ocupacional dentro de patrones o rutinas.

Se consideran dos componentes roles y habitos.

a) Roles

Los roles incluyen:

Beltran , A.C; Lastea , MLE. 1 8
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Incumbencias percibidas: Es la creencia de una persona de poseer un status, los

derechos y las obligaciones de un rol.

Expectativas internalizadas: Son imagenes que una persona tiene acerca de lo que
los otros esperan que haga por el hecho de pertenecer a un rol especifico.

Equilibrio: Es la integracion de un numero 6ptimo de roles, y de roles apropiados
dentro de la propia vida. Este equilibrio existe cuando los roles no estan en conflicto
o compitiendo por tiempo, y cuando son roles adecuados para estructurar el uso del

tiempo.

b) Habitos

Son imagenes que guian la rutina y las formas tipicas en que una persona se

desempena.

Implica tres dimensiones:

Grado de organizaciones: Se refiere al equilibrio de la actividad a través del uso

tipico del tiempo para el desempeno competente en una variedad de ambientes y
roles.

Adecuacién social: Se refiere a comportamientos esperados y valorados por los

ambientes en los que nos desempenamos.

Rigidez vs Flexibilidad: Es el grado en el cual la persona es capaz de cambiar

rutinas de comportamiento para acomodarse a las circunstancias.

2.1.3 EL SUBSISTEMA EJECUCION

Este subsistema esta mas directamente relacionado con el output del sistema abierto.

Se lo puede definir como: "conjunto de imagenes y estructuras biologicas y procesos

que estan organizados en habilidades y son utilizados en la produccion de un

comportamiento con proposito”. (14)

Tipo de habilidades:

Habilidades perceptivo-motoras: Son habilidades para interpretar informacién

sensorial y para manejarse a si mismo y a los objetos.

Habilidades de procesamiento o elaboracion: Son habilidades dirigidas a manejar

eventos o procesos en el ambiente. Incluye la habilidad para planificar y resolver

problemas.

Beltran , A.C ; Lastra, M.E. 19
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.» Habilidades de comunicacion - interaccion: Son habilidades para convertir y recibir

informacion y para coordinar el propio comportamiento con el de otros, con el objeto

de lograr actividades y objetivos propios.

- Constituyentes de las habilidades
a) Constituyente simbdlico
b) Constituyente neuroldgico.

c¢) Constituyente musculo- esquelético.

El ambiente es conceptualizado como poseedor de variables fisicas y sociaies.

La variable fisica consiste en espacios y objetos dentro de estos. Los espacios se
refieren tanto a contextos naturales como fabricados, las personas se comportan en
ambos. Los objetos también se refieren tanto a cosas fabricadas como naturales con
las cuales las personas pueden interactuar. |
E! ambiente social incluye grupos o agrupamiento de personas' y formas ocupacionales
que desempenan las personas. Los grupos sociales constituyen un medio o espacio
social en el cual se actuan funciones que desempenan las personas.

Las formas ocupacionales se refieren a conductas reconocibles, Coheren‘tes y
propositivos que se sostienen en el conocimiento colectivo, por ejemplo, "lavar ropa”,
"leer un libro".

Los ambientes en los que uno desempeiia ocupaciones son combinaciones de lo fisico
y lo social. Estos ambientes de conducta ocupacional son complejos de espaC'ios,
objetos, formas ocupacionales, y/o grupos sociales que cohesionan y constituyéhlun"
contexto significativo de desempeio. Los ambientes de conducta ocupacional pueden '

incluir el hogar, la escuela o el lugar de trabajo y sitios para reunirse o de recreacion.

2.3 INTERACCION DINAMICA SISTEMA AMBIENTE

Un rasgo distintivo del sistema abierto es su interaccion con el ambiente externo.
Ningun intento para comprender el comportamiento de una persona sera completo sin
comprender y valorar el ambiente del cual esta persona proviene y los patrones de

comportamiento que fueron estimulados por el ambiente.
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Las personas modelan y son modeladas por su ambiente. El desempefio ocupacional
refleja la historia de interacciones ambientales de un individuo.

Un sistema abierto no puede existir sin interaccion con su ambiente.

Esta interaccién beneficia al sistema con informacion y energia, lo que garantiza su
continuidad y organizacion.

El ser humano debe procesar la informacién con relacién a los objetos, personas y
eventos para la competencia. La informacion de estos tres aspectos del ambiente entra
al sistema como estimulo (Intake), .es organizada en los tres subsistemas y hace
posible el comportamiento que pueda satisfacer las demandas ambientales.

2.4 PROCESQS BASICOS DE INTERACCION

El sistema abierto interactiua con el ambiente a través de un proceso basico
denominado CICLO.

Un ciclo incluye los siguientes procesos:

INTAKE

TROUGHPUT

QUTPUT

FEEDBACK
El ciclo se refiere, pues al proceso a través del cual ia informacion del ambiente entra al

sistema, lo cambia, resulta en nuevos outputs y trae nueva informacion al sistema via

feedback.

2.4.1 Intake
Es el proceso a través del cual el sistema abierto incorpora energia o informacion del
ambiente. El intake también puede éémbiar el sistema. Es una propiedad basica del
sistema abierto el cambiar y reorganizarse basandose en nueva informacion.

2.4.2 Troughput
Es la forma por la cual el sistema transforma lo que ha incorporado. En este dindmico

proceso, el sistema no solamente organiza sus estructuras existentes para la ejecucion,
sino que se reorganiza, segun las demandas ambientales, para nuevos outputs.
Asi, el troughput, ajusta las creaciones internas del sistema (su estructura), y por

consiguiente, hace posible los cambios en los outputs futuros del sistema (funcin).
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2.4.3 Output
.Es la accion o produccion del sistema, es decir, el Comportamienta Ocupacional.

2.4.4 Feedback
Es el reterno de informacién a través del cual, el sistema aprende acerca de los
procesos o consecuencias de sus acciones (QUTPUT).
Este circuito de retroalimentacién forma una conexidon entre la salida y la entrada y
completa el cicio del sistema.
De esta forma el intake, troughput, output y feedback, unen la continua organizacion del
sistema a las demandas del ambiente externo.
Puesto que es la propia accidon del sistema o output lo que genera nueva informacion
para el cambio, el sistema abierto ha sido denominado Autotransformante.
La autotransformacidn es siempre direccional.
El cambio adaptativo es jerarquico: el sistema cambia en direccién de la compiejidad
creciente y de la diferenciacion, dando por resultado una accidon mas flexible en la
interaccion con el ambiente.
El cambio direccional de un sistema ha sido denominado Trayectoria.
Esta trayectoria de cambio es influenciada por dos importantes factores, las
caracteristicas internas del sistema que favorecen su intake, y la interaccién del
sistema con el ambiente.
La caracteristica innata del sistema que energiza la ocupacidén humana, es el impulso
hacia la exploracién y el dominio del ambiente.
Las caracteristicas aprendidas son aquellas preferencias o habilidades que resultan de
la experiencia. Estas tienen un efecto guia en la trayectoria de cdémo el sistema

interactila con su ambiente.
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2.5 FUNCION Y DISFUNCION OCUPACIONAL

251 CONCEPTOS PARA DELINEAR UNA VISION DE LA FUNCION Y
DISFUNCION OCUPACIONAL

Los conceptos clasicos de Salud vieron a ésta como, simplemente la ausencia de
enfermedad e incapacidad. ,

Una persona se consideraba sana si no presentaba una condicion patolégica aguda o
cronica.

Las conceptualizaciones mas recientes de salud reconocen la importancia del ser
capaz de actualizar valores y de hacer lo que uno desea hacer, de involucrarse en una
actividad acorde a nuestras habilidades y limitaciones, de participar en el trabajo,
juegos y en otros aspectos de la vida, y de satisfacer los desafios del ambiente.

Esta conceptualizacion de la Salud refleja un movimiento que va de un sistema cerrado
a uno abierto.

Los Sistemas Abiertos no solamente enfatizan la importancia de la funcidén como un
criterio de salud, también permiten considerar la manera en que un sistema puede
continuar funcionando a pesar de que exista un dafo en sus partes.

Otro concepto es el de "Adaptacion" como una forma de visualizar el bienestar
individual. Este término es mas amplio que el concepto tradicional de salud, e incorpora
una vision de los humanos como Sistema Abierto.

El concepto Adaptacion reconoce que la vida humana involucra la pugna (o esfuerzos)
para adaptarse a, y para controlar, las condiciones ambientales.

Una persona es considerada adaptativa cuando es capaz de satisfacer los desafios,
expectativas y oportunidades del ambiente y cuando se comporta de tal forma que

mantenga y mejore los potenciales e integridad personal.

2.5.2 CRITERIOS PARA LA FUNCION Y DISFUNCION OCUPACIONAL

El funcionamiento ocupacional es una subcategoria o esfera especifica del amplio

campo de la adaptacidn humana.
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Los criterios de funcion y disfuncién ocupacional no se refieren a estados estaticos en
el sistema, sino mas bien a procesos. Es decir, al comportamiento ocupacional de la
persona y a la forma en que éste afecte al Sistema Abierto.
Las personas son Funcionales Ocupacionalmente cuando:

e Actian de tal forma que satisfacen las expectativas de la sociedad y las
necesidades de participacién productiva y placentera,

» Actuan de forma tal que permiten la expresion de la exploracion y el dominio, la
mantencién y mejoria de la causalidad personal, valores, intereses, roles, habitos,

destrezas y sus constituyentes.

Las personas son Disfuncionales Ocupacionaimente cuando:

e lLas demandas y expectativas sociales para una participacion productiva y
placentera no son satisfechas (o cumplidas).
e Cuando el comportamiento no satisface la tendencia para explorar y dominar, o

cuando aumenta la alteracion de los componentes del sistema.

2.6 NIVELES DE FUNCIONAMIENTO OCUPACIONAL

Ademas de los criterios mencionados de funcién y disfuncidén ocupacional, es necesario
reconocer que la persona exhibe grados de funcionamiento ocupacional adaptativo o
desadaptativo. Por este motivo se ha propuesto un continuum funcion/disfuncién
ocupacional; debiendo considerarse que cualquier comportamiento de un individuo
puede incluir rasgos de mas de un nivel.

Este continuum incluye seis niveles de adaptacion/desadaptacion en el comportamiento
ocupacional. El logro, la competencia, y la exploracion, representan los niveles de
funcidn ocupacional, y la ineficacia, la incompetencia, y la dependencia corresponden a
los niveles de disfuncion ocupacional.

El continuum de funcionamiento ocupacional incluye comportamientos que van desde
la libre experimentacidén con el ambiente a fin de aprender que puede uno hacer, hasta
la ejecucion o desemperio de acuerdo a los standars personales y a las demandas
ambientales. Dicho .continuum esta representado en tres niveles de “arousal’” y

desempeno
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2.6.1 EL LOGRO

El logro es un esfuerzo para mantener y mejorar nuestro desempefio (o ejecucion) en
los roles ocupacionales en que los estandares de desempefio y excelencia son
identificables.

Esto representa el mayor dominio sobre el yo y el ambiente. Las personas estan en
este nivel cuando han desarrollado las destrezas y habitos que le permiten tener control
sobre su desempeno y sobre los factores del ambiente.

Los valores son extremadamente importantes para el desempeno del nivel de logro.
Las personas se comprometen con si mismas a esforzarse por mantener su
comportamiento dentro de los estandares de desempefo. El nivel de logro de una
persona depende de los estandares que haya interiorizado. El logro requiere una
orientacién, una habilidad para visualizar metas y para dirigirse hacia la realizacion de
los fines o hacia el mantenimiento de un nivel de desemperio en el tiempo. Las metas
de logro pueden ser focalizadas o ambiciosas, tal como buscar una promocién en el
trabajo, o ganar un juicio. O, pueden ser globales, tal como la meta de mantener el
equilibrio en nuestra vida buscando consistentemente el ser un buen padre, trabajador,
ama de casa, voluntario.

El comportamiento de logro involucra la toma de roles ocupacionales. El logro puede
ser publico, como es el de trabajador; 0 ser mas probado como algun rol de aficionado
o de hobby. '

Las personas con un nivel de logro tienen una creencia en el control interno y en las
destrezas personales, las cuales buscan monitorear y manejar. Sus expectativas de
éxito estan basadas en el auto-desarrollo, un grado calculado de toma de riesgos y una
ampliacion constante de esfuerzo.

El logro permite a un individuo tornar sus intereses en un comportamiento creativo,
productivo y algunas veces, competitivo.

El interés se intensifica a medida que las personas tienen la oportunidad de realizar
aquello que hacen bien y de ser reconocidos por los otros. El mayor esfuerzo del logro

es el placer obtenido por la actividad misma.

Arousal: es el estado interno de un organismo que tiene ‘manifestaciones subjetivas (nivel de alerta y sentimientos de exitacién) y

fisiolégicas (pulso, liberacidncatecolamina)
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Los niveles superiores de Logro se asocian con un involucramiento intenso, un sentido

de total control e identidad con la actividad.
2.6.2 LA COMPETENCIA

El ser competente es un motivo universal, energizado por el deseo de ser reconocido
por nuestros pares como una persona adecuada.

La competencia requiere y se construye sobre exigencias exploratorias previas. El ser
competente significa adaptarse a las demandas de una circunstancia o tarea. La meta
u objetivo de la competencia es ser capaz de relacionarse efectivamente con el
ambiente, y mejorar o adaptarse uno mismo de acuerdo al feedback del desempeiio.
Las personas que se desempefian en el nivel de competencia se enfocan en la
obtencion de mejoria y organizaciéon de las habilidades en habitos, para permitir un
desempefio adecuado y consistente.

Asi, las personas internalizan la informacién acerca del ambiente modelando su
comportamiento en patrones que reflejan las normas sociales y los requisitos de
desemperio en las tareas. '

La competencia proporciona al individuo el sentimiento de tener un mayor control
personal. La eficacia en las destrezas se incrementa a medida que éstas se organizan
en rutinas de comportamiento competente. A medida que uno obtiene estas rutinas y
desarrolla su importancia para el ambiente, aumenta la expectativa de éxito.

E! valor de la misma descansa en el sentimiento de la persona de que se esta
aproximando a los standard de desempenio inherentes a las tareas y a la sociedad. Es
decir significa un proceso de llegar a ser, de crecimiento y de obtener un sentimiento
mayor de dominio personal.

La competencia requiere una orientacion al futuro que se manifiesta en la postergacion
de las gratificaciones y el compromiso con las metas. Los objetos y procesos que son
interesantes para un individuo son aun mas placenteros a medida que uno obtiene un
grado de dominio sobre ellos.

La competencia es un nivel natural de desarrollo del funcionamiento ocupacional, que

comienza en la nifiez y continua durante toda la vida, si las personas se preparan para

nuevos roles.
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2.6.3 LA EXPLORACION

El nivel de comportamiento ocupacional mas temprano y menos arousing es la
exploracion. El juego en la nifilez empieza con la manipulacion y observacion curiosa
del ambiente es un comportamiento que requiere un ambiente seguro y nutricio.

La creencia de las personas en la naturaleza benigna del ambiente es tan importante
como su creencia en la habilidad personal. La exploracion es relajada e implica
seguridad debido a que no tiene otro objetivo o standard de desemperio mas que
satisfacer nuestra curiosidad.

Esta provee la oportunidad de aprender, de descubrir nuevos modos de ser y nuevas
formas de expresar habilidad. El comportamiento exploratorio usualmente no exige un
alto nivel de destrezas, sino que nutre el desarrollo de las destrezas: Un individuo
puede también, en el comportarhiento exploratorio, buscar nuevas rutas para emplear
las destrezas existentes. Algunas veces, este tipo de comportamiento exploratorio
emerge después de un episodio traumatico en el cual se ha perdido algun aspecto de
las destrezas y el individuo busca encontrar las maneras de emplear las destrezas
remanentes en nuevas areas.

La exploracién es un aspecto importante del comportamiento adulto cuando el individuo
persigue nuevas vias de comportamiento ocupacional, realizando cambio de roles,
examinando los modos de realizar antiguas tareas, o descubriendo nuevas fuentes de
significado.

La exploracidn genera un sentido de curiosidad y excitacion, renueva la confianza en el
ambiente, y las posibilidades de descubrir interés y significado en la accion. Asi, la
exploracion tiene una funcion recreativa para los seres humanos y existe en el campo

del juego, la recreacion y el tiempo libre.

27 INTERVENCION DESDE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN EL
DISCAPACITADO CRONICO

La incapacidad cronica restringe no solo las destrezas fisicas y mentales, sino que
también las destrezas sociales y la habilidad del paciente para funcionar en la

comunidad.
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Los Terapistas Ocupacionales en respuesta a las necesidades globales de salud, estan
obligados a ayudar en la adaptacion a la vida diaria en tres areas: la funcién fisica, la
imagen psicologica y el bienestar social.

Ellos son conscientes de que la incapacidad cronica reduce las capacidades fisicas y el
estilo de vida pasado se fragmenta. Muchos discapacitados cronicos son destituidos
permanentemente del mercado laboral, se les asigna un bajo valor como miembros de
la sociedad al no tener un trabajo remunerado y asi comienza una existencia marginal.
Las destrezas y capacidades del incapacitado cronico se visualiza como aspectos sin
valor, se pierden en la sociedad y asi se reducen las oportunidades de una
participacion significativa dentro de la sociedad.

Es asi como los Terapistas Ocupacionales se ven obligados a mejorar la funcién fisica
a través de la reactivacion de estrategias de la vida diaria usando las destrezas
limitadas, y la imagen psicologica es reconstruida y apoyada para la formacién de un
nuevo auto - concepto. El bienestar social se fundamenta en la capacidad del individuo
para participar y adaptarse a un medio ambiente complejo y siempre cambiante que
sea capaz de cumplir con los desafios de la vida. Los individuos pueden parecer
competentes cuando son capaces de llevar a cabo aquellas transacciones con el medio
ambiente que dan por resuitado el mantenerse asi mismos, crecer y prosperar. Los
interrogantes que surgen de ésta perspectiva son: 4, Qué es lo que origina o causa que
el individuo interacte en el ambiente? ;Cual es el motivo para la ejecucion de tal
actividad?.

La falta de motivacion es generalmente uno de los obstaculos mas dificiles en la -

practica del Terapista Ocupacional.
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CAPITULO 3
ACCIDENTES DE TRANSITO
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~ 3.ACCIDENTES DE TRANSITO (15)

3.1 ASPECTOS GENERALES

3.1.1 DEFINICION DE ACCIDENTES

Hoy en dia se sabe que los accidentes no son obra fortuita del destino como solian

pensar refinadamente nuestros antepasados. Aun hoy una importante proporcion de la
poblacion sostiene tal creencia, ya que cada uno encierra toda una concatenacion de
causas subyacentes y factores facilitados susceptibles de modificacion. ‘

Una de las definiciones que mejor se presta a su comprension es: "Se denomina
accidente a la cadena de eventos y circunstancias que llevan a la ocurrencia de una
lesion no intencional " (16). Los fendomenos naturales como terremotos, huracanes,
inundaciones son considerados accidentes aunque en ellos no existe la participacion

humana en su origen.

3.1.2 CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE

Algunas de las caracteristicas que tipifican a lo que se denomina accidenté son:

» Falta de intencionalidad: El accidente, no resulta de la voluntad consciente de

alguien que en forma deliberada lo origina, por lo que se diferencia de aquellos
actos que son intencionales como el homicidio y el suicidio.

e Consecuencias: El accidente puede originar dafos materiales a las pers’ovnas, )
lesiones mortales o no, invalidez, o impactar sobre la salud en general.

o Rapidez: Las consecuencias para la salud son evidentes de inmediato.

3.1.3 TIPIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO.

e La condicion de las victimas: peatones, ocupantes de automotores, ciclistas,

motociclistas. Otras clasificaciones dividen entre peatones y no peatones, usuarios

protegidos (los que ocupan el interior de vehiculos cerrados) y desprotegidos, que

Beitrmn A C:Lastmm M . 30



Universidad Nacional de Mar del Plata Facultad de ciencias de la Salud y del Servicio Social
Licenciatura en Terapia Ocupacional

incluye peatones, ciclistas y motociclistas. Los ocupantes de automotores, pueden
referirse a automoviles (diversos tipos, incluyen taxis), vehiculos de transporte
publico de pasajeros, vehiculos de carga,

e vehiculos excepcionales, por su tipo o por su uso (bomberos, transporte escolar).

e Los resultados del accidente: mortales, lesionados (no mortales) y con dafios

materiales solamente.
o La modalidad del impacto: colisién entre vehiculos automotores (subdividida segun

sectores impactados), colision con objeto fijo, atropello peatonal, vuelco, colision
con animal, colisién con tren, caida de ocupante de un vehiculo (dentro del mismo o
hacia el exterior).

e Segun la cantidad de vehiculos involucrados: de un solo vehiculo de dos o muitiple.

o (aracteristicas de la infraestructura en donde ocurre: recta, puente, interseccion, y

clase de via (calle, autopista).

s Manicbras realizadas: Trayectoria recta, disminucién de velocidad.

3.1.4 FACTORES DE RIESGO EN ACCIDENTES DE TRANSITOQ

"Se consideran factores de riesgo todas aquellas caracteristicas o circunstancias
pertenecientes a lo que se denomina triada epidemioldgica (huésped, agente y medio),
que van acompafiadas de un aumento de la probabilidad (riesgo) de que un dafo
ocurra'(15). Este aumento de probabilidad se infiere por la asociacion entre los factores
de riesgo y la frecuencia de accidentes, que se establece por comparacion los casos
que el factor esta presente o ausente. Los factores de riesgo en los accidentes de
transito presentan distribuciones tipicas en el tiempo, el espacio, segun edades, sexo,
tipo de accidentes y segun cada uno de los integrantes de lo que se denomina triada
epidemiologica: el huésped (el accidentado), el agente (los vehiculos), y el medio (las

vias de circulacién y clima).

3.1.5 DISTRIBUCION EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO

Las variaciones en el tiempo se dan en relacidon a los meses del afio, dias de la
semana, y horas del dia, modificando la seguridad en el trénsito, su volumen,

velocidades, condiciones climaticas, visibilidad, objetivos del vigje.
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Por éstas razones se evidencian las diferencias en cuanto a la cantidad de accidentes,

de victimas, su tipo y gravedad.

La mayor incidencia de mortalidad se da en la noche y los fines de semana por la

influencia de algunos factores de riesgo especificos como.

o Dificultades para la percepcion por disminucién de la iluminacion.

e Aumento de la velocidad por disminucion del volumen del transito.

¢ Uso del vehiculo mas vinculado con actividades sociales, generalmente conducidos
por jovenes.

e Mayor incidencia de consumo de alcohol.

En cuanto a las variaciones espaciales se diferencian entre dreas urbanas y rurales,

donde en éstas Ultimas existen colisiones de mayor gravedad por aumento de la

velocidad, por incremento en el uso de bicicletas, el tréansito de tractores y maquinas

agricolas, de vehiculos de traccion animal entre otras.

Mientras que en las areas urbanas exis\,t__e‘e& un predominio de los atropellos peatonales.

3.1.6 DISTRIBUCION SEGUN EDAD Y SEXO

Los nifos, los jovenes y ancianos, son los grupos mas 'vulnerables", por la
participacién proporcionalmente mas elevada, como victimas, en comparaciéon con
otras edades en distintos tipos de accidentes.

La vinculacion de los accidentes con la edad, no es en sentido cronoldgico, sino con
una etapa de iniciacion en el dominio de una forma de desplazamiento.

Las caracteristicas del nifio como su tarhaﬁo, proporcidn corporal y madurez organica
hacen que las consecuencias en un accidente sean mas serias que en el adulto.

Por ejemplo en el caso del transito un factor contribuyente al atropello del nifio como
peaton es su baja estatura dificultando su visualizacién. }

En los jovenes por su alta participacion en accidentes con motos y colisiones graves de
automéviles tienen uha alta morbi-mortalidad.

Los factores de riesgo que mas influyen en los jovenes son:

¢ La ingestidon de alcohol.

e El estilo de vida (habitos, intereses e§peciﬂcos)

+ Inexperiencia en el manejo.
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En los ancianos ocurren una serie de cambios, que afectan su desempefio en el

transito. '

Entre estos cambios encontramos:

¢ Dificultades para captar informacion, sobre todo por pérdida de capacidad visual y
limitacién de los movimientos de la cabeza.

e Disminucidén de la capacidad de organizar informacién, razonamiento mas lento,
dificultad para estimar velocidades, distancias de frenado.

e Movimientos y reacciones mas legfp§. Preocupacion por su estabilidad debido a un
balance corporal deficiente. Necesidad de detenciones frecuentes (desérdenes
cardiacos, vasculares o articulares)

¢ Los ancianos tienen mayor posibilidad de lesiones severas.

e En las variaciones segun el sexo, existe una preeminencia del sexo masculino por
su mayor participacion en accidentes de transito, practicamente en todas las
edades, con mayor gravedad, con respecto al sexo femenino, ya que estas
habitualmente conducen en horas y lugares menos congestionados y a menor

velocidad.

3.2 CARACTERISTICAS DE DISTINTOS GRUPOS ETAREQS VINCULADOS AL
RIESGO DE ACCIDENTES

Se denomina grupo de riesgo al grupo de personas que en virtud de su condiciéon
biolégica, social o econdmica, o de su conducta o ambiente, son mas susceptibles a
determinadas enfermedades o desarrollo de un estado de salud deficiente con respecto
a toda la poblacion.

Los individuos entre 15 a 24 de edacg’,“i §;a sitian en la etapa de la adolescencia época
de inseguridad y adaptacion, de gran emotividad, capacidad de aprendizaje y juicio
donde el medio influye en la conducta de los jovenes.

Las capacidades fiéicas estan en su maximo desarrollo, los reflejos son rapidos y la
habilidad para conducir vehiculos de motor es grande, sin considerar en demasia la
seguridad.

La velocidad impresiona a este grupo y la usa como medio de adquirir falsa

preponderancia. Usa la destreza que le confieren sus facultades para exhibirse e

impresionar.
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Estas edades son las de mayor frecuencia en la iniciacién de la farmaco-dependencia y
el uso de! alcohol. '

Los riesgos mayores se relacionan a los accidentes en, o por vehiculos de motor.

Los individuos de 25 a 64 edad, presentan diferencias mas acentuadas con respecto al
grupo anterior en lo referente al grupo mental y de maduracion.

La disciplina, control y confianza en si mismo ha aumentado en una parte, y en otra
permanece inmadura.

La seguridad al conducir vehiculos es mayor en esta etapa.

La exposicién al riesgo se halla en estrecha relacion con la ida y vuelta a los lugares de
trabajos. La tensidon mental se halla presente en este grupo con mayor frecuencia, sin
embargo esta en posibilidad de aplicar mejor la experiencia adquirida.

Los riesgos mayores se asientan en el uso de alcohol y drogas, el deterioro causado

por las enfermedades cronicas, y los derivados de los vehiculos a motor,

3.2.1 DISTRIBUCION SEGUN LOS TIPOS DE ACCIDENTES

Los accidentes de transito pueden ocurrir de diversas maneras, de acuerdo a los
elementos del transitos que participan.

Los accidentes de transito pueden clasificarse de acuerdo a varios criterios:

La condicidn de las victimas, la gravedad del accidente, cantidad de vehiculos
involucrados, maniobras realizadas previamente y caracteristicas de las vias donde

ocurre el accidente.
A las variables mencionadas pueden sumarse otros factores que contribuyen a la

agravacion del accidente de transito, provenientes de las personas, de los vehiculos y

las vias.

¢ Velocidad excesiva

¢ Laingestién de alcohot

« Las contravenciones de normas

e La existencia y/o uso de cinturén de seguridad

¢ EIl transporte de pasajeros en cajas abiertas en vehiculos como camiones o
camionetas.

» |a sobrecarga de pasajeros

e Los defectos de] vehiculo.
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» Las caracteristicas del vehiculo (marca, modelo, afio)
¢ [ os dafnos resultantes.

» La visibilidad existente en el lugar.

e La senalizacion y demarcacion

» El estado de la superficie de la calzada

e La proteccion lateral existente.

e La iluminacian artificial.

3.3 CONTRIBUCION O ROL DE LAS PERSONAS, DE LOS VEHICULOS Y LAS
VIAS EN LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO

3.3.1 EACTOR HUMANOQO
La aptitud de las personas en el transito puede centralizarse en cuatro aspectos:

e Condiciones Psicofisicas

e Conocimientos

¢ Disposicion

s Eficiencia

Estos aspectos pueden ser afectados por algunos factores de riesgo ilevando a un
aumento de la probabilidad de cometer errores.

Dentro de los factores de riesgo encontramos los “factores psicosociales”, que son
aquellos que influyen la disposicion del conductor, para actuar de una manera

determinada.
Implican su motivacién y actitudes, pudiendo influir también sobre su percepcion,

haciendo que vea "Aquello que quiera ver".
Los aspectos mas criticos del comportamiento del usuario son de raiz motivacional,

afectando su margen de seguridad.

3.3.2 EL_ CONSUMO DE ALCOHbL Y SU EFECTO EN LA CONDUCCION DE

AUTOMOTORES
El alcohol es uno de los factores de riesgo capaces de afectar las dos facetas del

desempefio de un conductor: la creatividad y la superacion de situaciones.
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El consumo de alcohol tiene la finalidad inmediata de producir relajacion, aliviando
tensiones, problemas, inhibiciones. Soéialmente es un habito aceptado aunque tiene la
capacidad potencial de crear dependencia fisica y psicoldgica.

Su abuso se conoce como Alcaoholismo, y entre la abstencion total y el alcoholismo, se
intercala la proporciéon mayoritaria de la poblacidon a los que se denominan " Bebedores
Sociales ", los que se diferencian segun la asiduidad, oportunidad y dosis consumidas.
La etapa inicial o excitatoria del alcohol, se deberia a su efecto anestésico sobre las
areas inhibidoras de la corteza cerebral, liberando actitudes mas instintivas por pérdida
del autocontrol.

De esta forma se afecta la capacidad de enjuiciamiento del conductor sobre sus
propias capacidades, obnubilando su raciocinio en relacién a sus posibilidades reales,
dando como resultado la asuncion de riesgos excesivos, disminuyendo su margen de
seguridad.

El alcohol afecta las condiciones psicofisicas (reduccién del campo visual, "vision de
tunel", acomodacion, vision crepuscular, reacciéon al encandilamiento, atencion, la
disposicion para actuar y la eficiencia, coordinacion neuromuscular, precision).

La asociacién entre alcohol y accidentes, es mas notable en los jévenes, en ciertas

horas y dias, siendo més evidente durante la noche y fines de semana.

3.3.3 CONTRIBUCION VEHiCULAR Y VIAL A LA OCURRENCIA DE
ACCIDENTES

Existen vehiculos que se involucran con mayor frecuencia que otros, por ciertas
caracteristicas como pueden ser su diseno, fallas debidas por desgaste, falta de

mantenimiento.
La Velocidad es el factor mas conocido como causal. Si bien depende de las

posibilidades de cada vehiculo, es decision del conductor a desplazarse por encima de
las velocidades méaximas permitidas, lo que responde a la motivacion del mismo,
condicionado por el contexto sociocultural.

El rol vial, entendiendo como medio vial, al soporte fisico del transito, influido por el
medio ambiente, puede presentér factores condicionantes del origen de los accidentes.
Este factor es muy poco mencionado, dandole prioridad a los factores humanos,
aunque las vias en gran frecuencia presentan fallas de disefio, equipamientos,

senalizacion, iluminacion y mantenimiento.
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Las calles o caminos son una parte de la via publica destinada a la circulacion.

La exposicion al riesgo también es funcion de la ubicacién de las escuelas, esto se
asocia a los problemas vinculados con el ordenamiento del espacio y las actividades.

El riesgo del peatdn es funcién de la visibilidad, disefio, equipamiento, estado de las

vias, sobre todo de los cruces, de los volumenes y regularidad del sito.
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CAPITULO 4
DISENO
METODOLOGICO
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4 1 TIPO DE DISENO

" Se realizd un estudio exploratorio - descriptivo, sobre 30 personas sobrevivientes a
- lesiones graves por accidentes de transito, entrevistadas en un momento posterior a los
8 afios de haber obtenido el aita del servicio de T"erapia Intensiva del Hospital
Interzonal General de Agudos de Mar del Plata por el motivo indicado.

Las personas fueron seleccionadas de una base de datos de 510 pacientes internadas
en el servicio mencionado entre 1992 y 1995 Esta base contiene la evaluacion de lés
condiciones de ingreso a la UT!, en relacion a la localizacion corporal de las lesiones,
gravedad de las mismas, circunstancias de ocurrencia del acontecimiento traumatico,
datos sociodescriptivos de ios pacientes y la condicibn de egreso \(fallecido o
sobreviviente).

Se realiz6 una revision de las historias clinicas, con el fin de delimitar el grupo a
estudiar, corroborar los datos existentes en la base, e identificar los lugares de
residencia de las personas lesionadas. ’
Se recurrio a distintas fuentes de informacion e instrumentos para localizar a las
personas y verificar su supervivencia: bases de datos de teléfonos, padrohes
electorales y mapas geograficos. ‘

Las personas cuyos domicilios se pudieron identificar en Mar del Plata, fueron
contactadas con el fin de lograr una entrevista, la cual se llevo a cabo entre los meses
Abril - Septiembre del 2002.

4.2 TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Se utilizé la Entrevista de Historia de Desempefio Ocupacional OPHI 1l la cual es;de'
tipo semiestructurada. |

El OPHI Il es un método de recoleccion de datos que consta de tres componentes: La
entrevista, las escalas de calificacion y la narracion de historia de vida.

En este trabajo en particular la seccion correspondiente a fa Narracion de Historia
Personal, ha sido excluida debido a que la misma proporciona datos para diseiar un
plan o proceso terapéutico y, como nuestro objetivo de investigacion fue conocer el

nivel de funcionamiento de la poblacion escogida,
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consideramos que la seccion anteriormente citada proporciona datos mas pertinentes
para profundizar en otro tipo de estudio, por lo que fueron considerados los dos
primeros componentes.

La primera seccion incluye preguntas que cubren cinco areas distintas relevantes al
- Funcionamiento Ocupacional, (Elecciones de Actividad'/ Ocupacion, Eventos Criticos
en la Vida, Rutina Diaria, Roles Ocupacionales, A\r_nbientes de Comportamiento
Ocupacional). ' '

Es de facil administracion y puede ser llevada a cabo aproximadamente en 60 minutos.
La segunda seccion del OPHI |l esta formada por tres escalas de calificacion, éstas
son: (Escala de Identidad Ocupacional, Escala de Competencia Ocupacional, Escala
de Marcos de Comportamiento Ocupacional).

Estas tres escalas proporcionan el medic para convertir la informacién ob\tenida de la
entrevista en tres mediciones.

La Escala de Identidad Ocupacional, mide el grado al cual una persona ha internalizado
una identidad ocupacional positiva.

La Escala de Competencia Ocupacional, mide el grado al que una persona es capaz de
mantener un patron de comportamiento ocupacional que sea productivo y satisfactorio.
La Escala de Marcos de Comportamiento Ocupacional mide el impacto del medio
ambiente sobre la vida ocupacional de las personas.

Las areas tematicas correspondientes a la entrevista: Elecciones de Actividad /
Ocupacion, Eventos Criticos en la Vida, Rutina Diaria y, Roles Ocupacionales, nos da
informacion que se requiere para completar las escalas de Identidad Ocupacional y
Competencia Ocupacional, mientras qUe el area tematica de la entrevista
correspondiente a Ambientes de Comportamiento Ocupacional, nos da informacion
pertinente para la escala de Marcos de Comportamiento Ocupacional. ' \'
Las escalas mencionadas contienen reactivos que fueron enumerados en la pagina 13
Estos reactivos estan organizados alrededor de criterios descriptivos que son datos que
buscan identificar factores que deben ser considerados para hacer las respectivas
calificaciones.

A la informacion obtenida de la entrevista se le asignd un sistema de calificacion QUe
varia de 1 a 4 puntos. |

El significado de la escala de calificacion correspondiente a la puntuacion 1, refleja que
el funcionamiento ocupacional es extremadamente disfuncional. Una calificacion 2

indica que la persona tiene dificultad en encontrar los requerimientos o demandas de
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su contexto o cultura. Una calificacibn 3 es una indicacion de funcionamiento
ocupacicnal apropiado y satisfactorio. Una calificacién 4 indica un funcionamiento
ocupacional excepcionalmente competente.

El OPHI Il brinda la oportunidad de ver los cambios y funcionamientos de los
individuos, lo cual puede ser particularmente provechoso para comprender como una
enfermedad, discapacidad u otro cambio en la vida han hecho impacto en la vida

ocupacional de la persona.

4.3 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS INDIVIDUQS

Se utilizaron los siguientes criterios para la inclusion y exclusion de los individuos,

participantes en esta investigacion.

Criterios de inclusion:

e Haber sufrido traumatismos graves por accidentes de transito y que hayan sido
hospitalizados en la U. T. I de H. I. G. A en el periodo Octubre 1993 a Octubre de

1995.
e Haber tenido al rmomento del accidente entre 15 y 35 afios de edad.

e Personas que residan en Mar del Plata.

o Aceptar ser entrevistado

Criterios de exclusion:

o No haber sido sobreviviente al momento de |la entrevista.
+» No tener domicilios ubicables dentro de la ciudad de Mar del Plata.
¢ No haber aceptado ser entrevistados.

e Haber tenido como diagnostico por el accidente Lesion Medular.

4.4 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Después de haber obtenido la autorizacién de la Direccion del Hospitai Interzonal
General de Agudos para investigar acerca de los pacientes que habian sido

hospitalizados en la U. T. | por traumatismos graves por accidentes de transito, entre
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los afos 1993-1995, se procedid a recabar los datos de las historias clinicas, utilizando
un protocolo (ver anexo).

Al aplicar los criterios de seleccidén quedaron 30 individuos a los que se les tomé la
entrevista, durante los meses de Abril - Septiembre de 2002.

PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Se utilizé el programa EPINFO para seleccionar informacién de las personas que
sufrieron accidentes de transito desde Octubre de 1993 a Octubre de 1995,
hospitalizadosenla U. T. . del H. |. G. A.

Los datos recabados de las historias clinicas se llevd a cabo a partir de un protocolo
(ver anexo).

Se definieron cuatro campos (sociodescriptivo, identidad ocupacional, competencia
ocupacional, marco de comportamiento ocupacional) cuyas variables y categorias se

indican a continuacion:

1 Campo Sociodescriptivo
1.1 Edad
1.2  Estudios
1.2.1  Primario
1.2.2  Secundario

1.2.3 Universitarios

1.3  Ocupacion
1.3.1  Patrén o socio
1.3.2 Asalariado
1.3.3 Cuenta propia
1.3.4 Estudiante
1.3.5  No trabaja

1.4  Evolucién laboral
1.4.1  Se convirtié en desocupado
1.4.2 Disminuyd status laboral
1.4.3 Mantuvo desocupacion
1.4.4 Cambia estudios por actividad laboral
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1.4.5 Mantuvo misma ocupacion
1.4.6  Alcanzé ocupacion
1.4.7 Mejord status laboral (en cuanto a responsabilidad o Jeraquia
social)
En los siguientes campos las cuatro categorias de cada variable se definieron de la

siguiente forma:

(1) Extremada Disfuncién Ocupacional
Este item indica que una persona es incapaz de alcanzar un patrén de comportamiento
ocupacional productivo y satisfactorio, dentro de contextos ambientales significativos en

los que se desempena.

(2) Algo de Disfuncion Ocupacional
Este item indica que una persona tiene dificultad en encontrar un patron de
comportamiento ocupacional productivo y satisfactorio, dentro de contextos

ambientales significativos en los que se desempena.

(3) Funcion Ocupacional Buena, Apropiada, Satisfactoria
Este item indica que una persona mantiene adecuadamente un patron de
comportamiento ocupacional productivo y satisfactorio, dentro de contextos

ambientales significativos en los que se desempena.

(4) Funcién Ocupacional Excepcionalmente Competente
El item indica que una persona tiene fuertes creencias en su efectividad para mantener
adecuadamente un patrén de comportamiento ocupacional productivo y satisfactorio,

dentro de contextos ambientales significativos en los que se desempena.

2.Campo ldentidad Ocupacional

2.1 Tener metas personales y proyectos

(categorias 2.1.1; 2.1.2; 2.1.3; 2.1.4; segun se definieron previamente)
2.2 ldentificar un estilo de vida ocupacional

(categorias 2.2.1; 2.2.2; 2.2.3; 2.2.4; segun se definieron previamente)
2.3 Esperar el éxito

(categorias 2.3.1; 2.3.2; 2.3.3; 2.3.4; segun se definieron previamente)
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2.4 Aceptar responsabilidades
(categorias 2.4.1; 2.4.2; 2.4.3; 2.4.4; segun se definieron previamente)
2.5 Valorar habilidades y limitaciones
(categorias 2.5.1; 2.5.2; 2.5.3; 2.5.4; segun se definieron previamente)
2.6 Tener compromisos y valores
(categorias 2.6.1; 2.6.2; 2.6.3; 2.6.4; segun se definieron previamente)
2.7 Reconocer obligaciones
(categorias 2.7.1; 2.7.2; 2.7.3; 2.7.4; segun se definieron previamente)
2.8 Tener interés
(categorias 2.8.1; 2.8.2; 2.8.3; 2.8.4; segun se definieron previamente)
2.9 Haberse sentido eficaz
(categorias 2.9.1; 2.9.2; 2.9.3; 2.9.4; segun se definieron previamente)
2.10 Haber tenido satisfaccion en su estilo de vida
(categorias 2.10.1; 2.10.2; 2.10.3; 2.10.4; segun se definieron previamente)
2.11 Haber tenido selecciones ocupacionales
(categorias 2.11.1; 2.11.2; 2.11.3; 2.11.4; segun se definieron previamente)

3 Campo Competencia Ocupacional

3.1 Mantener un estilo de vida satisfactorio

(categorias 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3; 3.1.4; segun se definieron previamente)
3.2 Satisfacer expectativas de los roles

(categorias 3.2.1; 3.2.2; 3.2.3,; 3.2.4; segun se definieron previamente)
3.3 Trabajar hacia las metas

(categorias 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.3.4; segun se definieron previamente)
3.4 Cumplir con los estandares de rendimiento personal

(categorias 3.4.1.; 3.4.2; 3.4.3; 3.4.4; segun se definieron previamente)
3.5 Organizar su tiempo para cumplir (gsponéabilidades B

(categorias 3.5.1; 3.5.2, 3.5.3; 354, segun se definieron previamente)

3.6 Participar en intereses
(categorias 3.6.1; 3.6.2; 3.6.3; 3.6.4; segun se definieron previamente)

3.7 Haber cumplido con sus roles
(categorias 3.7.1; 3.7.2; 3.7.3; 3.7.4; seguin se definieron previamente)

3.8 Haber mantenido habitos
(categorias 3.8.1; 3.8.2; 3.8.3; 3.8.4; segun se definieron préviamente)
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3.9 Haber logrado satisfaccion
(categorias 3.9.1; 3.9.2; 3.9.3; 3.9.4; segun se definieron previamente)

4 Campo Marcos de Comportamiento Ocupacional

4.1 Formas ocupacionales de vida hogarefia

(categorias 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4; seguin se definieron previamente)
4.2 Formas ocupacionales del rol productivo

(categorias 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3; 4.2.4; seguin se definieron previamente)
4.3 Formas ocupacionales de esparcimiento

(categorias 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.3.4; segun se definieron previamente)
4.4 Grupos sociales de vida hogarefia

(categorias 4.4.1; 4.4.2; 4.4.3; 4.4.4; segun se definieron previamente)
4.5 Grupos sociales del rol productivo

(categorias 4.5.1; 4.5.2; 4.5.3; 4.5.4; segun se definieron previamente)
4.6 Grupos sociales de esparcimiento

(categorias 4.6.1; 4.6.2; 4.6.3; 4.6.4; segun se definieron previamente)
4.7 Espacio fisico, objetos y recursos de vida hogarefia

(categorias 4.7.1; 4.7.2; 4.7.3; 4.7.4; segun se definieron previamente)
4.8 Espacio fisico, objetos y recursos del rol productivo

(categorias 4.8.1; 4.8.2; 4.8.3; 4.8.4; segln se definieron previamente)
4.9 Espacio fisico, objetos y recursos de esparcimiento

(categorias 4.9.1; 4.9.2; 4.9.3; 4.9.4; segun se definieron previamente)

Se utilizaron técnicas de analisis estadistico descriptivo multidimensional. Se realiz¢ un

andlisis factorial de correspondencia multiples, seguido de una

clasificacion jerarquica y una particiéon en un numero de clases Gptimo, reconocido a

través de la observacion del dendograma obtenido (ver anexo).

El analisis factorial de correspondencias mualtiples utilizado en el desarrollo de la tesiz

tiene como propositos:

o Facilitar la construccidon de tipologias de individuos, mediante la comparacion de
todas las unidades de observacion a través de todas las modalidades de las
caracteristicas observadas. En el presente estudio se obtuvieron tres tipologias,

mediante la comparacién de los 30 individuos a través cada una de las variables
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que integran los campos ldentidad Ocupacional, Competencia Ocupacional y
Marcos de Comportamiento Ocupacional

o Estudiar la relacion existente entre las caracteristicas observadas.

e Resumir el conjunto de caracteristicas observadas en un pequefio nimero de
variables cuantitativas relacionadas con el conjunto de variables cualitativas
estudiado. Ellas constituyen cada uno de los ejes factoriales.

o Estudiar la relacion existente entre las modalidades de las caracteristicas
observadas.

Se utilizdé un porcentaje minimo del 4 % para la seleccidn de las categorias activas.

Para cada una de las tipologias obtenidas, se definié una nueva variable tipoldgica. En

la segunda etapa, se efectuaron nuevamente los analisis, incluyendo como variables

activas las correspondientes a los respectivos campos, y como variables
suplementarias cada una de las tipologias obtenidas en la primera etapa del analisis.

Para el procesamiento de los datos se utilizaron los paquetes EPI INFO y SPADN

Boltran , A.C; Lastra, M.L. 46



Universidad Nacional de Mar del Plata Facultad de ciencias de 1a Salud y del Servicio Social
Licenciatura en Terapia Ocupacional

CAPITULO5
RESULTADOS
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ANALISIS UNIVARIADO
Se presentan a continuacion las frecuencias halladas en cada uno de los reactivos

correspondiente a los tres campos ldentidad ocupacional, Competencia ocupacional,
Marco dé comportamiento ocupacional (Tablas 1, 2; 3).

Las tablas se presentan en valor absoluto por ser homogéneos los valores de cada fila
(n = 30) | |

Tabla1: Nivel de Funcionamiento Ocupacional en el campo !dentidad Ocupacional en
personas que ingresaron con traumatismo por accidente transito en el periodo octubre
de 1993 a octubre de 1995 enla U. T. I del H. I. G.' A de Mar deI Plata, evaluadas en
los meses de mayo a septiembre del 2002.

i
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A partir de lo evaluado en el area de identidad ocupacional, practicamente un 50% del
grupo en estudio tuvo dificultad }para percibirse a si mismo como el ejecutor del
comportamiento ocupacional productivo y satisfactorio. EI 50% restante puede
mantener adecuadamente una imagen de si mismo ejecutando un patrén de conducta

ocupacional praductivo y satisfactorio

Tabla2: Nivel de Funcionamiento Ocupacional en el campo Competencia Ocupacional
en personas que ingresaron con traumatismo por accidente transito en el periodo
octubre de 1993 a octubre de 1995 en la U. T. I del H. 1. G. A de Mar del Plata,
evaluadas en los meses de mayo a septiembre del 2002.

En la Tabla 2 de Competencia Ocupacional se observa que en dos item importantes
(Satisfacer las expectativas de sus roles y Cumplir los standares de rendimiento

personal), mas de los dos tercios del nimero de personas poseen algo de disfuncion
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ocupacional. Es decir que en general éstas personas tienen dificultad para tener,
mantener y cumplir con.sus expectativas en la ejecucién de roles ocupacionales.

Tabla3: Nivel de Funcionamiento Ocupacional en el campo Marcos de Comportamiento
Ocupacional en personas que ingresaron con traumatismo por accidente transito en el
periodo octubre de 1993 a octubre de 1995 enla U. T. I del H. I. G. A de Mar del Plata,
evaluadas en los meses de mayo a septiembre del 2002.

ANALISIS ESTADISTICO MULTIDIMENSIONAL

Construccion de la variable tipoldgica ldentidad Ocupacipnal

De acuerdo a la descomposicion de la varianza total, se seleccionaron 3 ejes

factoriales que retne el 55, 14 % de la varianza total. Sobre la base de los mismos se
obtuvo una clasificacién en cuatro clases.
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La primera clase esta formada por ocho individuos, que presentan mayoritariamente

“algo de disfuncion ocupacional” en:

o l|dentificar compromisos y valores

e Aceptar responsabilidades

e Encontrar sentido y significado en el estilo de vida deseado en la etapa de vida
precedente al accidente.

e Valorar habilidades y limitaciones

¢ Reconocer identidades y obligaciones

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes

caracteristicas:

e Tuvieron dificultades en curhplir con las expectativas de sus roles en el tiempo
previo al accidente. |

e Tuvieron dificultad en mantener habitos en el tiempo previo al accidente.

¢ El grupo social del principal rol productivo limita el funcionamiento ocupacional.

De las ocho personas de esta clase: una se convirtid en desocupado cuya ocupacion

laboral fue cartero; otra disminuyo el status laboral, al pasar de empleado de tribunales

a empleado de pool. Otra persona gue se encontraba desocupada antes del accidente,

permanecio desocupada. Dos personas abandonaron sus estudios, desarroilando

actividades laborales, una de ellas como técnico en television y el otro como

comerciante. Una mantuvo la misma ocupacion como empleado de comercio y las dos

personas restantes de este grupo alcanzaron ocupacién una de ellas como mecanico

de motos y la otra como vendedor de seguros.

La segunda clase esta formada por cinco individuos que mayoritariamente presentan

“algo de disfuncion ocupacional” en:

» Trabajar en direccion a las metas y proyectos personales

e Las personas que pertenecén a este grupo ,‘generalmente presentan las siguientes
caracteristicas: v’

o Los espacios fisicas, objetos y recursos de diversion son inadecuados

De las cinco personas de esta clase, dos dejaron sus ocupaciones laborales, (uno

como taxista y el otro como mozo) por discapacidad. Otras dos personas mantuvieron

la misma ocupacién, uno como mecénico y el otro como chofer. La restante finalizo sus

estudios secundarios y trabaja como camarera.
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La tercera clase esta formada por tres individuos, dos de los cuales presentan

“extremada disfuncion” y la tercera persona “algo de disfuncion” en:

¢ Encontrar sentido en el estilo de vida en el tiempo anterior al accidente.

Las tres personas presentan algo de disfuncion en:

e |as selecciones ocupacionales realizadas en la etapa previa al accidente.

En cuanto a los cambios en sus ocupaciones encontramos que dos de las personas
que presentan “extremada disfuncidon” en el primer item mencionado, mantienen la
misma ocupacion, uno come pintor y otro como empleado de comercio. Y la tercer
persona se encontraba desocupado al momento del accidente y al momento de la

entrevista trabajaba como jardinero.

La cuarta clase esta formada por catorce individuos, que presentan mayoritariamente
“funcionamiento ocupacional bueno, apropiado, o satisfactorio” en:

¢ Esperar el éxito en el desemperio ocupacional

e Aceptar responsabilidades

¢ ldentificar un estilo de vida ocupacidhal deseado

e Reconocer identidades y obligaciones

e Identificar compromisos y valores

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes
caracteristicas:

¢ Mantienen un estilo de vida satisfactorio

e Trabajan en direccion a las metas

e Cumplieron con sus roles

e El espacio fisico, objetos y recursos del principal rol productivo es adecuadamente

confortable.
Se encuentran en esta clase las cuatro personas que mejoraron su estatus laboral en
cuanto a responsabilidad © jerarquia social, (trabajar en corretaje a tecnico en
informatica; cajero de auto servicio a encargado del mismo lugar, administrativo de
supermercado a gerente del mismo lugar y mensajero a cajero).
Tres personas de este grupo finalizaron sus estudios y se encuentran con una
ocupacion laboral, uno como radi6logo, otro ensefia cursos para escalar y la tercera en

tareas domésticas.
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Cinco personas de este grupo mantuvieron la misma ocupacién, como ama de casa,
obrero de construccién, carpintero, policia, y estudiante.
Dos personas de este grupo se convirtieron en desocupados uno trabajaba como

vendedor ambulante y el otro como electricista.

Construccidn de la variable tipoldgica Competencia Qcupacional

De acuerdo a la descomposiciéon de la varianza total, se seleccionaron 4 ejes
factoriales que redne el 66,1 % de la varianza total. Sobre la base de los mismos se

obtuvo una clasificacion en cuatro clases.

La primer clase, estd formada por cuatro individuos que presentan “extremada
disfuncion ocupacional” en:

o Satisfacer las expectativas de sus roles

e Cumplir con los estandares de rendimiento personal

Ademas dos personas de este grupo tienen “extremada disfuncién” en mantener un
estilo de vida satisfactorio, y las dos restantes “algo de disfuncién” en el mismo item
mencionado. |

Con respecto al item "logré satisfaccion en el pasado”, dos personas tuvieron
“extremada disfuncion ocupacional”, una persona “algo de disfuncién ocupacional’ y el
uitimo integrante, “funcién ocupacional buena apropiada o satisfactoria”.

En cuanto a la evolucion laboral de este grupo, dos no trabajan y sus ocupaciones
antes del accidente fueron, uno cartero y el otro mozo, el cual es ahora desocupado por
discapacidad. Una persona disminuy¢ el status laboral, de empleado de tribunales pasé
a ser empleado de un comercio.

La persona restante mantuvo la misma ocupacién como pintor.

La segunda clase esta formada por seis personas, que presentan mayoritariamente

“funcidn ocupacional buena, apropiada o satisfactoria” en:
e Cumplir los estandares de rendimiento personal

e Satisfacer las expectativas de sus roles

e Mantener un estilo de vida satisfactorio

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes

caracteristicas:
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* Funcionamiento ocupacional “bueno, apropiado o satisfactorio” en la valoracion de
las habilidades y limitaciones. |

En relacion a la evolucion laboral, encontramos que tres personas de este grupo

mantuvieron la misma ocupacion, uno como empleado de comercio, otro como

carpintero y otro como policia. Otra persona alcanzé ocupacion como jardinero. Dos

personas mejoraron el status laboral en cuanto a responsabilidad o jerarquia social,

uno de realizar corretajes pasé a técnico en informética y la otra de cajera de

autoservicio a encargada del mismo lugar.

La tercera clase esta formada por diez individuos, que presentan mayoritariamente
“algo de disfuncion ocupacional” en:

e Cumplir con los estandares de rendimiento personal

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente tienen las siguientes
caracteristicas.

“Algo de disfuncion” en aceptar responsabilidades, y en tener compromisos y valores.
También “extremada disfuncion” en lo referente a los espacios fisicos, objetos y
recursos del principal rol productivo.

Las personas que integran este grupo, mayoritariamente han tenido traumatismos leves
por cuyo motivo el tiempo de internacion ha sido breve.

En cuanto a los cambios laborales, dos personas de este grupo se convirtieron en
desocupados, uno era vendedor ambulante y el otro electricista. Otra persona mantuvo
desocupacion.

Tres personas de este grupo cambian estudios por actividad laboral, uno trabaja como
técnico de television, el otro es comerciante y la tercer persona se ocupd como
camarera.

Dos personas mantuvieron la misma ocupacion, uno como empleado de comercio y el
otro como chofer de transporte.

Dos personas alcanzaron ocupacion en la etapa posterior del suceso traumatico, la

primera se desempefia como mecanico de motos y la segunda persona como vendedor

de seguros.

La cuarta clase esta formada por diez individuos, que presentan mayoritariamente en la
etapa anterior al accidente de transito un funcionamiento ocupacional °‘bueno,

apropiado o satisfactorio” en:
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e Haber mantenido habitos

e Haber cumplido con sus roles

Presentan ademas, “algo de disfuncién ocupacional” en:

o Satisfacer las expectativas de sus roles

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes
caracteristicas:

Funcion ocupacional “buena, apropiada o satisfactoria” en:

e Aceptar responsabilidades

s Y en el grupo social de vida hogarefa.

En cuanto a la evolucion laboral de este grupo una se convirtié en desocupado, siendo
su ultima actividad laboral al momento del accidente de transito la de taxista.

Otra persona de este grupo, cambio estudios por la actividad laboral de doméstica.
Cuatro personas mantuvieron la misma ocupacién, uno como mecanico, otra como
costurera, otro como obrero de la construccion y otro como estudiante.

Dos integrantes de este grupo alcanzaron ocupacion, uno como radidlogo y otro como
preparador técnico de grupo para escalada.

Dos personas que conforman el grupo mejoraron el status laboral, una de ellas de
administrador de un supermercado pasd a ser gerente del mismo lugar y la persona

restante cambib de mensajero a cajero. .

Construccion de la variable tipoldgica Marcos de Comportamiento Qcupacional

La primer clase esté formada por cinco individuos, que mayoritariamente presentan
“extremada disfuncion ocupacional” en:

e El grupo social donde desempenan el princib‘al rol productivo

e lLas formas ocupacionales del pfincipal rol productivo

e Y en los espacios fisicos, objetos y recursos del principal rol productivo

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes
caracteristicas:

e Una “extremada disfuncién” en esperar el éxito del desempefio de sus ocupaciones
¢ Desocupacion laboral al momento de la entrevista

Las personas que pertenecen a este grupo generalmente presentan las siguientes

caracteristicas:
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e Dos de ellas funcionamiento ocupacional “bueno, apropiado y satisfactorio” en
mantener habitos en la etapa precedente al accidente de transito, una persona tuvo
“algo de disfuncidn ocupacional” y, otras dos personas “extremada disfuncién
ocupacional” en el item mencionado.

La evolucion laboral en éste grupo se caracterizd de la siguiente manera, tres personas

de este grupo se convirtieron en desocupados, uno era vendedor ambulante, el otro era

electricista y el otro, se desempefiaba como mozo quedando sin ocupacion laboral por
discapacidad.

Una persona disminuyd el status laboral, de empleado de tribunales pasé a empleado

de un comercio.

Otro integrante del mismo grupo, mantuvo desocupacion.

La segunda clase esta formada por 10 individuos, que presentan mayoritariamente

“algo de disfuncion ocupacional” en:

e Los espacios fisicos, objetos y recursos de la vida hogarena

e Las formas ocupacionales de la vida hogarefia y

e Las formas ocupacionaies del principal rol productivo

Respecto a la evolucion laboral de este.grupo, una persona se convirtié en desocupado
por discapacidad el cual se desempeﬁéba como taxista.

Otra persona cambié estudios por actividad laboral como domeéstica.

Tres integrantes de este grupo mantuvieron la misma ocupacion, uno como pintor, otro
como empleado de comercio y otro como chofer de transporte. ‘
Cuatro personas alcanzaron ocupacién, uno como radidlogo, otro dicta cursos de
escalador, otro mecanico de motos, y otra persona como camarera.

Un integrante de este grupo mejord el status laboral, en cuanto a responsabilidades y

jerarquia social, de cajera de autoservicio pasd a encargada de autoservicio.

La tercera clase esta formada por 4 individuos, que mayoritariamente presentan

“extremada disfuncion ocupaciona’l en:

o El grupo social de la vida en el hogar

+ Los espacios fisicos, objetos y recursos de vida hogarena

Tamblén presentan “algo de disfuncién ocupacional” en el grupo social del principal rol

productivo.
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Las personas que pertenecen a este grupo generaimente presentan las siguientes
caracteristicas: v

J “Algo de disfuncion ocupacional” en encontrar sentido en el estilo de vida deseado
En lo referente a la evolucidon laboral, una persona se convirtid en desocupado,
anteriormente se desempenaba como cartero.

Dos personas cambian estudios por actividad laboral, uno como técnico en television y
el otro como comerciante.

Una persona de este grupo alcanzd ocupacién como jardinero.

La cuarta clase esta formada por 11 individucs, que presentan mayoritariamente un
funcionamiento ocupacional “bueno, apropiado y satisfactorio” en:

o Las formas ocupacionales de vida hogarefia

e Las formas ocupacionales del principal rol productivo

e Los espacios fisicos, objetos y recursos de vida hogarena

e El grupo social del principal rol productivo

De las personas que conforman este grupo, siete de ellas mantuvieron la misma
ocupacion en la etapa posterior al accidente de transito, las ocupaciones laborales que
desempefan corresponden a. mecanico, costurera, obrero de la construccion,
carpintero, policia, estudiante y empleado de comercio.

Un integrante de este grupo alcanzé ocupacion como vendedor de seguros. Tres
integrantes mejoraron el status laboral uno, de realizar tareas de corretaje paso a
realizar tareas de técnico en informatica, otro de administrador de un supermercado

pasé como gerente del mismo lugar y la uUltima persona pasé de mensajero a cajero.
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DISCUSION
Y
COMENTARIOS
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De acuerdo a los resultados obtenidos mediante las entrevistas realizadas a 30
personas que sobrevivieron a traumatismos graves por accidentes de transito
hospitalizados enla UTI del Hospital Interzonal General de Agudos, se pudo observar
que mayoritariamente presentaron disfuncion ocupacional en el drea de Competencia
Ocupacional y que en la etapa posterior al suceso traumatico encontraron dificultades
para mantener sus proyectos personaleé y cumplir con las demandas de sus roles.

El estudio de clases, es discutido de acuerdo al nivel de funcionamiento ocupacional

que posee cada grupo (se interpretaran de peor a mejor funcionamiento ocupacional)

Interpretacion de la Variable Tipoldgica ldentidad Ocupacional

El g‘rupo que presentd “Extremada Disfuncion Ocupacional”, pertenece a la 3° Clase y
-esta conformado por 3 individuos.

Las personas de éste grupo se caracterizan en presentar sus mayores dificultades en
la etapa previa al accidente de transito, en las areas asociadas a los componentes del
subsistema volitivo.

La causalidad personal estuvo negativamente afectada, sentimientos de ineficacia,
limitaciones en la capacidad valorativa, conjuntamente con el sentimiento de
incapacidad para identificar intereses les impidié seleccionar ocupaciones significativas
y encontrar sentido a un estilo de vida. Es decir que tuvieron dificultad para elegir
actividades u ocupaciones verdaderamente importantes para su desemperfio,
generalmente la rutina diaria ha interferido en lo que desean hacer, ya sea por una
escasa capacidad organizativa para ei usa provechoso del tiempo o bien por estar
afectadas las disposiciones volicionales para eXplorar el ambiente e iniciar la accioén.
Las ocupaciones laborales luego del trauma_nb se modificaron por lo que hasta el
momento de {a entrevista no lograron cubrir y satisfacer las demandas ambientales.

El grupo que present6 “"Algo de Disfuncion Ocupacional”, pertenece a la 2° Clase y esta
conformado por 5 individuos.

Las personas de éste grupo se caracterizan en presentar dificultad para la planificacion
de nuevas ocupaciones y roles. Esto se observé en dos de los integrantes debido a la
discapacidad adquirida por el suceso traumatico, el que afectd la causalidad personal,

especificamente en la confianza de sus destrezas y habilidades, llevando a una
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comportamiento ocupacional mal adaptativo y generando sentimientos de inutilidad
debido a la imposibilidad de alcanzar sus ideales.

Los espacios fisicos, objetos y recursos especificamente de diversidn se encuentran
afectados por las barreras arquitecténicas.

El grupo que present6 “Algo de Disfuncién Ocupacional”, pertenece a la 1° Clase y esté
conformado por 8 individuos.

Las personas de éste grupo se caracterizan por manifestar sus dificultades en
identificarse como seres ocupacionales efectivos para causar cambios en el ambiente
ocupacional.

La presencia de sentimientos de fracaso y la escasa conviccidon acerca de sus
habilidades no les gener6 motivacidbn para comprometerse en las ocupaciones y
aceptar responsabilidades y obligaciones.

Al estar comprometida la causalidad personal, los roles y las expectativas
internalizadas de los mismos, también se visualiza “algo de disfuncion” en el
subsistema de habituacion.

Podemaos destacar como mayoritariamente las personas de éste grupo alcanzaron un
status laboral menor al que poseian previamente al accidente de transito, otras
permanecieron desocupadas y solo una logré mantener el mismo rol de trabajador que
tenia en la etapa previa al accidente de transito.

El grupo que presentd funcionamiento ocupacnonal “Bueno, Apropiado, Sat:sfactono
pertenece a la 4° Clase y esta conformado por 14 individuos.

Las personas de éste grupo se caracterizan por el autoconocimiento acerca de la
efectividad en si mismos como seres ocupacionales, con capacidad para modificar los
ambientes ocupacionales en los que interactuan, especificamente en los ambientes y
espacios fisicos en los que desempefian el principal rol productivo. Es decir
experimentan un sentimiento de dominio personal y enfocan la direccion de su estilo de
vida hacia la obtencién de la mejoria de su comportamiento ocupaéional, hacia la
organizacién de habilidades en habitos, para permitir u desempefio adecuado y
consistente.

Pertenecen a éste grupo los individuos que evolucionaron en el plano laboral,

mejorando el status en cuanto a jerarquia social y responsabilidad.
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Interpretacion de la Variable Tipolégica Competencia Ocupacional

El grupo que present6 “Extremada Disfuncién Ocupacional”, pertenece a la 1° Clase y
esta conformado por 4 individuos.

Este grupo de personas tiene dificultad en encontrar las expectativas propias del rol
quedando relegados socialmente a causa de discapacidad limitante, otros no lograron
una apropiada internalizacién del rol debido a las restricciones ambientales que limitan
el desempeno adecuado del rol.

Del grupo mencionado, uno de sus integrntes actualmente es desocupado por
discapacidad, otro disminuyo el status laboral de empleado de tribunales pasé a ser un
empleado de un pool. Es decir que no lograron desempenarse de acuerdo a sus
mayores aspiraciones y asi cumplir con los estandares de rendimiento personal.

El grupo que presentd “Algo de Disfuncién Ocupacional”, pertenece a la 3° Clase y esta
conformado por 10 individuos.

Las personas de éste grupo se caracterizan por tener ciertas dificultades para
comprometerse con responsabilidad en las ocupaciones, y en la disminuida valoracion
a objetivos que guien sus proyectos de vida.

Estos individuos no valoran las ocupaciones que desempefian y presentan una fuerte
conviccidon de que la eficiencia de los resultados de las acciones personales dependen
de otros y no de si mismos.

Otra caracteristica de este grupo es la falta de significado y motivacion en los
ambientes asociados a sus ocupaciones laborales.

El grupo que presentd funcionamiento ocupacionat "Bueno, Apropiado y Satisfactorio”,
pertenece a la 2° Clase y esta conformado por 6 individuos.

Las personas de éste grupo se relacionan por identificarse a si mismos como seres
ocupacionales efectivos, y en sentir gratiﬁcécién en el desempeno de las ocupaciones,
pudiendo cubrir las demandas y expectativas de los roles ocupacionales.

Mantienen un equilibrado balance entre roles y proyectos personales.

En éste grupo encontramos a los integrantes que lograron mantener, alcanzar
ocupacion y mejorar el status laboral. ’

El grupo que presentd “Funcionamiento Ocupacional Bueno, Apropiado y Satisfactorio”,

pertenecen a la 4° Clase y esta conformado por 10 individuos.
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Las personas de éste grupo se caracterizan en que en la etapa previa al accidente de
transito, tuvieron la capacidad para identificarse en roles formales asociados al grupo
familiar con el que conviven.

También en la etapa previa al accidente de transito mantuvieron la organizacién en sus
rutinas diarias, que les permitié responder con equilibrio a demandas imprevistas en el
ambiente.

El ambiente social familiar de éstos integrantes constituyen el medio mas favorecedor

para el desemperio competente de sus roles ocupacionales.

Interpretacion de la Variable Tipoldgica Marcos de Comportamiento Ocupacional.

El grupo que presentd “Extremada Disfuncion Ocupacional”, pertenece a la 1° Clase y
esta conformado por 5 individuos.

Los integrantes de éste grupo se caracterizan por quedar desocupados en la etapa
posterior a sufrir el accidente de transito, particularmente uno de los integrantes debido
a la discapacidad adquirida.

La mayor disfuncién ocupacional de éstas personas se encontré en los anbientes
relacionados al principal rol productivo.

Mayoritariamente éste grupo desestiman sus capacidades y habilidades, y presentan
un fuerte sentimiento de desesperanza que impide la planificacion futura de sus vidas
ocupacionales.

El grupo que presentd “Extremada Distncién Ocupacional”, pertenece a la 3° Clase y
esta conformado por 4 individuos.

Los integrantes de éste grupo mayoritariamente se caracterizan en presentar extiema
disfuncidn en la interaccion con los ambientes diarios, debido a situaciones conflictivas
de indole familiar. '

Para éste grupo en particular los ambientes diarios no aportan ni sustentan a la
motivacion y compromiso asociado a una identidad ocupacional positiva.

El grupo que presentd “Algo de Disfuncion Ocupacional”, pertenece a la 2° Clase, y
esta conformado por 10 personas.

Los integrantes de éste grupo presentan dificultades en la interaccion con los
ambientes de la vida hogarefia, los cuales no son sentidos como ambientes de apoyo

por ser ambientes fisicos reducidos y carentes de privacidad.
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Uno de los integrantes de éste grupo quedd desocupado por la discapacidad adquirida
resultante del suceso traumatico sufrido, en quien se evidencid alteraciones asociadas
a las formas ocupacionales por la necesidad de asistencia de otros integrantes del
grupo familiar.

El grupo que presenté “Funcionamiento Ocupacional Bueno, Apropiado y Satisfactorio”,
pertenece a la 4° Clase y esta conformado por 11 individuos.

Los integrantes de éste grupo se caracterizan por interactuar con ambientes fisicos
apropiados en un grupo social familiar que estimula y motiva a la expresiéon de
intereses y habilidades.

También mantienen una muy buena relaciéon con el grupo social de trabajo, en los que
encuentran reconocimiento de sus habilidades y esfuerzos.

Con la presente investigacion creemos que una situacion traumatica como sufrir un
accidente de transito, puede ser el motivo para cambiar el rumbo de proyectos
personales que hasta el momento resultaban eficaces. Debido, a que la evaluacién de
las personas que conforman nuestro objeto de estudio se llevd a cabo .uego de
transcurridos los 9 aflos aproximadamente, no se pudo determinar si los cambios en los
proyectos de vida tienen una relacidn directa con el accidente. Sin embargo lo que se
pudo evidenciar es que los niveles de funcion - disfuncion ocupacionai guardan relacién
directa con la ocupacion laboral.

Los individuos que poseen “extremada disfuncion ocupacional” y “algo de disfuncion
ocupacional’, generalmente se convirtieron en desocupados, disminuyeron su status
laboral o bien mantuvieron desocupacion.

Del grupo de individuos que tuvieron “funcionamiento ocupacional bueno, apropiado,
satisfactorio”, generalmente mantuvierdn ocupacion, alcanzaron ocupacion o me.oraron
el status laboral (en cuanto a responsabilidad o jerarqul’a social).

A traveés de los resultados obtenidos creemos que la intervencion de Turapia
Ocupacional desde la teoria del Modelo De Ocupacion Humana, nos permite
comprender al ser humano desde un punto de vista integral para visualizar las areas
que necesiten ser abordadas, para prevenir una disfunciéon ocupacional, o bien para
favorecer y/o mantener el funcionamiento ocupacional en las personas que han sufrido
accidentes de transito, para que logren un desempefio Optimo del rol productivo y
social, participen en los eventos placenteros de la cultura y logren satisfacer las

demandas y desafios del ambiente.
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Tambien consideramos importante destacar la efectividad del instrumento OPHI I, ya
que nos provee informacion acerca de como ha sido la vida del afectado, hacia donde

se dirige y las implicancias que tiene ésta en la conducta del individuo.
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_Anexo; Entrevista

ROLES OCUPACIONALES

La seleccion de Roles Ocupacionales esta integrada por preguntas que éxploran l-os
roles ocupacionales que constituyen el estilo de vida de la persona.

o Digame un poco acerca de usted
¢ Trabaja' actualmente?
LEstudia? '

¢ Esta a'cargo del cuidado de niftlos, esposo(a), o ?

[O] Yo sé que usted es un hombre trabajador, estudiante que estd a cargo de
?

[haga estas preguntas para todos los roles que dessmpefs el trabajador
o ¢} estudiante)

o Codmo fue que llegd a [desempenar aste trabajo, escoger este tipa de tmbajd
estudiar, responsabllizarse de sus

a ¢(Qué aes lo que su trabajo o estudios supona?

{O] ¢Cudles son sus rasponsabilidades {0 que tiene que hacer]
coémo ‘ ? o

¢ Qua tan bien considera que realiza sus mspaﬁsabilidados’?
¢ Le gusta desempenarias?

Q ¢ Qué ex lo que principalmenta obtione de su trabajo/estudios?
[O] ¢ Cuhl es la raxén fundamental por lo que hace esto?

0 ¢ Qué clase de trabajadérlestudlantolculdador dirla qua es? ‘
¢, Puede darme algun ejemplo de alga que 1o demuestre?

(O] Digame algo que haya sucedido recientementa que muestra [s clase de
[trabajadoripadm/esposo/ (a)hijo/hija] es

(O} Digame algo que haya hecho recientemente como

[trabajador/padre/madre/esposo (a) /hijo/hifal] y de (o cuai sa siente
orgulloso,

0 ¢ Ha trabajado anterformente? .
(Si/si] ¢, Como fue que [obluvo esta trabajo. escoqio esta clase de trabajo/astudios?
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¢ Yo que hubo acerca de sus axperencias estudiantiles previas?
¢ Qué clase de trabajador/estudiants fue?

¢, Qué tanto tiempo/esfuerzo requind su trabajo/estudios?

¢ Le fue dificil su trabajo/estudio ?

¢ Qué fue lo mas importante que obluvo de su trabajo/ estudios?
¢ Hasta que afo curso?

¢ Porqua renuncio / dejo este lipa de trabajo 7 -

¢ Qué tanto su [enfermedad/esion /discapacidad] afect6 su lrabajo/
estudios?

[Si,.no] ¢ Porque piensa que no ha trabajado ?

¢ Qué hay acerca de sus expariencias astudiantiies prevxas?
¢ Qué clase de estudiante fue ?

¢ Qué tanto tiempo/ esfuerzo requirid sus estudios ?
¢ Le fue dificii estudiar ?

¢ Qué es lo mas imporlante que obtuvo de sus astudios?
¢, Hasta que aio curso ?

¢ Qué tanto su [enfarmedadflesion/discapacidad] afectd sus estudios ?

Roles de amigo, voluntaro, afjcionado y otros
O ¢Adicionalmante a [su trabajo/ estudios/ y otras responsabilidades] hay algo

realmente importante que tome mucho de su tiampo o requiera de su
esfuerzo?

[O] ¢ Hay alguna cosa que especiaimante haga a menudo ?

[O}Parece que su rol [refiriéndose al ambienta o al grupo]
es :

Cuidadg de casa (si no esta trabajando]

g JVive en un [departamento/ casa/cuarto! asilo/ Otro} ?
¢ Quidn mds vive con usted?
¢ Qudé tipo de responsabilidades tiene usted para cuidar de su [casa/
departamento / cuarloj?

[O] ¢ COmo reparte sus responsabilidades para cuidar de su [casa/
departamento/cuarta}?

Participacion en grganizaciones religlosas
o ¢ Participa actuaimente en alguna organizacién o grupo religioso?
Platiquame acerca de asto
¢ Qué cosa hace?
¢ COmo empezd a hacerlas?
., Porqué hace esto? ¢ Lo hace por divertirse o liene un fin mas serio?

o

rs Amitasd
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RUTINA DIARIA

Ld seccion de Rutina Diaria incluye preguntas de como la persona organiza y usa su
tiempo, la satisfaccion con la rutina diania, y los comportamientos ocupac!onales
lipicos con el que lleva su liempo.

0 Describa un tipico dia durante la semana.
- ¢ Elfin de semana es algo diferente?
[si] describalo

¢ Puede decirme algo que haya sucedido recientemente que
- ejemplifique lo que es esta rutina para usted?

o ¢ Esta satisfecho con esta rutina?
[Si] ¢ Qué es lo que le gusla de ella?
[Si no} ¢ Qué es lo que le disgusta de ella?

o Sillegara a tener un dia realmente bueno o malo, ¢cédmo seria este?

a  ¢Cuales son los aspectos mas importantes en su rutina?
¢ Surulina le permile hacer las cosas mas importantes para usted?

[Si noj (,Cuales‘son las cosas imporlantes que no puede hacer?

O ¢ Surutina diarla llegé a ser en algin momento diferente?

[O, en relacion a un periodo] especifico previo ¢ Qué tan diferente fue su rutina
cuando ?

¢Como compararia ambas rutinas?

¢ Cual era mejor para usted?

¢ Tenia hobbies o proyectos que fueran parta de su rutina en el pasado?

a ¢Cual es el aspecto mis importante que requiere mantener en su rutina?
0 ¢ Que es o que mas le gustaria camblar de su rutina?

a ¢ Tiene algunos hobbies o proyectos en curso qua forman parte de su rutina
actual?
- Digame acerca de ;
: ¢, Con que frecuencia lo realiza?
2 cdmo fue que empezo”?
¢ Qué es jo qua mas le gusta del hobbie/ proyecto?
¢ Desde cuando forma parte de su rutina? .

@ ¢ Tlene actualmente hobbles o proyectos que hayan sido parte de su rutlnd
eh el pasado?

0! ¢Cuiles fudron los eventos , experiencias que mas moldearon o camblaron
su vida?
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EVENTOS CRITICOS DE VIDA

La seccion de Evenlos Criticos de Vida incluye preguntas que cuestionan dcerca de

- puntos de cambio, buenos liempos malos tiempos, éxitos y fracasos en la vida de la -
persona.

(O si el evento o5 zparente o conocido] ¢ Cuando realmente camblaron las cosas
para usted?

[O siun evento especitico es conocido] ¢ Coémo cambiaron las cosas desde
? ‘ .

@ [ Preguntar para cada evenlo] Digame acerca de
¢ Qué sucadio?
¢ Quéd cambios prrdaujo?

a Pensando en su vida, ¢ Cuando considera que estuvo haciendo las cosas
mejor?
Plaliquerr.e acerca de este periodo
¢ Qua 1o hizo tan bueno?
(O] ¢ Porque? ¢(Qué hubo acerca de su conducta o de las
cicunstancias que hizo de esle periodo el mejor ?

Q ¢Cual considera que es el mayor éxito en su vida?

(O] Platiqueme acerca de algo que le sucedid en |a escuela o en sy trabajo {o

dentro de su principal rol ocupacional] donde usted se sintié especlslmenta
aexitoso.

0 ¢ Cual considera ¢l peor periodo de su vida?
Platiqueme acerca de este periodo
¢ C)ue lo hizo tan malo?
i " O} ¢ Porqué? ¢Qué hubo acerca de su conducta o de las
i curcunstanc:as que hizo de este periodo el peor ?

a ¢Cual consud'era el mayor fracaso en su vida?

[O] Platiqueme acerca de algo que le sucedidé en |4 escuela o en su trtbajo (o
dentro de su principal rol ocupacional] donde usted se sintié especldimente
fracasado

o Siusted pudiera llegar a modificar su futuro, ¢ Que es lo que hirla?
.Queé piensa que estaria haciendo? ,
(O] ¢Que cosas se ve usled haciendo en el futuro?
.Es esolo que le guslanzﬂ
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MARCQOS DE CONDUCTA OCUPACIONAL

La seccidén de Marcos de Conducta QOcupacional incluye preguntas orientadas hacia

los ambientes ocupacionales de fas personas, incluyendo personas y su lnﬂuencna e
las conductas ocupacionales.

Hogar

o Platiqueme acerca de donde vive.

10} Entiendo que usted vive

[O]Plathueme acerca de su hogar [departamaento, cuarto, dormitorio): (Como
es?

¢ Es su hogar/casa confortable?
¢ Cuenta con suficiente privacia?
¢ Puede ir de un lugar a otro?

¢ Es unlugar adecuado?

¢, Tiene usted las cosas necesarias para hacer lo que usted
quiere?

.. Llega a abumrirse en su casa?
¢ Le gustan los alrededores?
¢ Son estimulantes?

[ Las siguientes preguntas se duplican en esa seccién con las correspondients

al papel de el cuidador (a), y no necesitan ser planteadas si estas se abordan
primero]

0 ¢ Qué es lo que tiene que hacer para mantener su casa [departnmonto,
cuarto, dormitorio]?

., Le gusia hacero?
¢, Es capaz de hacero bien?

o ¢ Con quian vive?
O] ¢ Quiénes son las personas importantes en su vida?
{0} Entiendo gque vive con _ 2

¢ Como se lieva con ?
¢ Qué clase de cosas hacen junto?

o ¢ Cémo describiria el amblente donde vive?
(Por ejemplo, cuales de los siguientes términos describe la situacién en la
que vive: amoroso, conflictivo, tenso, calmado, caético, ocupado, aburrido’

(O] Platiqueme algo acerca de lo que haya sucod)do recientemente que
ejemplifica como es el ambiente donde vive.



2P

0 ¢ Hay alguien en casa/ o en su familia que le pone tenso o le haca (s vida
dificil?

a ¢Sl necesita ayuda en algo, puede usted conﬂar en que su [famml esposo’
(a) , companero etc] le ayudari?

(Puede darme un ejemplo?

a Sl se siente deprimido o derrotado, ¢puede usted conflar en que su [familia,
esposo, companero, etc] la aconsejen o apoyen?
¢Me puede dar un ejemplo?

Principal ocupacion productiva

a Platiqueme acerca del lugar donde trabaja/ (a escuela en fa que estudia

(O] Digame cémo es el lugar donde trabaja/ la escuels an la que estudia

(, Es la adecuada a sus estudios / al rabajo que realiza?
¢ Tiene la suhuenle privacia?

¢ Puede movxer;m con facilidad?

.. Cudles sory 145 principales cosas que hace en su trabajo/ en la
escuela? :

¢, Es 8l lugar adecuado?

¢, Tiens las cosas que requiare para hacerias?
¢ Se llega aburrir?

¢ Le gusta el ambiente de trabajo?
¢cLe gustan los alradedores?

a ¢ Coémo describiria el ambiente en donde trabaja [ Por ejemplo, cuales de los
sigulentes términos, describe la situacion en la que trabaja; amoroso,
conflictivo, tenso, calmado, cadtico, ocupado, aburmido] ?

[O] Platiqueme algo acerca de lo que haya sucedido reclentamente que
ejemplifique como es el ambiente en donde trabaja.

a ¢ Con quienes interactia mis en su trabajo o escuela?

@ ¢ COmo se llava con sus colegas / compaferos de traba)ol Jefel/ compaderos
- de escuela/ maestros?

a ¢ Hay alguien en su trabajo que se lo dificulte o le ponga tenso?
o ¢ Sl usted necesita ayuda, ; Puede confiar en que sus colegas/ compaderos
de trabajo/ jefe, 1o hara?
¢, Puede darme un ejempio?
0 Sl se siente deprimido o, don‘otado L Puede usted conflar en quc su jefe o

sus companeros de trab‘ajo le aconsejen o apoyan?
T .. Me puede daf un ejemplo?
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Riversion
0 ¢ Cuales son las principales cosas que hace para divertirse o relajarse?
¢ En donde lo hace
¢, Es un buen lugar?
¢ Le gustan las instalaciones/ el ambiente?
¢ Son adecuadas para usted?

¢ Realmente cuenta con los lugares que quisiera para relajarsa o
divertirse?

0 ¢ Quienes son las personas con las que se divierte o refaja principalmente”
L Como se lleva con ellas?

o Plathuéme algo acerca de lo que le haya sucedido recientemente que
ejemplifique la clase de amblente en el que se divierte o relaja?

ELECCIQNES DE ACTIVIDAD/ OCUPACION

La seccion de aclividad/decisiones ocupacionales incluye preguntas que buscan
comprender como la parsona toma decisiones relevantes a su comportamiente -

ocupacional y los valores, intereses, y causas personales que hay de tras, de esas
decisiones.

9 ¢ Como fue que llegé a [desempenar este trabajo/ eséoger esta linea de
‘trabajo/ estudiar/ tener estas responsabilidades hacia sus padres}?

3 ¢ Puede hacer las cosas que considera realments importantes?
{Si, Si] ¢ Cuales son algunas de las cosas realmente importantes para usted”

[Si, Noj] ¢, puede decirme que cosas no puede hacer y porqué?

(O] g,Cuéle‘s"SQn las cosas que no puede hacer?
¢, Me puede dar un ejemplo?
¢ Puede platicarme acarca de una situacion reciente en
" la que no haya podido hacer algo valioso?

0 ¢(Le hasido posible en su vida, elegir las cosas importantes para usted?
0 ¢ Hay algo que rutinariamente interfiera en lo que usted desea hacer?
o ¢ Considera usted que cuenta con el suficiente tiempo para hacer las cos
que le gustan?
[Si, Si} ¢ Cuenta con liempo libre?
¢ Cdmo lo ocupa?
¢Qué hace para divertirse?
¢ Puede platicarme acerca de como se divirtio recientemente?

[ Si no puede responder} ¢ Porqué considera que ya no se divierte? -
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[Si, No] ¢ Porqué considera que ya no liene el tiempo para dlyerﬁ'rse?
¢, Puede darme un ejemplo de cuando usted sintié que no tuvo -
tiampo suficiente para hacer las cosas que le gustan?

a ¢ Se flja metas para usted mismo / hace planes para el futuro?

(Si 85 asi] ¢ Puede hacer seguimiento?
¢, Puede darme un ejemplo de cuando se (ij0 una maeta y le dio
seguimiento?
[Si NoJ ¢, Porqué lo dice? '
(. Me puede dar un ejemplo de cuando ha tenido una meta

no ha sido capaz de llevarla a cabo?

ISINo} ¢ En a.lguna ocasion ha buscado algo que realmerite ha querido
alcanzar?

[O] ¢ Coémo decidié hacer las cosas que quiere?

g ¢ Cuando se encuentra con obsticulos o dificuitades cO6mo las maneja?
{Puede darme un ejemplo?

@ ¢ Cual es el principal reto que afronta actualmente?

(O refirlendo a las circunstancias, situaciones traumaticas] ¢Como cree
usted que se ajustara a ellas/ las manejara ?

¢, Puede darme un ejemplo de aigunas decisiones que USted haya
hecho que ejemplifiquen esto?

~ Beltran AL C. ; Lastn M. L.



Apéndice E: Identidad Ocupacional

E-1

Item

Criterios

Notas Adicionales del

Examinador

. tiene
Metas
Personales
y Proyectos

)

g5

Melas/proyeclos personales de reto/extiende el esfuerzo
requerido

Se siente con cncrgm/cmoc:onado con respeclo a melas
Iuturas/proyecios personales.

g8 ody a

Metas/proyeclos personales 'sc“ﬁwa)m a lierzasAimilaciones
Tiene el suficienle deseo a fuluro para resolver
dudas/desalios.

Molivado para lrabajar en melas/proyeclos personales

O

C

Metas/proyeclos se encuenlran arnba/abajolde habiidades
estimadas.

No esti rmuy molivado para rabajar en metas/proyecios
personales

Se le diliculta pensar acerca de melas/proyeclos
personales/futuro

Compramiso/emocion/molivacion limtada

CCiC

No puede idenlificar/proyeclos personales .

Melas personales/proyectos deseados son inalkcanzabtes para
sus capacidades

Las metas ticnen poca/ninguna relacidn con
luetzasAimitaciones
Carece de comproiniso o molivacion para el fuluro

Estd desmolivado debido 3 metas. proyectos personales
conflliiivas/excesivas

tdentifica un
Estilo de
Vida
ocupacional
Deseado

Extremadamente compromelido con un estilo de v-da
Fuertes sentimientos acerca de como vive

Tiene un fuerte estiln de vida prelendo

Identifica una o varias labores significativas

Tiene ideas claras acerca de las prondades para
estructurat/ocupa sy trempo

C G gsce8eq ca d

-

ldenlinca un estilo deseado de vida con algunas .
dudasfinsatisfacciones

Tiene weas clarps acerca de las paondades para
estruclturat/ocupar su hiempo

ldenbifica una o mas ocupacmnmmmpoclanlcf,/scqmbca(was

ca g ce

Tiene problemas en idenlilicar el.hipo de eslijo de vida
ocupacional que desca.

Fuerles dudasfinsalisfacciones con la actividad ocupacional
que da2sempena.

Se le dificulta identificar como estructurarMenar hempo
Identifica una o mMds ocupaciones que son de alguna Iorma
impoctantesssignificativas

1

Extremadamenle infeliz con su estilo de vida/rutina

Mo puede identificar un estilo de vida significativo

No puede identificar ocupaciones gue le emocionen/lienen
No puede visualizar cuimo esfruclurarflenar su liempo

- ——

Espera
El
éxito

Extrermmadamente confliado deerca de como vencer
obstdculosfimdaciones/Tallas '
Espera-enirentar-los.telos-. :
Tiene luertes creencias en su "(Ec.\lv\d‘!d

Se siente en control de hacia donde va su vida
Acepta las circunstancias fuera de su control sin
descofazonarse

Manliene un adecuado conlrol sobre
obstaculosMimiaciones/Aallas por resolver

Enfienta los desalios esperando lener exilo

Espera lener éxilo en delerminado numero de areas
Cree adecuadamente en su electividad como persona

cag

alooo o cooo cloccco

Tiene una dudosa capacrdad para auto-control/entrentar
obsticulosfimiacionesA -’ .

Sienle insegundad acerca de ta Dos:bihdad de lener exto
Se le difculla mantenerse confmdo respeclose © .
obslaculosfimtacione s/l ateli PO v enCes

Se dus ('oranma"lncrlmemo cuando anltenta desalios

ajsisjupsiis:

Tiene una vision pcsumsla de 13 Ca0aCdad de su desemoer\o

- Se siente inttil.

5e stente incapaz de autocontiglarse

Se siente inutil para influgr en los acontectmienlos .

Se rinde en presencia de obstaculos/mitacrones/Tanas




Apendtce . Idenlidad Qcupacional
_':‘J O Acepla responsabtl»dades razonables en acciones
F-‘-‘-‘w personales.
E 0 Busca/uliliza retroalimentacién para mejorar_por si mismo.
O Acepla responsabilidades en la mayoria de ias acciones que
3 realiza
O No se auto-culpa o crilica en exceso.
Q__ Puede usar de la relroalimentacion para_maodificar eslrategias.
O Tiende a evitar responsabilidades en acciones personales,
B Acept.a 2 O Culpa a olros/circunstancias de sus Iracasos.
. = @ Secritica en exceso.
esponsabill- (1 Tiende a negar/se sienle abrumado por la relroalimentacion.
dades . O Acepta poca o ninguna responsabilidad por sus fracasos, - 5.
0 Se devalta permanentemente
1 U Evitadne puede utilizar 1a relroalimentacton rficazimenle, .
3 Permanentemente se vale de otras/circunstancias para evitar
las responsabilidades.
e LE O Rapidamente reconoce/acepla liintaciones en lanto enfaliza
il | recursos,
Q Rapidamente confirma que las capacidades pueden
iy compensar 1as limtaciones, !
B -‘34 O Evalua de manera realista sus capacidades al escoger una
.,.,m,‘it‘.lk ‘ocupacion/realiza un esluerzo,
O Reconoce algunas limitaciones
0 Tiene una razonable lendencia para sobre/sub-estimar
3 capacidades.
Q  Tiene un adecuado conocimiento de capacikdadesdimilaciones
para escoger una ocupacion adecuada/realizar un esfuerzo.
Valora O  Sobvel/sub estima sus propias capacidades llevandole a
desarrollar ocupaciones inadecuadas
apacidades 2 QO  Sele dificulta reconocer/compensar limitaciones con
Y. ) capacidades.
Imitaciones T Falia un extima. en lorma real sus capacidades.
1 U Sele diiculta reconocer/compensar limitaciones con
capacidades, .
)}_'[:1& 0 Unfuerde sentimiento de lo que es impotante moldea/dirige
elecciones ' :
Q Compromisos dan un fuerle sentido a la direccion/propdsito.
QO Estandares personales claros en relacion a la lorma de vida
dan por resultado una imagen posttiva de si mismo.
Q idenlifica algunos valores que influyen en la seleccién
ocupacional.
3 3 Tiene un adecuado compromiso hacia una dxrecclon u objelivo
Tiene en la vida,
m promisos J Los estandares pers onale':./pnncup«os resultan en una
adecuada relacion.
Y T Los valores conflictivos limitan 1a seleccion ocupacnonal
Valores 0  Desconoce el objetivo de su vidaldireccion,
2 / O  Tiene valores no compattidos por uno o varios grupos
sociales/sociedad.
(O Alienadofcarece de compronusos o seleccion ocupacional.
' O No puede encontrar inversiorn/sentido del objetivo y direccion
. 1 en [a vida.
(0 No se kenlifica con los valores grupales o de la sociedad.
Q Tlene valorea que estan desvikjos/en contra de grupos
socialea/sociedad.
el Q Se ve asi miamo dentro de un rango de roles.
& QO Tienea un fuerta sentido de dentidad que emana de sus roles.
it O  Estd fuerlementa compromelido con sus roles, ]
. 1  Seve asi mismo en uno o mas roles. '
3 0O Obtiena una adecuada identidad de los roles
Reconoce Q Esla cqmpromctido con los rolcs.
P O Sele dificulta verse en uno o mas roles
jentidades 0 Esld compromelido mmqumlmenle con log roles.
,Y 2 T} Sele dificulta kientficar las responsatshidades de los roles a
bligaciones - pesar de quererlos.
o 1 Tiene una debil identific3cion con 105 roles .
3 Mo seidenlifica con ningun rol ncupacional
Q No seidentifica con roles desviados
1 O Carece de compromiso hacta los rolies




Apéndice E; Identidad Ocupacional

Tiene
Intereses

Estd fuertemente alraido por una o mas ac(xvudad(es)
ocupacionales que molivan a una eleccion
Sus inlereses incrementan habnhdndesloporlumdadcs

.Adecua intereses para guias elecciones

Nraido por ocupac»ones que correspanden a sus

ool occlo o

Sc le dmculla wenlificar inlereses

Tiene una limitada alraccion hacia cualquier ocupacion que
concuerda con sus habixiades

Sus inlereses no concuerdan bien con
habilidades/oportunidades,

—
i

incapaz de Wdenlilicar interoscs
Sus intereses no hienen ninguna relacion con sus
habilidades/opottunidades para mvoluciarse en ellos

Se sintio
Efectivo
(En el
pasado)

Fuerte sentido de responsabihidad personal
Espero lener éxilo en situaciones de desalio.

Sinlio que 1a respensabilidad era la adecuada cuando se le
dio,
Tuvo la esperanza de lener éxilo en situaciones de relo

Sinlio que 1a responsabilidad era inadecuada cuando =2 le dio
Se sinlid desalentado cuando enfientd stuaciones de desalio

Carecid de sentido de responsabilidad
Se sintio desesperanzado

Encontrd
Sentido y
Significado
En su estilo
De vida
{en el pasado)

=
. =

cogoaioug Gec

Era sumarnenle feliz con su eslilo de vida
Enconlrd gran-sabizflaccion/sentido de vida
Tenia una tuerte tdentidad ocupacional

3

c C

Estaba generalinenie contento con sus roles de vida pero
habia cosas que al (ellz)desenba mmbﬂr -

Tenia un determinado numero de expenencias ocupacionales
licnas de sentido/salislaclonas

Era de alguna forma infrhiz con sus roles de vida
Tenia alguna dificultad enidentficar intereses
Tenia dificultad en encontrar sabisiaccionvsenhido 3 1a vida

Era Nlremad'nncnh' nlehz con su esbilo/roles de vida .. -

Eraincapaz de identilicar inlereses
Eraincapaz de encoplrar senbido de vida

Hizo
Selecciones
Ocupaciona-

les
(En el
pasado)

gluccaoc

Ha eslado compromelido/energelizado por una tislona de
vida significaliva

Hizo excelentes elecciones ocupacionales para buscar suU
hisloria de vida )

Sus elecciones ocupacionales fueron realisicamente
logrables

Estuvo adorundmnvnlc rnollvndo por una tustona de vida /

significativa.
Hizo selecciones ocupacnonnlps adecuadas en la busqueda de
una historia de vida. :

Tuvo dilicultad en »dcnn!'vcallcom;xomele:se con un eslio de
vida.

Hizo clecciones ocupaclonalcs que mlerﬁheron conla
busqueda de un histona de vida .

La historia de vida condujo a elecciones ocup:x:nonales
negalivas.

og o O € G g ¢ 0 G

Su histona de vida no lue molivante {por ejemplo, lréglca. se
relrala como viclima)

Fue incapaz de visuahzar una hislorna de vida

EvitdMizo muy malas selecciones ocupacionales




Apéndice E: Competencia Ocupacional

item

Criterios

Notas Adlicionaled de!

Manticne

Un estilo

De vida
Satisfactorio

Involucrado en un roles/proyeclos personales/hibitos que
proporcionan una alla identidad/experiencia benéflica.

Su eslilo de vida esla direclamente relacronado con
valores/melas importantes.

Uena su vida con una serie de roles/proyectos personales.
El estilo de vida muestra un gran sentido de
direccion/significado.

Examinador_

Invelucrado et una variedad de roles/proyectos personales
que proveen idenlidad/satisfhacion

Cf estilo de vida perodte fa axpresidn de algunos
valores/melas imporlantes

Generalmente hay un buen balance de roles/proyectos
personales que llenan el espacio de vida,

EI esh‘lo dc vid:; genoralmenle expresa un sentido de

)

|

Tlene dlﬁcullnd en manlener /complelar una serie de
roles/proyeclos personales/actividades.

Tiene dificultad en llenar el espacio de vida con
roles/proyectos personales/actividades adecuadas,

Tiene un estilo de vida estresante con demasiadas
demandas/prioridades '

El estilo de vida mueslra una clara falta de direccion /senlido.
Hay inconsislencia /conflicto enlre roles/proyectos
persenales/responsabilidades,

Abrumado con responsabilidades relacionadas a
roles/proyectos personales

Hay una falla conbinua en los toles/proyeclos personales.,
Hay una fuerte carencia de roles/proyectos personales
fresponsabilidades para llenar un estilo de vida. )
El estilo de vida no muestra una direccién /significado.

CurphTss
Expectativas
De los

Roles

Oestaca en cumplir las obligaciones de (odos los roles.
Las obligaciones/demandas de 109 roles son consislentes con
un eslilo de vida altamente productivo

g g gcic co cf oo

Generalmenle cumple las obliigaciones diversos
roles.

Las obligaciones/demandas de los roles son
Genaralmenle suficientes para mantener un
Palron consistente de logro

c

Ocasionalmenle /dificultad creciente de cumplir las
expectalivas de los roles (detido, 3 excesivas demandas do
los roles/capackiad disminuxia) .,

Pocas obligaciones para mantener un paleon consistente de
logjto.

Incapaz de cumplic las demandan de lo3 roles de veda
mayores. ;

Perdio completamente los roles pnncupa!es de vida detrdo a
una incapacidad.

Negligente/sin demandas en sus roles y con poca oporlunidad
de logro.

I'rabaja
dacla
Vietas

!".
SEi

i

Mantiene/enfoca esfuerzos allamente exdosos hacia el
cumplitmiento de metas

Consislente logra/excede las melas

Se anlicipa a como y cuando se requiere lormular melas para
lograr una oplima productividad/salisiaccion

w

gool ac o O o af a

Regularmenlo mantiene su esfuerzo hacta sus melas
Logra/casi logra alcanzar 1a mayora de sus metas
Es capaz de rearientar metas/esluerzos cuando las
circunslancias se lo dictan__

N

c C

co

Lo enfermedad ¢ 100 nnlwlc-rm\c«.\'./mlmvmx onea parciales af
logro de sus metay

Qeasionalinente perde nl enloque/compronuso hacia sus
matas, .

Las melas lueron siQrilicativarnenie «wnpacladas por 1a
enfermedad

Progresa en foma vanable hacia sus melas

Algunis veces persiste en lograr metas «nakcanzables




i =

La enlermedadArauma invalidd lus metas
No puede mantencrse enlocado en fas metas/ en mantener un
esluerzo hacia las melas a través del lempo
Abandona melas,

Lucha por melas inalcanzables lo que lo lieva a lracasos
constanles

Cubre los
stindares
De
Desenvolvimi-
ento
Personal

Logra un mivel de desempeno acotde con sus mayotes
aspiraciones/expeclalivas
Debndo a algun

g g cag Go

fZxceso en sus esldndares
personales
Debwda a algunas

R ltactones en su capacidad

alcanza un mvel de
desempedo

que generalmente

cubre lo esperado

c

Debido a expectativas

i3 continva dilerencia
personales excesivas }

enlre resullados y

G

Debndo a imaaciones estdndares genera
significativas/capacidad una duda en si
disminuida : mismo

a

Exisle una dificullad continua para akcanzar expcctalwas
personales ieales.

La fuerte pérdida en su capacidad el logro de lo eslandares de
desenvolvimiento.

Organiza
£l tiempo
Para sus
Respaonsabili-
dades

Tiene una buena rutina de orgamzacion que rapidamente le
hace cubri sus responsabihdades/melas

Rapdamente hace Nexible 13 tutina 3 fin de hacer lrenle a
responsatshdades/orcunstancias de manera crealiva

La rutina r’*prcsa una lotma muy elevada de estralegias

Una rulu\d consistente pt'mmc cubar 12 mayoria de las
responsabidaiages

[s gencralmente capaz de modihcar la nuling cuando asi la
tequieran las sesponsabibdades/cambios en 1as crcunstiancias
La ruting expresa una lorma de eslralegras adaprativas

Tiene una gran dificullad en organizar rulinas que le permiten
cubrir muitipies responsabiidades/adaptarse a cambios.
Twene pocas melas/responsabilidades que requieren una
ubhna adapiativa,

Eslos elementos de la ruling suponea conduclas
eslrateqias/desadaptalivas

Totalmente desorganizado/ruling caolica

incapaz de orgamzar su rutina en labores de duto-cuidado
basicas.

Incapaz de adaplar su ruting a nuevas circunstancias,
La rutina expresa corductas alamenie desadapladas como
abuso de drogas/estralegas de adaptacion negalivas,

Busca apasionadamentelcon satisiaccion una 0 mas
ntereses

Rapidamente esld tista/goza con nuevos intereses

Consistentermente pathcipa en intereses

Genecralmente es capaz de lratar de/gQozar de nuevos
mlereses )

L

Participa
En intereses

Tiene una paricipacian inconsisiente en los inlereses,
Tiene alguna dificultad en encontrar hemposiuerzas para
participar en intereses imporianles

La enfermedad |ntecrumoe/reduce su wivolucrdcidn en
interesed pasados

Tiene dificullad en lratar de desauvallatiencontrar

satislaccron
en nuevos intereses/adaptarse 3 eios

Mimma/iaila de busqueda te mieieses

Sivifoca energiafiempo para parkKpat en niereses
EnfermedadAraumas inlerfinecon ‘uenemente/evdaron 13

" nvolucracion en intereses pasacos

23 Completamente incapaz deatralar Je/adaplarse 3 nuevas
" inlerescs

e e g S G
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s Q  Manejo complelamente log roles de desarmollo apropiados.
F O Fue capaz de balancear fas mulliples demandas de los roles.
3 Q Generalmente mantuvo los roles de desarrollo apropindos,
O  Fue generalmenle capaz de balancear las mulliples demandas
: de los roles. '
'ggr‘_?é;%g‘l"'ﬁvw 2 a Tuvo diﬁc;ullad en balance'ar las demancias de las roles,
: Roles D Tuvo periodos de roles dificiles.
Q0 Tuvo un desenvolvimiento varable/incansislente en sus roles
{(pasados) Q0 Tuvoroles conllictives,
1 T Tuvo fracasos significalivos en uno o mas de los rofes
principales.
3  Tuvocarencia de roles.
QO Tuvo seros problemas en variosAodos los roles
Q  Manluvo una rutina altamente orgamzada en sus fases de
desarrallo /metas. .
Q  Mantuvo un programa diario atamente
satislactorio/producltivo.
Q  Generalmente mantuvo un programa diario produclivo
Q  Generalmente mantuve una rutina apropiada a sus (ases de
desarrolla /retas, g
Mantuvo 2 O Suptograma diario lue inconsistente.
habitos ] b;u rlulma cﬁu;vo linsu(k:uen(emcr\(c ofganizada para su elapa
de desamolio/metas.
{pasados) O Tuvo penados de siguificativa desarganizacidn en su vida
diaria, )
1 O Tuvo problemas significalivos para mantener su rutina,
QO  Los patrones de rutina Iracasaron para ajustarse 3 las ‘etapas
de desarrallo/metas '
Q  Tuvo patrones de vida casticos en relacion con sus etapas de
desarrollo/melas,
O Tuvo una rutina inacliva,
1 Tuvo palronas de vida maccadameante desviados,
S Logro /metas akanzadas/su estilo de vida pasadale
proporciond un atto nivel de salisfaccion,
& Tenia unbuen balance de Irabajo/descanso y jueqo.
0 Alcanzo la mayoria de las metas importantes en {a vida,
#  Generalmente logro balancear trabajo/descanso y juego.
C}  Su estilo de vida lue generalmenta divertido
Logro 8  Generalmente mantuvo/dio seguiminnto a sus melas,
Satisfaccion 2 l;-J Tuvo una significativie insatistacaion con sy eslita de vida.
(pasado) QO Tuvo cmrlfx falta de halance enire el lrabajo, descanso y Juego.
@ Fracasos unportanies desviarorvensombrecieron 3us logros.
) 0 Perdié uninterés o ineta importante y no lo reempiazo,
0 Tuvo dificultades en dat sequimienlo a sus melas.
1 8B EnlermedadAraumalsgnificativamente imprdid/peevino el
buscar/ melasfintereses.
& Tuvo un luere sertimiento de Iracasofinéatisfaccidn con su
estilo de vida, ’
O  Tuvo un significativo fracaso que condujo a nsatisfaccién
)  Tuvo un pobre balance de lrabaje/descanso y jueqa

'
H
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item Callf. | Criterios Notas Adicionales del
Examinador’
Q Fisxo ™ -_—
Q Cogntivo Demandas/oportunidades ¥ desaliatn /
Q  Emocional estimula inlereses y habiidades
0O Tiempolesiuerzo requendo estin bien adaptados al ' .
liempo/enerqia disponible. '
O Fisxco ' L
3O Cogndivo } Demandas/oporunidades %LNwW*Aa
Form as 3 Q Emocional (ow%uagzlerw y habilidades .
Ocupaciona- 4 Tiempo/esluerzo requendo generalmente se adaplan al
les liempo/enerqia disponible
de vida QO Fisco
en el hogar aQ Cogntivo Demandas/oportunidades de algund mameaa
0 Emocional , inter li
taress) | 2 O et P
Q Tiempo/esfuerzo requendo de aliguna manera se adaplan al
hempo/energia disponitie '
O Fisxo :
Q Congtivo } Uemandas/oportunidades CONGRUEN
1 3 Emocional PO—L-;&: n ef%y habiidades '
0 Tempo/esiuerzo requendo se adapta pobremente al
liempo/enerqgia disponible.
Q Fisico
O Cogntivo - |, Demangas/oportunidades §é desaﬁﬁlrf\,/
I Emocional eshirnula intereses y habilidades
1 O Tempo/esiuerzo requendo estan bien adaptados al )
hempo/energia disponible
J  Fisko
QO Cogntivo Demandas/oportunidades enstmaste
Formas 3 O Emocional ——te___pleteses y habilidades
Ocupaciona- CONGRUEN CoN
fes Q l1’u3mpc;.'es!uerzo reque;do generalmente se adaplan al
L rempo/enerqia disponible.
del principal 5 Fioco
rol ) Q Cogntivo Demandas/oportumidades de 6180 NA Mahena., g J
Productivo O Emocional NO ~4 inereses y habiidades
(tareas) 2 <o 6ALEN Con
0  Tempo/esluerzo requerido de alguna manera s¢ adaptan al
tiempo/enerqia drisponible -
2 Fisco . .
Q Congdrvo Demandas/oportunidades CONGR UE
. 1 J Emocional A inleteses y habiidades :
POBREMERTE Corl
QO Tiempo/esiuerzo requendo se adapta pobremente al
tiermpo/energia drsponible .
Q Fisco
O Cogntivo Demandas/oportunidades iié dmn’ﬂ,ﬂ\/ '
0O Emocional estimula intereses y habihdadés ' 1
O Tiempo/gsfuerzo requendo estan bien 3daptados al |
liempo/enerqia disponible .
0O Fisxco ]
O Cogntivo } Demandas/oporiumdades QR4f M‘M‘zvﬂ!‘lt
iner habihdades
o Formas 3 T Emosonal  Ji o pmeieses y had ! | |
CUP‘ZSOH} (@] Tempo/esfuerzo requendo generalmente se adaptan al i '
hempo/enerqid disponible
. de 2 Fisko i
diversion J Cogndivo Demandas/oporiunidades ole. 033qu Anera.
(tarels) (@] Emocional NO intereses y habhidades $']A
2 : CONGRUEN .
O Tempolesluerzo requendo de 3iguna manera se adaptan al l
llempol/enerqia disponible i o
3 Fisco " ! ,
O  Congtivo Demandds/oportumdaces COME Ru A WW{E
1 O Emocional Conrd wnlereses y habihdades
O Tiempo/esluerzo requendo se adapta pobremente 3!
liempo/enerqia disponible
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Grupo
social de
Vida
hogareiia

55
£l

s

Apéndice E: Marcos de CompoORTamienTo &JPAc)oNAL

Oportumdades/expectalivas de interaccion/apoyos de
colaboracion funcionan de manera optima.

Ambiente emocional/practicofintensifica el funcionamiento.
Olros valoran habilidades/conlribuciones/esfuerzos.

La necesaria interaccion/colaboracion con olros generaimente
apoya un funcionamiento postivo

Ambiente emoctlonal/praclico/apoya e! funcionamiento.

Otras reconocen habilidades/contnbuctones/esfuerzos.

Pocalsobre demanda inleractivaicolaboracion hmita el
funcionamiento

Ambiente emocionalpractico/retrae el luncionamiento.
Otros no reconocen habihdades/conlnbuciones/esfuerzos.

tg Qe o jca g

Inleraccion/colaboracion  no existelo dernanda lo imposible/o
es conflictivo. ’
Ambiente emocional/préictico contribuye a un funcionamiento
desadaptado

Se siente indlil en su capacidad para influr en los resullados.

Grupo
social
del
principal
rol
productivo

Oportunidades/expectativas de interaccion/apoyos de
colaboracion funcionan de manera optima

Ambiente emocional/practiconntensiicd el funcionamiento,
Otros valoran hatslidades/contribuciones/esiuerzos,

La necesana interaccion/colaboracion con otras generalmente
apoya un luncionarmuenio postivo

Ambenie emocionalprachce/apoya el funcionamiento.

Otras reconocen habilidades/contnbuciones/esfuerzos.

c|jgg c0oo goe o c

Poca/sotre demanda interactiva/colaboracion hmita ef
funcionamiento

O Ambiente emocional/pracico/retrae funcionamiento.
Olros no reconocen habtiidades/contnbuciones/esfuerzos.

Q Interaccidrvcolaboracion  no exisie/o demanda lo imposible/o
es conflictivo, 1

G Ambiente emocional/practico contribuye a un funcnonamlerﬂo
desadaptado.

Se siente inulll en su capacidad para influrr en los resullados-

Grupo
social
de
diversion

Oportunidades/expectalivas de inleracciorn/apoyos de
colaboracion fincionan de manera optima .
Ambiente emocionalpractico/intensifica el luncionamiento.
Otros valoran habilidades/comribuciones/esluerzos. '

L3 necesana imeraccidn/coiaboracion con olros genefalmenle
apoya un funcionamrento positivo

Ambiente emocionalpractico/apoya el funcionamiento

Otros reconocen habilidades/contibucrones/esluerzos.

ujco oljaa

Poca/sobre demanda interactiva/colaboracion imita el
funcionamiento.

Ambrente emocional/practicoretrae luncionamiento. .
Olros no reconocen habiidades/connbucionés/esluerzos, : '

imteraccion/colaboracion no euste/o demanda lo imposible/o
es conflictivo

Ambienie emocionalpractico contnbuye 3 un !uncvonam»en(o/
desadaptadd

Se siente Nl en su capacidad para nfluir en fos resullados.

0o ag olago
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Q Compietamenle accesible
QO Seguro (con minimo riesgo) .
O Completamente privado (lal y como se desea) Medio
O Muy confortable ambrente
Q  Muy estimulante/significativo J y objetos
0 Suficiente/presta apoyo :
3O  Mayormenle accesible
0  Generalmente sequro (con riesgos moderados) )
Vida del Q Adecuadamente piivado Medio
1 Adecuadamente confortable ambientie
h°93f' 0O Adecuadamente estimulante/significativo | y objelos
espacio Q) _ Presta apoyo adecuadamente
fisico (3  Encierla forma accesible
objetos y O Inseguro (con riesgos substanciales)
recursos Q  Encierta forma intrusivo Medio
J Encierta forma incomodo ambiente
Q  Encierta forma desmotivanteNalio de significado ) ' y objelos
O  Encierta forma sin prestar apoyo
2} Inaccesible
Z Insequro (cor allos nesgos)
Q 5 privacdad Medio
O  Muy incomodo ambiente
O Desmotivantefalto de significado y objetos
3O  Tolaimente inadecuado
J  Completamente accesible
U Seguro {con minimo riesgo)
O Completamente privado (lal y como se desea) Medio
O  Muy conlortable ambiente
H O  Muy estimulante/significativo y objelos
---1 0 Suficiente/presta apoyo '
QO  Mayormente accesible
Principal O Generalmente seguro (con riesgos moderados) .
0 Adecuadamente privado . Medio
Rol X O Adecuadamente confortable ambiente
productivo, O Adecuadamente estimulante/significativo y objelos
espacio Q Presta apoyo adecuadamente - '
fisico, G Encierta forma accesible .
objetos O Inseguro (con riesgos substanciales)
Y 0 Encierta forma intrusivo Medio
recursos O  Encierta forma incémodo A ambiente
O Encierta forma desmotivanie/alto de significado y objelos
O Encierta forma sin prestar apoyo ,
O Inaccesible
' 3  Inseguro (con alos nesgos)
3 Sin pavacdad Medio
3 Muy incomodo ambiente
0O Desmolivante/falto de significado y objetos
Q Tolalmente inadecuado




Oiversidn
espacio
fisico,
objetos
b4

fecursos

O Compielamente accesible

Q  Seguro {con minimo riesgo)

O  Completamente privado (lal y como se deséa) Medio

O Muy conlortable “ambiente
O Muy estimulantelsignificativo y ob)clos
O  Ampliamente/presta apoyo

G  Mayormente accesibla

O  Generalmenle seguro {con riesgos moderados)

O  Adecuadamenie privado Medio

Q Adecuadamente confortable ambiente
O  Adecuadamente estimutante/significalivo y objetos
0 Presta apoyo adecuadamente

0O  Encikda lorma accesible

QO  Inseguro {con riesgos substanciales) ,

0 Encierta forma intrusivo Medio

g Encierta forrma incémodo ambiente
A  Encieda foana desmotivante/falto de signdicado y objelos
0  Encierta fTorma sin prestar apoyo

O inaccesible :
‘3 Inseguro (con altos riesgos) ’

O  Sin pdvacidad Medio

O Muy mcomodo ambiente
O Oeamotivanteslalto de significado y objetos
Q  Totatmente inadecuade :
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Universidad Nacional de Mar del Plata Facultad de ciencias de la Salud y del Servicio Social
Licenciatura en Terapia Ocupacional

ACTUALIZACION DEL CONCEPTO INTERES

INTERESES : Disposiciones para encontrar placer y satisfaccion en las ocupaciones y
autoconocimiento del goce en dichas ocupaciones.

1) Atraccion: Inclinacién a elegir ciertas ocupaciones o ciertos aspectos de su
realizacion (discriminacion).
2) Preferencia: Propensién a gozar formas particulares de ejecutar ocupaciones o

preferir ciertos tipos de ocupacion y no otros. (patrén)

Beltran , A.C ; Lastra , M.E. 71
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Modificacion del término Conducta por Comportamiento Ocupacional del Capitulo 2

pagina 20.

Conceptualizacion del Ambiente

El ambiente es conceptualizado como poseedor de variables fisicas y sociales.

La variable fisica consiste en espacios y objetos dentro de estos. Los espacios se
refieren tanto a contextos naturales como fabricados, las personas se comportan en
ambos. Los objetos también se refieren tanto a cosas fabricadas como naturales con
las cuales las personas pueden interactuar. ‘

El ambiente social incluye grupos o agrupamientos de personas y formas
ocupacionales que desempefnan las personas. Los grupos sociales constituyen un
medio o espacio social en el cual se actuan funciones que desempenan las personas.
Las formas ocupacionales se refieren a comportamientos reconocibles, coherentesvy
propositivos que se sostienen en el conocimiento colectivo, por ejemplo, “lavar ropa”,
“leer un libro”. A |
Los ambientes en los que uno desempeiia ocupaciones son combinaciones de lo fisico
y lo social. Estos ambientes de comportamiento ocupacional son complejds de.
espacios, objetos, formas ocupacionales, y/o grupos, sociales que cohesionan5 y
constituyen un contexto significativo de desempefio. Los ambientes de comportamiento
ocupacional pueden incluir el hogar, la escuela o el lugar de trabajo y sitios para

reunirse o de recreacion.
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Se anexan a continuacién otros atributos de la muestra que no fueron considerados en

el analisis del presente trabajo de investigacion.

Variables suplementarias correspondientes al campo socio-descriptivo:
VARIABLE EDAD

EDAD PROMEDIO AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

X = 25 anos de edad

EDAD PROMEDIO AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA:

X = 32 anos de edad

VARIABLE SEXO

Del total de la muestra, 26 personas corresponden al genero masculino y 4 personas

corresponden al genero femenino.

Oftras variables suplementarias:

MEDIO DE TRANSPORTE

MOTO 13 personas
AUTO 10 personas
PEATONES 6 personas
BICICLETA 1 persona

Beltran , A.C CLastia . MUE 73
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