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INTRODUCCION

El presente trabajo surge a raiz de la participacion como auxiliar de

coordinacion en el Proyecto denominado “Las mujeres en busca de un mejor trabajo
del Hogar® desarrollado en la ciudad de Victorica, La Pampa, en los meses de

septiembre a noviembre de 2004.

El mismo estuvo dirigido a mujeres de toda la comunidad local que se
desempenaran en el ambito doméstico; ya sea como amas de casa o como
empleadas domésticas.

El interés en esta tematica radica especialmente en la atencion de la
situacion de este grupo de mujeres, que se sienten ‘recluidas” en el ambito
domeéstico y demandan posibilidades de participacion en otros escenarios que les
permitan tanto el desarrolio de capacidades, el ejercicio de derechos, como la
satisfaccion de necesidades de recreacion, capacitacion y vinculacién con otras

mujeres que compartan intereses comunes.

En el Capitulo | se presenta la teoria de género como el enfoque que
considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las
interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les
asignan. Las diferencias biolégicas son el origen de las que se producen en materia
de género, pero los modos en que se determina el papel que desempefan las
mujeres y los hombres van mas alla de las particularidades fisicas y biolégicas que
distinguen a cada sexo. Las diferencias en materia de género se construyen
socialmente y se inculcan sobre la base de la percepcién que tienen las distintas
sociedades acerca de la diversidad fisica, los presupuestos de gustos, preferencias
y capacidades entre mujeres y hombres. Es decir, mientras las disimilitudes en
materia de sexo son inmutables, las de género varian segun las culturas y cambian

a través del tiempo para responder a las transformaciones de la sociedad.

Se aborda ademas el lugar que se le otorga a la mujer en los espacios
publicos y privados ya que en todas las sociedades, las mujeres y los hombres
desempeifian ocupaciones diferentes y asumen diversas responsabilidades tanto en
las actividades del hogar como en el trabajo fuera del hogar. En el caso de la mujer,
el trabajo y la familia siempre estan vinculados entre si y gran parte de sus labores

no son retribuidas monetariamente, aun cuando sean tareas productivas. Por su
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parte, el hombre suele desempefiar un papel marginal en las labores domésticas, ya
que en teoria es a él a quién le corresponde realizar el trabajo retribuido fuera del
hogar.

Las disparidades existentes entre mujeres y hombres en cuanto al acceso a
los recursos econdmicos, al ejercicio del poder y a la participacion en las instancias
ejecutivas limitan las posibilidades de autonomia econémica de la mujer,
impidiéndole de esta forma, asegurar un mejor nivel de vida para si misma y
quienes de ella dependen. El acceso restringido de la mujer a los recursos
productivos ocasiona un impacto negativo sobre la productividad del trabajo

femenino.

Las mujeres asumen la principal responsabilidad de la crianza de los hijos y
el cuidado de ancianos y enfermos, ademas de la mayor parte del trabajo
doméstico. La vida de la mujer es afectada fuertemente por su vida reproductiva, la
cual tiene una clara y directa influencia en su estado de salud, las oportunidades de
acceso a la educacion y al empleo y en los ingresos propios y de su familia. Existen
sociedades donde las mujeres se casan muy jovenes y a una edad inferior que la
del hombre, la subordinacién de ésta al marido es mas intensa y sin lugar a dudas,

condiciona fuertemente sus posibilidades de educacion y de trabajo retribuido.

En el Capitulo Il se presenta el concepto de Grupo y su dinamica, su
estructura y sus aportes en cuanto a herramienta del trabajo social en los procesos

de intervencién grupal.

En el Capitulo 1ll se describe el proceso metodolégico empleado durante la
investigacion: hipétesis que orientd el trabajo, objetivos propuestos, instrumentos de

recoleccion de datos.

En el Capitulo IV se realiza la contextualizacion del lugar donde se llevé a
cabo la experiencia que motivo este trabajo. Se trata de la ciudad de Victorica,
Provincia de La Pampa, se describen: aspectos geograficos, histéricos, socio-

politicos, poblacién, situacion de la mujer a nivel local, entre otros.

En el Capitulo V se presenta la investigacion empirica y el proyecto
objeto de intervencion. EI mismo se basé en la perspectiva de la educacion

popular, como una herramienta adecuada para facilitar un proceso colectivo de
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generacion de conocimientos, valores y actitudes, desde una realidad posible de
ser transformada. A partir de la cual generar aprendizajes en un grupo de mujeres

sobre la participacion, el analisis critico y la autogestion solidaria.

La intervencidén se realizd en base a los instrumentos operacionales del
Trabajo Social con grupos, por considerarlo una herramienta indispensable para
crear un ambiente que favorece y produce experiencias de aprendizaje y
crecimiento personal en la medida en que brinda a los miembros de un grupo la
posibilidad de potenciar y/o desarrollar capacidades y superar problemas, por el
hecho de compartir una situacioén con otros.

Esta experiencia fue la primera de este tipo desarrollada en la comunidad de
Victorica. Por primera vez para las mujeres amas de casa y empleadas domésticas
de la localidad se dio la posibilidad de participar en un espacio nuevo y
exclusivamente disefiado para ellas.

Las vivencias compartidas por estas mujeres motivaron la realizacién de una
experiencia similar con mujeres de la localidad de Carro Quemado convirtiéndose
este proyecto en movilizador de expresiones, demandas, necesidades de otras
mujeres de la zona.

Luego se exponen las conclusiones y consideraciones finales de este

trabajo y se presentan los anexos que complementan la informacion con fotos y

documentos.




CAPITULO |
Enfoque de género

Las relaciones entre mujeres y varones estan atravesando transformaciones,
en los uUltimos afios, en muchos lugares del mundo. La simple observacién de la
vida cotidiana proporciona indicios de una busqueda constante de espacios donde
la mujer sea reconocida socialmente; iniciativas que plantean como objetivo
aumentar la presencia de las mujeres en la economia y la adopcion de politicas
dirigidas a promover y sostener a las mujeres como actores activos del sistema
social.

Junto a esta necesidad de valorizar los desemperios de la mujer, se presenta
el enfoque de género como un modo de reaccién a un sistema de relacién entre
varones y mujeres, radicalmente injusto, que otorga diferente valor y poder a cada
uno de los sexos. En este sistema que se pretende revertir, las mujeres son
desvalorizadas, faltas de autonomia, incapaces de reclamar sus derechos, sus
proyectos de vida, su lugar, tanto en lo personal como en lo social.

Si bien se trata de una realidad que resulta ser comun a muchas mujeres, la
misma varia segun la cultura en la que esta inserta.

El enfoque de género no hace referencia solo al sexo, sino también al
conjunto de significados y mandatos que la sociedad le atribuye al rol femenino y al
masculino en un determinado momento histérico y social. Cuando se piensa en la
realidad de una persona, lo primero que se representa es el entorno en el que vive:
su pueblo o ciudad, su pareja, sus hijos, su trabajo, sus intereses.

De esta manera el analisis no se basa en el estudio de la mujer
especialmente, sino en la consideracion de las normas, derechos, obligaciones y
relaciones que situan a hombres y mujeres de forma distinta en la sociedad.

Este enfoque parte de la consideracion de las maneras en que los hombres y
las mujeres participan de forma diferente en el hogar, en el plano laboral, en la
economia y en la sociedad en general y trata de identificar y revertir las estructuras
y procesos que perpetuan los patrones de desventaja para las mujeres.

Hace referencia a los roles, responsabilidades y oportunidades asignados al
hecho de ser hombre y ser mujer; a las relaciones socioculturales entre mujeres y
hombres, nifas y nifios. Estos atributos, oportunidades y relaciones estan
socialmente construidos y se aprenden a través de los procesos de socializacion.



En todas las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y
varones respecto a las actividades que realizan, al acceso y control de los recursos,
asi como en las oportunidades para tomar decisiones. Es decir, que al pensar en el
género, no se lo puede aislar de los atributos mencionados, porque en la realidad se
encuentran entretejidos e interrelacionados

De este modo el concepto “ideal” de género es condicionado por la cultura y
se va construyendo a diario, indicando una supuesta forma de ser varén o mujer.

Sin embargo hay algunas actividades en las que estan comprometidos Ios
hombres y las mujeres, son las mismas en todo el mundo y no han cambiado a lo
largo de la historia, porque estdn basadas en una diferencia definida
biolégicamente, pero esta diferencia es completamente insuficiente para explicar los
roles que varian de un contexto a otro.

En el conjunto de relaciones sociales existen normas o relaciones especificas
asignadas a las personas por el hecho de ser hombres o mujeres, que se
denominan relaciones de género. Las relaciones de género crean diferencias en el
conjunto de derechos, obligaciones y responsabilidades reciprocas de varones y
mujeres, interrelacionadas de manera dinamica y por ello, susceptibles al cambio y
la evolucion. Si las circunstancias econdmicas, sociales o politicas se modifican, ya
sea por cambios en la economia o por cambios en el contexto politico, los derechos
y responsabilidades que delimitan los ambitos de actuacién de hombres y mujeres
se redefinen de acuerdo con esos cambios.

Se expresan como relaciones de poder que sitian al conjunto de las
mujeres en una posicion de desigualdad respecto a los varones, es decir, de
subordinacion, tanto individual como colectivamente, tanto en el ambito privado del
hogar como en el de las instituciones. Asi, por ejemplo, las mujeres en el ambito del
hogar pueden no tener acceso y control independiente sobre recursos econémicos
o ser objeto de violencia doméstica. Pueden no tener acceso y control sobre medios
anticonceptivos 0 sobre su propio cuerpo.

De aqui que la asignacion de tareas por sexo, responsabilidades o roles
diferenciados, ubica a las mujeres, especialmente, en el trabajo reproductivo,
cuidado y manutencion del hogar, de sus miembros, del embarazo, de los nifios y

ancianos, la preparacion de los alimentos, las compras, la administracion de la casa

y el cuidado de la salud.



Los hombres, sin embargo, en principio, por el hecho de nacer varones,
estan legitimados culturalmente para generar y controlar sus propios recursos, tener
una vida independiente y no ocuparse de las tareas del hogar, tienen el derecho y el
poder de representarse, de actuar y hablar en nombre propio.

El problema de estas desigualdades entre varones y mujeres va mas alla de
la reasignacion de recursos economicos: requiere de una redistribucion del poder en
las relaciones sociales y concretamente de una igual distribucién de mujeres y
varones en todas las areas de la sociedad.

La igualdad entre ambos no significa que tengan que convertirse en lo
mismo sino que sus derechos, sus responsabilidades y oportunidades no dependan

de si han nacido varones o mujeres.

El patriarcado y su relacién con la desiqualdad entre varones y mujeres.

Adrienne Rich (1997) define al patriarcado como “Un sistema basado en el
poder de los padres. Un sistema familiar, ideolégico, politico, en el cual los hombres
por la fuerza, la presién a través del ritual, la tradicion, la ley, el lenguaje, las
costumbres, la etiqueta, la educacion, la division sexual del trabajo, determinaran
qué papel jugaran las mujeres...” aunque esto “...no necesariamente implica que
ninguna mujer tenga poder, o que todas las mujeres de una cultura determinada
tengan ciertos poderes’.

Desde este enfoque, el poder patriarcal no se limita a la opresiéon de las
mujeres sino que se deriva también de las relaciones de dependencia desigual
entre otros sujetos sociales sometidos. Se expande en cualquier relacion opresiva,
por eso se articula con opresiones de clase, de nacionalidad, religiosas, politicas,
raciales. O sea, que es sexista, pero también es clasista, racista, etc.

La ideologia patriarcal posiciona a las mujeres como sujetos dentro de las
practicas sociales de la maternidad y del trabajo femenino como “doméstico”. Esta
division de los espacios, trabajos y actividades en funcién del sexo bioldgico, es en

realidad hecha en funcién del sexo culturalmente definido.

! Adrienne Rich en “Trabajo Social y Género”. Universidad Nacional de Entre Rios. Facultad de
Trabajo Social. 1997. pg. 21.
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De este modo las mujeres aprenden a aceptar como natural su subordinacion
y discriminacion, asimilando esto como una condicién que les viene dada por el
hecho de ser mujeres, mientras que los varones internalizan la dominacién como
un rasgo proveniente también de su condicion de varon.

Entonces, desde los procesos de socializaciéon se asignan roles y tareas en
base a lo que se considera que debe ser una mujer y lo que debe ser un varén,
caracteristicas no determinadas biolégicamente, sino definidas a través de
representaciones sociales como lo femenino o lo masculino.

Las representaciones sociales segun Moscovici (1963) son “/a elaboracion
de un objeto social por una comunidad. Son el fruto del intercambio dialégico por el
cual se llega a negociar y consensuar un contenido representacional que da lugar al
conocimiento ordinario y al sentido comin.”® Asi, en las construcciones sociales el
estereotipo viril presenta un varéon que detenta el poder, proveedor de bienes
materiales, productos culturales y una sexualidad publica; mientras el estereotipo
de mujer es excluido a la privacidad del hogar, donde mujer es igual a madre-
esposa-crianza-reproduccion, manifestando un papel de subordinacion vy
naturalizacion de pautas sociales establecidas desde la historia y la cultura y
resignificadas en cada sociedad.

Moscovici (1963) expresa que “en cada grupo existe un contenido comin de
pensamiento, compartido por la mayoria, garantizando la identidad social de sus
miembros, mediante la verdad mandataria generada en la confianza depositada en
las informaciones y juicios compartidos™.

En general los estereotipos funcionan eficientemente para justificar como
natural la diferenciacidn de roles por género. A su vez esta diferencia de roles
propicia la inhibicion de capacidades y/o estimula el desarrollo de determinadas
caracteristicas adjudicadas a uno u otro sexo. Los roles de género y los
estereotipos se retroalimentan permanentemente.

Por ejemplo se dice que las mujeres son débiles y desde nifias se les trata
como tales, impidiéndoles participar en deportes o actividades consideradas

bruscas o rudas.

% Moscovici (1963) en Enrique Di Carlo, Rosana Dartizio, Viviana Ibaftez. “La construccién social de
la familia” UNMDP. Argentina. 2002.
3 Moscovici (1963). Ibid.



Otros estereotipos sociales que profundizan la desigualdad entre varones y
mujeres:

‘La mujer es sensible, décil, emotiva, mientras que el hombre es racional,
duro y no liora”.

“Las mujeres s6lo son buenas para cocinar”:

“Las mujeres son débiles”.

“Las mujeres son pasivas’.

“Los varones no lioran”.

“La agresividad es masculina”.

‘Los hombres son habiles para las armas”.

El Trabajo de la mujer en los ambitos publicos y privados:

La distribucion de los roles y de las funciones por sexo admiten una distincién
entre la vida publica como dominio de los varones y la vida privada como “mundo’
de las mujeres. En el plano laboral a la mujer se la ha asignado siempre a la
invisibilidad del trabajo doméstico, como la proveedora obligada de servicios
indispensables para la familia. Estas actividades son las menos valoradas y se
invisibilizan a través de un proceso de naturalizacién de los roles domésticos, donde
no circula el reconocimiento ni el poder. En este espacio de exclusividad femenina
es donde se desarrollan mayoritariamente las tareas de reproducciéon social
(maternidad, cuidado de los otros miembros de la familia, tareas domésticas).

Esta separacion de los &mbitos asignados a cada sexo se traslada al
conjunto de la sociedad perpetuando asi la idea de inferioridad de las mujeres y la
desvalorizacion del trabajo doméstico.

El trabajo de la mujer ama de casa y/o empleada doméstica es un trabajo de
escaso o nulo reconocimiento, pero necesario para la supervivencia de la familia.
Manuel Castells (1994) sefiala:"Si las mujeres que "no hacen nada" dejaran de
hacer "sblo eso”, toda la estructura urbana como la conocemos seria incapaz de
mantener sus funciones”.

De este modo, por sus exclusivas cualidades femeninas, se convierten en
verdaderas profesionales del trabajo doméstico, son quienes “sostienen el hogar’.
Situacion que manifiesta el rol tradicional de amas de casa y de responsables

directas en la crianza de los hijos. En ocasiones complementan este rol recurriendo
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a acciones comunitarias como otra forma de obtener recursos para contribuir a los
ingresos del hogar, descubriéndose como protagonistas de acciones productivas.

La doble carga impuesta a la mujer al tener que ganar el sustento y a la vez
criar a los hijos y las limitadas oportunidades econémicas de que dispone, han
hecho que aumente el numero de mujeres y nifios en situacion de pobreza y la
proporcién que representan en el total de pobres; fenémeno que se ha denominado
como “la feminizacibn de la pobreza” incrementando la vulnerabilidad de las
mujeres. Situacion que se agudiza en las familias monoparentales, cuya cabeza de
familia es una mujer, que hace frente sola al mantenimiento del hogar y de sus
hijos.

Cabe sefalar al respecto que el porcentaje de hogares encabezados por
mujeres aumentd en todo el mundo durante la década de 1980.4

Los factores relacionados con este crecimiento varian de una region a otra en
relacion con las condiciones sociales, demograficas y econdémicas. Los factores
mas importantes son las migraciones, los divorcios, el abandono, los disturbios
politicos, la viudez, los nacimientos fuera del matrimonio y, mas generalmente, la
idea de que los nifios son responsabilidad de la mujer.

En otras ocasiones, las crisis econdmicas recesivas, generaron estos
cambios de roles econdémicos en la familia: el marido que perdié su trabajo debe
quedarse en casa a cumplir roles femeninos mientras su esposa es quien trabaja.
Esta situacion con frecuencia es causa de conflicto y ruptura de las relaciones
conyugales.

Los hogares encabezados por mujeres con nifios pequefios se encuentran
entre los mas pobres y generaimente, trasmiten la pobreza a los nifios. Esto
sucede particularmente en el caso de las hijas que a menudo se ven obligadas a
abandonar la escuela para ocuparse de sus hermanos y hermanas mientras sus
madres trabajan.

“*Numerosos estudios sobre la pobreza han demostrado que los grupos de
pobres se encuentran mayoritariamente integrados por mujeres, siendo las mujeres

pobres jefes de hogar, las personas més pobres entre los pobres”®

* Declaracién de Beijing y plataforma para la accién. IV Conferencia Mundial sobre la mujer. Beijing
(China) 1995.
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Las mujeres cabeza de familia deben asumir por si solas las
responsabilidades familiares: atender las necesidades diarias de sus miembros, las
actividades domésticas, la educacién de los hijos y ello las obliga a aceptar
empleos mal remunerados y condiciones de trabajo deficientes, debido entre otras
cosas a una situacién econdmica dificil y a la falta de poder de negociacion, por lo
que en muchas ocasiones se las prefiere a los hombres. Este “esfuerzo de la mujer
en actividades remuneradas ha permitido a los hogares pobres mantenerse por
sobre la linea de indigencia.”®

A su vez, esta participacion “extradoméstica’ de la mujer ha significado un
recargo de actividades y responsabilidades, extensas jornadas de trabajo,
tensiones, conflictos familiares y una retribucién monetaria magra en relacion con el
esfuerzo desplegado.

Aquellas mujeres que acceden al ambito de lo publico a través del trabajo
productivo (la produccion de bienes y servicios destinados a la venta y al consumo),
lo hacen en condiciones insuficientes, con menores salarios y menores
posibilidades de promocion que los varones.

Margarita M. Errazuriz (1992) senala: “Las mujeres que trabajan en la
economia formal ganan, por tareas iguales, sueldos menores que los de los
hombres. La diferencia es superior al 22 % en el orden mundial, y mayor ain en
América Latina”.”

Asimismo, en algunos lugares, son cada vez mas numerosas las mujeres que
se han incorporado en la fuerza de trabajo por su propia eleccién, al cobrar una
mayor conciencia de sus derechos y al hacerlos valer, en particular se trata de
trabajos no estructurados, actividades auténomas o de tipo comunitarias, como
cooperativas, etc.

Algunas mujeres también experimentan un compromiso individual con el
trabajo, como fuente de desarrollo personal, autonomia y autoestima.

Aunque la participacién de la mujer en la esfera econémica, por diversos
motivos que se mencionaban anteriormente, sigue aumentando en casi todas partes

del mundo, hay ciertos factores que restringen las posibilidades de empleo para las

3 Margarita M. Errazuriz en “Politicas Sociales, Mujeres y Gobierno Local’ Dagmar Raczynski,
g:laudia Serrano, compiladoras. CIEPLAN. 1992,

Urzia.1984. Ibid.
" Bernardo Kiiksberg en La Nacién.29 de marzo de 2006. pagina 21.
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mujeres: no se ve aligerada en consecuencia su carga de trabajo no remunerado en
el hogar, continda existiendo una distribucién inadecuada de las tareas familiares,
sumada a la falta de servicios publicos de cuidado y atencion de nifios, la
insuficiente educacién y /o capacitacion profesional.

Las mujeres que han tenido o tienen acceso a mayores niveles de educacion
tienen pautas conyugales y reproductivas diferenciadas a las de quienes no
alcanzaron a pasar los nivies mas bajos de educacién.

Sin embargo, cuando se trata de experiencias socio — comunitarias que
generan espacios de aprendizaje, de reflexion, de valoracidon personal y de
comunicacion, se produce una significativa experiencia personal para ellas,
provocando cambios positivos tanto a nivel personal como en las estructuras

familiares y sociales.
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CAPITULO Il
El Grupo

Segun Pichén Riviere (1977) & un grupo es “un conjunto restringido de
personas que ligadas por constantes de tiempo y espacio y articuladas por su
mutua representacion interna se propone, en forma implicita o explicita, una tarea
que constituye su finalidad, interactuando a través de complejos mecanismos de
asuncion y adjudicacién de roles”.

En este marco las personas en interaccién, pueden comunicarse unas con
otras, cara a cara, tener conciencia de pertenencia e identificarse, compartir los
mismos objetivos 0 metas; satisfacer necesidades e intereses; comunicarse en
forma reciproca; responder a la estructura interna mediante la distribucion y
adjudicacion de roles y actuar como un todo colectivo.

En esta interaccidn con otros, cada miembro tiene la posibilidad de alcanzar
su madurez social, ampliar su horizonte personal, comprender a sus semejantes,
apreciar sus valores y forma de pensar.

Ademas, cada persona lleva consigo, a las situaciones sociales sus
necesidades individuales y las formas de satisfacerlas, sus emociones, sus
mecanismos de defensa, sus conflictos y su forma de ver el mundo.

Por ello, la forma como los sujetos reaccionan ante las situaciones de grupo
esta determinada por sus peculiaridades personales.

Sin embargo, la dinamica que vivencian las personas como miembros de un
grupo, varia segun las caracteristicas del mismo. Segun Natalio Kisnerman (1969)°
existen diferentes tipos de grupo: primarios-secundarios, segun la forma de
integracién, abiertos-cerrados, homogéneos-heterogéneos, formales-informales,
organizados-desorganizados, de pertenencia-de referencia.

En la realidad de la intervencién grupal estos tipos de grupos no se dan en

forma Unica sino que se entremezclan diversas caracteristicas de los mismos.

8 Pichén Riviere E."El proceso grupal. Del psicoanalisis a la psicologia social”. Nueva Vision.
Argentina. 1977.

% Kisnerman Natalio. “Servicio Social de Grupo”. Tomo I. Ed. Humanitas. Bs. As. 1969.
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Gisela Konopka (1968)'® hace otra divisién dentro de los grupos: grupos
orientados al crecimiento, por la necesidad de ayuda que experimentan sus
miembros y grupos orientados a la accién social, donde los miembros necesitan
ayuda para lograr buenas relaciones con los otros, hacia quienes orientan su
accion.Los primeros son grupos de tratamiento, discusidon, aprendizaje.Los
segundos son grupos de trabajo, de comunidad, institucionales.

Por otro lado, Zelia Torres (1982)'! no acepta estas clasificaciones ya que
segun la autora en la realidad de la intervencién nunca se hallan estas categorias
de grupos en estado puro y se intenta en vano operacionalizar el trabajo en funcion
de las mismas. Esta autora propone en cambio el analisis de los grupos no por
categorias sino en funcién de las etapas de su desarrollo, sabiendo que no pueden
ser rigidas dado el dinamismo constante del proceso de desarrollo de los grupos:

-los grupos humanos son sistemas de procesamiento y de informacion

-son potencialmente susceptibles de aumentar sus capacidades

-pueden superar las fronteras tradicionales entre los participantes y los
extrafos

-pueden establecer una red creciente de relaciones externas, asegurando
una forma distinta de relacién con otros grupos o bien la formacién de nuevos
grupos.

Si bien los individuos llegan a la instancia de grupo con intereses que
demandan satisfaccion inmediata; la evolucion del grupo y la interaccién con otros
recrean esas necesidades y plantea otras nuevas. Comienzan a predominar los
intereses grupales sobre los personales.

El grupo como instrumento:
Zelia Torres plantea que el trabajo en pequefios grupos (hasta 25 personas)

es instrumento de motivacion, integracion y educacion social para las personas.
Considera a los pequefos grupos como fuente de experiencia, aprendizaje y
capacitacion.
El _grupo como redefinidor de la autoimagen: durante el proceso de
interacciéon cada individuo puede aprender sobre sus motivaciones, sentimientos y

1 Konopka Gisela. “Trabajo social de grupo”. Ed. Euroamérica. Madrid. 1968.
' Torres Zelia. “Grupo Instrumento de Servicio Social”. Ed. Humanitas. Bs. As. 1982
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formas de relacionarse con el otro, asi como vivenciar las reacciones que sus
comportamientos provocan en los demas.

A partir de este aprendizaje, el sujeto puede desarrollar nuevos conceptos
acerca de sus potencialidades y procurar la ayuda de los otros para poner en
practica sus capacidades.

El grupo colabora en la reestructuracion de las personalidades individuales a
traves de un analisis real del medio que los rodea. La persona en situacién de grupo
va atravesando un proceso de reaprendizaje, donde confronta viejos patrones con
nuevas posibilidades, evaluando los riesgos y beneficios de la modificaciéon o no de
sus comportamientos habituales.

El grupo como fuente de desarrollo de la sensibilidad social: plantea como

una de las funciones del TS la de crear condiciones a partir de las cuales los
individuos puedan adquirir nuevas perspectivas de si mismos y de los demas, lo
gue es posible sélo con el desarroilo de la sensibilidad social. Esta sensibilidad es la
capacidad de percibir como piensan los otros, como sienten y como tienden a
actuar en respuesta a la conducta de uno.

Esta percepcion permite adquirir formas mas adecuadas de reaccidn en
situaciones de interaccidbn con otros, determinando mayor flexibilidad en el
comportamiento.

El grupo como ampliador del campo social: si bien las motivaciones que

llevan a las personas a tratar de integrarse en un medio son diversas, se puede
observar que tienen cierta necesidad de estar en una relacion activa con el entorno,
examinar sus procesos y participar de sus movimientos.

Cualquiera sea la motivacién inicial, ésta puede modificarse a través de la
experiencia de grupo. A través del proceso grupal se trascienden las necesidades
individuales para proyectar el potencial grupal fuera de las fronteras del grupo.

A medida que se va obteniendo mayor comprensién de los demas y de si

mismo se adquiere la sensibilidad necesaria para el desarrolilo.

El grupo como_capacitador de agentes de cambio: en este sentido Torres

plantea que el hombre lleva consigo una necesidad de “hacer”, de actuar en el
ambiente social en forma adecuada. Por eso, una de las funciones del TS es
instrumentar socialmente al hombre a fin de favorecer el aprendizaje de
comportamientos que puedan modificar la capacidad del individuo para integrarse al

-16 -




medio en forma eficaz. Involucra el desarrollo de habilidades de participacion y
capacidad para la transformacion y perfeccionamiento de su ambiente social y de si
mismo.

El grupo y su dinamica

Jean Maisonneuve (1977) sefala que “La dinamica de grupo en sentido
amplio se interesa por el conjunto de los componentes y de los procesos que
aparecen en la vida de los grupos, en particular en los grupos frente a frente, es
decir, aquellos cuyos miembros existen psicolégicamente los unos para los otros y
se encuentran en situacién de interdependencia y de interaccién potenciaf’. 2

Segln Natalio Kisnerman (1969) existe un proceso en todo grupo que se
refiere al “desarrollo evolutivo del grupo, teniendo en cuenta la interaccion dinamica
entre sus miembros y el logro del objetivo propuesto”.!® Se trata de una sucesion de
etapas y operaciones de resolucién de problemas relacionados entre si: a la etapa
de formacién le sigue una etapa natural de conflicto cuya superacion lleva a una
etapa de organizacién, luego trasciende a una etapa de integracion y en forma
natural y normal concluye en una etapa de disolucién o muerte del grupo.

Desde otra acepcion, Ezequiel Ander Egg (1986) expresa que “La dinamica
de grupo consiste simplemente en las interacciones y procesos que se generan al
interior del grupo como consecuencia de su existencia®.'*

Se pueden diferenciar dos tipos de dinamicas: interna y externa. La dinamica
interna hace referencia a objetivos como:

e lograr una mayor participacion de todos los miembros en la vida del grupo.

e organizar y planificar la accién y tareas del grupo para el logro de los
objetivos propuestos.

e contribuir a la madurez social de los miembros del grupo.

e promover formas de participacion espontanea y democratica, no de
dominacion.

La dinamica externa refiere a las acciones de los grupos como tales en un

contexto y circunstancias determinadas.

2 Jean Maisenneuve.”La dindmica de los grupos”. Buenos Aires. Argentina. Ed. Nueva Vision. 1977.
13 Kisnerman Natalio. “Servicio Social de Grupo”. Tomo |. Ed. Humanitas. Bs. As. 1969.

" Ander Egg E.”Técnicas de Reuniones de Trabajo” Buenos Aires. Argentina. Ed. Humanitas.1986.
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Las dinamicas interna y externa de los grupos, pueden estimularse mediante
técnicas participativas o técnicas de grupo, como medios para generar espacios
que faciliten la reflexion y la accién de los participantes a partir de relaciones
intersubjetivas entre los mismos.

Segun Ezequiel Ander Egg (1986) se trata de ‘instrumentos que pueden
facilitar la participacion de los miembros de un grupo, fomentar la responsabilidad y
ayudar a desarrollar una dinamica que libere capacidad creativa mediante Ia
reflexién conjunta.””

Estas modalidades de trabajo presuponen un tipo de participacion real y no
simbolica, donde cada participante se involucra no sélo en la toma de decisiones
sino en la transformacion de una realidad.

Por lo tanto, son maneras, procedimientos 0 medios sistematizados de
organizar, estimular y desarrollar las actividades de grupo, sobre la base de
conocimientos relacionados a la dinamica de grupos.

La eficacia de estas técnicas depende en gran medida de la habilidad
personal del animador o coordinador grupal, de su buen criterio y de su capacidad
creadora e imaginativa para adecuar en cada caso las mismas a las circunstancias
y conveniencias del momento.

Las técnicas de grupo no deben ser consideradas como fines en si mismas,
sino como instrumentos o medios para el logro de la verdadera finalidad grupal:
beneficiar a los miembros y lograr los objetivos del grupo.

Una técnica en si misma no es formativa ni tiene caracter pedagogico.Para
que una técnica sirva como herramienta educativa debe ser utilizada en funcién de
un tema especifico, con un obejtivo concreto e implementada de acuerdo a las
caracteristicas del proceso grupal y de sus miembros.

Por lo cual la dinamica de las técnicas expresa un espacio en el que el juego
y la creatividad forman parte del proceso de animacién; pero sin perder de vista lo
pedagobgico, la participacién activa, la reflexiébn y la construccion de nuevos
conocimientos aplicables a una realidad para poder modificarla.

Lo que se propone a través de la implementacion de técnicas grupales, es
que las personas participen activamente en un espacio — tiempo, donde reflexionen
y construyan nuevos objetos de conocimiento, donde se produzcan y reproduzcan

" Ibid.

- 18-




R et i)

nuevas relaciones, construyendo otros conceptos y modificando la vida cotidiana
desde un crecimiento creativo.

Existen numerosas técnicas de grupo, con caracteristicas variadas que las
hacen aptas para trabajar con determinados grupos en distintas circunstancias.
Dora Garcia (1997) ' Ias divide en:
q;imacién

Division de grupos
+Técnicas Vivenciales < Comunicacion

Analisis

@nstruccién

+Juegos Pautados

+Técnicas de organizacion y planificacion

+Técnicas de evaluacion

En la seleccion de la técnica mas conveniente se ponen en consideracion los
siguientes factores: objetivos del grupo;, madurez; tamafio; ambiente fisico;, medio
externo; caracteristicas de los miembros y capacidades del animador. Es
importante elegir la técnica mas adecuada para cada grupo en particular, con sus
caracteristicas.

Una de las modalidades de intervencion en grupos donde se pueden aplicar
eficazmente estas técnicas es el taller. A través de esta modalidad de trabajo se
puede valorar la participacion de los propios sujetos en la responsabilidad de sus
aprendizajes, la integracion de las experiencias personales en el proceso de
ensefanza — aprendizaje y la intencionalidad operativa generada desde la accidén de

los participantes.

Se puede definir al taller como “un tiempo o espacio para la vivencia, la

reflexién, y la conceptualizacién.”'
De este modo ‘el taller se constituye en una experiencia social en la medida

en que los participantes interactian entre si en torno a una tarea especifica. Dicha

'8 Garcia D. “El grupo, métodos y técnicas participativas”. Argentina. Ed. Espacio.1997.

" Ibid.
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experiencia modifica el rol del educando, de un rol pasivo a un rof protagénico en el
proceso de aprendizaje”."®

Asi, la dinamica grupal como producto del taller genera un proceso educativo
y al mismo tiempo puede producir efectos terapéuticos, cuando surgen expresiones
vivenciales como resultado de las subjetividades de los participantes.

El grupo objeto de intervencién

El grupo manifestd las siguientes caracteristicas: fue un grupo primario donde
la interaccidén de sus miembros (mujeres) fue directa, cara a cara, conscientes cada
una de la existencia de esa asociacion, de su pertenencia y de la presencia de los
otros miembros. Se tratdé de un grupo “expresivo” donde segin Olmsted'® los
miembros pueden expresarse sin inhibiciones.

Dentro de la clasificacion propuesta por Natalio Kisnerman® segun la forma
de integracién de los grupos, en este caso se traté de un grupo homogéneo donde
los integrantes tenian caracteristicas semejantes en cuanto a edad, sexo, nivel
socioeconémico, educativo, intereses y necesidades.

Se hallaron ligadas por lazos emocionales personales, que motivaron la
solidaridad entre ellas. Tuvo flexibilidad para adecuarse al ingreso de nuevos
miembros y a la vez, mantener homogeneidad dada por caracteristicas comunes.

De este modo los miembros del grupo obtuvieron satisfaccién en situaciones
sociales, se ampliaron sus perspectivas y se enriquecieron en el desarrollo social;
valorando la capacidad de cada uno al enfrentar y analizar los problemas, o de
aprender a solucionarios en contextos sociales.

Ademas, este grupo se constituyé en un medio para lograr una finalidad

productiva.

18 fpac
ibid.
19 Olmsted Michel. “El pequefio Grupo” Paidos. Argentina.1985.

20 kisnerman Natalio. “Servicio Social de Grupo”. Tomo |. Ed. Humanitas. Bs. As. 1969.
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Orientaciones del Trabajo Social con grupos:

A partir de 1920, las experiencias de trabajo con grupos, reflejaron la
necesidad de sistematizar las intervenciones realizadas, por lo que se comenzaron
a plantear y disefiar nuevos planes de trabajo con mayor rigurosidad.

Rosa P. Resnic (1984)*' sefiala diferentes etapas en la evolucién del trabajo
social con grupos como practica profesional:

1- Decenio del '20: primeros estudios sobre trabajo con grupos.

2- Decenio del '30: se constituye el trabajo social con grupos.

3- Decenio del '40: periodo de sintesis; el trabajo social con grupos se orienta
hacia la individualizacion y socializacion.

4- Decenio del '50: expansién de la practica en varias direcciones.

5- Decenio del '60: aparece el Trabajo Social con grupos como método de
intervencion.

Entonces, la evoluciéon del trabajo social con grupos puede resumirse de la
siguiente manera: en sus comienzos fue considerado un movimiento, luego fue
entendido como objetivo, finalmente fue reconocido como método relacionado al
método de caso social individual y desde la década del ‘60 hasta la actualidad como
modalidad de intervencién, representando un progreso para la profesién.

Es necesario distinguir entre el trabajo con grupos que se realiz6 en los
inicios, donde no hubo aplicacién de conocimientos cientificos y el trabajo posterior
(a partir de mediados del siglo XX) en el que existe interés por comprender e
interpretar lo que ocurre con las personas que se agrupan.

Actualmente se acepta al trabajo social con grupos como un método de
ayuda a las personas a través de experiencias de grupo, con la finalidad del
desarrollo de la personalidad individual, la transformacion y el mejoramiento de las
relaciones y de la accion social segun valores éticos.

Gisela Konopka (1976)% considera el Trabajo Social con grupos como “un
método que ayuda a los individuos a mejorar su funcionamiento en la sociedad, a
través de experiencias deliberadas de grupo, enfrentandose mas eficazmente con
sus problemas personales, de grupo y comunidad”.

! Rosa Resnic en Ezequiel Ander Egg “; Qué es el trabajo social?”. Buenos Aires. Argentina. Ed.
Humanitas. 1984. péagina 61.
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Rol profesional del Trabajador Social con Grupos

El desempefio profesional del TS con grupos varia segun las caracteristicas
de cada grupo, de la personalidad de sus miembros, de la etapa del proceso grupal
en la que se encuentre, los obejtivos que se determinen, las necesidades
emocionales de cada miembro y en gran medida también depende de sus
habilidades profesionales y capacidades humanas.

El TS como coordinador de grupos desarrolla un rol importante en la medida
en que actua como facilitador de la comunicacion y el aprendizaje participando
activamente con el grupo en la construccion de nuevos conocimientos. También se
desempefia como animador en cuanto moviliza las potencialidades del grupo y
como orientador en cuanto guia al grupo hacia la comprension y satisfaccién de sus
propias necesidades.

Dentro de las funciones basicas en la intervencién profesional con grupos se
pueden mencionar. crear, fomentar y mantener la comunicacion; promover y
proponer actividades que faciliten el vinculo y la tarea; detectar y sefalar
obstaculos; visualizar y contribuir al tratamiento y resolucién de conflictos; promover
la indagacion y el descubrimiento de nuevos aportes; reflexionar acerca de las
relaciones de los integrantes entre si y con la tarea; ayudar al reconocimiento de
necesidades y objetivos comunes; hacer explicito lo implicito de la actividad grupal.
También es necesario e importante que el TS con grupos pueda evaluar todo el
proceso grupal.

En un primer momento de la intervencion con grupos, resulta positivo partir
de una mayor guia e intervencién por parte del TS en las actividades grupales, a fin
de estimular paulatinamente las expresiones y recursos propios del grupo y la
asuncion progresiva de responsabilidades por parte de sus miembros, hasta llegar a
una situacioén ideal de autonomia grupal.

Por otra parte, un estilo de coordinacién muy abierta, participativa durante los
primeros momentos de la vida del grupo, puede ser entendido por los miembros
como despreocupacion o desinterés por parte del TS.

El TS debe actuar movilizando al grupo, hacia la elaboracion y la accion,

cortando dependencia, creando situaciones y orientando al grupo hacia el analisis.

22 Konopka G. “El Trabajo social de grupo”. Euro América. Madrid. Espaiia.1976.
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Tiene que tener como meta ayudar al grupo a organizarse a si mismo,
detectando necesidades y motivaciones. Cuando-se hayan estipulado objetivos y
tareas, alcanzado un nivel de comunicacion clara, abierta, espontanea y superados
algunos de los conflictos internos, quiere decir que el grupo ha alcanzado cierta
madurez e integracion por lo que el TS debe adoptar un rol de asesoramiento o
acompanamiento.

Lo expuesto demuestra la complejidad del trabajo social con grupos y deja
claro que el TS debe tener en cuenta diversos factores a la hora de definir un
determinado estilo de coordinacion de un grupo.

El animador - coordinador tiene la responsabilidad de promover un clima de
confianza grupal en el que cada persona se sienta comoda y con el suficiente grado
de libertad como para poder expresar sus opiniones respecto a las actividades, a la
definicion de objetivos grupales, a los demas miembros y a la dindmica interna del
grupo.

La tarea de “animar’ reuniones, hacerlas participativas y productivas, no es
s6lo cuestién de aplicar técnicas, sino que se trata de alguien que sea capaz de
movilizar a otros. Lo ideal es que el animador, combine sus cualidades personales
con las habilidades técnicas; cualidades que se perfeccionan con la practica y la
comprension de las situaciones grupales.

Ezequiel Ander Egg (1986) » sefala las cualidades mas significativas para
ser un buen animador de grupos:

e Cordialidad: que se manifiesta en las palabras y acciones exteriores
que contribuyen a ser amable y agradable el trato con los otros,
recreando relaciones interpersonales de confianza, comprensién y
simpatia.

o Tacto y paciencia: en el trato con los miembros del grupo, para evitar

conflictos. La capacidad de tacto se logra con el control de las
emociones de uno mismo, la paciencia se fortalece con la
perseverancia hacia los objetivos propuestos.

e Imparcialidad: en el sentido de tener respeto por todos los miembros

del grupo por igual.

2 Ander Egg E. “Técnicas de Reuniones de trabajo”. Humanitas. Argentina. 1986.
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» Capacidad analitica: para colaborar con el grupo en el andlisis del

problema que se presente.

¢ Pensar con claridad y rapidez: para presentar ideas, resumir, recoger

opiniones y presentar conclusiones.

e Sentido del humor.

e Sensibilidad: para percibir necesidades, inquietudes y preocupaciones
basicas del grupo.

¢ Vitalidad y entusiasmo.

e Saber hacer preguntas: para orientar, guiar, hacer pensar, dinamizar.

Zelia Torres (1982)** sefiala cuatro elementos basicos que debe reunir el TS

como agente de intervencion con individuos y grupos:

-aceptacion

-autoconciencia

-empatia

-objetividad

La aceptacion supone el interés verdadero por los demas, su
individualizacion y valorizacion, el deseo de ayudar, la comprensién y la conviccion
en las capacidades y potencialidades de personas y grupos.

Siguiendo a Zelia Torres, el TS debe mantener un estado constante de
autocritica que le impedira una acitud manipuladora, teniendo a la vez sensibilidad
para con los demas que le permitira proyectarse en sus situaciones. Dice la autora:
“El primer paso para una relacion efecticva con los grupos es la propia comprension
y el conocimiento de si mismo”.?°

La empatia constituye uno de los mas elevados niveles de interdependencia
comunicativa. Debe centrarse en los sentimientos y en la situacién pero no debe
confundirse con simpatia. La capacidad empatica disminuye la utilizacién de
mecanismos de defensa por parte de los miembros del grupo a la vez que favorece
el proceso de integracion de los mismos.

En cuanto a la objetividad agrega que el TS tiene que unir la empatia a la
responsabilidad profesional de ayudar a las personas, considerando sus principios y

% Torres Zelia. “Grupo Instrumento de Servicio Social”. Ed. Humanitas. Bs. As. 1982
245 .
= Ibid.
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valores, sin actitudes clasificatorias ni preconceptos. Esta objetividad implica la
comprension de los motivos que llevan a las personas a reaccionar ante las
diferentes situaciones sociales.

Por otro lado, Enrique Di Carlo (1997) hace hincapié en dos actitudes
difrerenciadas que el trabajador social puede adoptar en el rol de animador grupal:
actitud asesora y actitud educativa.

‘En la actitud asesora el AS trabajando con grupos, adopta una posicién
neutral frente a los deseos, formas de ser y proyectos que se perfilan en los
mismos: el grupo es tomado como una realidad dada que corresponde aceptar
como tal”®

En esta posicién, el animador ayuda al grupo a que éste defina sus propios
objetivos, metas, planifique acciones, es decir, acomparia en las decisiones y en la
evaluacion de las diversas posibilidades que se le presentan al grupo. No interfiere
en las situaciones proponiendo o imponiendo criterios propios, tampoco exponiendo
juicios de valor que se opongan al grupo.

En cambio, si puede actuar informando sobre cuestiones a tener en cuenta,
aspectos a considerar, sintetizando ideas, promoviendo la reflexion, el pensamiento
grupal y la expresion de todos los miembros, utilizando las manifestaciones y
tendencias de los miembros.

Saber esperar al grupo cumple con una doble finalidad: de hacer posible que el
grupo descubra, defina, y desarrolle las posibilidades propias y le brinda al
animador la oportunidad de escuchar y comprender las inquietudes del mismo.

Esta actitud se complementa y equilibra con otras modalidades de conduccién
de grupos a fin de conseguir que los miembros del grupo desarrollen la
comprension, la capacidad de analisis racional de sus problemas.

‘El desempefio de este estilo de trabajo supone en el AS un alto grado de
sensibilidad y madurez profesional™®

En la actitud educativa del TS como animador grupal, se expresan dos
objetivos: contribuir a que las personas aprendan a vivir y también a convivir con los
demas. “Que aprenda a vivir significa orientarle, guiarle, ayudarle a reeducarse,

% Dj Carlo E. y equipo.”Trabajo social con grupos y redes”. Lumen/ Humanitas. Argentina. 1997.

Pag. 60.
" |bid. Pag. 62
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para que por si mismo pueda solucionar los problemas que le impiden alcanzar su
estado de equilibrio...Que aprenda a convivir significa ayudarle a comprender,
respetar las normas y reglas de conducta que emanan de su grupo social,
integrandose participativa y solidariamente en el” %,

La conduccion de grupos de manera educativa, no se basa en que los
integrantes del grupo desplieguen sus potencialidades latentes, sino en brindarles
informacion orientadora, criterios valorativos, ensefiarles a vivir comunitariamente y
de hacerles captar y asinfilar las virtudes e ideales sociales y morales.

En la actitud educativa, el TS no espera al grupo, sino que se dirige hacia él
para darle elementos de que le permitan actuar, desenvolverse y comprender la
realidad y a los demas.

Se basa en la comunicacién en oposicion con el grupo, en la medida en que el
animador tiene que enfrentar y luchar por la transformacion del grupo, lo que lo
ubica de alguna manera en tensidn con el grupo. “El lider educador esté en
constante encuentro y desencuentro con su grupo’®. Aunque esta actitud no
significa imposicion externa de ideas o conductas, sino que produce en un ambiente
cordial y respetuoso con objetivos que tienen que ver con el bienestar de los
miembros del grupo.

Ambas actitudes (asesora y educativa) se complementan, se relacionan
dialécticamente de manera tal que si el TS opta por una determinada forma de
conduccidn (asesora o educativa) va a llegar un momento en su tarea en el que se
va a manifestar la necesidad de adoptar otra postura.

Uno de los propésitos inherentes a la educacion social es acompanar a las
personas en la transformacion y que a la vez, se conviertan ademas en agentes de
cambio en la comunidad, para promover esas actitudes en otras personas.

De todas las caracteristicas mencionadas, surge como principio basico del
Trabajo Social con Grupos, la flexibilidad del trabajador social para orientar un

grupo y ejecutar los mecanismos de accién hacia sus metas.

28 Ibid.
= |bid. Pag. 104
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CAPITULO Il
Aspectos Metodolégicos.

El presente trabajo, intenta recuperar y recrear dispositivos, técnicas e
instrumentos de intervencion participativos desarrollados en el Proyecto objeto de
este estudio: “Las mujeres en busca de un mejor trabajo del hogar”.

La preocupacion central del presente trabajo, si bien es el andlisis e
interpretacion del desempefio personal de la mujer, también lo es identificar su
integracion en las estructuras sociales, los procesos y las relaciones, posibles de
tejerse en una comunidad local, donde ellas mismas son capaces de desarrollar
estrategias propias de su cultura.

La hipoétesis que orientd esta investigacion fue:

e Las intervenciones sociales de caracter grupal entre mujeres, especialmente,
amas de casa y/o empleadas domésticas, facilitan la revalorizacion de su rol
dentro del sistema social, la detecciéon y superacién de problemas en forma
participativa

Los objetivos propuestos:

e ldentificar necesidades y/o demandas relacionadas a los intereses y
expectativas personales y sociales de las mujeres

e Reconocer al Trabajo Social con Grupos como herramienta de intervencidn
adecuada, para promover el desarrollo personal y social de la mujer ama de
casa y/o empleada doméstica.

¢ Identificar los instrumentos operativos de intervencién social con grupos

e Alcanzar un nivel de anélisis descriptivo del perfil de la mujer ama de casa y/o
empleada doméstica de Victorica, desde los ambitos individuales y grupales.

La metodologia empleada ha sido, en mayor porcentaje de caracter
cualitativo, entendiendo que ésta “...proporciona diferentes alternativas para tener
un conocimiento mas profundo de una situacién en concreto que permitird resolver
un problema...” (Kemmis & Mctaggart, 1988). En este sentido se consider6 basico
rescatar de la mujer su experiencia, su sentir, su opinidn con respecto al rol social
que desempefia, conocer sobre sus habitos, costumbres, cuitura, maneras de

pensar y proceder. El enfoque metodolégico elegido constituyé una manera de
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redimensionar la participacion social de la mujer mediante la creacion de espacios
adaptados al contexto y a las practicas propias del campo local, analizando
fortalezas y debilidades.

Los instrumentos de recopilacion de datos mayoritariamente utilizados
fueron observacion participante, entrevistas y dinamicas grupales.

El acento puesto en lo cualitativo permitié recuperar las particularidades del
contexto asi como las valoraciones, actitudes, motivaciones, percepciones de los
actores, asegurando la comprensién e interpretacion de aspectos verbalizados
desde la dinamica de lo cotidiano

De este modo se ha combinado la observacién participante como técnica de
relevamiento de informacion con la dinamica propia de la intervencion con grupos
en forma de *taller’. Entendiendo al taller como un espacio de produccion
cooperativa en el que la sistematizacion de conocimientos y experiencias de las
participantes fue manifestada, a través de la participacion en acciones voluntarias,

emprendimientos, vivencias y reflexiones.

Asi, Irene Vasilachis de Gialdino (1992) sefala: “La practica de la
investigacion muestra que la realidad so6lo es posible de ser abordada con la
utilizacion simultanea de una pluralidad de métodos cuya aplicacion es posible con
el fin de conocer un determinado objeto o fendmeno social’, esta integraciéon se

denomina convergencia metodolégica.

La utilizacion de la modalidad taller como recurso metodolégico de
intervencion ha permitido el andlisis de situaciones y tomas de decisiones que
involucraron al grupo, habilidades de trabajo en equipo, sin perder de vista el
analisis individual de las participantes. Ademas, permitid6 el establecimiento de
vinculos, comunicacion en la produccion y en la tarea, tanto a nivel concreto como

abstracto; tanto en el hacer como en el sentir, pensar y aprender a aprender.

Para sistematizar la intervencion grupal se utilizaron como base los registros
de cada encuentro, de las actividades, las evaluaciones, las elaboraciones

individuales y grupales y las dinamicas observadas.

Kisnerman Natalio, Mustieles Mufoz David (7987) definen: “La

sistematizacion es el procedimiento por el cual se describe, agrupa en categorias
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logicas de analisis, reflexiona e interpreta, desde un esquema conceptual
determinado lo acontecido en una préctica social con vistas a perfeccionar y poder
transmitir a otras personas dicha practica, asi como para contribuir a generar
nuevos presupuestos tedricos desde los que intervenir’. >

Se apunt6 a encontrar el significado, comprender la experiencia desarroliada
a través del ordenamiento de la informacion, la descripcion de las actividades y la

evaluacion de todo el proceso.

De este modo se evaluo la participacion de las mujeres en cada taller, el logro
de objetivos propuestos, la consolidacién del grupo como proceso, la satisfaccion
personal y social de necesidades e intereses a través de las técnicas seleccionadas

y la intervencién profesional.

* Kisnerman Natalio, Mustieles Muiioz David. “Sistematizacién de la préactica con grupos”. Ed.
Lumen/Humanitas. Argentina. 1997.
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CAPITULO IV

Contextualizacion:

El Proyecto objeto de este estudio se inscribe en la ciudad de Victorica®.
Victorica fue fundada el 12 de febrero de 1882 por el Coronel Ernesto Rodriguez. El
nombre de la ciudad es homenaje a quien fuera entonces Ministro de Guerra,
General Benjamin Victorica.

Se encuentra ubicada en el departamento Loventué de la provincia de La
Pampa, situada en el centro del pais, en la franja de transicion entre la Region
Central, la Regién Pampeana, Cuyo y la region Patagénica, participando de
caracteristicas propias de cada una de estas regiones, pero con una insercién
politica, social e institucional de la regién Patagonica.

Aspectos Histéricos:

La localidad de Victorica es la poblacién mas antigua de la provincia. La
historia de su nacimiento se ubica en medio de las luchas entre los indios que
pugnaban por sus dominios y los blancos que desarrollaban su estrategia de
organizacion politica en el territorio nacional (nuevo Estado Argentino), cuyo
despliegue ocurrié durante la Campafia del Desierto, organizada y conducida por el
propio Ministro de Guerra Comandante en Jefe Don Julio Argentino Roca en 1879.

En 1880, el entonces Presidente Roca, dispone la ocupacién de La Pampa
Central, a fin de dar cumplimiento a los preceptos de la Ley 215, que establecia que
en cada avance de frontera debiase fundar un fuerte y crear un pueblo,
considerando que era la Unica manera de evitar el transito y maloqueo de los indios,
coartando a la vez las aspiraciones sobre las zonas australes del patrimonio
argentino, pretendidas por el pais vecino de Chile.

Recién en 1882 le fue posible realizar la ocupacién militar y poblacional en la
tierra conquistada del desierto y asi mantener la soberania nacional en la region. El
mismo ano se fundaron dos Fuertes en el corazén de la Pampa Central: “Fuerte
Resina” en Victorica y “Fuerte Alsina” en General Acha.

La localidad se levanté préoxima a una de las capitales indigenas de La
Pampa, Leuvucd, en pleno monte ranquelino del paraje llamado “Eché Hué” (que

significa: lugar de resina) y sin mas objeciones se levant6 alli el Fuerte que se

31 ver anexo |.
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llamaria en adelante “Fuerte Resina”. Luego, en homenaje al sefior Ministro de
Guerra Don Benjamin Victorica se impone ese nombre al proyecto de pueblo, que
comenzo a tomar aspecto como tal.

Las tropas nacionales se retiraron en 1887 y al arfio siguiente se inici6 la
historia de Victorica como municipio cuando en mayo asumié su primer intendente,
Valentin Romero. Casi simultaneamente con la creacion del pueblo comenzd la vida
politica, institucional, social y econémica de la localidad. En su poblacién inicial
hubo integrantes de las fuerzas militares que resolvieron quedarse a vivir y junto a
estos soldados vinieron las primeras familias.

Desde su fundacion se radicaron inmigrantes, en su mayoria italianos,
espanoles y franceses, atraidos por la idea de conseguir trabajo y tierras a bajo
costo.

La primera Iglesia del territorio pampeano fue la que se inaugur® en
Victorica en 1887.

El 30 de noviembre de 1904, el pueblo queda comunicado por una linea
telefénica a la capital del territorio, Santa Rosa.

En 1905 Victorica contaba con la primera Biblioteca Publica de los territorios
Nacionales, actualmente Biblioteca Popular Bartolomé Mitre, fundada por maestros
y comerciantes.

En 1908 llega a la estacion ferroviaria de Victorica, la maquina N° 200 del
ferrocarril del oeste, quedando asi unido en forma directa a la capital de la
Republica, Buenos Aires.

El 12 de octubre de 1922 se inaugura la usina de luz eléctrica, hecho que fue
festejado con grandes bombas de estruendo por los vecinos.

Hacia el afio 1950 el General Pistarini, Ministro de obras publicas de la
Nacion, retribuyd a su pueblo natal con la instalacién de Obras Sanitarias, que no
existia en las localidades mas grandes de La Pampa, prestando un servicio
reducido de agua potable para organismos publicos y de “grifos” distribuidos en

varias esquinas, para el resto de la poblacién.
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Aspectos Socio-politicos:

Uno de los fendmenos politicos y socioecondmicos mas importantes de
los uUltimos afos, originado en Victorica, ha sido la transformacién de la regién en el
centro de decisiones y estrategias propias a través de un Proyecto de Desarrolio
Local iniciado en agosto de 2002.

Como producto de este proceso, Victorica junto a otras localidades de Ia
region se han convertido en comunidades orientadoras y planificadoras de
inquietudes para el desarrollo econdémico local y promotoras de iniciativas para el
progreso con inclusion social. Este nuevo modelo de gestion, participativo y
asociado, ha sido el motor de programas para incrementar la competitividad,
promover redes productivas, generar empleo sostenible, auspiciar la inversion,
mejorar la infraestructura educativa y tecnolégica; ademas de liderar la planificacién
estratégica territorial sobre la base de la concertaciéon horizontal.

El espacio de concertacion local esta conformado por la Fundacion Loventud
para el Desarrollo Regional®, constituida por 22 instituciones de la regién, incluidas
entre ellas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales (municipios,
cooperadoras, clubes, iglesias, grupos asociativos de vecinos), instituciones
deportivas, educativas, culturales, de salud, religiosas y productivas.

Desde este espacio se movilizan los actores involucrados, se articulan
acciones entre las instituciones, se plantean estrategias de desarrollo, etc.

La dinamica del proceso es la siguiente: la FLDR convoca en forma mensual
una asamblea-taller abierta a toda la comunidad. Aqui se trabaja por areas: social,
economica-productiva, salud, educacién; los participantes plantean las inquietudes y
son abordadas por grupos en cada area, segun los intereses de los mismos.

De la asamblea-taller surgen posibles respuestas a las inquietudes-

demandas planteadas y es la FLDR la responsable de la ejecucion de las mismas.

32 ver anexo II.
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Aspectos Socio-econémicos-poblacional:

El departamento Loventué posee una superficie total de 9.213 kma
actuaimente cuenta con una poblacién de 8.659 habitantes; representando el 2.9 %
de la poblacién total de la provincia de La Pampa.

Su principal localidad, de importancia zonal, es Victorica con 5571 habitantes;
las demas localidades: Luan Toro, Telén, Loventuel y Carro Quemado, son
poblaciones de menos de 2.000 habitantes.

La region tiene un indice de NBI del 15.4%.

El sector primario, se caracteriza por la actividad ganadera, principalmente
bovinos de cria, como practica unica y exclusiva. Este hecho ha colocado a la
region como centro ganadero de excelencia a nivel no sélo provincial, sino también
nacional.

E! sector secundario es muy escaso y esta vinculado a la transformacién de
productos primarios. La mayor parte de las actividades industriales y artesanales del
departamento se localiza en Victorica.

El sector terciario, es muy significativo, por su especial relacion con el sector
ganadero, eje central de la economia regional.

Segun los datos del Censo de Poblacion del afio 2001, Victorica cuenta con
una poblacion total de 5571 habitantes (139 en la zona rural y 5432 en la zona
urbana). Existe un predominio de la poblacién masculina, reflejado en el indice de
masculinidad: 105.4%.

La poblacion puede diferenciarse en tres sectores socioeconomicos, aquellos
de mayor poder adquisitivo constituidos generalmente por los productores
agropecuarios de la zona y los sectores medios estan compuestos por familias
donde el jefe de hogar es empleado estatal (nacional o provincial) o municipal y los
mas bajos con un solo ingreso en el hogar de algin plan de empleo nacional o
provincial: Plan Jefes y Jefas de Hogar, Plan Trabajar, Plan Entre Nosotros, Primer

Empleo.
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Servicios:

Actualmente la localidad cuenta con los servicios de las siguientes
Instituciones y empresas:
Municipalidad de Victorica. Concejo Deliberante. Concejo de la Juventud. Concejo
de la Mujer.
Banco de la Nacidén Argentina.
Banco de la Provincia de La Pampa.
Correo Argentino.
Telefonica de Argentina.
Hospital Luisa P. de Pistarini (que tiene caracter de regional).
Cooperativa de electricidad, obras, créditos y servicios publicos de Victorica
limitada.
Bomberos Voluntarios.
Comisaria Departamental.
Juzgado de Paz.
Tribunal Regional Letrado.
Defensoria del Pueblo.
Establecimientos Educativos: Escuela Provincial N° 7; Instituto San Juan Bosco;
Colegio Maria Auxiliadora; Escuela Especial N° 9; Escuela Provincial Aerotécnica;
Escuela Provincial de Comercio Félix Romero; Unidad Educativa N° 31; Instituto
Tecnologico de Educacion Superior; Polimodal para adultos; Escuela de oficios para
adultos; Jardin Integrado N° 21.
Centro Municipal de Cuidados Infantiles.
Comercios: kioscos, supermercados, almacenes, despensas, verdulerias,
carnicerias. Otros: gomerias, lavaderos de autos.
Estaciones de servicio.
Profesionales de la salud del ambito privado.
Estudios Juridicos.
Firmas Ferieras.
ONG'S y Organizaciones sin fines de Lucro: asociaciones cooperadoras (escuelas,
hospital), de apoyo a otras instituciones (hogar de ancianos), de productores
agropecuarios, de jubilados y pensionados, centros culturales, centros
tradicionalistas, grupos asociativos de nuevos emprendedores (apicultores y
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cunicultores), Institucion Salesiana, centros evangélicos, Fundacion Loventue Para
el Desarrollo Regional, entre otras.
Medios de comunicacién: cuatro radios FM, canal de TV local, semanario local.

(Llegan ademas dos diarios provinciales).
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Situacién de la mujer en el ambito local:

Del total de los beneficiarios de Planes Sociales Provinciales y/o Nacionales
(228) el 85% son mujeres, lo que significa que predominan las mujeres jefas de
hogar, mujeres con hijos y otros familiares a su cargo y que en la mayoria de los
casos constituyen el unico sostén del hogar.

Este indice se relaciona con la prevalencia del embarazo adolescente entre
las jovenes de 15 a 20 afios. Muchas veces esta situacién les impide completar el
ciclo lectivo por no contar con los recursos adecuados: apoyo emocional de la
familia, ausencia de la pareja, falta de espacios de apoyo y contencién tanto como
para las jovenes madres como para sus hijos; necesarios para asumir la
maternidad y al mismo tiempo mantener sus actividades escolares propias de la
edad en la que se encuentran.

De esta manera, por motivos diferentes muchas de estas y otras mujeres de
la localidad se dedican al trabajo doméstico, remunerado (empleadas domésticas)
y no (amas de casa), atendiendo las necesidades de las familias tanto en lo
referido a atencién y cuidado como higiene, quehaceres, compras, alimentacion,
vestimenta, entre otros.

Segun encuestas realizadas por miembros del equipo técnico de la
Fundacion Loventue para el Desarrollo Regional en diferentes ambitos publicos y
privados y a especialistas del medio surge que no existen en Victorica espacios y/o
servicios dirigidos a las mujeres y especialmente a este grupo de mujeres que se
desempefian en el ambito doméstico (si bien existe la figura institucional del
Concejo Municipal de la Mujer, este espacio no brinda ningun tipo de servicio a la
comunidad actualmente).

En este contexto es que se manifiesta la demanda de dichas mujeres de
espacios donde puedan, entre otras cosas, relacionarse con otras mujeres,
compartir experiencias comunes, vivenciar otras nuevas y acceder a herramientas

de capacitacion para mejorar su situacion.
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CAPITULO V
INVESTIGACION EMPIRICA

Este estudio surge en base a la implementacién del proyecto que describiré

a continuacion. Mi inclusion en el mismo sucede a partir del inicio de las
actividades como auxiliar de la AS coordinadora.

Objeto de la investigacion: “LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR
TRABAJO DEL HOGAR”.

El Proyecto se basé en la perspectiva de la educaciéon popular, como una
herramienta adecuada para facilitar un proceso colectivo de generacion de
conocimientos, valores y actitudes, desde una realidad posible de ser
transformada. A partir de la cual generar aprendizajes en un grupo de mujeres
sobre la participacion, el andlisis critico y la autogestion solidaria.

El mismo estuvo enmarcado en el Programa Provincial de

Descentralizacion Social, denominado “Decidir entre Todos™>®

y se llevd a cabo
entre los meses de septiembre y noviembre de 2004 en |a localidad de Victorica.
Las Instituciones que avalaron este Proyecto fueron: Concejo Municipal de la
Mujer, Municipalidad de Victorica, Cooperadora de la Escuela Provincial Félix
Romero, ITES (Instituto Tecnoldgico de Educacién Superior), Fundaciéon Loventué
para el Desarrollo Regional.
Entre los componentes del mismo se encuentran:

Objetivos generales

e Facilitar espacios de reflexidon y elaboracidn sobre la problematica especifica
de la mujer ama de casa y/o empleada doméstica.

e Contribuir, a través de capacitaciones,

e Promover el incremento de la autovaloracién de las mujeres.

e Impulsar una mayor participacion de la mujer en los distintos escenarios
publicos y privados, promoviendo la equidad de género.

Obijetivos especificos:

e Diagnosticar necesidades prioritarias relacionadas con intereses vy

expectativas de su desemperio cotidiano,

3 ver anexo Il.
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Caracterizar el perfil de la mujer de Victorica desde los ambitos individual y
grupal.
Generar actividades para el fortalecimiento de las capacidades de las

mujeres para transformar la realidad y mejorar su calidad de vida.

Poblacion beneficiaria:

Destinatarias Directas: Mujeres amas de casa y empleadas domésticas de la

localidad de Victorica.

Destinatarios Indirectos: grupo familiar y otras personas del entorno social de las

mujeres participantes.

Plan de acciones:

Convocatoria abierta a mujeres amas de casa y empleadas domésticas, sin
limite de edad de la comunidad de Victorica.

Planificaciéon y coordinaciéon de las instancias de reunion grupal a cargo de
Trabajadoras Sociales.

Ciclo de charlas — debate a cargo de profesionales especificos sobre temas
vinculados a la condicién de mujer (nutricidén, salud reproductiva, psicologia,
violencia familiar, enfoque de género, entre otros).

Ciclo de talleres relacionados con cocina artesanal, tejido, primeros auxilios,
gimnasia, en respuesta a los intereses de las participantes.

Atencién y cuidado de los hijos pequefios (1 a 5 afos) de las participantes,
mediante talleres ludicos, a cargo de una maestra jardinera.

Seguimiento, ajuste y evaluacion del proyecto.
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Cronograma de actividades:

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3
Convocatoria X

Lanzamiento X

Talleres Grupales | X X X
Charlas  Debate X X

con especialistas

Talleres practicos X X
Talleres ludicos | X X X

con nifos

Seguimiento, X X X

ajuste y evaluacion

Metodologia empleada:

En primer lugar la planificacion se realizé en relacién al conjunto de las
actividades partiendo de un diagnéstico o analisis de la realidad, definiendo
objetivos, metodologias, actividades y técnicas a aplicar.

Al comenzar con el desarrollo del Proyecto, las destinatarias participaron de
la planificacion planteando inquietudes, demandas, evaluando actividades
anteriores, elaborando propuestas, proponiendo actividades concretas.

En relaciéon a la evaluacion; se realizé6 a nivel del equipo coordinador en
forma semanal, analizando la participacion, el cumplimiento de los objetivos, la
dinamica grupal, recogiendo los aportes de las beneficiarias. La participacion de las
mismas se dio principalmente al final del Proyecto: evaluando las actividades
llevadas a cabo, intercambiando sentimientos sobre los logros y/o dificultades
vividas, rol de las coordinadoras, proyeccién de acciones a desarrollar a partir de la
experiencia compartida, etc.

Para sistematizar el trabajo realizado se utilizaron como base los registros de
cada encuentro, de las actividades, las evaluaciones, las elaboraciones
individuales y grupales y las dinamicas. Las participantes si bien no intervinieron en

este momento, recibieron la devolucién de lo registrado, analizado y ordenado.
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En cuanto a las actividades realizadas por las coordinadoras se pueden
mencionar. acompafamiento del grupo, planificacion y coordinacion de las
instancias de reunidn grupal, guia de las discusiones, ordenamiento de temas,
registro, analisis y devolucion de lo elaborado por las participantes, promocion de
la participacion, realizacién de aportes metodologicos, de marcés conceptuales,
elaboracién de material.

Los recursos utilizados para el trabajo grupal fueron; material impreso,
técnicas grupales y el dialogo como instrumento que viabiliza la discusion, la
reflexion y la elaboracién del grupo. En relacion a las técnicas grupales empleadas,
principaimente fueron aquellas que movilizan aspectos corporales, afectivos vy
racionales: juegos, dramatizaciones, estudio de casos. En cuanto técnicas de
diagnostico y registro se utilizaron mayoritariamente encuestas, de las técnicas de
comunicacion se utilizé el plenario.

Ademas se recurrid0 a la colaboracion de ofros profesionales y/o
especialistas, teniendo en cuenta que el trabajo con mujeres es muiltidimensional y
complejo, tratando de abordar los temas multidisciplinariamente. Participaron
profesionales de diversas areas: salud, justicia, recreacion, psicologia, trabajo

social en temas y/o actividades concretas.
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Sintesis del Proyecto:

La primera convocatoria para la reunion informativa sobre el Proyecto fue
realizada a través de los medios locales de comunicacion: radios, periddico,
television. Estuvo dirigida a todas las mujeres de la localidad que se desempeniaran
en el ambito doméstico.

Otro modo de acercamiento fue por contacto personal con mujeres
dedicadas al ambito doméstico exclusivamente (amas de casa y empleadas
domésticas).

De esta manera se realizé el lanzamiento del proyecto con la participacion
de representantes de las instituciones convocantes, autoridades, vecinos y mujeres
pertenecientes a diferentes desempefios domésticos.

La presentacién de la modalidad de trabajo y del plan de acciones estuvo a
cargo de las trabajadoras sociales (coordinadoras del proyecto), estas aplicaron
técnicas participativas de caracter vivencial, que motivaron una dinamica grupal
donde las participantes expresaron sus inquietudes, intereses, expectativas y
dudas que permitieron incorporar reajustes al plan de acciones previsto.

A partir de este momento quedo definido el cronograma de actividades: 12
talleres grupales dirigidos a mujeres amas de casa y/o empleadas domésticas, con
diversas dindmicas donde se abordaron diferentes problematicas, cuestiones
relacionados a la condicion de muijer, al rol social que desemperian estas mujeres
en la comunidad, a sus derechos, sus posibilidades de transformar la realidad, etc.

Estos encuentros consistieron en un espacio semanal de 2 horas de
duracién en el salén del Centro de Cuidados Infantiles municipal. Se trabajé en
forma de encuentro — taller con metodologias participativas, técnicas ludicas,
vivenciales, relacionadas unas con otras, permitiendo a las participantes
profundizar los temas propuestos a través de un proceso sistematico de reflexion
que articul6 teoria - realidad.

En la planificacion de los mismos se tuvieron en cuenta los intereses de las
participantes, relevados en el primer encuentro.

En el marco de estos talleres se desarrollaron charlas-debates con diferentes
profesionales sobre temas que las mismas participantes propusieron, entre ellos:

salud, nutricion, administracion del hogar, derechos de la mujer, violencia

doméstica.
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Siguiendo los intereses de las mujeres participantes se dictaron dos talleres
practicos durante dos meses:

e Taller de gimnasia, dos veces por semana, coordinadas por el
Profesor de educacion fisica Fabricio Guerrero.

o Taller de Primeros auxilios, una vez por semana durante un mes,
coordinado por la Dra. Hilaria Cantero y Prof. Fabricio Guerrero.

En los encuentros semanales, se conté con un espacio recreativo para los
hijos pequenos de las asistentes, coordinados por una maestra jardinera, de
manera que las madres pudieran participar de las actividades con mayor
disposicion, sin tener que atender a sus nifos.

El nivel de participacion y produccién en los encuentros - talleres fue muy
bueno. Se produjo un valioso intercambio de vivencias y subjetividades que
contribuyd a la generacion de un clima de confianza, apertura, respeto mutuo y
solidaridad, segun Dora Garcia esto se va construyendo a medida que el grupo
comparte una tarea durante un proceso dialéctico entre los participantes, donde
estos se afectan, se determinan y se constituyen reciprocamente. Esta interaccion
entre las personas va produciendo la modificacion de la propia subjetividad.

Se mantuvo la horizontalidad a nivel grupal, no hubo protagonismo marcado,
se asumieron roles activos, democréticos, abiertos, lo que hizo posible un trabajo
colectivo.

En cuanto a la coordinacion del proyecto, no se utilizd un lenguaje
demasiado tedrico o técnico, que a veces inhibe la participacién. Sino que se
promovié constantemente la asuncion de roles activos, que permitieran a las
mujeres mostrar sus habilidades, desarrollar capacidades, valorar aportes de las
demas, reflexionar sobre sus debilidades.

Hubo flexibilidad en los tiempos programados, lo cual permitidé cumplir los
objetivos previstos.

Las vivencias compartidas por estas mujeres motivaron la realizacion de una
experiencia similar con mujeres de la localidad de Carro Quemado™ convirtiéndose
este proyecto en movilizador de expresiones, demandas, necesidades de otras

mujeres de la zona.

34 La localidad de Carro Quemado se encuentra ubicada a 35 km, al noreste de Victorica. Tiene una
poblacién total (contando urbana y rural) de 320 habitantes. Participa activamente del Proceso de
Desarrollo Local, teniendo como representantes en la FLDR a su municipio y biblioteca popuiar.
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Resultados de la Intervencion:

Entre las mujeres participantes del Proyecto, se conformé un sub grupo de 7
integrantes, con la finalidad de incursionar en un emprendimiento productivo:
elaboracion de mermeladas y conservas artesanales. Las integrantes fueron
aquellas mujeres que manifestaron la inquietud de participar en un emprendimiento
con posible salida iaboral.

El grupo se autodenominé: “Grupo amas de casa de Victorica”. Este
emprendimiento fue presentado en las asambleas-taller de la FLDR, donde cada
una de las integrantes expuso su experiencia, rescatando los beneficios de haber
participado con otras mujeres en la bisqueda de soluciones a problematicas
comunes. En su exposicidbn destacan como resultado positivo a partir de su
experiencia, el hecho de haber participado en un espacio fuera del ambito
domeéstico cotidiano, donde pudieron expresarse, sentirse a gusto y valoradas.

Posteriormente se da la integracion con mujeres de la localidad de Carro
Quemado mediante su participacién en un curso dictado por técnicos del Programa
Social Agropecuario: “elaboracién de mermeladas y conservas artesanales’,
durante los meses de abril a mayo de 2005.

Luego, las mujeres toman la iniciativa de emprender una actividad conjunta,
con una doble finalidad: que les permitiera obtener nuevos ingresos econémicos y
que sirviera como espacio de encuentro con otras mujeres, esta inquietud queda
plasmada finalmente en “Las delicias del oeste”, un emprendimiento asociativo.

En septiembre de 2005 el grupo participa con un stand de dulces,
mermeladas y conservas artesanales en la edicién anual de la Feria Zonal de
Ciencia y Tecnologia, organizada por la Escuela de Comercio Félix Romero de
Victorica y se presentan ademas en diferentes eventos regionales.

Para mejorar la organizaciéon del emprendimiento, en diciembre de 2005 se
elabora y gestiona un proyecto productivo para solicitar financiamiento en el marco

» 3 ejecutado por el Ministerio de Desarrolio

del “Plan Nacional Manos a la Obra
Social de la Naciébn. El proyecto que se presenta encuadra en la linea
“Emprendimientos Productivos Comerciales’, de caracter asociativo. Solicitan
$9000 para la compra de insumos, materiales y herramientas para elaborar dulces

y conservas artesanales.

35 \Ver anexo IV
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Registro de los Talleres Grupales realizados durante el Proyecto

Encuentro N° 1:

Eecha: 20/09/04

Hora: 15 a 17 hs.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 25 mujeres.

Obietivo:

-Presentar el Proyecto “Las mujeres en busca de un mejor trabajo del hogar’ a las

participantes.

Técnica ludica aplicada:

“Fosforo encendido”
“Caramelos”
Dinamica Grupal:

La presentacion de las asistentes se realizé a través de la técnica del fésforo: al
encender el fésforo cada una de ellas se iba presentando, comentando a las
demés algun aspecto de su vida personal (nombre, edad, estado civil, hobbie) y las
expectativas que tenian respecto al Proyecto.

Las participantes fueron espontaneas en su presentacion, reflejando un estado de
comodidad en el encuentro y con la propuesta presentada.

Cuando el fosforo se apagaba antes de que alguien terminara de presentarse, se
generaba un momento de risas y comentarios exclamativos.

A continuacion las coordinadoras repartieron un caramelo a cada participante, con
envoltorios de diferentes colores, para que posteriormente las mujeres se
agruparan por color.

En este momento las participantes, se mezclaron unas con otras, buscando a sus
companeras para hacer la tarea propuesta. Una vez que lo consiguieron,
respondieron en los sub grupos una encuesta en forma consensuada; donde
eligieron en funcién de sus intereses, las charlas y talleres que se lievarian a cabo
en el marco del Proyecto. En este espacio la mayoria se mostré mas distendida
para manifestar opiniones y aspiraciones personales, comentaban entre ellas sobre

el proyecto y los deseos de “hacer algo fuera de casa”.
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La encuesta:
Qué temas les gustaria abordar durante este proyecto? Marcar con ndmeros las
opciones elegidas, en orden de prioridad.

Violencia doméstica____

Derechos Humanos____

Nutricion___

Salud reproductiva____

Derechos del nifio____

Administracion del hogar____

Que tipo de talleres practicos les gustaria realizar durante el Proyecto?

Primeros Auxilios___

Costura____
Gimnasia___
Cocina___
Recreacion____
Otros____ ¢ Cuales?

Observaciones:

Las mujeres participantes eran mayoritariamente amas de casa (17), empleadas
domésticas (5) y beneficiarias de planes de empleo (3). Las edades de las mismas
iban de los 21 a los &9 aios, siendo mayoritario el rango de edades de 40 a 50
anos.

Los objetivos planteados para este encuentro fueron alcanzados.

El nivel de participacion de las mujeres fue muy bueno, ya que todas se animaron a
expresar sus opiniones y comentarios durante el encuentro, tanto en el grupo
mayor como en los sub grupos formados posteriormente.

Las técnicas aplicadas y la modalidad de taller para realizar este primer encuentro
estuvieron bien seleccionadas, esto pudo observarse en la participacion de las
asistentes, ademas el intercambio a través del juego genera un ambito distendido,
gue permite vencer la inhibicidn y anima a expresarse con mas soltura.

Los temas seleccionados y /o propuestos en la encuesta fueron: salud de la mujer,
derechos de la mujer, violencia doméstica, nutricién.

Los talleres practicos seleccionados fueron: primeros auxilios y gimnasia.

Como propuesta surge la realizacion de actividades de promocion de salud para
toda la comunidad y alguna actividad productiva.
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Las elecciones realizadas por la mayoria de las mujeres son indicadores de la
necesidad personal y social de participar en espacios y/o actividades que difieran
del ambito doméstico del hogar, de realizar actividades diferentes a las cotidianas:
atencion de la familia, tareas del hogar, etc.

Encuentro N° 2:

Fecha: 27/09/04

Hora: 15a 17

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 18 mujeres.

Objetivos:

- Indagar la visidon de las participantes respecto al rol otorgado socialmente a la
mujer.

-Analizar con las participantes diferentes situaciones cotidianas donde se
evidencian signos de subestimacion hacia la mujer.

-Reflexionar sobre la construccién social de los roles femeninos y masculinos.

Técnica vivencial reflexiva aplicada:

“Figuras geomeétricas’

“‘Dramatizacion”

Dinamica Grupal:

A medida que llegaban las participantes, las coordinadoras invitaban a las mujeres

a tomar una cartulina de una caja dispuesta a tal fin en el lugar del encuentro, para
que posteriormente encontraran a las compafieras que tuvieran la misma figura. Se
formaron tres grupos de trabajo.

Entre las asistentes hubo dos mujeres que no habian asistido al primer encuentro,
que se integraron facilmente al grupo.

A continuacioén, las coordinadoras representaron dos situaciones de discriminacion
hacia la mujer, la primera en el ambito laboral y la segunda en el &mbito doméstico.
Las participantes observaron ambas situaciones y luego reunidas en sub grupos
respondieron a las preguntas:

1-Cémo observaron el rol de la mujer en las situaciones representadas?

2-Creen que es comun ver estas situaciones en la vida cotidiana? A qué creen que

se debe?
3-Han vivido alguna vez situaciones parecidas a las planteadas?
Si No____
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4-Como se sintieron?

Posteriormente, en un plenario cada sub grupo expuso sus comentarios. Las
coordinadoras guiaron el didlogo hacia el andlisis de cada escena en particular
(familia — trabajo) tomando notas de las expresiones de cada grupo.

En la reflexion final se abordaron cuestiones que relacionaron la discriminacion
representada hacia la mujer con las diferencias no definidas biolégicamente, sino
aceptadas por representaciones sociales que determinan lo que es femenino o lo
que es masculino en cada sociedad.

Observaciones:

Se logré6 una buena atmésfera grupal, con buena disposiciéon de &animo y
movilizacién de sentimientos.

La dramatizacion causdé mucha gracia entre las participantes, por los disfraces y
expresiones “cotidianas” utilizadas por las trabajadoras sociales; a la vez que se
manifesté claramente las situaciones de discriminacion y represento las ideas de
todas las presentes.

Todas las participantes coincidieron en que las mujeres sufren una situacion de
subordinacion, explotacién y marginacion tanto en espacios domésticos como
laborales. La mayoria de ellas sinti6 en algin momento de su vida esta
discriminacion, sintiéndose desvalorizadas.

Algunos comentarios de las participantes:

‘la mujer es poco valorada en el seno de la familia, principalmente en el trabajo de
ama de casa”.

“la mayoria de nosotras esta cansada de la rutina diaria, de que a la mujer no se le
agradece nada de lo que hace en el hogar. Se siente una sirvienta sin sueldo
cuando es el eje de toda la familia, en la economia, la educacién de los hijos y
hasta es capaz de mantener una casa sola cosa que muy pocos hombres lo saben
hacer”.

“el rol de la mujer esté siempre en desventaja, ya sea en el hogar como en el
trabajo, la desigualdad es muy notable”.

En este encuentro se noté un descenso en la cantidad de participantes, el mismo
estuvo relacionado a que algunas de las mujeres tuvieron otra idea o expectativa
respecto al Proyecto presentado: unas esperaban una posibilidad laboral, otras
buscaban un espacio de ayuda terapéutica. Quienes no se sintieron atraidas o
representadas, no volvieron a participar.
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Encuentro N° 3:

Fecha: 04/10/04

Hora: 15

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 15 mujeres.

Objetivos:

- Analizar las desigualdades entre hombres y mujeres desde una perspectiva de
género.

- Promover la reflexién grupal.

Técnica Aplicada:

“Discusiones en pequefios grupos”.
“Exposicion”
Dinamica Grupal:

La técnica empleada consiste en formar grupos reducidos para tratar un tema o
problema mediante la discusion libre e informal, conducidos por un coordinador,
permitiendo el intercambio de experiencias, puntos de vista y eventual toma de
decisiones.

Las participantes se agruparon en dos sub grupos para iniciar la discusién. Como
disparadores se utilizaron frases relacionadas, las mismas estaban escritas a la
vista de todas:

“La mujer es sensible, dbcil, emotiva, mientras que el hombre es racional, duro y
no llora”.

“Las mujeres sélo son buenas para cocinar’:

“Las mujeres son débiles”.

“Las mujeres son pasivas”.

“La agresividad es masculina”.

“Los hombres son habiles para las armas”.

En cada grupo la participacion fue total y espontanea, cada una fue realizando su
comentario u observacion personal al respecto. Algunas de ellas re-construyeron
las frases seleccionadas.

Al finalizar las discusiones grupales, hubo un plenario con exposicidn por parte de

una coordinadora de la teoria del enfoque de género, retomando las observaciones

de las participantes.

Observaciones:
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La tematica de este encuentro continda la linea planteada en el encuentro anterior
sobre la percepcion de los roles impuestos socialmente segin el sexo.

Las participantes se mostraron comodas en la realizacién de esta actividad,
aprovechando los espacios de discusién para plasmar ideas, vivencias personales.
A partir del andlisis de la situacién de la mujer, las diversidades y desigualdades,
se promovié la autoestima en lo personal y la valorizacion y confianza a nivel
grupal, como asi también la posibilidad de generar y reformular los estereotipos,
mitos, representaciones que otorgan a la mujer un rol de subordinacién en los
diferentes ambitos en los que participa.

Encuentro N° 4:

Fecha: 11/10/04

Hora: 15 a 17

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes. 12 mujeres.

Obijetivos:

-Brindar respuesta a los intereses de las participantes, plasmados en la encuesta
realizada en el primer encuentro taller.

-Reflexionar sobre temas especificos relacionados a la condicion de mujer.
-Capacitar a las participantes para contribuir al mejoramiento del trabajo en el
hogar.

Dinamica Grupal:

Este encuentro se dividié en dos espacios 0 momentos.

La primera actividad propuesta, en el horario de 15 a 16 hs. fue una Charla —
Debate con la Lic. en Psicologia Teresa Gatti. El Tema: “Climaterio”.

En primer lugar, la Licenciada Gatti hizo una introduccién tedrica al tema en
cuestién, mediante la exposicidn con afiches explicativos.

Luego se abridé un espacio para realizar preguntas, exponer dudas y comentarios al
respecto.

Las mujeres fueron animandose a consultar en forma gradual. El tema expuesto
movilizé muchos aspectos subjetivos, intimos, como por ej. las relaciones sexuales

con las parejas, los propios sentimientos frente al cambio psicofisico de la

denominada “menopausia’.

-49-



Si bien la mayoria de las participantes no tenia un conocimiento muy acertado de
esta crisis de la mediana edad, algunas mujeres expusieron ciertas ideas que
habian escuchado acerca del tema, como “los calores, el cambio de &nimo”, entre
otras.

La segunda actividad propuesta, en el horario de 16 a 17 fue el 1° taller de
Primeros Auxilios con el Prof. Fabricio Guerrero y la Dra. Hilaria Cantero.

Tema: “Asfixias y quemaduras”.

En este espacio los profesionales realizaron una exposicion tedrico — practica
sobre los cuidados iniciales que se le pueden brindar a una victima en caso de
asfixias y quemaduras durante un accidente en el hogar.

Estos temas interesaron a todas las participantes, especialmente a las mujeres que
eran madres, ya que al tener hijos pequefos, se consideraban mas expuestas a
una situacién de accidente.

Las mujeres asumieron buenas actitudes de predisposicion en este taller,
demostrada por ejemplo con su participacién en las representaciones practicas.
Varias de ellas compartieron experiencias personales de accidentes de este tipo,
con familiares o vecinos.

Observaciones:

La exposicién y posterior debate con la psicéloga moviliz6 muchos aspectos
subjetivos en las participantes, que fueron contenidos adecuadamente por la
profesional mediante una actitud receptiva y de escucha. El clima de respeto mutuo
entre las mujeres permitid las expresiones de cada una de ellas, evidenciando
signos de confianza y apoyo entre las mismas.

La buena predisposicion y participacion en las actividades desarrolladas demuestra
que éstas responden efectivamente a los intereses de las participantes y que
reflejan sus elecciones.

Encuentro N° 5:

Fecha: 18/10/04

Hora: 15 a 17 hs.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 12 mujeres.

Técnica vivencial aplicada:

“Dramatizacion”.

Objetivo:
-50-



Primer momento:

- Realizar una representacion practica de lo aprendido en el Taller de primeros
auxilios.

Segundo momento:

-Brindar informacién juridica y legal sobre situaciones especificas que involucran
cotidianamente a mujeres.

Dinamica Grupal:

En la primera hora del encuentro se dividié a las participantes en dos sub grupos
para que representaran empiricamente situaciones: de “asfixias por inmersion” y
‘quemaduras” mediante accidentes seleccionados de la realidad o ficticios.

Cada una asumié un rol diferente en la dramatizacién, se mostraron animadas y
cémodas con la actividad propuesta.

Al medida que se realizaba cada representacion, los profesionales que coordinaron
el taller de Primeros Auxilios hacian sus observaciones a las participantes, para
que hicieran de manera correcta los primeros auxilios a la “victima”.

Las dramatizaciones en este encuentro, a la vez que permitian ejercitar lo
escuchado, generaban un clima de expresién y risas entre las participantes.

En la segunda hora del encuentro se llevé a cabo una charla — debate con el
abogado Dr. Edgardo Trombicki, profesional a cargo de la Defensoria del Pueblo
en Victorica. Los temas que se abordaron: violencia doméstica, patria potestad y
cuota alimentaria. Estos temas fueron propuestos al expositor en el momento de la
charla.

Se produjo buen intercambio de experiencias, algunas personales y otras cercanas
al entorno de las participantes. Hubieron varias consultas relacionadas a: “‘como se

.«

denuncia un hecho de violencia domeéstica”; “que sucede con la tenencia de los
nifios, cuando ocurre una separacion entre los padres”;, “que debe hacer la mujer
en caso de que su ex marido no la ayude a mantener econémicamente a los hijos
de ambos’, entre ofras.

Observaciones:
E! grupo de mujeres participantes se encuentra en una etapa de gran consolidacion

a nivel de las relaciones interpersonales entre ellas, que puede observarse en las
expresiones de confianza, respeto y contenciéon mutua, tales como “entiendo lo que
decis, a mi me pasa igual” (Gabriela, 27 afios); “yo lo digo aca nomas a esto” (Iris,
41 afos).
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Encuentro N° 6:

Fecha: 25/10/04

Hora: 15 a 17 hs.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 11 mujeres.
Obijetivo:
-Indagar sobre sentimientos, actitudes, comportamientos de las mujeres

participantes.
Técnica vivencial aplicada:

“Esta soy yo!”
“Plenario”
Dinamica Grupal:

Se les distribuy6 a las mujeres participantes una hoja*® donde se manifestaban a
través de figuras, diferentes estados de animo, comportamientos, actitudes. La
consiga fue: “selecciona aquellas figuras que mejor reflejen tu personalidad y
justifica tu eleccién”.

Cuando todas terminaron esta actividad, se las invitd a exponer sus elecciones y
comentar por qué habian seleccionado esas figuras.

Durante el plenario, hubo mucha distension y varias coincidencias en las
elecciones, lo que generaba risas y comentarios: “sos igual que yo!”; “ a mi me
pasa lo mismo!”, etc.

Entre las justificaciones expresaban: “a veces cuando estoy mal, me pongo una
careta de feliz” (Gabriela, 27 afios); “porque hablo mucho” (Lidia, 54 afios); “porque
soy abierta, solidaria con quien me necesita” (Lecia, 42 afios); “soy gritona” (Maria,
36 arios), “no me hago demasiado problema por lo que pasa” (Lorena, 29 afios).

En el segundo momento del encuentro se realizé la 3° charla del Taller de
Primeros Auxilios, el tema: transporte de victimas traumatizadas y no
traumatizadas.

Observaciones:
Las técnicas aplicadas fueron elegidas adecuadamente, las participantes se

mostraron codmodas en la realizacidén de la actividad, mediante la misma pudieron
examinar actitudes positivas y negativas propias, reflexionar sobre las mismas y

3 Ver anexo
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considerar las posibilidades de transformar aquellos comportamientos que segun
ellas perjudicaban las relaciones con el entomno de cada una. Ademas les permitio
a las participantes intercambiar sentimientos, conocer subjetividades de las demas.
Encuentro N° 7:

Fecha: 01/11/04

Hora: 15a 17

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 11 mujeres.

Actividades:

Como Unica actividad este dia se llevd a cabo la 4° charla del taller de primeros
auxilios, el tema: “Cadena de vida. RARDA.”

Encuentro N° 8:

Fecha: 08/11/04

Hora: 15 a 16.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 11 mujeres.

Objetivo:

-Reflexionar sobre los habitos alimentarios de las familias de las participantes.
Actividades:

Siguiendo con las exposiciones sobre temas que las mujeres seleccionaron, se
llevé a cabo una charla — debate con la Lic. en Nutricién Carolina Riesgo, el tema
abordado fue “Habitos alimentarios de la familia”.

Se brindé informacién a las participantes sobre la combinaciéon de alimentos para
obtener mejores nutrientes y vitaminas, importancia de una buena alimentacion en
los ninos especialmente, para su crecimiento y desarrollo.

También la especialista expuso algunas recomendaciones para utilizar los
alimentos que algunas de las participantes recibian en el marco del Plan de
emergencia alimentaria.

Otros temas que se trataron fueron: enfermedades relacionadas a una mala
alimentacioén, desnutricion, recetas.

Al terminar la exposicidbn se abri6 un espacio para preguntas, donde ademas
algunas mujeres compartieron sus comentarios respecto a las comidas mas
habituales en sus hogares, las preferencias de alimentos en los hijos, etc.
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En un segundo momento, luego del refrigerio, se realizé la 5° charla del Taller de
Primeros Auxilios, en esta ocasiéon se hizo una representacion practica en grupos
de lo aprendido en la jornada anterior.

Encuentro N° 9:

Eecha: 15/11/04

Hora: 15 a 17

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 12 mujeres.

Objetivo:

-ldentificar las expectativas y aspiraciones personales de las mujeres.

Técnica vivencial aplicada:
“Mural”

Dinamica Grupal:

Las participantes se dividieron en dos grupos para realizar un mural bajo la
consigna “; Cuales son nuestras aspiraciones de mujer?”.

Una vez divididas en grupos, las coordinadoras invitaron a las mismas a
seleccionar figuras y recortes de revistas para hacer los murales, dispuestos en el
centro del salén.

En este momento se generd entusiasmo mientras observaban las imagenes
preparadas y también risas porque algunas tomaban una imagen al mismo tiempo.
En los sub grupos cada mujer aporté las imagenes elegidas, haciendo algin
comentario sobre aquello que las motivo a tomar esa figura para hacer el afiche.

En uno de los dos sub grupos pegaron todas las imagenes recortadas y debajo de
cada una, escribieron el significado que le habian otorgado, por ejemplo: “este
seria mi deseo de casarme con un vestido asi, porque yo no me pude casar por la
iglesia” (Silvia, 35 afios); “esta imagen representaria a mi familia: mi esposo y yo
vigjitos, con los hijos y nietos, todos juntos” (Ana Maria, 53 afios).

El otro grupo en cambio hizo una secuencia con las imagenes que fueron pegando,
el titulo de la misma “El suefio de nuestra vida”. Al lado de cada foto escribieron
frases como: “el cuerpo deseado”; “nuestros hijos”; “un matrimonio feliz”; etc.
Observaciones:

La técnica resulté muy adecuada, posibilitando una dinamica positiva, observada
en la buena actitud de las participantes que se mostraron interesadas y

predispuestas para la realizacion de la tarea. Hubo buena comunicacion en cada
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subgrupo y durante el plenario conjunto. Fue posible el intercambio subjetivo entre

las participantes debido a la existencia de sentimientos de confianza y pertenencia.
Encuentro N° 10:

Fecha: 22/11/04.

Hora: 15 a 17.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles.

Participantes: 11 mujeres.

Objetivo:

-Indagar intereses de las participantes respecto a realizar actividades productivas
con potencial salida laboral.

Técnica aplicada:

“Encuesta’
“Plenario”

Dinamica Grupal:

Se le entregd a cada participante la siguiente encuesta:

¢ Estarias interesada en involucrarte en algin proyecto productivo, con potencial
salida laboral?

Si___ No___

En Cuales?

____Produccién de de flores y hortalizas bajo cubierta.
____Produccién de Hierbas aromaticas.

____Costura (confeccién de blanco).

____Lombricultura.

____Elaboracién de conservas y mermeladas artesanales.
____Tejido artesanal.

____Comidas regionales.

Oftros. ;Cudles?

Las participantes realizaron la encuesta en forma individual. Al finalizar, se
reunieron en un solo grupo para continuar con un didlogo abierto, donde cada una
gue quiso hacerlo compartié su idea respecto a la encuesta.

Observaciones:

De las 11 asistentes al encuentro, 9 contestaron que les interesaria participar en un
emprendimiento productivo, aclarando que les gustaria hacerlo en conjunto con

otras mujeres. Esta idea de “asociarse” fue muy bien expresada por todas.
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Respecto a la actividad a desarrollar en primer lugar seleccionaron la elaboracion

de conservas y mermeladas, luego costura y turismo rural surgié en la categoria
otros. Hubo muy buen consenso entre las mujeres, a medida que aportaban ideas.
Encuentro N° 11:

Fecha: 29/11/04

Hora: 15

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 12 mujeres.

Objetivos:
-Evaluar el proyecto de acuerdo a la opinién de las participantes.

-Planificar representacién a la comunidad de lo aprendido en el taller de Primeros
auxilios.
Técnica aplicada:

“Encuesta’
Dinamica Grupal:

Se distribuyé a las participantes una hoja para realizar la evaluacién de los
siguientes aspectos:

Participacién individual de las participantes en los encuentros del Proyecto.
Evaluacién general de los encuentros del Proyecto

Taller de Primeros Auxilios.

Taller de Gimnasia.

Charlas Debate con profesionales.

Rol de las coordinadoras.

Evaluacién general del Proyecto.

Beneficios Personales observados en su vida cotidiana por la participaciéon en el
Proyecto.

Temas que les interesaria abordar en encuentros posteriores.

Posteriormente se planificd la representacion de un accidente de transito para
exponer a la comunidad los temas abordados en el Taller de primeros auxilios.

La evaluacién fue personal y sin limite de tiempo para hacerla.

Todas las participantes expresaron sus opiniones a través de la encuesta
realizada.

Observaciones:
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En cuanto al nivel de participacion individual en los encuentros - talleres, la

mayoria expreso que ésta habia sido “activa”.
Los encuentros y las charlas debates fueron considerados “muy buenos” y los
talleres practicos “alcanzaron las expectativas” de las participantes.

El rol de las coordinadoras de los encuentros grupales fue “muy bueno” segun
todas las participantes.

El Proyecto fue evaluado como “muy bueno”.

Encuentro N° 12:

Fecha: 01/12/04

Hora: 15 a17.

Lugar: Centro de Cuidados Infantiles

Participantes: 12 mujeres.

Actividades:

A modo de Cierre del proyecto se realizd una Conferencia de prensa ante los
medios de comunicacién locales, autoridades de Instituciones del medio,
profesionales que participaron en las charlas y mujeres participantes de los talleres.
Ademas, las mujeres realizaron la dramatizacion de un accidente de transito, para
representar lo aprendido en el taller de primeros auxilios.

Algunas de las mujeres expusieron a los presentes sus expresiones respecto al
proyecto, como se habian sentido, que beneficios habian observado en su vida
cotidiana a partir de su participacion en el mismo: “ A mi me gusté mucho, porque
era lindo venir aca todos los lunes y juntarnos entre mujeres a hablar sobre cosas
que nos interesan a nosotras” (Iris, 41afos empleada domestica); “Yo me senti
muy bien, me gusto aprender cosas y compartir las experiencias con otras mujeres”
(Silvia, 35 afios ama de casa).

Brindis de despedida.

La préxima reunién grupal fue el dia 06-12-04 con el objetivo de definir y/o
planificar con las mujeres las actividades a realizar. A partir del consenso entre las
interesadas surge la inquietud de incursionar en algun tipo de actividad que pudiera
significar en un futuro una ayuda econdmica al ingreso familiar. La opcién elegida
es la elaboracién de mermeladas y conservas artesanales.

En articulacion con el Programa INTA Pro Huerta se llevo a cabo una instancia de
capacitacion en elaboracion artesanal de dulces y conservas, durante los meses de
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marzo a mayo de 2005. Participaron 10 mujeres del Proyecto y 6 mujeres de la
localidad vecina de Carro Quemado.

Finalmente se constituyd un grupo de 7 mujeres que se involucraron en el Proyecto
productivo de elaboracion de mermeladas y conservas artesanales “LAS DELICIAS
DEL OESTE".
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LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR TRABAJO DEL HOGAR

Fotos del Encuentro N° 9
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LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR TRABAJO DEL HOGAR
Fotos del Encuentro N° 9
Armado y exposicion de afiche.
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LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR TRABAJO DEL HOGAR
Conferencia de prensa. Representacion a la Comunidad.
Cierre del Proyecto. Brindis.




LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR TRABAJO DEL HOGAR
Conferencia de prensa. Representacion a la Comunidad.

Cierre del Proyecto. Brindis.
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LAS MUJERES EN BUSCA DE UN MEJOR TRABAJO DEL HOGAR

Talleres ludicos — recreativos para los hijos de las participantes.
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CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES:

A partir de la hipdtesis planteada al inicio de esta investigacion: “Las
intervenciones sociales de caracter grupal entre mujeres, especialmente, amas de
casa y/o empleadas domésticas, facilitan la revalorizacién de su rol dentro del
sistema social, la deteccidén y superacion de problemas en forma participativa®;, se
puede decir que la misma es confirmada luego de las acciones desarrolladas y los
resultados obtenidos en las mismas.

Tanto la modalidad de los espacios grupales denominada ‘“encuentro —
taller”, las técnicas y metodologia aplicadas, favorecieron la participacion
espontanea, la reflexion individual y grupal, el intercambio, las relaciones, los
vinculos entre las mujeres participantes. Esto se dio en forma procesal y dinamica.
A medida que transcurrian los talleres se fue gestando la internalizacién grupal, las
interacciones afectivas, los sentimientos de pertenencia y el mutuo reconocimiento
entre las participantes.

La movilizacion tanto expresiva como subjetiva que generaron los temas
abordados respondieron claramente a los intereses y necesidades personales y
grupales de estas mujeres.

En el transcurso de los encuentros, las participantes fueron tomando
confianza en si mismas y en las demas, se animaron al didlogo con otras mujeres,
interactuaban entre ellas, su participacion en las actividades era espontanea y
abierta. De este modo fueron despojandose de una actitud mas pasiva, aislada,
temerosa con la que habian llegado hasta estos encuentros.

La asistencia permanente a los encuentros- talleres cada semana, demostr6
el interés de estas mujeres en participar de espacios especialmente dedicados a
ellas, donde ademas de relacionarse con otros pares y establecer nuevos vinculos,
pudieran revalorizar su rol, conocer sus derechos, profundizar temas de su
preocupacion, fortalecer su autoestima. También la seleccion de los talleres
practicos de gimnasia y primeros auxilios, refleja la necesidad personal y social de
intervenir en espacios y/o actividades que difieran del ambito doméstico del hogar,
de realizar actividades diferentes a las cotidianas: atenciéon de la familia, tareas del

hogar, etc.
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Si bien se produjo una decantacion en la cantidad de participantes, esta se
encuadra dentro de las caracteristicas naturales en el proceso de la formacidon de
los grupos. A partir del primer encuentro que fue el de mayor cantidad de
asistentes, algunas mujeres que no se sintieron representadas o atraidas,
decidieron no participar del Proyecto. Esto estuvo relacionado a que tenian
expectativas diferentes respecto a la propuesta ofrecida: algunas de ellas lo
pensaron como una posibilidad laboral, otras como espacio de “ayuda terapéutica”.

El espacio de los talleres Iudicos a cargo de una maestra jardinera, para los
hijos méas pequerios de las mujeres posibilitd en primer lugar la participacion en los
encuentros de aquellas mujeres que tenian hijos muy pequefios y que no podian
dejarlos al cuidado de otras personas y por otro lado resulté un espacio ludico —
educativo para los pequernos. De esta manera, ellas acudian acompafnadas de sus
hijitos que eran atendidos y cuidados en otro espacio y a la vez ellas mismas
podian participar con distension en las tareas.

Los resultados manifestados a partir de esta experiencia dan cuenta de los
aportes del Trabajo Social con grupos como herramienta de intervencion adecuada
para promover el desarrollo personal y social de las mujeres amas de casa y/o
empleadas domésticas. A su vez que favorece la trascendencia de la esfera grupal
para proyectar a los miembros en otras areas de la comunidad, conviertiéndose en
agentes movilizadores de experiencias transformadoras.

A partir de la experiencia desarrollada se puede inferir que el Trabajo Social
con Grupos sistematico, con un objetivo concreto, favorece los procesos de
transformacién y emancipacién de las personas.

Algunos de los logros alcanzados a partir del trabajo grupal se refieren
principalmente a tres aspectos:

o cambio de actitudes y valores, que se reflejan en la auto-valoracion

de si mismas, de su tiempo, su trabajo y su cuerpo. Incremento de su la capacidad
de asumirse como mujeres en diferentes ambitos. Sensibilizacion de su
problematica, toma de conciencia. Cambio de relaciones en el ambito familiar
(mayor respeto y comprension de los demas hacia ellas) y/o laboral, aumento de
los niveles de participacion en diferentes espacios jerarquizando el aporte de la

mujer.
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Ejemplo de estos logros a nivel individual: cambio en la manera de vestirse o

arreglarse con el transcurso de las reuniones, como se observé en el caso de lIris
(41 afos, 2 hijos, casada, ama de casa y empleada doméstica) quien fue
desarrollando mayor confianza en si misma y en las demas, estableciendo nuevas
relaciones, “saliendo” de su casa para participar de los talleres. No falté nunca a los
encuentros.

En el caso de Gabriela (27 anos, 2 hijos, separada. Ama de casa), los
encuentros sirvieron para motivar su participacion en otras instancias de
capacitacion para acceder a ofertas laborales.

Ana Maria (54 afos, 5 hijos, casada, ama de casa) participd por primera vez
de una experiencia grupal y se benefici6 de esta en la medida en que pudo
expresar sentimientos con libertad y a la vez actuar como “apoyo” para las demas
mujeres. '

Respecto a los beneficios que observaron en su vida diaria, algunas
expresiones de ellas mismas fueron: “aprendi mucho sobre quebraduras,
quemaduras y los primeros auxilios” (Mariela O. 24 afios, 2 hijos, ama de casa); “ef
conocer personas nuevas y compartir ideas” (Gabriela); “rescate todo muy positivo”
(Mariela C. 23 arfios, ama de casa); “en estos tres meses tuvimos un espacio para
nosotras las mujeres y las charlas con profesionales nos sirvieron mucho” (Ana
Maria).

e b) generacién de nuevos espacios: tanto para reunirse, reflexionar,

modificar (encuentros semanales) como asi también un espacio recreativo (taller de
gimnasia) y espacios de capacitacién en temas puntuales acordes a sus intereses
y necesidades: curso de primeros auxilios, curso de mermeladas y conservas, etc.

o c)logros materiales: organizacion de un espacio productivo -

asociativo (elaboracion de conservas y mermeladas artesanales) como posibilidad
de generar nuevos ingresos, un aporte a la familia y dar continuidad a las
relaciones establecidas entre elias una vez finalizado el proyecto.

Algunos temas propuestos para ser abordados en proximas instancias
fueron: salud reproductiva; promocién de la salud;, mujeres golpeadas; derechos

humanos, entre otros.
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Algunas dificultades identificadas a lo largo de este proceso se relacionan

principalmente con condicionamientos de tipo socio-cultural: dificultad de romper
con las relaciones dependientes y roles establecidos, a las mujeres les costé
reconocer su problematica personal como parte de una problematica de género, de
relaciones de poder y con proyeccion politica. También fue dificil asumir y
comunicar la propuesta de transformacidon que construyeron, por ser ésta
innovadora y diferente a cualquier otra en la comunidad de Victorica.

Otros condicionamientos tienen que ver con la carencia de recursos
econdémicos a largo plazo para llevar a cabo este tipo de actividades, escaso
involucramiento y asuncién de responsabilidades por parte de los ambitos
formales, en este caso el Consejo Municipal de la Mujer.

El Proyecto “Las mujeres en busca de un mejor trabajo del hogar” fue la
primera experiencia de este tipo desarrollada en la comunidad de Victorica. Por
primera vez para las mujeres amas de casa y empleadas domésticas de la
localidad se dio la posibilidad de participar en un espacio nuevo y exclusivamente
disefiado para ellas. Aqui los instrumentos operativos del Trabajo social con grupos
facilitaron la intervencion, por ser apropiados

A nivel de sugerencias se podrian mencionar ciertos aspectos importantes:
necesidad de mejorar o fomentar la articulacién interinstitucional a fin coordinar
acciones que permitan legitimar las problematicas de género y profundizar en los
temas abordados a través del “Proyecto Las mujeres en busca de un mejor trabajo
del Hogar’ dando respuesta a las demandas de las mujeres de la comunidad de

Victorica.
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ANEXOS

ANEXO I:

Localizacién,

Plano gegrafico de Victorica. La superficie total del ejido urbano es 1746 km2.
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Lugares distintivos de la ciudad:

Piramide del centro de la Plaza Iglesia “Nuestra Sefiora de La Merced” e

“Héroes de Cochico” Institucion Salesiana

Parque Municipal “Los Pisaderos”
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Folleto promocional sobre la localidad
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Victorica estad ubicada

al Noroeste de la
Provincia de La Pampa, a 150
kildbmetros de Santa Rosa
(capital provincial), v a 30
kilémetros del limite con San
Luis.
Fue fundada el 12 de febrero
de 1.882, por el Coronel
Ernesto Rodriguez.
Al ser el primer pueblo
pampeano, posee una riqueza
cultural plasmada en cada
lugar que se visita en el
Circuito Histérico
Cultural.

Victorica, ofrece
variedad en paguetes
de turismo rural.

Visita educativa y recreativa en estancia a eleccion
Cabalgatas de medio dia, dia entero, o fin de semana
Circuito de reconocimiento de flora y fauna autdctona
Caminatas

Dia de destrezas criollas y visita a remates ferieros

Ademas la zona cuenta con estancias con un gran
potencial turistico apreciable por su entorno natural y
riqueza histérica. Asi mismo. debemos destacar la
presencia Cotos de Caza mayor y menor, quecuentan
con el servicio de quias especalizados.

FARMACIA Y PERFUMERIA
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ACCESORIOS - FOTOGRAFIA - OPTICA
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Fiesta Tipica de la Localidad.

& 29/01/06 - ELECCION MISS VIETORICA

% 02/02/0 - REMATE FERIA en adhesida - VICAR

7 03l 09/02/06 - Semana Culturai - Feria Artesanal, noches de musica
en La Plaza - Obras de Teatro. :

) 02/02/05 - REMATE FERIA en adhesicn - Vicar - Sociedad Victorica (8-02-12)

Brandenian [08/82/08)

JINETEADA DOMIN
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-Brache de Oro Aniversario 2
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ANEXO li:

Proceso de Fortalecimiento y Articulacion de Actores en ¢l Proceso de Desarrollo Local

Departamento Loventué - Provincia de La Pampa, Argentina.

Ing Agr Oscar Frank”’, Ing Agr Ricardo Thornton, Lic Roberto Torrado,

Ing Prod. Agrop. Juan Torrado, Profesor Oscar Barbieri

El Departamento Loventué, esta ubicado al Oeste de la Provincia de La Pampa, cuenta
con una superficie de 918.415 has. divididas en 5 distritos municipales (Luan Toro,
Loventué, Carro Quemado, Victorica y Telén), con una poblacion total aproximada de 9000
habitantes que dependen directa e indirectamente de la produccién primaria regional, la
cria y recria de ganado bovino.

El proceso econémico y social implementado en nuestro pais durante la década del 90,
produjo a nivel local, la ruptura del sistema comercial y productivo, y una crisis importante
de las instituciones intermedias. El sistematico quiebre de los contratos sociales y la salida
desorganizada de la convertibilidad ha generado la fractura social y la desarticulacion de la
mayoria de las organizaciones de la sociedad civil, entre ellas aquellas que representan la
cultura, lo comercial y lo productivo.

Las organizaciones del Departamento Loventué, no estuvieron ajenas a este proceso y
sufrieron sus consecuencias. Sin capacidad para la lectura estratégica de escenarios,
desorganizacion interna y agravada por la falta de recursos humanos y econdémicos, se
desarticularon y perdieron representatividad y liderazgo en el ambito local y regional,
incrementando su vulnerabilidad institucional.

A partir de los problemas planteados, el Instituto Tecnolégico de Educacién Superior
(ITES) y la AER INTA Victorica organizaron un Seminario Taller sobre Desarrollo Local,
abierto a la comunidad y como parte curricular de la Tecnicatura en Planeamiento y
Gestion Rural. Asi, y luego de lo trabajado en el evento, se generé una respuesta
endogena que consistid en implementar un proceso de reconstruccion del sector comercial
y productivo, a través de la identificacion de las potencialidades de la regién, con vision de
uso multiple del territorio, y simultaneamente “(re)fundar” las instituciones y agentes
sociales encargados de liderar el proceso de innovacion, en el actual contexto de cambio

de época.

37 Equipo de trabajo INTA /ITES. inta_victorica@cevic.com.ar




Asi, el Proceso de Fortalecimiento y Articulacién de Actores en el Proceso de Desarrollo
Local del Departamento Loventué, es una estrategia que toma como mecanismo
dinamizador los procesos de desarrollo endégeno, por medio del impulso de la capacidad
emprendedora local, de las acciones de capacitacion, del consenso, la articulacion y el
asociativismo como promotores de la creaciéon de un entorno territorial innovador, con la
concertacién estratégica de todos los actores sociales, que impulsa la formulacion
comunitaria del Plan Estratégico de Desarrollo Local / Regional Sustentable del
Departamento Loventué.

El INTA y el ITES - Victorica actian animando esta primera instancia del proceso, que
motiva cambios en las perspectivas y en las actitudes, animando nuevos procesos
organizativos, el crecimiento econdémico, la participacion e integracion social y el
fortalecimiento de la identidad local dentro de un territorio, generando una nueva geografia,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los actores sociales en armonia con el
ambiente.

En todo proceso de desarrollo sustentable los individuos no actuan en forma aislada, sino
insertos en organizaciones o formando parte de redes de relaciones sociales, cuyas
funciones, como instrumentos del desarrollo local, hay que establecer y luego capacitar, a
fin de fortalecer institucionalmente dichas organizaciones y su participacion comunitaria en
la resolucion de problematicas locales.

En este sentido, la comunidad ha establecido desde agosto de 2002, un espacio mensual
de concertacién abierto, autodenominado “asamblea”’, donde se trabajan en forma
participativa diagnosticos, probleméaticas y abordajes a los emergentes que se plantea la

comunidad.

De la misma manera, surgidé como demanda de los talleres mensuales, la necesidad de
conformar un espacio ejecutor integrado por representantes de todas las instituciones de la
region. Asi, sobre la base de acuerdos basicos interinstitucionales, en noviembre de 2003
nace la Fundacién Loventué para el Desarrollo Regional, que como organizacion y
nueva institucionalidad interviene en la promocion del crecimiento econdémico, la
participacion e integracion social y el fortalecimiento de la identidad regional, capacitando y
transformando a los actores en agentes del desarrollo comprometidos con el futuro de su

territorio.

Los planteos y las lineas de accién, en forma de proyectos locales/regionales integrados,
se convierten en un mandato social a ejecutar por la Fundacién Loventué para el

Desarrolio Regional, cuyos objetivos, funciones y actividades fueron establecidos y son
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controlados por la comunidad, es decir, es un verdadero proyecto de la gente y para la

gente.

Asi, a partir de los trabajos realizados en las asambleas mensuales, la comunidad
establecio como objeto de la Fundacion: contribuir al desarrollo econémico, tecnolégico,
social y cultural de la region constituida por el Departamento Loventué y su zona de
influencia, con la finalidad de propiciar a la mejora de la calidad de vida de la poblacion,
interviniendo en el diagnéstico de las problematicas regionales, promoviendo la
elaboraciéon de proyectos participativos, desarrollando lineas de capacitacion y
proponiendo politicas que posibiliten el desarrollo local y regional de forma integral y

sustentable.

En este sentido, se establece como prioridad la atencién de los grupos sociales mas
desfavorecidos, brindando cobertura fisica, juridica y de asistencia técnica a nuevos
emprendimientos asociativos y cooperativos, vinculando a las nuevas organizaciones con
los organismos de investigacion y extension que promuevan compromisos socio -

ambientales entre generaciones.

A su vez, la asambiea establecié la conformacién de un equipo técnico integrado por
profesionales de INTA, ITES y Universidad Nacional de La Pampa delegando asi, la
coordinacion, seguimiento, asistencia técnica y evaluacion del proceso y de los proyectos.

Sobre esta base, se produce un proceso de retroalimentacion continuo con la siguiente

estructura de funcionamiento segun niveles de actuacion:
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Informa sobre
los avances

EQUIPO TECNICO

Coordinacion

Seguimiento
Asesoramiento
Evaluacion del

nrocesn

M

Sobre
Desarrollo Local / Regional

Cuenta con el caracter de Asamblea con
participacion abierta a todas las
instituciones y personas que deseen

Nivel de
analisis,
diagndstico,
consenso y
decision

El proceso de participacion
genera un mandato

Socializacién
de la
informacién y
accion

v

PARA EL

DESARROLLO REGIONAL

v

INSTANCIAS DE CAPACITACION
CONFORMACION DE GRUPOS
OPERATIVOS O ASOCIATIVOS

Nivel de
ejecucion que
implica la
busqueda de
recursos y las
articulaciones
con otros
actores
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Los logros del proceso de la gente.

En los talleres mensuales se trabajé desde un inicio sobre diagnodsticos cualitativos
(intuitivos), estableciéndose cuatro areas de trabajo: Area Salud y Accién Social, Area
Productiva, Area de Cultura y Educacién y Area de Integracion Regional.

Una vez definida la estructura de funcionamiento del proceso y establecidos los
niveles de actuacién, se comenzaron a debatir las problematicas de cada area formulando
estrategias de accidn para su resolucion.

Las estrategias de accion, socializadas en la asambiea, toman forma de instancias
de capacitacién, proyectos sociales, proyectos productivos, convenios de ayuda reciproca
o conformacién de grupos operativos o asociativos, segun las problematicas a resolver,
generando el mandato al 6rgano ejecutor, la Fundacion.

Esta secuencia de funcionamiento es una respuesta endégena, y genera un aval de
la comunidad a las acciones proyectadas, promoviendo la participaciéon ciudadana en el
control y seguimiento de su propio accionar, instancia que fortalece el proceso.

Asi, la comunidad organizada y articulada se hace parte de sus acciones, responde
a sus propias demandas y problemas, capitalizando sus logros, entre los que se pueden

ehumerar:

» Reorganizacion y fortalecimiento de instituciones a través de capacitaciones.

» Continuidad de los Encuentros — Talleres mensuales (“asamblea”).

= Nueva propuesta formativa del Instituto Tecnolégico de Educacion Superior:
Tecnicatura en Desarrollo Local.

= Construccion y fortalecimiento de la identidad local - regional.

* Nueva institucionalidad (Fundacion Loventué para el Desarrollo Regional)

s Nuevos emprendimientos productivos innovadores (apicultura, sala de extraccion de
miel, cunicultura, avicultura, ahumado de cames, fabrica de pastas)

* Inclusién con capacitacién al circuito social, laboral y productivo de desocupados,
subocupados, planes de empleo, amas de casa y personas con discapacidad.

= Proyecto “Ruta de la Cria”

* Proyecto Gasoducto “La Maruja - Telén”

* Proyecto “Ternero Loventué”

= Proyecto “Rutas Alimentarias”

» Grupo Cambio Rural Apicola integrado por productores de Telén, Luan Toro, Victorica,

Conhelo y Rucanelo.
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Integracion y articulacion de Programas Nacionales de Intervencion (Prohuerta, PSA,
Cambio Rural) en capacitacion, asistencia técnica y transferencia de tecnologia.
Articulacién entre organismos de investigacion y extension (UNLPam — INTA)
Conformacién de un Area de certificacion y protocolizaciéon apicola que integra las
provincias de La Pampa, Mendoza y Neuquén.

Proyectos Municipales con financiamiento de organismos nacionales y provinciales:
Planta Pasteurizadora de Leche, Corralén Forestal, Ladrillera, Polo de Desarrollo, Feed
Lot comunitario, Centro de Informacion Turistica, Centro de Cuidados Infantiles,
Caravana de la Salud.

Proyecto Educativo de Procreacién Responsable.

Proyecto “La Juventud Puede”

Articulacion con lineas de financiamiento publico de proyectos, nuevos
emprendimientos y capacitacion (Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién)
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A modo de reflexion

Mas alla de los avances constatables, los emergentes estan sefialando que el proceso
no es una linea recta, sino un camino sinUOso que requiere permanentes lecturas de ias
realidades sociales y econdmicas estructurales, coyunturales y estratégicas del
territorio.

Las necesidades y problemas de la gente, son del hoy, pero las decisiones a tomar
tienen impactos de corto, mediano y largo plazo. Son problemas multicausales donde
las respuestas no son generalmente unicas, ni un actor/agente esta en condiciones de
resolverlos, pero las redes muestran en muchos casos aptitudes para hacerlo.

Los avances y retrocesos agregan valor al aprendizaje comunitario. Los tiempos para
los diagnoésticos, la intervencién y los compromisos de los actores avenidos agentes no
son uniformes. Como escribié Walter Varillas (Lima, Peru) “En el Desarrolio Local, se
debe avanzar al paso del mas lento, que es la manera més rapida de avanzar. Un
proceso rapido lleva al aislamiento de los lideres, y un proceso pasivo lleva a no

cambiar nada”.

Los emergentes nos sefialan que en general se esta atendiendo a las poblaciones en
diverso estado de riesgo social y alimentario donde se conjuga el desempleo con cierta
juventud casi excluida socialmente. Se observa que determinados actores y en especial
los economicamente incluidos son los menos sensibilizados a las problematicas
sociales de su territorio, y ademas practican un discurso de culpabilidad ajena, no se

autoperciben como parte del problema y parte de la solucion.

Los dineros publicos que ingresan para la ejecucion de proyectos son otro problema a
atender. Es necesario una adecuada administracién y seguimiento para romper la
cultura del asistencialismo permanente, logrando proyectos y planes de negocios
sustentables. Pero ademas, el propio territorio necesita realizar inversiones de riesgo,
para dar continuidad al desarrollo. El sector empresariado todavia no se percibe como

actor del desarrollo economico territorial.
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Boletin Informativo Mensual de la Fundacion Loventué para el Desarrollo Regional

PARA
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Boletin informativo mensuai
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Edicién N° 02 -
08 de Julic
de 2005 -
Victorica -
La FPampa
Distribucion
i SRATUITA

l

Taller mensual el dia 7 de julio de 2005

Lugar: E.PE. T de TELEN

Cantidad de paiticipan-
tes:48

1. Presentacion del Pro-
yecto “Escuela de de-
portes”por padres vy
vecinos de Luan Toro.
(informan scbre diver-
sas actividades que es-
tan desarroliando)

2. Presentacién de_ias
actividades de un gru-
po de ammas de casa
de Carro Quemado

(cursos de primeros
auxilics, tejidos, dulces
caseros )Objetivo con-
formar el consejo de ia
mujer de esa localidad.

3. Propuesta de trabajo:
ceme continuacidn del
tailer anterior, los parti-
cipantes se dividiran en
tres grupos, donde tra-
taran temas inherentes
sl area Cultural-
Educacion, Productiva ,
v social —Salud De los
cuales se analizaran las
probleméticas mas prio-
ritarias presentando al
efecto algun tipo de pro-
puesta concreta .

Las conciusicnes de cada
uno fueron {as siguientes :

Area Cultura v
Educacién

Se planteo des:le los parti-
cipantes de Teien. puntual-
mente el aito indice de de-
sercién escolar gue existe,
en adolescentes en edad
de |13/15 afios, tercer ciclo
EGB

A esta problematica se pro-
puso_ convocar a alumnos
para generar ailgin tipo de
actividades. v ademaés in-

centivar a los padres a que
participen de talleres don-
de se traten en profundidad
estos temas.

Los participantes de Carro
Quemado, plantearon co-
mo problematica, la necesi-
dad de contar en esa loca-
lidad con educacién para
adultos. ya que actuaimen-
te varios vecinos concurren
a Victorica a completar sus
estudios.

Como propuesta  surge.
realizar en lo inmediato un
censo de persocnas gque
quieren terminar el secun-
daric, juntar adhesiones
para reforzar este pedido y
poder - elevarlo posterior-
mente al Ministerio d= =du-
cacion de la provincia,

Area Social y Salud

En Telen la problematica
principal es la falta de con-
tencién de idvenes y ado-
lescentes ,se observe mu-
cho consumo de alcoho! |
adicciones, y que influye
ademas en el funciona-
miento de 2 cabarets 2n i3
locatidad.

Surge como propuesta &
esta inquietud, {2 creacion
de un grupo d=2 Pagres
Preventores, que irabaje
en forma conjun{a con Vic-
torica. considerandoe gue
en este ultimo tiempo se
¢stan llevando s cabc reu-
niones para afrontar situa-
cicnes similares en este
localidad, y se invita a la
reunién que se llevara a
cabo el dia 25 de Julio a
las 18 horas.

Asimismo, el comisario
Aranda ofrece como apor-
te, contar con personal de

la Divisién Toxicomania de
la Policia provincial para
que efectué charlas ins-
tructivas, donde se forman
lideres y preventores que
se convierten en ageates
wwitiplicadores.

Area productiva

Se rescata del analisis, que
una de ias problemaéticas
del sector. es el tema fo-
resial, ya que se viene am-
pliando v donde las reglas
de juego no son claras.
Existen problemas en la
parts legal (guias, recursos
renovabies. Lay de bos-
que; ne existe ninguna nor-
mativa sobre reforestacion.
Por lo sxtenso de! tema,
surgen como 3siternativas,
que ss necesario llegar a
un acuerdo en fa negocia-
cion de los precios, lograr
unz standardizacion de los
productos del sector, se
aplique la Ley Forestal en
toda la regidn. se capaciie
y concisntice a los actores
del mismo. considerando
Que se cuenta con una ca-
denz productiva completa.
Para poder lograr esto se
propone: que desde la Fun-
dacién se plantee la inquie-
tud a las autoridades de la
proyvincia, se las convoque
a una reunién con todos los
infegrartes de! sector, e ir
armando un borrador donde
consten todos los puntos
que hacen al interés de las
partes,

Paraielo a ellc, surge coma
accion inmediatr, efzctuar
un relevamiento de los re-
cursos hurnanos involucra-
dos en el Departamento,
para ello se ofrece &l mddu-

7

lo Ordenamiente terrifori=
de la tecnicatura de desa-
rrolfo local del ITES, donce
los alumnos tendran 2 =u
cargo dicha tarea de reco-
leccidn de datos, tam
se contard con informano

de ios municipios y el apo-
yo de particulares a este
emprendimiento.

También se hace mencicr

a otra aiternativa que esi=
surgiendo fuerte en el sec-
tor, es la cunicultura, bazi-
camente en Victorica donde
un grupe de productores ya
comenzd con el ciclo pre-
ductivo y en breve se esta-
ran comercializande sus
praductos.

Que se encuentra vigenie
la matnz de empleo, a tra-
vés de la cual se estan ca-
pacitando estos emprende-
dores para continuar cen !a
cadena de comercializz: 60
y colocacion ¢n &l m: %
interno y de exprorizis,

Eroximo Tailer

En virtud de que existe un
pedido concreto de et Cen-
tro de Estudios Beonaeren-
ses, quienes estan efec-
tuando un relsvamiento te-
rritorial de! departamento, v
que plantearon su interés
en participar de la préxima
asamblea, donde ademas
se contard con la preserncia
de funcionarios de la Secie-
taria de Agricultura, Gana-
deria y Pesca de la Nacion
y funcionarios del Gobiernc
Provincial, s que haciendc
lugar a ese pedido. queda a
definir en brave luge: ¥ °
cha donde se celclbiaid &l
mismo, para !o cuai se in-
formara al respecto.
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MUNICIPALIDAD DE
CARRO QUEMADO

AT e o i

e S

DESApga%ele?Odfoc A Persoras con Discapacica:

El proceso econémico y social
implementade en nusstre pais
durante la década del 90 produjo
a nivel loca, la ruptura del sists-
ma comercial y productivs en ia
region del Caldenal pampsano
dedicado fundamentaimentys =
cria y recria de ganado boviro
una crisis importantes de las ins-
tituciones intermedias. Con ia
sistematica ruptura de ios contra-
tos sociales y la salida desorga-
nizada de ia convertibilidad se ha
generado la fractura scciui y i@
desarticulacion de la mayoria de
las organizaciones de la socie-
dad civil, entre ellas aquellas que
representan la cuitura, lo comer-
cial y lo productivo.

Las organizaciones del Departa-
mento Loventué, no estuvieron
ajenas a este proceso y sufrieron
las consecuencia del mismo. Sin
capacidad para la lectura estrate-
gica de escenarios, desorganiza-
cion interna y agravada por la
falta de recursos humanos y eco-
némicos, se desarticularon y per-
dieron representatividad y lide-
razgo en el ambito local y regio-
nal, incrementando su vulnerabi-
iidad institucional.

A partir de los problemas plan-
teados, se generd una respuesta
endogena que consistié en im-
plementar una reingenieria en el
sector comercial y productivo, a
través de la identificacion de las
potencialidades de la regién, con
visién de uso multiple del territo-
rio, y simultdneamente ‘refundar”
ias instituciones y agentes socia-
ies encargados de liderar el pro-
ceso de innovacién es recons-
iruir la base de la sostenibilidad
de las instituciones, definiendo
sU vision objetivos, estrategias y

acciones por medio de procesos
participativos y con ello recupe-
rar capacidad de gestién, credibi-
fidad y liderazgo social.

Er estz procesc se encuentran
&8 crganizaciones, buscando el
fortalecimientc institucional con
.

participadon *:'.-:at:ra ¥

tucionales
En tode :"'C“‘S' ¢

ma aisiads
ganizaciones 2 farm
redes de relacion=s soc
yes fur.iones, comu
tos del desarrolic local hay gus
establecer y luego capacitar 2
fin de fortalecer instituciana mer-
te dichas organizacicnes y su
participacion comunitaria en 2
resolucion de problemaéticas io-
cales.

Es evidente que estamos ante un
roceso de cambio, un cambic
para el desairolilo, para el cual es
necesario el aporte de nuevas
ideas y actitudes, emprendimien-
to innovadores, que acompafia-
dos por un recambio generacio-
nal de dirigentes, reconstruyan
una cultura pro-activa emprende-
dora y participativa, sustentada
sobre redes de intercambios de
talentes que consiceren inteli-
gencia social.

En el proximo Boletin le ofrecere-
mos los OBJETIVOS que se per-
siguen con este Proceso de De-
sarrolio Local.

& Fijeseenlasr
atraparlas en lzs ru

+ Recuerde que sila perscn
expresarse puede sin ems:r;
pregunta, trate de comprender
pues no es su mente ia gue =8¢ woizee

Como ayudar a las

CUANDO ESTA €O
UNA PERSONA EX
SILLA DE RUEDAS

No em pu;e o gire 1a silla sin comunicérsels pre-

No 'e 1ante una silla por el apoyabrazes

que el ccupante de |a silla de rusda
ntir afectado si se lleva a cabe un
n fuera de su campo visual. y &
2 torcerse para poder ver a fos

Upas |

rse
4 mm-
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ANEXO 1lI:

Programa provincial “Decidir Entre todos”

. Mesa de Gestidn Social Provincial

Guia de
Presentacién
de Proyectos

MenuU de Opciones

'Progrcmo Provincial de Descentralizacién Social
“Decidir entre todos”

) p — —
Resumen lineas de crédito del Ministerio de la
Produccién y Consejo Federal de Inversiones

| .
Escuelas Laborales Provinciales

N . - . .
Direccién Nacional de Acciones Compensatorias

- ™plan Nacional de Desarrollo Local y Economia Social
“Manos a la obra”

"

“MINISTERIO &

of " SECRETARIA & POLITICAS SOCIALES

) DESARROLLO SOCIAL
' GOBIERNO bt LATPAMPA
W
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1. POLITICA SOCIAL PROVINCIAL

Como slempre lo mas importante es la gente. Su forma de accionar, sus necesidades
Yy su manera de resolverlas. En ese sentido nadie mejor que los prapilos interesados para
saber que hace falta en cada localidad y como trabajar para conseguirio,

Si blen hace ya muchos afios que se Iniclaron procesos de profundizacion de
regimenes democraticos, estos no se vieron acompafiados por los prometidos avances en la
democratizacién soclal de nuestra sociedad divil. En cambio, auments la desiguaklad social y
se desarticularon los colectivos organizados.

En un contexto de resignacién y fragmentacidn social, la ciudadania perdié
protagonismo en la participacion y decision sobre temas centrales de su destino. Como
resultado de cllo, existe una crisis de representadon sin precadentes.

La Subsecretaria de Polftica Social se ha propuesto para estos cuatro afios de gestion,
desarrollar un proceso que deje instaladas en cada uno de los pueblos de la provincia
herramientas (tlles para ir solucionando algunas de esas necesidades, favorediendo la
participacién activa de la gente en el disefio y ejecucién de la politica social local.

Como ambito de encuentro para la construccién de utapias transformadoras que
permitan conciliar los suefios con ias realidades, se promueve la organizacién de los
Espacios de Concertacién Local.
£l Fondo de Coparticlpacion Social otorgara aportes financieros, segin un coeficiente
distribuldor, a las distintas localidades de la provincia, para hacer posibles estas
transformaclones. .

Este programa intenta promover debates y cambios en las formas y contenidos
actuales de la vida democréatica de nuestra socledad. Debates y cambios que conduzcan a la
construccién de una sociedad més justa e igualitaria, fundada en 1a auténtica participacion
colectiva (re)dimensionadora de las cuestiones de la vida puablica.

A través del Programa Dedidir Entre Todos se pretende concretar una politica.
social provincial que tlenda a priorizar:

1) los Proyectos presentados por las organizaclones comunitarias, como forma de
establecer relaciones de trabajo con responsabilidad compartida.

Si bien esta provincia tiene una trayectoria de haber realizado acciones exclusivamente

desde el Estado, el objetivo es democratizar las relaciones y posibilitar la inclusion de

nuevos decisores en la accén local, Este proceso de descentralizacion serd programado
en cada una de las localidades segin las caracteristicas de las mismas.

2) Los Proyectos de cardcter promocional y preventivo, que promuevan la integracion
social y al desarrollo comunitario,
Cuando la generacién de Iideas/proyectos arroja como resultado solamente acciones de

* _.entrega de-jnsumos sin un proceso educativo de por medio, se afianza la accién

asistencial.

Estos proyectos brindaré educacién social y desarrolio de capacidades que dignifiquen ia
condicién humana. Las cuestiones proteccionales ya estédn atendidas a través de un
amplio conjunto de proyectos y acclones existentes que abordan directamente las
pmb!emétlcasconcretasdelapoblaciénmsltuadénderiesgo(talelcasodejardines
maternaies, familias de contencidn, bolsones de alimentos, comedores comunitarios,
centros Cumelén, etc.).
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3) La cmsolldaddl_: de los Consejos/Mesas Locales permitira construlr un modelos de
gg;?g'garrldpam Y protagénico de las dedisiones tomadas en torno a la politica
pu cal,

Se entiende por Politica Publica, al conjunto de acdones que asignan recu mano
metodoldgicos, financieros e institucionales) para la sat?sfaccié‘?lnze las rm% dsé
una poblacién determinada. Este proceso de trabajo permitird evaluar los resultados
desde la perspectiva de los mismos actores sodiales responsables del disefio de la politica
de desarrollo soclal. Esta programacion ird definiendo una visién sobre la intervencién,
siendo mds proteccionalyasistencial o més preventiva/promocional,

El mode!o de gestibn de cada localidad Iré definiendc un desarrolic diferente de
diudadania, desde una ciudadaniz asistida a una dudadania emancipads. .

2. DESCRIPCION:

La Subsecretaria de Politica Social dependiente del Ministerio de Bienestar Social, y a
través de la Mesa de Gestién Provincial, propone formalizar la presentacién de proyectos
relacionados con iniciativas soclales que atiendan probleméticas locales correspondientes a
distintas dreas de accion.

3. OBJETIVO:

El objetivo es generar espacios de participacién concertada que tiendan a produdir
estrateglas de desarrollo para las organizaciones invoiucradas y su pobla 16n benefidaria.

4. DESTINATARIOS:

Esta propuesta involucra a la totalidad de los Municipios y Comislones de
fomento pampeanos a través de la partidpacion directa de lar organizaclones
gubernamentales y de la sociedad civil, mediante la presentacién de los diclintos proyectos.
Serdn los espacios de concertacion local, los ambitos propidos para consensuar la
identificacién y priorizaci6n de los problemas y orlentar la viabilidad e las posibles
soluciones.

5. FINANCIAMIENTO:

Las propuestas recibiran financiamiento del Goblerno Provindal a través del "Fondo
de Coparticipacién Social", de acuerdo a un cupo preestablecido anualmente para cada
localidad.

6. ALCANCE DE LOS PROYECTOS:
»  Los proyectos se enmarcaran dentro de los siguientes subprogramas:

6.1 Subprograma Desarrollo Comunitario e Integracidn Social. E! objetivo es
fortalecer la capacidad operativa y de gestién de las organizaciones comunitarias de
base (clubes, escuelas, iglesias, etc.) que a través del trabajo voluntario ofrecen
actividades preventivas y promocionales que aseguran una mayor calidad de vida
para la poblacién. Ejemplo: proyecto de deportes para todos; y/o proyecto de
voluntariado social, y/o proyecto de prevencidn de patologlas sociales (lucha contra el
alcohol, drogas, tabaco, etc.), y/o proyecto de inclusién social, entre otros,

< Subprograma Atencion de Grupos Priorftarios. se refiere al accionar sobre grupes
de rlesgo determinados: infancla, adolescencla, mujeres, anclanos, Indigenas,
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) _Inicialmente, el Intendente o Comisionado debera enviar a la Mesa de Gestion
Provincial la conformacién del espacio de concertacién. Esta Documentacion {Anexo 1), a
su vez, deberd ser presentada toda vez que se modifique su conformacion.

8. PRESENTACION LOCAL DE PROYECTOS:

Lo§ sectores participantes podrdn presentar sus deas ante los Espacios de
Conce'rtaﬂén, a traves de una nota de intencidn con datos basicos de la propuesta (Anexo
2). Asi. se elaborara el proyecto con la gufa correspondiente (Anexo 3).

Cada sector puede presentar tantas ideas como quiera. Estas a su vez daran inicio a
tantos proyectos como surjan de las decisiones de los espacios de concertacion focal,

9. SELECCION LOCAL:

El espacio de concertacion local realizard la priorizactin y aprobacion de los
proyectos. Esta se relacionara fundamentaimente con la coherencia de la idea, el contexto
local y la realidad comunitaria.

La seleccién de los proyectos se realizard a través del consenso, caso contrario se
dejard constancia de la opinién de cada entidad o sector, segin la conformacion del espacio
de concertacién enviado a la Mesa de Gestion Provincial, y formalizado mediante un acta,
firmado por todos los presentes y avalado por el Intendente Municival. Cuando no exista
consenso, debera especificarse en el citado acta los fundamentos aducidos por los sectores

que no aprueben el proyecto.

10. SELECCION PROVINCIAL:

Las propuestas presentadas al nivel provincial serdn revisadas an sus as;')ectos
formales y administrativos por la Mesa de Gestion Provindial. Los criterios de seleccién del
nivel provindial estardn solamente orientados a evaluar la coherencia intemna, factibiliqizd
técnica, viabilidad, impacto previsto, calidad de elaboracion del proyecto y a la decision
comunitaria.

Ante ello, la Mesa de Gestién Provincial podra rechazar los proyectos a los efectos
que se realicen las correcciones necesarias, © para que se tengan en cuenta ios aportes
realizados por aquel/los sector/es que no han acompafiado el proyecto original.

IR O N b v ) -
) - N

-85 -




. anteriores? No [ SiOo
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ANEXO 1

CONFORMACION DEL ESPACIO DE CONCERTACION LOCAL
Fecha: .....ccoveevirenen,

Cantidad de integrantes totales.............. Sin contar al Intendente por su funcidn de
prosidente de la misma

Cuantos son representantes de organizaciones gubernamentales?.........
Sin contar al Intendente por su funcién dg presidente de la misma

A que tipo de organizaciones representan? Hacer tantas cnicss como corresponda.
Por efemplo, si hay dos del tipo "ERUCATIVAS" hacer dos cruces an elia.

+ Religiosa + Deportiva

¢ Educativa + Salud

% Cultural + Ambiental

« Seguridad + Ciencia y técnica

+ Social + Defensa de derechos

Cuéntos son representantes de organizaciones No gubernamentales
-Organizaciones Comunitarias-?.........

A que tipo de organizaciones representan? Hacer tanias crucss como comssponda.

+ Religiosa + Deportiva

+ Educativa + Salud

¢ Cultural ¢ Ambiental

¢ Seguridad + Ciencia y técnica

+ Social ¢ Defensa de derechos

- Existe algin integrante que no esté incluido en los dos sectores

'

Culantos son?........eeeveveneee
A quién/es representa/n?............coevriiinnen
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ANEXO 2

- -
‘suu -

DESCRIPCION BASICA DE LA IDEA

Area de AcCiOn: (solaments si se trata de una organizacion no gubemnamental)

U Religioso 0 Deporttivo .
11 Educativo o 0 Salud

0J Cultural {10 Ambiental

O Seguridad O Ciencia y técnica

g Social 0 Defensa de derechos

Cual es el problema al que se intenta dar respuesta? (descrivir sintéticaments)

TTTTCrCrCCTCCCODROPOO TS

Monto solicitado: ................ v

A ctiantos beneficiarios brindara cobertura?............. *
&,..

Qué nivel de ejecucion tiene?

J A ejecutar O En ejecucién , ~ Osuperior a los 2 afios de

ejecucion -

Breve descripcion:

....................................................................................................................

....................................................................................................................
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ANEXO 3
GUIA DE PRESENTACION DE PROYECTOS

Organismo/Entidad responsable: (En caso de Ormanizaciones no gubemamentates
cumplimentar adicionalmente e! formulario adjunto)

Nombre del proyecto:
Situacion problema:
Objetivo general:
Objetivos especificos.
Poblacion Beneficiaria:
Actividades:

Cronograma:

Presupuesto: Discriminar aportes solicitados segun el siguiente cuadro. El mismo ha sido
cumplimentado con un ejemplo hipolético. Acompaiiar con presupuestos en los casos que

b0000000000d0b00b0db0d40b00004

corresponda.
100 horas
Coordinacién 1 b 500 500 500
Insumos Telas ' 30 metros 3 10 300 300
Tijeras' 15 $ 10 150 150
- Equipamiento - | sillas 20 b 20 400 400
mesa 2 b 200 400 400
Gastos Generales Luz, gas, TE Gral o 300 300
Valor de wuso{Gral | - 300 300
Maquinas coser
THtal $ 2500 $1.700 $ 800

Coordinador del proyecto: (pescriocidn de su formacion)

Sa adjunta/n ..... tioja/s con el desarrollo del Proyecto.-

! S¢ acompalia presupussto
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. F
PLANILLA A CUMPLIMENTAR POR PARTE DE LAS f,,
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ff;

Y
Nombre: ¢
"y
Domicilio: T
oA
Situacion legal: \ﬁ
Personeria juridica? No G Si D 2
. <A
iy

N? de inscripcion: b
Registro Entidades Bien Publico? No 0 SiO £
i A
i A
N2 de inscripcion ‘“'q

Comision Vecinal? No [i Si ) L
v
%
N? de inscripci¢n o
. . ¢
Antigiiedad en la gestion e
Menor a 2 afios {1 De2adafizs O Mas de § ios U g:i
g«%
Antecedentes Institucionales (Breve resefia de programas y accionas ejecutadas en ios &
ultimeas 5 afios } - . . ®
(%

t(c
Constancia de la ultima presentacién en el Organismo de contralor de €
- Asamblea, Memoria y Balances. €
t:l

€]

L %

£

Firma, Aclaracién y Cargo €
h&

Avales del nival Municipal y de! espacic de Concertacion Local (Firma, &
Aclaracién y Cargo) P
&
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ANEXO IV:
PLAN NACIONAL MANOS A LA OBRA. LINEAS DE FINANCIAMIENTO

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién pone en marcha, a través del
Plan Nacional de Desarrollo Local y Economia Social “Manos a la Obra”, dos
modalidades de financiamiento destinadas a financiar y consolidar la gestién de
emprendimientos productivos asociativos, unipersonales y familiares en sus
diversas lineas de trabajo.

Los proyectos presentados pueden ser destinados a la produccion

agroindustrial, la elaboracion de manufacturas, servicios o comercio.

Las lineas de trabajo son:

La finalidad de todas estas acciones apuntan a:

o Generar puestos de trabajo.

o Mejorar los ingresos por hogar, disminuir los niveles de pobreza y exclusion.

o Aprovechar los recursos y la capacidad institucional existente en el pais para

poner en marcha una politica social integral.

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

Unipersonales y Familiares

Esta linea esta orientada a mejorar los ingresos de personas desocupadas o
sub-ocupadas que presenten proyectos productivos de bienes y/o de servicios en

forma individual o familiar.
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Todos los proyectos tienen que ser presentados a través de una ONG local.
Es un subsidio de hasta $ 1.500 destinado a la compra de herramientas,

insumos y materias primas.

Emprendimientos Productivos Asociativos

1.- de Autoconsumo

Esta linea financia proyectos asociativos destinados a la produccion de
bienes y servicios.

Los proyectos son aprobados por el Ministerio de Desarrollo Social y tienen
que ser presentados a través de un Municipio, Comuna o de una ONG local, y
debe contar con el aval del Consejo Consultivo Local.

Esta abierto a todas aquellas personas que de manera asociada (minimo 3
personas) quieran poner en marcha un emprendimiento productivo de
autoconsumo, sean o no beneficiarios de algun plan social.

Se financia la compra de insumos, herramientas y maquinarias de hasta $
4.000.

2.- Emprendimientos Productivos Comerciales

Esta linea de trabajo se propone brindar apoyo a grupos de emprendedores
que desarrolian proyectos destinados a la produccién de bienes, servicios y a la
comercializacién en el mercado.

Los proyectos son aprobados por el Ministerio de Desarrollo Social y tienen
que ser presentados a través de un Municipio, Comuna o una ONG local.

Esta abierto a todas aquellas personas que de manera asociada (minimo 3
personas) quieran poner en marcha un emprendimiento productivo comercial, sean

o no beneficiarias de algun plan social.
Se financia la compra de insumos, herramientas y maquinarias hasta $

15.000. Este subsidio, tiene una Devolucién No Monetaria que se realiza con una

-91-




donacion de un equivalente del 20% de lo recibido en productos o servicios a lo

largo un afio.

3.- Herramientas x Trabajo

‘Herramientas x Trabajo” es una linea de trabajo que se gestiona en
conjunto entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Trabajo
destinado a grupos de beneficiarios del Plan Jefes y Jefas de Hogar Desocupados.

Los proyectos son aprobados por el Ministerio de Desarrollo Social y tienen
que ser presentados a través de los Municipios y contar con el aval del Consejo
Consultivo Local.

Cada proyecto, dedicado a la produccién, el comercio o los servicios, debera
contar con tres beneficiarios como minimo. Se financia la compra de insumos,
herramientas y maquinarias hasta $ 15.000.

Cadenas Productivas

En este caso se financiaran proyectos que estén orientados a articular la
actividad econdmica de distintos emprendimientos productivos individuales y/o
asociativos. La finalidad es fortalecer actividades conjuntas entre diferentes
emprendimientos para mejorar la calidad de lo producido, aumentar su cantidad,
disminuir costos, mejorar la comercializacion, etc.

Los proyectos pueden ser presentados por medio de un Municipio, Agencia
de Desarrollo o una ONG local, en este ultimo caso es importante contar con el
aval del Consejo Consultivo Local.

Se financia la compra de maquinarias, herramientas, insumos vy
capacitacion.

Los montos solicitados y su devolucién se definiran segun cada caso.
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Servicios de Apoyo a la Produccion

Por medio de esta linea de trabajo se destina financiamiento a proyectos
que brinden servicios a emprendimientos que ya estan en marcha. El objetivo es
consolidar la calidad de la produccién, mejorar la comercializacion y fomentar el
trabajo asociativo.

Los proyectos tienen que ser presentados a través de instituciones capaces
de llevar adelante un plan de consolidacion de las acciones de los
emprendimientos. Estas pueden ser: el Municipio, Centros Tecnolégicos o una
ONG local, esta ultima debera contar con el aval del Consejo Consultivo Local.

Los montos solicitados y su devolucion se definiran segun cada caso.

FONDOS SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Redes

Esta linea entrega subsidios para la constitucion de fondos de crédito en las
localidades destinados a financiar proyectos de caracter individual, familiar o
asociativo que se dediquen a la produccién vinculada al agro, bienes y/o servicios.

El Ministerio de Desarrolio Social aporta hasta el 80% del fondo y la
contraparte el 20% restante. Del total el Ministerio entrega un 15% mas destinado a
capacitacion y asistencia técnica de los proyectos financiados.

Los fondos pueden ser administrados por un Municipio o una ONG local. En
el caso de las ONG’s es importante la evaluacién institucional, los antecedentes y
la responsabilidad financiera para garantizar la continuidad del fondo en el tiempo.

Los créditos seran a 30 meses como maximo con un interés del 6% anual en

el plazo establecido en funcidn de cada caso.
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Fondos Descentralizados

Esta linea de trabajo otorga apoyo financiero y técnico a Municipios,
Comunas, organizaciones no gubernamentales y/o mixtas, a través de la entrega
de un monto de hasta $ 30.000 —en su etapa inicial- para la constitucién de
un fondo rotatorio.

La finalidad es promocionar emprendimientos productivos de caracter

regional o local.

Banco de ia Buena Fe

Esta linea de trabajo tiene como beneficiarios a personas individuales o
familias que desarrollen proyectos socio-productivos vinculados a la produccién de
bienes y servicios.

Todos los proyectos tienen que ser presentados por medio de una ONG

local.
Se otorgara un micro-crédito hasta $500 a devolver en 6 meses como

maximo con un interés del 30% anual.

Consultas:

Ministerio de Desarrollo Social

Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano

Av. 9 de Julio 1925 Piso 15 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires CPA C1073ABA
TEL/FAX: (011) - 4384 - 8509/ 10

e-mail: manosalaobra@desarrollosocial.gov.ar
Internet: www.desarrollosocial.gov.ar
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ANEXO V:

Difusion del proyecto en medios locales: Semanario “El Pampeano”.
__PAGINA 14 16 de Octubre de 2004
referidas a:
PROYECTO Sexo. Climaterio y menopausia (estas charlas estan a cargo de
e - profesionales)

Las mujeres en busca de un mejor traba-
jo del hogar. competente y creativo.

Las entidades responsables son las siguientes:

* Municipalidad de Victorica (Consejo de la Mujer)
* L.TES.

x Cooperadora Escusla Félix Romero.

* Fundacién Loventué para ef Desarrolio Regional.

Este proyecto s enmarca dentro de! programa provincial “Decidir |
entre Todos". E! dia lunes =0 de Septizmbre comenzé en las
instalaciones del Centro de Cuidados Infantil, el mencionado !
proyecto. Esta destinado a mujeres de la focalidad sin limite de
edad, que s desempefien en el 4mbito doméstico (amas de ca-
sas y empleadas domésticas) Tiene como finalidad, rromover
los derechos de las trabajadoras del hogar, la valora. .6n social
del trabajo doméstico y la equidad de género en los ambitos
publicos y privados, impulsando una mayor participacion de la
mujer en los diferentes escenarios.

Cada lunes, a 1as 15 Hs, nos reunimos y realizamos diferentes
actividades. Et primer dia del encuentro, £~ realiz¢ ia presenta-
cién del proyecto 2 {as participantes del grupo, contando con la
presencia de 25 mujeres y se trabajd sobre sus intereses perso-
nales, sus necesidades como mujer, etc.

Se les explicd que el proyecte consta de dos espacios, el prime-
to destinado a charlas donde se abordaran temas especificos
referidos a: sexualidad, salud, derecho, etc.

Las charlas que se han realizado hasta el momento han sido

Y ef otro espacio es de indole practico. Se les consulto a ellas
que deseaban aprender en este espacia, se les ofrecid varias
opciones de talfer, debiendo elegir dos y el resultado fue que
estaban interesadas en saber sobre primeros auwxilios
(prevencitn, técnicas a utifizar, etc.) y realizar dos veces por
semana gimnasia.

Las charlas de Primeres Auxilios estan a cargo de la Dra. Can--
tero y el Profesor Fabricio Guerrero, quién ademds realiza las
clases de gimnasia.

La panicipacion hasta el momento, podemos evaluarla como
positiva, tas mujeres {de distintas edades) que se han ido inte-
grando al grupo, lc hacen de muy buen agrado, demostrando
interés, entusiasmo y conformidad ante las actividades que se
llevan a cabo. Este es un espacio para slias, donde se pusde
compartir, ademdés de un mate, un ambiente calido de reflexion,
aprendizaje y recreacién, dende por sobre todas las cosas se
deben crear vinculos <z amistad y sofidaridad entre ellas y 'a
comunidad a la que pertenecen. Los dias de reunion son los
lunes de 15 a 17, 30 Hs. En el Centro de cuidado infantil (frenge
a la Plazoleta), los dia martes y jueves de 15 a 16 Hs. Gimnasia
en el mismo lugar. Es necesaric destacar que estas actividades
son gratuitas y que la puerta esta abierta para toda mujer que
s quiera acercar
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Difusién del Proyecto en medios provinciales: Diario

Pampa.

LEN

PROVINCIALES

“El Diario”. Sta. Rosa La

Jueves 23 de septlembre de 2004 EL DIARIO

Proyecto para revalor
el trabajo domestlco

Victorica (C) - Sepresenté ayerenelsatbn munici:
pameactoselpfoysctc'tasmwerasenbuscadeun,
mejor trabajo del hogar competente y creativo”; efabo-
rado por las asistentes sociales Vanesa Abdala y Erika
Avila; gue pretende revalorizar los derechos de las tra-
bajadoras del hogar, la valoracién social del trabajo do-
msbwylaequﬂadddgénmmbsémbkopﬂblm

qwdeesmsénwmospueﬂamlaideadanwar

"adelante proyectos de microamprendimientos product-
_vosparaquelasmuprespuedandesarroi!arseenotm

ambito, fuera-del hogar,
A su término, el viomntendente Hugo Kanny reﬂexxo.

.anue “este tipo de iniciafivas son propuestas desdes la

Fundacion con la idea det desarrolio de la socledad en
su conjunto” e instd a que “todos debemos asumir el

¢ compromiso de rnoenﬁvar y promover que nuestras

amas de casa puedan participar del mismo, parque se-
guramente les va a ser muy Gtil".
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Técnica aplicada en Encuentro N° 6




Volante invitacion a un taller del proyecto

Etiqueta productos artesanales elaborados por el grupo de mujeres.

PROYECTO: “LAS MUJERES
EN BUSCA DE UN MEJOR

TRABAJO DEL HOGAR”
Te gustaria participar de un espacio
compartido con mujeres cComo vos?

Te invitamos a una reunién
informativa el dia:
Lunes 20 de septiembre.

Lugar: Guarderia Municipal
Calle 20 n 930
(Frente a la Plazoleta)
Hora: 15

Invita: Concejo Municipal de
Ta mMujer.

pelicias del Qeste
- COMPREY!
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Material del taller con Nutricionista.

Encuentro N° 8

f_’
BN IR | [0 b ) ., % il H%A
(TR E‘r‘f' e ,::L :':/:5(1 ‘(f .;L 7 ;J -
| o e v Zliy» oF Zhiny
LIC. CARDOLINA RIESGO
M.P.: 24386
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LA NUTRICIOAN DURANTE LOS PRIMEROS ANDOS DE VIDA
MERECEN ESPEGIAL ATENCION, DEBIDO A LOS CAMBIOS
BiIoLAGICOS DE ESTA ETAPRPA, LA VELOGIDAD DE
CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO QUE AFECTARA SU FUTURO
CcoMO ADULTO.

EXISTE UNA ESTRECHA RELACION ENTRE ESTADO
NUTRICIONAL - CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NiNO.

DURANTE LOS PRIMEROS 6 ANOS UNA DEFICIENTE
ALIMENTACIAON EN CALIDAD O CANTIDAD PUEDE AFECTAR
“PARA SIEMPRE” TANTO EL TAMANO CORPORAL COMO EL
NIVEL INTELECTUAL DE LOS NINOS.

UNA BUENA ALIMENTACION SE REFLEJA EN LA APARIENCIA
Y SE LA ASOCIA CON UNA ESTRUCTURA OSEA BIEN
DESARROLLADA, UN PESO ARMOBNICO DE ACUERDO CON LA
ESTATURA, MENOR FRECUENCIA DE INFECCIONES, UNA
EXPRESION ALERTA Y DESPIERTA, PELO BRILLANTE,
ESTABILIDAD EMOCIONAL, BUEN APETITO, HABITOS DE
SUENO SALUDABLES, RESISTENGCIA A LA FATIGA, TRANSITO
INTESTINAL REGULAR Y TAMBIEN BUEN HUMOR.

LINA ALIMENTACION COMPLETA NO NECESARIAMENTE DEBE
SER COSTOQSA.

- 100 -




DESNUTRICIGN

INFECCION

DIARREA

> DESNUTRICION OCULTA:

LA DESNUTRICION OCULTA SE DA EN NINGOS EVIDENTEMENTE
DESNUTRIDOS PERO TAMBIEN Y MUY FRECUENTEMENTE EN

NINOS APARENTEMENTE SANOS HASTA GORDOS.
LAS PRINGCIPALES DEFICIENCIAS NUTRICIONALES DE LOS NIROS

ARGENTINOS SON EN RELACION A LOS SIGUIENTES NUTRIENTES @
HIERRO, CALCIO, YODO, VITAMINA A Y C, ACIDO FOLICO

Y FLUOR.
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ié QUE DEBE COMER UN NINO DIARIAMENTE?

A h 4 1 :

TAZA DE LECHE + PAN.

TAZA DE YOGBUR+ PAN

TAZA DE YOBUR GON CEREALES
TAZA AVENA CON LECHE

-t e e

GRUPO AGCCESQRID: MERMELADA Y MANTECA 8O MARBARINA BLANDA.

EL DEBAYUND REPREBENTA LA COMIDA MAS IMPROARTANTE, PUES LE QOFRECE LAS
CALORIAS Y NUTRIENTES NECESBARIOS PARA COMENZAR EL Dfa. PERD ES FRECUENTE
QUE LOS NINDS ASISTAN AL COLEGIO SIN RECIBIR ALIMENTO ALGUND, LO RUE AFECTA
AL RENDIMIENTO ESCOLAR, A LA ATENCIGN, O PUEDEN ESBTAR MOLESTOS. PDR LO
TANTO ES IMPORTANTE ESTIMULAR SU CONSUMD E INCLWRLO COMO HABITO FAMILIAR.

ALMUERZO O [ENA:

1 PORCIGN DE CARNE DESGRASADA CON VERDURAS DE VARIOS COLORES, PAN Y
ABUA + 1 NARANJA. (1 BIFE DE HIGADO 1 VEZ A LA SEMANA)

FIDEQS O ARROZ 0O AVENA D POLENTA <+ LEGUMEBRES (80JA, LENTEJAS, ARVEJAS
SECAS, ETG)

ARRDZ, POLENTA, AVENA O FIDEODS HERVIDOS EN LECHE, O CON QUESD.

GOLOSINAS “PIGLAB”.

CEREALES DE DEBAYUNO CON FORMITAS
TuTuCcASs

TURRONES DE MANI

ALFAJORES DE MAICENA

PocHDCHOS

ENTRE GOMIDAS:
PAN CON MERMELADA
SANDWICH DE RUESQO
FRUTAS

POSTRES DE LECHE.

POSTRES;

FLAN { MAIGENA, LECHE, EBENGCIA DE VAINILLA Y AZUCAR)
CoMPOTA DE FRUTAS

ENSALADAS DE FRUTAS

FRUTA

LICUADO DE BANANA CON LECHE

MAZAMORRA

ARROZ CON LECHE

HELADOE DE CREMA
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