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profesión del trabajo social y la intervención del profesional en situaciones de 

violencia de género.  

 El tercer capítulo, desarrolla la intervención social, el trabajo en grupos, la 

modalidad de taller y el concepto de sistematización. 

El desarrollo de la segunda parte hace referencia a la sistematización de la 

experiencia elegida, contemplando en la misma el marco contextual y los aspectos 

metodológicos. Hacia el final la conclusión, la bibliografía y por último los anexos. 
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La sociedad en la que vivimos, se caracteriza por múltiples desigualdades, 

las cuales tenemos que estudiar, analizar, y a su vez buscar formas activas y 

colectivas de transformación. La consideración del género, junto con otras 

variables socio-culturales, constituyen un marco de referencia imprescindible para 

la explicación de las relaciones de poder que se establecen entre varones y 

mujeres. Resulta inexcusable repensar y redefinir el lugar de las mujeres en la 

sociedad en todas las esferas de la vida, para generar prácticas y teorías que 

impulsen una ruptura con las concepciones hegemónicas del poder y su 

distribución. 

Ante la realidad, que atraviesan a diario cientos de mujeres, es importante 

la realización de buenas prácticas que propicien una prevención de la violencia de 

género y la construcción colectiva de un proceso de empoderamiento de las 

mujeres.  
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PARTE I:  

Marco Teórico 
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dimensionar la magnitud de los cambios que deseen incorporar en sus vidas. 

(Lorente, 2003) 
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secundarias, la autora dedica un capítulo aparte a su comprensión. Las redes 

sociales institucionales reflejan normas sociales, políticas y culturales, y poseen 

una estructura regida por jerarquías, normas explícitas e implícitas y roles 

definidos. Las redes institucionales están conformadas por organizaciones que 

responden a necesidades y objetivos específicos con los que las redes sociales 

primarias no pueden cumplir. Chadi describe tres redes sociales institucionales 

que desde su perspectiva son básicas en el desarrollo de los individuos y sus 

familias: la escuela, el sistema judicial y el sistema de salud. 

Para Chadi, las y los trabajadores sociales son los encargados de coordinar 

el trabajo en red, puesto que son los artesanos que facilitan el fortalecimiento del 

tejido relacional mediante el enlace de las potencialidades existentes entre los 

miembros de la red, generando espacios de acuerdo entre las diferentes 

profesiones y escenarios de aprendizaje para los individuos y familias con los que 

trabajan. 

El modelo ecológico de desarrollo humano de Bronfenbrenner (1979), 

ofrece una compresión de la compleja y permanente interacción de las personas 

con sus ambientes más o menos inmediatos, donde integrar la estructura y 

dinámica de las redes sociales y las transacciones de apoyo que se generan en 

éstas. 

Bronfenbrenner concibe el ambiente como un conjunto de estructuras 

seriadas. El nivel más interno de estas estructuras lo forman los entornos 

inmediatos que contienen a la persona en desarrollo, llamados microsistemas 

(familia, escuela o trabajo, barrio). En el siguiente nivel se sitúan las relaciones 

entre esos entornos inmediatos de la persona, que formarían el mesosistema. En 

el tercer nivel se sitúan los entornos donde la persona no está presente pero es 

influida por ellos, nivel de exosistema. y en el cuarto nivel se sitúan los factores 

socioeconómicos y culturales de tipo macrosocial, que constituiría el 

macrosistema. Garbarino (1983) ubica las redes sociales en el mesosistema 

definido por Bronfenbrenner. Las redes sociales desde este punto de vista se 
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formarían a partir de las interconexiones de los distintos microsistemas (familia, 

vecinos, amigos, compañeros de trabajo). 

La orientación ecológica en la intervención comunitaria tiene por objeto de 

trabajo la interacción de la persona y su ambiente. A la persona se la ve en 

permanente desarrollo y se concibe éste como un cambio perdurable en el modo 

en que una persona percibe su ambiente y se relaciona con él. (Lillo, Rosello 

2001) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































































































































