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ocupacionales propias del desarrollo infantil del Jardín Maternal de la Universidad Nacional 

de Mar del Plata en el año 2024? ¿De qué manera considera el equipo docente del jardín 

maternal que podría incorporarse la Terapia Ocupacional a la dinámica institucional? 

Esta investigación se encuadró dentro de un diseño y tipo metodológico cualitativo 

exploratorio-descriptivo. Dos de los objetivos principales de esta tesis fueron analizar las 

necesidades sentidas del equipo docente en relación a la participación de las niñas y niños 

y conocer las perspectivas docentes sobre las posibles acciones que podrían ser llevadas a 

cabo en articulación con profesionales de la Terapia Ocupacional. Para alcanzar dicho 

propósito, se realizaron entrevistas semiestructuradas a las docentes del equipo del jardín 

maternal con el fin de conocer sus requerimientos, perspectivas, experiencias y sentires. El 

análisis de estos datos se hizo a partir de la búsqueda de patrones o categorías, 

relacionando puntos en común, así como disparidades en lo narrado por las docentes.  

A través del tiempo la Terapia Ocupacional ha ido conquistando territorio de ejercicio 

profesional en el ámbito educativo, contemplando el rol del terapista ocupacional en los 

equipos técnicos de la modalidad de educación especial. Distinta es la realidad en la 

educación de nivel, donde el rol del terapista ocupacional no se encuentra reconocido 

dentro de los Equipos de Orientación Escolar (EOE), estando la disciplina aún fuertemente 

vinculada a concepciones sesgadas por un obsoleto paradigma rehabilitador donde se la 

relaciona únicamente con la discapacidad. En este sentido es que éste trabajo de 

investigación buscó empoderar y replicar las voces de aquellos actores de la comunidad 

que conforman estos espacios sobre sus experiencias y necesidades sentidas, y una 

posible acción en articulación con profesionales de Terapia Ocupacional.   
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Problema y Objetivos 

Problema  

¿Cuáles son las necesidades sentidas por parte del equipo docente respecto a la 

participación de las niñas y los niños en las diversas áreas ocupacionales propias del 

desarrollo infantil del Jardín Maternal de la Universidad Nacional de Mar del Plata en el año 

2024? ¿De qué manera considera el equipo docente del jardín maternal que podría 

incorporarse la Terapia Ocupacional a la dinámica institucional? 

Objetivos 

Generales 

1. Analizar las necesidades sentidas del equipo docente con respecto a la participación 

de las niñas y los niños en las diversas áreas ocupacionales propias del desarrollo 

infantil.  

2. Conocer las perspectivas docentes sobre las posibles acciones que podrían ser 

llevadas a cabo por profesionales de Terapia Ocupacional en articulación con el 

equipo docente del jardín maternal. 

3. Aportar fundamentos del alcance de la disciplina de Terapia Ocupacional en el 

ámbito educativo.  

Específicos  

1) Identificar las necesidades sentidas por parte del equipo docente del jardín maternal 

respecto a la participación de las niñas y los niños en las áreas ocupacionales de 

higiene, alimentación, vestido, descanso y sueño, participación social y juego. 

2) Conocer las representaciones sociales de las docentes acerca de la Terapia 

Ocupacional y su rol en el ámbito escolar de Nivel Inicial. 

3) Describir los paradigmas sobre desarrollo infantil que orientan actualmente las 

prácticas docentes en el ámbito educacional. 

4) Contribuir al desarrollo de posibles acciones desde Terapia Ocupacional en el 

contexto educativo de Nivel Inicial.  
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Estado Actual de la Cuestión 

Para el presente trabajo de investigación fue necesario realizar una revisión 

bibliográfica que abarque los temas abordados con el fin de conocer el estado actual de la 

cuestión. Con este objetivo fueron consultadas diversas fuentes web, tales como Medline 

Plus, Scielo, Pubmed, Dialnet, Google Académico, entre otros. Como criterio de selección 

se tomaron aquellas investigaciones o artículos que tuvieran como objeto de estudio o 

dentro de su método de recolección de datos las opiniones, experiencias o relatos de 

docentes. A su vez, se solicitó información sobre proyectos, tesis o investigaciones 

vinculadas a la temática a la Revista Argentina de Terapia Ocupacional (RATO), a la 

Asociación Argentina de Terapia Ocupacional (AATO) y a la Asociación Marplatense de 

Terapia Ocupacional (AMTO). A partir de la AATO se pudo acceder al Capítulo de Terapia 

Ocupacional en contextos educativos. También se contactó vía correo electrónico a la 

Universidad Nacional de Quilmes (UNQ), a la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) y 

a la Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR) accediendo de esta manera a sus 

respectivas bibliotecas virtuales. Por último, a través de la cátedra de Taller de Tesis de la 

Licenciatura en Terapia Ocupacional y de la AMTO, se pudo acceder al listado de tesis de la 

Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo 

Social (FCSyTS) de la UNMDP.  

Dentro de la diversidad de lecturas realizadas para contextualizar esta investigación 

se hallaron investigaciones vinculadas a la perspectiva docente, aunque éstas no están 

específicamente orientadas a la educación de Nivel Inicial ni se relacionan con la 

participación ocupacional de niñas y niños tal como buscó investigar la presente tesis. Por lo 

mencionado, se tuvieron en cuenta las investigaciones o artículos que toman las voces de 

docentes referentes de otros niveles y modalidades educativas como objeto de estudio. Por 

otro lado, se encontró que la mayoría de los hallazgos que establecen una relación entre la 

Terapia Ocupacional y educación se relatan desde la perspectiva de las y los terapistas 

ocupacionales. A su vez, dicha bibliografía se encuadra en un gran porcentaje dentro de la 

educación de Modalidad Especial. Esto se debe a que actualmente en el territorio 
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proceso de construir y afianzar su identidad profesional en educación al habitar nuevos 

ámbitos de ejercicio dentro del campo. 
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Marco Teórico 

Capítulo 1: Educación 

1.1 Concepciones y Paradigmas del Sistema Educativo  

La educación es considerada a nivel mundial un derecho básico humano desde que 

se adoptó la Declaración Universal de los Derechos Humanos en el año 1948. En el 

territorio argentino este derecho básico se encuentra regulado por la Ley de Educación 

Nacional N°26.206. En el Artículo 3 esta Ley aprobada en el año 2006, establece: 

La educación es una prioridad nacional y se constituye en política de Estado para 

construir una sociedad justa, reafirmar la soberanía e identidad nacional, profundizar 

el ejercicio de la ciudadanía democrática, respetar los derechos humanos y 

libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo económico-social de la Nación. 

(p.1) 

El Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de la 

República Argentina en su Guía Informativa y de Orientación Educativa reconoce a la 

educación como un derecho, tanto nacional como provincial, que debe asegurar la igualdad, 

gratuidad, laicidad y el acceso a todos los niveles del sistema educativo en el ejercicio de 

este derecho para toda la población que vive en el país.  

En el territorio de la Provincia de Buenos Aires, a su vez, rige la Ley de Educación 

Provincial N°13.688. Esta Ley de regulación del ejercicio del derecho a enseñar y aprender 

en el territorio bonaerense desarrolla con respecto a la educación en su Artículo 4 lo 

siguiente:  

La educación debe brindar las oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento de 

la formación integral de las personas a lo largo de toda la vida y la promoción de la 

capacidad de cada alumno de definir su proyecto de vida, basado en los valores de 

libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad natural y cultural, justicia, 

responsabilidad y bien común. (p.1) 

Las concepciones y paradigmas en torno a la educación se han ido modificando y 

transformando con el tiempo. Para el presente trabajo se ha tomado la definición que ha 
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El jardín maternal cuenta con un equipo docente compuesto por treinta y ocho 

personas, una desempeñándose en el cargo de vicedirectora y treinta y siete ocupando 

cargos docentes, quienes trabajan en equipos pedagógicos en las distintas secciones 

cumpliendo jornadas laborales de seis horas. Además, la institución cuenta con un equipo 

de personal no docente conformado por una secretaria, tres personas en el área de cocina, 

dos personas en puestos de vigilancia y cinco personas en el área de maestranza. El 

establecimiento articula su trabajo con el Servicio de Salud de la UNMDP el cual presenta 

un equipo profesional conformado por una médica pediatra, una fonoaudióloga y una 

trabajadora social quienes asisten a la institución en un marco de promoción de la salud, 

prevención y acompañamiento al personal educativo y a las familias. 

La comunidad del jardín se constituye de las personas que se desempeñan dentro 

del contexto social universitario. El mismo se ubica en Rodríguez Peña 3946, en la 

manzana contigua al Complejo Universitario para facilitar el acceso de las familias al mismo. 

Al conformar entornos familiares donde la y/o el cuidador a cargo cuenta con un empleo 

formal y estable, tiende a propiciar un nivel socioeconómico y de formación determinado. 

Por lo tanto, las familias de las niñas y niños que concurren al establecimiento de Nivel 

Inicial presentan en su mayoría factores protectores del desarrollo infantil en términos de 

salud.  

En cuanto a la jornada educativa que se desarrolla a diario en el jardín maternal, las 

niñas y niños cuentan con una rutina de desayuno, almuerzo y merienda, como también 

momentos de descanso y siestas a lo largo del día. Se desarrolla una actividad central en el 

momento del día con mayor asistencia en la sección, y salidas al patio o al SUM del 

establecimiento coordinadas con todas las secciones para respetar tiempos y espacios. 

Esta estructura organizativa resulta fundamental en vinculación con la temática indagada en 

el presente trabajo de tesis. 

1.3 La Docencia en el Primer Ciclo del Nivel Inicial 

En la actualidad para ocupar un cargo en el Nivel Inicial en el territorio de la 

Provincia de Buenos Aires, se requiere una titulación obtenida a través de estudios 
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científico, son elementos clave que subrayan el respeto y el compromiso inherentes a la 

labor docente. 

A modo de conclusión y en vinculación con una mirada desde la Terapia 

Ocupacional cabe resaltar lo planteado por López, B. P. (2014) sobre los elementos del 

contexto social de las niñas y niños que inciden directamente sobre su desarrollo. Si bien 

dentro del mismo se encuentran diversos aspectos, las estructuras sociales que están 

directamente relacionadas con el mundo infantil son la familia y la escuela, siendo 

ambientes en donde se producen interacciones y ocupaciones específicas. Las instituciones 

del Nivel Inicial conforman el primer espacio público donde niñas y niños no solo inician sus 

trayectorias educativas sino que también representan una oportunidad esencial para su 

desarrollo integral y la expansión de sus horizontes culturales, como sujetos parte de una 

sociedad democrática y pluralista. El rol de enseñanza se tiñe no solo de una 

responsabilidad ética, política y pedagógica con las infancias, sino también adquiere un 

lugar privilegiado dando lugar a las primeras interacciones precursoras del desarrollo de 

habilidades para la vida y la participación social. Se debe reconocer a las niñas y niños 

como sujetos de derecho, y a partir de las propuestas educativas asegurar el cumplimiento 

del derecho al juego, a la educación y al aprendizaje. Educar es una práctica que se inserta 

en un marco social, cultural e histórico, en la cual las y los docentes asumen la 

responsabilidad de transmitir conocimientos de manera contextualizada, con el objetivo de 

influir en el proceso de aprendizaje infantil. Tal como señala la Dirección General de Cultura 

y Educación de la Provincia de Buenos Aires (2022) enseñar implica ampliar los repertorios 

culturales de las niñas y niños. Para lograrlo, es necesaria la mediación de las y los 

docentes, para conocer, comprender y cuestionar la realidad, estableciendo conexiones con 

el entorno social y cultural. 

Capítulo 2: Terapia Ocupacional en Contextos Educativos 

Sin lugar a dudas la Terapia Ocupacional ha ido ganando territorios de ejercicio 

profesional durante su largo recorrido histórico. Para definirla de una manera completa y 
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Suponer que la atención a la diversidad áulica queda rezagada a técnicas 

específicas, ajustes ambientales, orientaciones puntuales al o los modos de brindar 

los contenidos pedagógicos a un estudiante en situación de discapacidad puede 

resultar insuficiente ante el universo de variables que atraviesan la ocupación de 

estudiante. (p.50) 

Cabe destacar que en Argentina las y los profesionales en Terapia Ocupacional no 

forman parte aún de los EOE de las instituciones educativas de nivel. La Disposición 

N°76/08 de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires 

(2008) contempla dentro de los miembros de los EOE a las siguientes profesiones: 

orientadoras/es educacionales y sociales, maestras/os recuperadores, fonoaudiólogas/os y 

médicas/os. El rol profesional de Terapia Ocupacional se considera únicamente dentro de la 

educación en Modalidad Especial, siendo especificado en las disposiciones y circulares 

propias de esta Dirección, como lo es la Disposición 15/2003, un documento oficial que 

describe los roles y funciones de los equipos técnicos. La Dirección de Educación Especial 

reconoce como miembros del Equipo Técnico a los siguientes profesionales: maestro 

especializado, maestro de trayectos técnicos profesionales, asistente social, asistente 

educacional, fonoaudiólogo, preceptor, terapista ocupacional, médico y psicólogo. 

A partir de la aprobación y ejecución de la Ley N°15.200 sobre el ejercicio 

profesional de la Terapia Ocupacional, se ha decretado en su Artículo 6 las incumbencias 

de la profesión en espacios de educación en todos sus niveles. Ante esta nueva regulación 

y un paradigma que necesita y solicita el rol dentro del ámbito educacional en todas sus 

modalidades y niveles, es primordial que se realice un fuerte trabajo para que las entidades 

correspondientes en el país puedan evaluar y contemplar la necesidad de las competencias 

profesionales de la Terapia Ocupacional dentro de todos los ámbitos educativos.  

Capítulo 3: Desarrollo Infantil y Participación Ocupacional 

3.1. Concepción 

La infancia está caracterizada por ser una etapa donde lo constante son los cambios 

continuos, los cuales se encuadran dentro de un complejo proceso llamado desarrollo. El 
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concepto de desarrollo infantil ha sido estudiado a través de diversas teorías durante 

muchos años debido a su gran complejidad y magnitud por lo que, para poder definirlo, se 

han tomado a varios autores que estudiaron la temática.  

Cabe remontarse a los estudios iniciales acerca del desarrollo realizados por el 

psicólogo suizo Jean Piaget quien efectuó importantes aportes para el conocimiento y 

entendimiento del desarrollo infantil a través de sus estudios de la epistemología genética. 

En éstos el autor reconoce estadios, instrumentos o esquemas básicos que la niña o niño 

va construyendo a medida que crece, pasando de esquemas más simples a otros más 

complejos que le posibilitan realizar operaciones nuevas. Se trata entonces de procesos 

cognitivos que en cada etapa y a través del accionar con su entorno, constituyen 

internamente formas para comprender el mundo. Tal como expresa Lejarraga (2004) Piaget 

entiende al desarrollo infantil como un proceso cognitivo en el que en cada etapa la niña o 

niño, a través de accionar con su ambiente, va a construir un esquema interno con el cual 

va a entender su entorno.  

El médico pediatra argentino Horacio Lejarraga (2004) describe al desarrollo infantil 

de la siguiente manera: 

Se trata de un proceso de extraordinaria complejidad que tiene dos resultados 

finales. Por un lado, transforma una célula que mide aproximadamente una décima 

de milímetro en un ser que tiene alrededor de 1026 células y que es capaz de tener 

un lenguaje simbólico, de construir un puente, de pintar un cuadro o de escribir un 

libro. Es decir, transforma un ser vivo en un ser humano. Pero además, el desarrollo 

permite un segundo logro: hacer que cada ser humano sea diferente a los demás, es 

decir, generar un proceso de individuación. (p.19) 

Esta conceptualización entiende al desarrollo infantil como un proceso universal que 

a su vez permite la diferenciación e individualización de cada ser humano en el mundo. Es 

decir, aunque el desarrollo es una experiencia compartida por todos los seres humanos 

dentro de la cual se suelen seguir pautas similares, es fundamental reconocer que cada 

individuo transita un camino único, implicando diferentes temporalidades que afectan de 
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En la presente tesis se buscó indagar sobre las necesidades sentidas por parte de 

las docentes en cuanto a la participación de las niñas y niños en las ocupaciones definidas 

por la AOTA (2020). El concepto de participación es amplio y sus definiciones varían según 

el ámbito de actuación en el que se posicione. Abordada desde una dimensión social, la 

participación puede ser entendida como el derecho que posibilita a los seres humanos de 

hacer parte o tomar parte en las diversas esferas sociales y que sus opiniones sean 

consideradas. Otra perspectiva se centra en el desarrollo de la persona, promoviendo el 

fortalecimiento de capacidades y competencias para establecer vínculos e interacciones 

consigo mismo y con los demás. También es considerada la participación al hecho de 

presenciar un contexto particular, poder tomar decisiones dentro de una agrupación social o 

en la comunidad misma, como el simple hecho de opinar, realizar una acción conjunta con 

otros o ser miembros (Guerrero Cornejo, V.A., 2018). 

Todas estas dimensiones son las que acompañan a la mirada de Terapia 

Ocupacional, la cual aboga por la participación plena de los seres humanos en las 

ocupaciones de la vida. Tal como desarrollan Quintero, P. y Gallego Henao, A. (2016) sobre 

la participación infantil y juvenil al citar a Hart (1993): 

(...)la participación es entendida como proceso, es decir que gradualmente el ser 

humano va adquiriendo mayor responsabilidad en las decisiones que tienen que ver 

con su vida y con la de los seres que lo rodea. Desde esta mirada los procesos de 

participación se convierten en responsabilidad de la familia, y se complementan con 

el acompañamiento de los maestros y adultos significativos (...) hacerlos sentir que 

son parte es un punto fundamental para que ellos se sientan seguros y firmes a la 

hora de tomar decisiones. (p. 314)  

Este acompañamiento adulto en la participación infantil no sólo empodera a las 

niñas y niños, sino que también asegura que su participación sea significativa y orientada 

hacia el crecimiento y el aprendizaje. 
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Capítulo 4: Comunidad y Representaciones Sociales 

Este capítulo explora la intersección entre el trabajo basado en la comunidad y las 

representaciones sociales en el marco de la Terapia Ocupacional, tomando como punto de 

partida las prácticas pre profesionales en intervención comunitaria que dieron lugar a la 

temática de la presente tesis. Dicha experiencia establece la necesidad de encuadrar la 

investigación desde una perspectiva comunitaria, donde la intervención se caracteriza por 

ser un proceso dialéctico, dinámico y participativo. Desde esta perspectiva, la comunidad no 

sólo es receptora de la intervención, sino un actor activo y protagonista del proceso, con la 

meta de transformar el acceso y la participación de todos los miembros (Zango Martin I., 

2017).  

El trabajo comunitario de Terapia Ocupacional se puede abordar desde diferentes 

experiencias y proyectos. Sanz Victoria, S. (2016) plantea distintas situaciones posibles:  

- Terapia Ocupacional en la comunidad: Trabajo individual con las personas en su 

entorno inmediato. 

- Terapia Ocupacional con la comunidad: Trabajo colectivo con la comunidad para 

fomentar el desarrollo social y económico. 

- Terapia Ocupacional de base comunitaria: La comunidad como protagonista de las 

acciones de intervención. 

En este contexto se resalta la importancia de crear alianzas entre profesionales y 

actores comunitarios para llevar a cabo una intervención eficaz. Por lo tanto, la intervención 

comunitaria en Terapia Ocupacional se fundamenta en la participación activa de los sujetos, 

teniendo en cuenta sus valores, creencias y tradiciones, que se traducen efectivamente en 

sus representaciones sociales. Éstas son entendidas como construcciones colectivas que 

surgen de la interacción entre individuos y su entorno. Según Jodelet, D. (1986), estas 

representaciones sociales son formas de conocimiento compartido que guían la 

interpretación de la realidad y la acción cotidiana. Se plantean como una intersección entre 

lo psicológico y lo social, combinando significados, imágenes y categorías que ayudan a las 

personas a dar sentido a su mundo. 
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La investigación en este campo buscó acercarse a la comprensión de cómo las 

representaciones sociales influyen en las prácticas diarias de la comunidad y cómo estas a 

su vez moldean las intervenciones en Terapia Ocupacional. Al hacerlo, se reconoce que las 

ocupaciones no son meramente individuales, sino que son expresiones colectivas de la 

cultura, la historia y las condiciones materiales. En este sentido, las prácticas comunitarias 

en Latinoamérica han revelado una forma distinta de entender la ocupación, enfatizando su 

carácter colectivo y contextual (Palacios, 2013 citado en Palacios, 2017). 

En América del Sur, la Terapia Ocupacional ha comenzado a integrarse en la 

intervención comunitaria de manera más reciente en comparación con otras disciplinas. 

Según Pellegrini, la intervención comunitaria está estrechamente vinculada a la promoción 

de la salud y la prevención de la enfermedad, destacando la necesidad de que las 

profesiones se adapten a las exigencias de su época (Palacios, 2017). 

Uno de los puntos fuertes de la Terapia Ocupacional es su formación diversa y 

flexible, que permite a las y los terapistas combinar lo clínico y lo comunitario en una sola 

intervención. Este enfoque integrador, centrado en las potencialidades de las personas más 

que en sus problemas, facilita la reconstrucción del tejido social y de las redes de apoyo a 

partir de la vida cotidiana. En este contexto es fundamental no separar las prácticas 

comunitarias de las clínicas, deben verse como componentes de una misma disciplina 

(Palacios, 2017). 

En resumen, la Terapia Ocupacional comunitaria busca integrar las dimensiones 

sociosanitarias de la profesión, respondiendo a las necesidades actuales y promoviendo la 

salud, la equidad social y el desarrollo comunitario inclusivo. Por medio de la presente 

investigación se buscó indagar con la comunidad del jardín maternal aquellas 

representaciones vinculadas a la participación de las niñas y niños que atraviesan su 

práctica cotidiana. 
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caso de esta investigación, se intentó llegar a una aproximación de las necesidades 

sentidas por las docentes sobre la participación de las niñas y niños del jardín maternal en 

las áreas ocupacionales propias del desarrollo infantil, donde el fenómeno a analizar fueron 

las experiencias y relatos de las docentes. 

En cuanto al tipo de investigación esta tesis es exploratoria-descriptiva. El objeto de 

estudio son docentes del primer ciclo de educación de Nivel Inicial, por lo que al presentarse 

escasas investigaciones previas sobre la temática a abordar, es que el estudio se encuadra 

dentro de un tipo de investigación de carácter exploratorio, con el fin de recabar información 

sobre temáticas poco estudiadas (Hernández Sampieri, Fernández Collado, y Baptista 

Lucio, 2010). Esta tesis también tuvo como propósito describir cómo el equipo docente del 

Jardín Maternal de la UNMDP considera que podría incorporarse la Terapia Ocupacional a 

la dinámica institucional.  

En relación a su dimensión temporal este estudio es de tipo transversal. Según 

Hernández Sampieri, Fernández Collado, y Baptista Lucio (2010), esto implica que la 

investigación se llevó a cabo sin la manipulación deliberada de variables, siendo estudiadas 

en su ambiente natural, y donde la recolección de datos se desarrolló en un periodo 

determinado de tiempo. De este modo, la investigación buscó recopilar información en un 

momento determinado (año 2024) y dentro del contexto institucional del Jardín Maternal de 

la UNMDP. 

Población, Muestras y Método de Selección 

La población estudiada fueron las docentes pertenecientes al equipo de trabajo del 

Jardín Maternal de la UNMDP en el año 2024. Para la definición del grupo de investigación, 

hubo un primer momento de inmersión en la institución durante el primer cuatrimestre del 

ciclo 2023, periodo en el cual las autoras llevaron a cabo las primeras prácticas pre 

profesionales de la carrera universitaria en articulación con el establecimiento educativo. 

Esta práctica se desarrolló en el área de Terapia Ocupacional comunitaria, prevención y 

promoción de la salud, lo que permitió conocer el personal del equipo docente, su 

composición y secciones en las que se distribuyen. 
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Actualmente, el jardín maternal cuenta con un total de treinta y siete docentes 

activas en diversas secciones y un cargo de vicedirección. Las secciones están organizadas 

por grupos de edad: bebés, un año, dos años y tres años. Además, algunas de estas 

secciones se subdividen por semestre, abarcando a los nacidos de julio a diciembre de un 

año y de enero a junio del año siguiente. De esta manera, la institución cuenta con dos 

grupos de bebés, dos grupos de un año, dos grupos de dos años y un grupo de tres años. 

El horario de funcionamiento del establecimiento es de 7:50 hasta las 19:00 hs por lo 

que la distribución docente para estas secciones se organiza en jornadas de mañana (de 

7:50 a 13:50hs), jornadas intermedias (11:00 a 17:00 hs o 12:00 a 18:00 hs) y jornadas de 

tarde (13:00 a 19:00hs). El trabajo docente se lleva a cabo en equipos pedagógicos, es 

decir, siempre hay dos docentes en la sala que trabajan en conjunto con las mismas 

responsabilidades y obligaciones, y en determinados momentos se encuentran tres. Esto 

depende de la cantidad de niñas y niños presentes, como también de las dimensiones 

edilicias del aula. 

Según Hernández Sampieri, Fernández Collado y Baptista Lucio (2010) la muestra 

se seleccionó de manera no probabilística mediante un proceso de selección intencional. La 

muestra final estuvo compuesta por siete docentes de la institución, una referente a cada 

sección por edad. Los criterios de selección fueron aquellas docentes que participan en 

actividades claves como el descanso y sueño, la actividad principal y el almuerzo de las 

niñas y niños, lo cual corresponde a aquellas que trabajan durante la jornada matutina. 

Además, dado que las docentes operan en equipos pedagógicos, se seleccionó a la 

docente con mayor antigüedad en la institución de cada par o trío. 

Método de Recolección de Datos 

Como protagonistas de su propia historia, se buscó indagar sobre los diversos 

caminos que recorren las docentes en su rol de educadoras y cuidadoras de la primera 

infancia, en tanto comparten tiempo y espacio desafiando circunstancias diversas y 

reflexionando sobre los aspectos que atraviesan sus prácticas diarias. Para la presente 

investigación se seleccionó la entrevista semiestructurada como instrumento de recolección 
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de datos con un breve cuestionario autoadministrado que responde a cuestiones de 

información general sobre la formación docente y la institución en la que se desempeñan, el 

cual fue entregado al comienzo de cada entrevistada. La entrevista se caracterizó por ser no 

estandarizada ni directiva, sino que trazó una guía para obtener información sobre la 

temática deseada pero la o el entrevistador tuvo libertad para poder ir modificando o 

integrando otros interrogantes durante el encuentro (Hernández Sampieri, Fernández 

Collado y Baptista Lucio, 2010, p.418). Tal como la define Valles (1997) utilizando la versión 

de Patton (1990) acerca de las "Variaciones en la Entrevista Cualitativa", el método utilizado 

se trata de la entrevista basada en un guion, a partir del cual se preparan los temas a tratar, 

donde la o el entrevistador cuenta con la libertad para ordenar y formular preguntas a lo 

largo del encuentro de la entrevista. 

Esta metodología coincide con el encuadre de la investigación cualitativa ya que 

permite que las y los participantes expresen de la mejor manera sus experiencias sin ser 

influidos por la perspectiva del investigador o por los resultados de otros estudios (Creswell, 

2009, citado por Hernández Sampieri, Fernández Collado y Baptista Lucio, 2010). 

El cuestionario autoadministrado se encuentra en el Anexo 3 y la guía de la 

entrevista en el Anexo 4. Los ejes temáticos de la entrevista se desarrollaron en cinco 

secciones: perspectiva docente sobre el desempeño de las niñas y niños en ocupaciones 

infantiles en la sala, necesidades sentidas de las docentes en las áreas ocupacionales 

infantiles, propuestas y acciones docentes, perspectivas sobre Terapia Ocupacional y 

reflexiones finales. 

Procedimiento 

Durante el desarrollo de la presente tesis, se realizaron entrevistas a informantes 

clave que contribuyeron a la construcción de los distintos apartados que conforman y 

encuadran la investigación. Para ello, se consultó a la vicedirectora del Jardín Maternal de 

la UNMDP, contacto que se estableció vía WhatsApp, medio de comunicación seleccionado 

por la misma. Se pautaron dos reuniones virtuales a partir de las cuales se compartió 

información pertinente a la investigación. El propósito de las consultas realizadas se vinculó 
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a conocer la dinámica institucional, la conformación del personal, distribución de las 

secciones, matrícula actual de niñas y niños, y normativas y diseños curriculares que guían 

su práctica actualmente.  

Para llevar a cabo el trabajo de campo, en primer lugar, se realizó una comunicación 

con la vicedirectora de la institución para que ella pudiera articular el contacto con cada una 

de las docentes seleccionadas. En segundo lugar, se invitó a las docentes a la participación 

de esta investigación, y se les comentó sobre la temática y las consideraciones éticas 

propias de este tipo de proyecto. Una vez informadas las docentes y dando consentimiento 

de su participación, se coordinó un día y horario para realizar un encuentro y así llevar a 

cabo las entrevistas.  

Una vez culminado el trabajo de investigación se le enviará una copia a cada una de 

las docentes y a la vicedirectora para que puedan observar el análisis al que se arribó a 

partir de las entrevistas que brindaron al presente proyecto.  

Análisis e Interpretación de Datos 

El análisis se hizo a partir de la información obtenida del cuestionario 

autoadministrado y las entrevistas con las docentes con el fin de captar todas las 

expresiones, comentarios y narrativas. Se desgrabaron y transcribieron las entrevistas para 

proceder al análisis de datos narrativos. En este proceso, las entrevistas se leyeron 

repetidamente para familiarizar los datos y comenzar a identificar temas emergentes, 

patrones y categorías. Seguidamente, se realizó la codificación de datos, etiquetando 

fragmentos de textos con códigos que representaran ideas, conceptos o temas relevantes. 

Esto sirvió para identificar temas o patrones recurrentes en los datos, siendo ideas claves 

para la investigación. 

A partir de lo trabajado, se procedió a comparar los datos de diferentes entrevistas 

para identificar similitudes y diferencias. Este análisis ayudó a entender cómo varían las 

experiencias y perspectivas entre las participantes. Los temas y patrones identificados se 

interpretaron en relación del marco teórico y los objetivos del trabajo de tesis. Esta 
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interpretación de resultados buscó dar sentido a los datos y proporcionar respuestas a las 

preguntas de investigación. 

El objetivo del análisis fue identificar significados comunes y diferencias en las 

experiencias compartidas por las docentes, lo que permitió categorizar las diversas 

temáticas de interés de esta investigación y presentarlas como resultados. 

Consideraciones Éticas 

Las consideraciones éticas que priman en esta investigación están encuadradas 

dentro de los tres principios que enumeran Polit y Hungler (1994): el principio de 

beneficencia, el principio de respeto a la dignidad humana y el principio de justicia. (p. 31) 

En primer lugar, el principio de beneficencia tiene la premisa máxima ante todo, no 

dañar. Durante esta investigación los sujetos de estudio no fueron expuestos a ningún tipo 

de contexto que pudiera generar un daño, ya sea transitorio o permanente. 

En segundo lugar, el principio de respeto a la dignidad humana puede entenderse 

desde dos dimensiones: el derecho a la autodeterminación y el derecho a la información 

completa. El derecho a la autodeterminación entiende a las participantes como seres 

autónomos y capaces de tomar decisiones por sí solas, por lo cual, en esta investigación se 

entiende que el grupo de estudio estuvo compuesto por docentes autodeterminadas que 

fueron capaces de tomar la decisión de participar o no en este proyecto. Por otro lado, el 

derecho a recibir información completa está relacionado con la necesidad de que las 

participantes tuvieran acceso a toda la información sobre la investigación, permitiéndoles 

tomar decisiones libres, voluntarias y autónomas. 

Por último, el principio de justicia entiende que quienes participaron de esta 

investigación tuvieron derecho a un trato justo y a la preservación de su intimidad.  

Para el cumplimiento de todos estos principios, durante esta investigación se 

confeccionó un consentimiento informado para las participantes donde se describió la 

naturaleza del estudio, su capacidad a rehusarse a su participación, la confidencialidad y 

anonimato de sus datos personales, entre otros. El formato del mismo se encuentra en el 
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Anexo 2. Este consentimiento fue leído y firmado por cada docente que participó del 

estudio.  
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                                                Anexos  

9.1 Instrumentos de recolección de datos  

9.1.1 Cuestionario OBQ  
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