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RESUMEN 
El estudio investiga el nivel de sabiduría y su relación con las ocupaciones en 

personas mayores sin patología neurodegenerativa en Mar del Plata y Santa Clara 

del Mar. Se enmarca en un enfoque salutogénico que resalta aspectos positivos 

del envejecimiento, como la capacidad de aprendizaje y la satisfacción con la vida. 

La investigación se sustenta en paradigmas contemporáneos de la gerontología, 

incluyendo el modelo de ocupación humana. Se utilizó un diseño exploratorio-

descriptivo con una muestra de 32 participantes, evaluando su sabiduría mediante 

la "Three Dimensional Wisdom Scale" y recopilando información sobre sus 

ocupaciones a lo largo de la vida. Los resultados indican que la muestra presenta 

niveles medios de sabiduría, cumpliendo el primer objetivo específico de 

identificación. En cuanto a las ocupaciones, se encontraron predominantemente 

en áreas profesionales y recreativas, lo que responde al segundo objetivo de 

descripción. Sin embargo, no se hallaron relaciones significativas entre el tipo de 

ocupación y la sabiduría, alineándose con el tercer objetivo específico. Por el 

contrario, sí se observó una correlación positiva entre la cantidad de ocupaciones 

y el nivel de sabiduría, cumpliendo el cuarto objetivo. Las conclusiones sugieren 

que la sabiduría, como competencia psicológica, se asocia con la diversidad 

ocupacional y puede influir en el bienestar y adaptación en la vejez. Se propone 

que futuras investigaciones amplíen la muestra y profundicen en la relación entre 

estas variables, destacando la importancia de diseñar intervenciones terapéuticas 
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desde terapia ocupacional que promuevan el desarrollo de la sabiduría en esta 

etapa de la vida. 

Palabras clave 

Sabiduría-Ocupaciones- Gerontología- Terapia ocupacional 

 

INTRODUCCIÓN 
El estudio del envejecimiento en las últimas décadas, plantea un giro 

epistemológico desde una concepción patogénica hacia una salutogénica de la 

vejez, dado por los nuevos paradigmas del campo gerontológico. La definición de 

envejecimiento y vejez es una cuestión compleja y multidisciplinar, que excede el 

ámbito de la Gerontología para establecer relaciones con otros campos del 

conocimiento. Se reconoce el envejecimiento, como proceso de desarrollo 

humano, que implica cambios multidimensionales y multidireccionales durante el 

curso de la vida (Baltes et al., 2006; Liberalesso, 2007). 

Esta revisión paradigmática hacia una concepción positiva de la vejez, deja de 

centrar la mirada en los aspectos negativos de este ciclo de la vida, como el 

deterioro físico, menor eficiencia de los sistemas biológicos, declive de algunas 

facetas intelectuales, entre otros y comienza a centrarse en los aspectos positivos 

o del potencial humano del envejecimiento como la capacidad de aprendizaje, la 

sabiduría, la satisfacción con la vida o la felicidad en el área psicológica. (Baltes y 

Freund, 2007) La psicología del potencial humano y la psicogerontología positivas, 

presentan evidencia experimental que apoya la idea de que las condiciones 

psicológicas positivas, como la sabiduría, están claramente ligadas con el fomento 

de la salud, prevención de enfermedades y prolongación de la expectativa de vida, 

Fernández Ballesteros (2007).  Además, otros estudios permiten suponer que la 

sabiduría es una competencia psicológica que continúa desarrollándose en la 

vejez. Baltes y Staudinger (2000) 
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El estudio científico de la sabiduría plantea distintas  perspectivas teórico 

empíricas, así Ardelt (2000,2004) la entiende como un concepto multidimensional 

latente a la personalidad, que comprende tres dimensiones interdependientes: 

cognitiva (comprensión del sentido de la vida, aceptación de los aspectos 

paradójicos de la naturaleza humana y habilidad para tomar decisiones), reflexiva 

(evaluación de las situaciones desde perspectivas distintas, autoconciencia y 

trascender el egocentrismo),y afectiva (emociones y actitudes positivas hacia los 

demás y habilidad para afrontar las situaciones críticas). Para (Jeste et al., 2010) 

supone el equilibrio e integración entre componentes cognitivos (conocimientos y 

aprendizajes), emocionales y volitivos (relacionados con la voluntad y la intención) 

en relación con el contexto vincular y social, y la experiencia de vida. Mientras 

para Sternberg, (2000) es la aplicación de un conocimiento tácito mediado por 

valores y orientado hacia el logro de un buen balance entre intereses intra, inter y 

extra personales, la acomodación, la modificación y la selección del medio 

ambiente. Las acciones y decisiones están basadas en una serie de valores que 

son parte integral del pensamiento sabio.  

Por otra parte, desde la perspectiva del modelo de ocupación humana (Kielhofner, 

2011) los factores personales volitivos, que explican de qué modo los seres 

ocupacionales se motivan para hacer ocupaciones, se organizan en patrones de 

vida y se desempeñan en los contextos, en la vejez se resignifican. La sabiduría 

parece constituir uno de los valores característicos del envejecimiento que guían 

diferentes elecciones ocupacionales (Krzemien, Miranda, 2020). La participación 

ocupacional en actividades significativas, basadas en valores, intereses y 

causalidad personal favorecen la construcción de adaptación ocupacional 

satisfactoria.  

Distintos estudios se orientan hacia la comprensión del concepto de sabiduría, y la 

relación de la sabiduría con la edad (Krzemien 2011, 2012). Recientemente, 

Canelon, G (2023), señala que investigadores han demostrado que tanto la Escala 

de Sabiduría Tridimensional como la Escala de Sabiduría Autoevaluada resultaron 

ser psicométricamente efectivos. Por su parte, la investigación actual se enfoca en 
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conocer la sabiduría en personas mayores a partir de nuevos interrogantes que 

impliquen al objeto de estudio de la terapia ocupacional, ¿cuál es la relación entre 

el nivel de sabiduría y las ocupaciones en personas mayores? 

Este proyecto se sustenta teóricamente en los nuevos paradigmas del campo 

gerontológico, como el curso vital, la gerontología positiva, así como en la 

psicología del potencial humano y el modelo de ocupación humana. El trabajo 

propuesto es exploratorio descriptivo, no experimental y transversal. Para llevar a 

cabo la recolección de datos de esta investigación, se emplea el cuestionario 

denominado Escala tridimensional de la sabiduría de M. Ardelt (2000-2006). 

También se utiliza el Addenbrooke's Cognitive Examination (ACE-III) para 

determinar el perfil cognitivo de los participantes. Así como un cuestionario socio 

ocupacional destinado a recabar datos adicionales sobre ocupaciones. 

Se espera profundizar en el estudio de la sabiduría en personas mayores, 

reconociendo como fue expresado, que la presencia de condiciones psicológicas 

positivas están ligadas con el fomento de la salud. Así se pretende aportar 

conocimientos a la disciplina de Terapia Ocupacional y al Campo Gerontológico 

acerca de la sabiduría y su posible relación con las ocupaciones.  

Por tanto, el propósito general de la investigación se orienta en contribuir al 

conocimiento científico, analizando el nivel de sabiduría, y las ocupaciones en 

personas mayores sin patología neurodegenerativa, en la ciudad de Mar del Plata 

y Santa Clara del Mar. 
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CAPÍTULO II 

Marco teórico 
En este capítulo se exponen la principales líneas teórico-conceptuales, las mismas 

son el fundamento de este proyecto de investigación. Primeramente, se desarrolla 

el concepto de sabiduría, en tanto constructo, desde la etimología de la palabra, 

perspectivas, hasta las diferentes teorías y modelos que lo sustentan. 

Seguidamente se aborda el concepto de potencial humano como orquestador de 

la sabiduría y la nueva concepción dinámica de la última etapa de la vida (vejez), 

donde las personas mayores son actores eficientes y transformadores, tanto para 

sí mismos como para el bien común. 

Luego se exponen los nuevos paradigmas, el Paradigma del Curso Vital y la 

Gerontología Positiva, los cuales reformulan el concepto del desarrollo humano y 

del envejecimiento. Por último, se desarrolla el concepto de ocupación, una de las 

dos variables del presente estudio, desde los lineamientos del Modelo de 

Ocupación Humana de Gary Kielhofner (2011). 

1-Hacia una construcción del concepto de sabiduría 

Desde el punto de vista etimológico, la palabra sabiduría, deriva del latín (sapere) 

cuyo significado es interpretado como saborear. 

En sus orígenes dicho término no estaba ligada con la posesión de conocimiento, 

sino simplemente con saborear, deleitarse de la verdad y el anhelo de saber. En 

cuanto a la aplicación en temas específicos se considera a la sabiduría como 

sinónimo de prudencia y sagacidad (Krzemien, 2012) 

A su vez la psicología como ciencia se ha aproximado al constructo desde tres 

perspectivas (Stemberg, 1990). Líneas que refieren a la mente y la virtud, el 

pensamiento dialéctico como restructuración cognitiva y el conocimiento 

pragmático y las experiencias de vida como factor de aprendizaje. 

Perspectivas del concepto de sabiduría 

A) Como integración de la mente y la virtud, la cual incluye la capacidad de 

resolver dilemas reales y cotidianos. 
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B) El pensamiento post formal como un pensamiento dialéctico con 

posibilidad de reestructuración cognitiva y conocimiento excepcional. 

C) La perspectiva del conocimiento pragmático y experiencial que supone el 

aprendizaje de experiencias de vida y resolución de crisis a lo largo del curso vital, 

incluyendo el sentido común. 







































































































































































Por otra parte los individuos que poseen una alta necesidad de poder, disfrutan el encontrarse 
a cargo de los demás, se esfuerzan por influenciarlos, además ansían ser colocados en 
situaciones competitivas y dirigidas al estatus, y tienden a interesarse más por el prestigio y la 
consecución de influencia sobre los demás, que en el desempeño eficaz. 

Teoría de Mc Clell anal 
Lleva 

imponerse elevadas metas que 
alcanzar. Tienen una gran necesidad 
de ejecución, pero muy poca de 
afiliarse con otras personas. 

~ f]eaeº de b eacoe le ncia. 

•Trabao bien reali~do. 

•p.ce pta re+a pº rrea bilidadea 

•Necesila feed bac k 
 ~ 

'Le g uab que le aa rsa ide ren irrpo rt3 nte 

•Quiere prestigio y tua. 

• Le g rb que prado rrine n sus ideas 

<Suele tener mentalidad po Gtica 

Necesidad de influir y controlar a 
otras personas y grupos y a obtener 
el reconocimiento por parte de ella 

Necesidad de formar parte de un 
grupo 

~ 

(Leguata aer popubr. 

- Le g us el oo rrbcbo con bs de rrga . 

•LediaguaBealaraob, ae aienbe bien 
en eq urpo 

~Le g us ayudar a otra gente 

~ 

La tercera necesidad es la de afiliación, que no ha recibido mucha atención por parte de los 
investigadores. Pero que a la larga crea un ambiente grato de trabajo, que influye y están 
claramente relacionadas con las otras necesidades. Por ejemplo, el hecho de mantener buenas 
relaciones con los demás miembros de la organización, podrá producir que un gerente, más 
que poder coercitivo sobre sus subordinados, se gane el poder bajo la forma de autoridad; que 
a la larga le ayudará a conseguir eficientemente las metas trazadas por la organización y las 
personales en consecuencia. En esta situación se observa claramente una relación entre las 
necesidades de afiliación, logro y poder. 

Obs. del Local y la Economía Social 
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Maslow basa su teoría de motivaciones en las necesidades y los deseos de las 
personas. Sostiene que puede aplicarse tanto en la vida familiar, como en el 
trabajo, la política o cualquier otra actividad humana. Define cinco niveles de 
necesidades y deseos, ordenados en forma ascendente, lo que indica que, en 
general, primero se debe satisfacer la primera categoría y después las 
siguientes. Sin embargo, reconoce también que un individuo puede estar 
involucrado en dos o tres niveles al mismo tiempo. Estas categorías son las 
siguientes: 

FISIOLÓGICAS. Son las necesidades biológicas básicas de subsistencia, cuya 
satisfacción es urgente, impostergable más allá de un límite. Los motivadores 
son el hambre, la sed, el cansancio, el sueño, el apetito sexual. En el 
individuo, las reacciones frente a una carencia de este tipo pueden llegar a 
ser violentas. 
DE SEGURIDAD. Son las necesidades psicológicas, que dan al individuo 
tranquilidad y confianza. Los motivadores son, entre otros, la certeza sobre 
algo, la tranquilidad que da una buena chapa en la puerta, el bienestar físico, 
la salud, el orden. Son los elementos que garantizan la conservación de lo que 
se ha logrado en el nivel anterior. 
DE PERTENENCIA. Son las necesidades sociales. Están en el ámbito de las 
relaciones del individuo con los grupos en los que interactúa, sea en el ámbito 
familiar, social, religioso, de trabajo u otros. Los motivadores son el impulso 
hacia la interacción con otras personas semejantes a ellos, la aceptación en el 
grupo, el afecto, así como la necesidad o deseo de compartir actividades 
observando las normas y costumbres adoptadas por el grupo. En toda empresa 
existe un clima laboral que se debe conocer y cuyas costumbres se deben 
acatar. Entre los elementos que se pueden observar en las empresas podemos 
citar: 
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