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INTRODUCCION

La Prevencioén de los Riesgos del Trabajo esta sustituyendo la filosofia predominante de
la primera parte del siglo XX, cuyo principio era el de la Indemnizacion de las
Enfermedades Profesionales. El progreso técnico es tan rapido que con frecuencia crea
riesgos de trabajo nuevos, completamente desconocidos, que conducen a enfermedades
profesionales incluso antes de que éstas se reconozcan como tales. Es por csto, que ¢l
estudio y la vigilancia del medio-ambiente de trabajo adquicren importancia

fundamental para la prevencion de dichas enfermedades.

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) son entidades de derecho privado
que tienen como objeto proporcionar las prestaciones y beneficios establecidos por la

Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.).

_Promulgada en octubre de 1995, la L.R.T. regula actualmente, el régimen de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y estd diseflada para reparar los dafios
derivados de los mismos (incluyendo la rehabililaci(')xj del trabajador‘ damnificado),
disminuir la cantidad de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a través de
la prevencion y promover las negociaciones colectivas para la mejora de las medidas de

prevencion y de las coberturas de la Ley.

El siguiente trabajo pretende hacer hincapié en el aspecto de la Prevencion del

Sindrome por Trauma Acumulativo y su relacién con las incumbencias profesionales
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del Lic. Terapista Ocupacional, que lo habilitan para formar parte del equipo

multidisciplinario de las A.R.T. en el cumplimiento de la Ley.

De lo dicho anteriormente y como punto de partida para investigar el tema de mi tesis,
es necesario realizar un ecstudio en ¢l que se releve el conocimiento que tienen las
A.R.T. sobre el rol del Lic. en Terapia Ocupacional en la prevencion del Sindrome por

Trauma Acumulativo en la ciudad de Bahia Blanca.
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TEMA

El Rol del Licenciado en Terapia Ocupacional en la Prevenciéon del Sindrome por

Trauma Acumulativo, dentro de las A.R.T. de la ciudad de Bahia Blanca.

PROBLEMA

;Cuél es el conocimiento del rol del Lic. en Terapia Ocupacional en la Prevencion del
Sindrome por Trauma Acumulativo, que tienen las A.R.T. de la ciudad de Bahia Blanca,

durante el afio 2002 - 20037

.OBJETIVO GENERAL

Describir el conocimiento acerca del Rol del Lic. en Terapia Ocupacional en la
Prevencién del Sindrome por Trauma Acumulativo, que tienen las A.R.T. de la ciudad

de Bahia Blanca.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Explorar la informacién que poscen las A.R.T. sobre las incumbencias del Lic. en
Terapia Ocupacional para detectar factores de riesgo del Sindrome por Trauma
Acumulativo.

» Explorar la informacion que poseen las A.R.T. sobre las incumbencias del Lic. en
Terapia Ocupacional para disefiar e implementar estrategias en la reduccion de factores

de riesgo del Sindrome por Trauma Acumulativo.

» ldentificar la inclusion del Lic. en Terapia Ocupacional en el 4rea de Prevencion de

las A.R.T.
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ESTADO ACTUAL DE LA CUESTION

A comicnzo de la década de los *80, los costos vinculados con las lesiones en el trabajo
alcanzaban grandes sumas anuales y se consideraban un gasto inevitable hasta que se
llegd a poner en peligro el cstadp financicro de las empresas. Asi surge la nocion de
prevencion de enfermedades profesionales siendo ésta un drea muy nueva que permite
capacitar a los empleadores y trabajadores, reducir las sinicstralidad :y aumentar la

productividad evitando accidentes.

Los gerentes de empresas conocen la importancia de la seguridad, colocacion eficiente o
la ubicacién de los componentes del trabajo en el disciio del mismo para prevenir las
lesiones. Asi se ha comenzado a reconocer la importancia de los programas de
prevencion de las lesiones en sus trabajadores, estimulando al trabajador a identificar y

evitar posiciones y movimientos que puedan producir lesion fisica.

Desde la sancion de la Ley N° 24.557 y con la creacion de las A.R.T., éstas contratan la
prestacion de Lic. en Terapia Ocupacional para la rchabilitacion de damnificados de
accidentes de trabajo y recalificacién profesional. M4s recientemente, también se los

contrata para la rchabilitacion de las enfermedades profesionales.

En relacion al Rol del Lic. en Terapia Ocupacionai. en las A.R. T, se l)a desarrollado
una tesis cuyo tema es “A.R.T.: Rol del Licenciado en Terapia Ocupacional en la
Recalificacion Profesional” en la ciudad de Mar del Plata en 1999; cuyo resuitado

informa que: el 42,80% de las A.R.T. encuestadas tienen conocimiento del rol del Lic.













































INDICE

AGRADECIMIENTOS 2
INTRODUCCION 3
ESTADO ACTUAL DE LA CUESTION 5
FORMULACION DEL PROBLEMA 7
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 8
MARCO CONCEPTUALI 9
I.MODELODEOCUPACIONHUMANAL.......oiiiiiiti ittt e et ietrerceeeertsesessesa e s s ssssssnsnsasnasans 10

L. 1ICONCEPTOS GENERALES  ...ciuiiiiiiiitieiieiiiiitiee e e eeetcne e caesensease s eestnnnnnasaasssnnssesssssnnssnssnnsessnnnesssssnnne
1.2 EL HOMBRE COMO SISTEMA ABIERTO
1.2.1-Componentes internos del SiStema........oiiocoiiiiiiiiiiiiiereete e eeeeeertrrereee e e e e e s e ee e e nnnnees
1.2-Influencia de los subsistemas en las Habilidades de Comunicacién e Interaccion.

1.3.2.Influencias ambientales en las Habilidades de Comunicacion e Interaccion...
1.3.3 AMDIENte 1aDOTAL..........coiiiiiieiiiieiitiee et eeeeetre s e e e enaneseaaaasnaaeaesnnnnasernnnssenennnsaesnsnnnseensnnnnns
1.3.4.Procesos DASIiCOS de INTETACCION. . ....ciieeiiiieiieeenieeeieeet e etreeeteeereeeeeeraneenenssrenessranseasscnnassnnresannsees
1.3.5.Los ciclos benignos y viciosos .
1.4.EL CONCEPTO DE ROL EN EL MARCO DEL MODELO DE OCUPACION HUMANA..........ccoveeeveenencennennes

1.4.1.CoNSIderaciones tEOTICAS  .ie..cceeeiiiriuereeriiraeieeereeeeresniasenneaereesenrsssresnseesnssersessmmnsersssensassssssennassees
1.4.2.Compatibilidad del concepto de rol con la premisa de la Ocupacion
1.4.3.Clasificacion de 105 ROIES. ..o . ittt ettt s e e e et e s ettt eeeee s b e essn e aannnnnnn
1.4.4.Evolucion de los roles en el curso del desarrollo............oiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieceeieeeceeeercee e eaaaees
1.4.5.Adquisicion del rol ocupacional en el discapacitado cronico..........ccccceeeiiiiiiiiinncneecciiinienecennan.
IL.DISCAPACIDADAUDITIV A ... et eette et reeetantrtetenatasessacentneraaeanstesssassnsessnsnnasnnssssnnsmansons 37
I1.1.ASPECTOS GENERALES. ....ucuuuuuuuiuturtrnnnseannnasessssssesassesseesassssssremsssemsesssssnsssssesessseeessnsmsssssnnssssssesnns
JL 1. L DI NECE O e uuieeiennceeiiieeiieeeetteceeieesetueaeeeeseaaannaersasereasnsernnnanasasanasssennnsaesnsssessassssesnreesnnrenssasnnssnnnanes
I1.1.2.TIPOS A€ SOTAETA.....cuueriiiiiiiiiiiieiieeitiiint et et ettt e e et e e s s s ssaabee s s e s ae s o s s s s ssssssaserssasssnenassesenss
I1.2.IMPORTANCIA SOCIAL DEL LENGUAIJE..
11.2.1.Modos de comunicacion €N €l SOTAO.....ccuuuuuiiiiieuereeeiiiriieee ettt e crtrraeeeeeeaee e eeanaraseasanaeeneennennnes
I1.3.EL DISCAPACITADO AUDITIVO Y SUS INTERACCIONES SOCIALES EN EL PROCESO DE
DESARROLLO...ciuiittitiiieteneeseercersatassessssosssssnstnsasansensessrsssstessesssssssssessesssnssnssssnssasssssssesnsassssossssssasrsssnsnss
I1.3.1.Interaccion del SOrdo COMN SUS PAIES.......ooeiiiiiiemuiiiiiiiiii ittt st seasa s s e aare e aeenenes
11.3.2.Interaccion del Sordo Con 10S OYEMLES....cccccimumiiiiiiiiiiiiic ettt s nnas e
I1.3.3.Perspectiva socio-antropolégica de la sordera.
11.4.EL ADULTO SORDO Y SU INTERACCION CON EL AMBIENTE LABORAL.......ceiieeereeeieeeerrrrnennnneeeenennns 49
DISENO METODOLOGICO 55
DEFINICION DE LA VARIABLE DE ESTUDIO.......oiiiiiiiiiieieiieeeetrtiiee e e seeeeeeeeaainseseneneseasaaeaenees 59
OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DE ESTUDIO....c.ccitiiiiiiiiirieeceeeestneeenaanns 60
CATEGORIZACION DE LA VARIABLE DE ESTUDIO ... ceecccrerreresceneemsceaane s ees 61
METODO DE RECOLECCION DE DATOS 63
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.........cccecccenneen 66
SINTESIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS. ...ttt et e s e raea s aniessnasersssassestsnes 78
CONCLUSIONES 83
CONCLUSIONES ESPECIFTCAS. ... ocetitcieeterettaeiaeaeeenteaeseseresasuaesaseeasassssstsmmnoissetsmmssesstamnsisessitassssonsssessnsisssenrss 84
CONCLUSIONES COMPLEMENTARIAS Y RECOMENDACIONES......ciitiiiiiiiiiticceceriiiee i eereann s 87
ANEXO I . ' 89
ANEXO 11 109
BIBLIOGRAFIA ‘ cesenses 120
. L : : i




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
FACUILTAD DE CIENCIAS-DE 1A SALUD Y DEL SERVICIO SOCIAI
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Asesores

DIRECTORA: LIC. en T. O. Ménica Tellechea

ASESORA METODOLOGICA: LIC. Maria Elba Penzin %

TESISTAS

/‘S %AM‘ g/
Bellingi, Carolina Garcia, Adriana

D.N.I. 18.529.343 D.N.I. 16.731.393

BELLINGI - GARCIA

= S






UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PIATA
FACUILTAD DE CIENCIAS DE 1A SALUD Y DEL SERVICIO SOCIAI
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

practica.
Creemos que la aplicacién del Modelo de Ocupacion Humana para el anadlisis de un drea poco

explorada desde nuestra especialidad, como lo es la sordera, puede significar un nuevo

aporte a nuestro quehacer profesional.
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