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Quizá el pensamiento relacionado a los derechos del paciente llevó al movimiento 

de salud mental comunitaria a bregar por el crecimiento y desarrollo y una práctica 

diferente en el ámbito de salud mental, terapia ocupacional y psicología aplicada en 

general. El movimiento de salud mental comunitaria introdujo nueva terminología, 

amplió los ámbitos y las estrategias de tratamiento, surgieron nuevas responsabilidades 

para los profesionales, quienes lucharon por la conciencia pública relacionada a temas de 

salud mental y requirieron una respuesta empática del público general con el paciente 

"mental". Estos cambios impulsaron políticas y procedimientos relacionadas a los 

derechos de los pacientes, responsabilidades legales de las instituciones y 

estandarizaciones de criterios para la asistencia y prestación de calidad relacionada al 

paciente. 

A lo largo de la historia de terapia ocupacional, la expansión de la práctica no solo 

ha aumentado la proliferación de enfoques terapéuticos y realizado múltiples marcos de 

referencia sino que también ha conducido a una diversa utilización de la terminología y 

creado controversia. Existe una falta de consenso acerca del rol del terapista 

ocupacional, cuales son las cualidades únicas de terapia ocupacional y como la profesión 

puede unificarse mejor. 

El impacto del movimiento de la salud mental comunitaria es evidente en 

publicaciones profesionales editadas a partir de 1960. Una de las primeras observaciones 

hechas en una revisión de la literatura de terapia ocupacional es un cambio en la 

terminología utilizada para definir la esfera de la práctica. Los primeros escritos se 

refieren a terapia ocupacional psiquiátrica, un término vinculado a la psiquiatría, una 
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terapia ocupacional psicosocial incluye aspectos de educación, promoción, prevención de 

la salud y los comportamientos ocupacionales. 

El próximo paso es examinar una de nuestras premisas básicas: el concepto de 

ocupación y su relación con la salud del individuo. 

5.2 El concepto de actividades saludables: relación entre 

actividades y salud 

En el contexto de las actividades humanas, ponemos énfasis en la salud (y su 

correlato la función) .Las mismas están manifestadas por la habilidad del individuo para 

participar en actividades reguladas socio-culturalmente con satisfacción y comodidad. De 

este modo puede decirse que un individuo se encuentra en un estado de actividades 

saludables cuando es capaz de llevar a cabo las actividades diarias con satisfacción y 

comodidad de acuerdo a pautas aprobadas socio-culturalmente . Por lo tanto, las 

actividades no solo están expresadas por tareas (en patrones y configuraciones) sino que 

también se logran a través de las mismas. "El organismo humano, impelido a ser activo, 

crece y se desarrolla fisica, intelectual y emocionalmente mediante la participación en 

actividades y se socializa -por medio de actividades llevadas a cabo en patrones 

distintivos - para convertirse en un individuo que es capaz de obtener un estado de 

"actividades saludables" (Cynkin & Robinson, 1990). 

Para existir, subsistir y coexistir cada individuo participa en un número 

considerable de actividades diferentes cada día, los patrones varían de una cultura a otra, 
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Terapéuticos a la 

Comuiidad (Varela 
& Manghi, 1996) 
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Psicosocial 
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Teniendo en cuenta las connotaciones especiales de comodidad y satisfacción, 

podemos ahora ampliar el concepto de actividades saludables como sigue: "un estado de 

bienestar en el cual el individuo es capaz de llevar a cabo las actividades diarias con 

satisfacción y comodidad, en patrones y configuraciones, que reflejan normas 
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saludables al individuo. Los métodos educativos deben seleccionarse de modo que 

promuevan la adquisición de destrezas que permitan al terapista ocupacional evaluar el 

estado de actividades saludables del individuo, planificar un tratamiento que se dirija a 

lograr un mayor grado de actividades saludables, implementar una planificación y evaluar 

la efectividad de las intervenciones desde una perspectiva de las actividades saludables. 

5.3 Esquizofrenia 
La esquizofrenia es un trastorno esencialmente del pensamiento y la percepción. 

Como tal, es un trastorno global que afecta cada aspecto del sentido de sí mismo de la 

persona. 

Existen diferentes conceptos claves que nos ayudaron a organizar el pensamiento 

acerca de este complejo trastorno. El primer concepto de utilidad para la comprensión de 

la esquizofrenia fue que el tipo paranoide conlleva a un pronóstico más favorable que los 

tipos no paranoides de esquizofrenia (American Psyquiatric Association APA, 1994). 

Quienes refieren que "es más probable que las personas con diagnóstico de esquizofrenia 

paranoide reorganicen y recuperen las habilidades para el desempeño cognitivo y 

ocupacional después de un episodio psicótico, que las personas con tipos no-paranoides 

de esquizofrenia" (APA, 1994). 

El segundo concepto clave fue la importancia de comprender los síntomas 

positivos y negativos de la esquizofrenia. La última edición del DSM IV (APA, 1994) 

coloca un énfasis sostenido sobre los síntomas positivos y negativos de la esquizofrenia y 

los describe como la característica esencial del trastorno. Para realizar un diagnóstico de 

esquizofrenia, estas características positivas y negativas de los signos y síntomas deben 

"haber estado presentes por una parte significativa de un período de 1 mes (o por un 

período de tiempo más corto si fue tratada exitosamente) con algunos signos del 
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Las personas que exhiben síntomas positivos responden típicamente bien a las 

drogas neurolépticas,"particularmente aquellas que actúan sobre los receptores 

dopaminérgicos D2, indicando que los síntomas positivos son el resultado de un 

desequilibrio químico en el cerebro"(Meltzer, 1990). La evidencia preliminar es muy 

interesante y se sabe que todos los medicamentos antipsicóticos que son efectivos en el 

tratamiento de la esquizofrenia tiene en mayor o igual grado, un efecto bloqueante 

dopaminérgico. 

Se conoce que la transmisión dopaminérgica interviene en áreas cerebrales que 

participan en la regulación de los niveles de excitación e intensidad de los estímulos, 

ingreso de los mismos, emoción, olfato, regulación de los impulsos, percepción visual 

suave y las expresiones comportamentales del hambre, la sed y sexuales (Hemphill, 

1982). Existe considerable controversia en relación a los hallazgos de estos estudios, que 

probablemente obedezcan por la dificultad para replicar los mismos. 

En contraste, los síntomas negativos representan pérdidas de las funciones 

normales e incluyen pobreza del habla; embotamiento del afecto emocional; abolición 

(pérdida de la voluntad, energía e impulso); anhedonia (pérdida de la habilidad para 

experimentar placer); y disminución de las destrezas interpersonales (Andreasen, 1987). 

Estos son los síntomas que impiden a las personas con diagnóstico de esquizofrenia una 

total participación en roles valorados y comprometerse en relaciones interpersonales 

significativas (Andreasen & Carpenter, 1993). 

La tecnología de la neuroimagen ha proporcionado alguna evidencia de que los 

cambios en el cerebro parecen estar relacionados a los síntomas negativos. El tercer 

concepto clave es que la esquizofrenia es una enfermedad que abarcaría la función y 

estructura del cerebro (Bilder y otros, 1994). La tecnología de la neuroimagen ha 

identificado cambios estructurales y funcionales en tres regiones: la corteza frontal, el 
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A continuación se detallan los criterios diagnósticos que brindan al lector 

información relacionada al diagnóstico per se . 

Trastorno Síntomas Déficits Funcionales 

"haber estado presentes por una parte significativa de un período de 1 mes (o por 

un periodo de tiempo más corto si fue tratada exitosamente) con algunos signos del 

trastorno persistiendo al menos por seis meses" (APA, 1994). 

Esquizofrenia 1. Delusiones 

2. Alucinaciones 

3.Habla desorganizada 

4. Comportamiento 

desorganizado 

5. Síntomas negativos 

6. Aplanamiento o 
inadecuación del 
afecto 

7. Deterioro episódico 

de la función 

Global con 

exacerbaciones 

y remisiones 

A. Tipo catatónico 1. La catatonia es el 

síntomá mas marcado 

Global con 

exacerbaciones y remisiones 

B. Desorganizado 
1. Síntomas anteriores 

más habla desorganizada 

2. Incoherencia o 

comportamiento 

severamente desorganizado. 
3. Aplanamiento del 

afecto. 

Global con 

exacerbaciones 

y remisiones 
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